Barns medvirkning og kvalitet i Martodden barnehage
Ingeborg Hopen og Trine Borchgrevink

Hamar kommune




Hvem er vi

Kommunal barnehage pa Hamar, apnet august
2013

Ligger pa Hamar vest med neerhet til Mjgsa,
Jernbanemuseet, Domkirkeodden og Furuberget

Visjon: «Huset med engasjement, latter og god
energi»

66 barn, 5 aldershomogene avdelinger/grupper

Barna gar i samme gruppe gjennom hele
barnehagelivet, 1-2 voksne som falger de

Det gvrige personalet rullerer og det dannes
derfor nye team veert ar

10 barnehageleerere,1 spesialpedagog og, 7
barne- og ungdomsarbeidere, 4 assistenter, 1
leerlinger

Mange ansatte med videreutdanning
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Etter oppstart av barnehagen gnsket
personalet en rgd trad i det vi tilbad barna
og Vi ble fra 2015 med i Hamar kommunes
realfagsatsning

Startet opp a jobbe i profesjonelle
lzeringsfelleskap i barnehagen og pa tvers
av barnehager og skoler

Brukte tid og ressurser pa a heve hele
personalets kompetanse innenfor
matematikk og naturfag

Utarbeidet en progresjonsplan innenfor
disse fagomradene som alle avd/gruppene
bruker som utgangspunkt nar de planlegger
tema og aktiviteter gjennom aret

Realfagsfokuset har vi beholdt og det er
godt innarbeidet parallelt med at vi startet
opp med «Kultur for leering» i 2017

Kompetanseheving innenfor pedagogisk
analyse, sprakstimulerende lzeringsmiljg og
na inkluderende skole- og barnehagemiljg

Gode resultater pa bade T1, T2 og T3
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Oversikt

SVARPROSENT

Kartlegging av barna

100%

Ferdig:
27 av 27

Kartlegging av personale/ansatte

100%

Ferdig:
22 av 22
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0

dager
igjen

Avsluttet
Stenges 03.12.2021

0

dager
igjen

Avsluttet
Stenges 03.12.2021

Kartlegging av pedagogisk leder

100%

Ferdig:
27 av 27

Kartlegging av ledelsen

100%

Ferdig:
1av1

0

dager
igjen

Avsluttet
Stenges 03.12.2021

0

dager
igjen

Avsluttet
Stenges 03.12.2021

Kartlegging av foreldre til 4-5 aringene

0
0,
70 A) dager
igjen
Ferdig: Avsluttet
19 av 27

Stenges 03.12.2021

Kartlegging av foreldre 0-3 aringer

0
o
83 A) dager
igjen
Feraig: Avsluttet
19 av 23

Stenges 03.12.2021
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BARN

Barn - Indikatorer

I Marodden (Hest 2021 (T3)) Martodden (Hest 2015 (T2))_2

Il Marodden (Hest 2017 (T1))

460 480 500 520 540 560 580 600 620 640
1 1 1 1 1 1 1 1
555
Relasjon mellom barn og voksen 549
567
532
Trivsel og vennskap  Bas
538
555
Erting
579
552
Gjenkjennelse av tall 548
560
626
Gjenkjennelse av geometriske figurer 613
565
579
Gjenkjennelse av bokstaver 564
566
598
Gjenkjennelse av ord 557
556
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FORELDRE

B Marodden (Hest 2021 (T3)) Manodden (Hest 2015 (T2)2 M Marodden (Hest 2017 (TL)

460 470 430 490 500 510 520 530 540 550 560

536
Informasjon og samarbeid 554
537
547
Tilfredshet 546
536
Aktiviteter 534

525
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Hvordan jobber dere med
realfag | barnegruppen din,
og hvordan far barna
medvirke i det?



Progresjonsplan
Natur, miljg og teknikk

Barnehagen skal bidra til at barna:

+ opplever og utforsker naturen og naturens
mangfold.

+ far gode opplevelser med friluftsliv aret
rund.

» applever, utforsker og eksperimenterer
med naturfenomener og fysiske lover.

+ far kjennskap til naturen og berekraftig
utvikling, lzrer av naturen og utvikler
respekt og begynnende forstaelse for
hvardan de kan ta vare pa naturen,

+ far kunnskap om dyr og dyreliv.

+ lager konstruksjoner av ulike materialer og
Utforsker muligheter som ligger i
redskaper og teknologi.

+ far kjennskap til menneskets livssyklus,

-

lar

lar

3ar

4 ar

5ar

Barna far kjennskap til noan
vanlige skogsdyr.

Barna far enkel kunnskap om noen
insekter og fugler.

Barna far kunnskap om trazr og
planter.

Barna videreutvikler kunnskapen
om dyr, fugler, insekter, treer og
planter i sitt narmiljg.

Bamna viser gjennom utforskende
samfaler og aktiviteter at de har
en begynnande forstaelse for sam-
menhenger i naturen og naturens

mangfold.

Barna far kjennskap til noan
husdyr.

Barna far enkel kunnskap om noen
husdyr.

Barna far kunnskap og opplevelser
om husdyr og vekster til matpro-
duksjon.

Barna far kunnskap og erfaringer
om dyr og veksters betydning
innen matproduksjon.

Barna far kunnskap om, erfaringer
med, og kan baskrive, systematise-
e og undre seg over samspillet og
avhengigheten mellom natur og
menngske (barekraftig utvikling).

Barna far enkel kjennskap til kilde-
sortering.

Barna far kjennskap tl kildesor-
tering.

Barna far kunnskap om og erfarin-
ger mad kildesortering.

Barna far kunnskap om miljgvern,
og erfaringer med kildesortering.

Bama far kunnskap om og
erfaringer med miljpvern
(beerekraftig utvikling).

Barna leker og far opplevelser med
vann og jord.

Barna leker og utforsker med vann,
jord, Iuft, lys.

Barna utforsker og eksperimente-
rer med naturfenomen og fysiske
over (verdensrommet).

Barna far vaere sma wforskeren
ved & utforske og eksperimenterer
med naturfanomen og fysiske
lover (forskerfra).

Barna far kunnskap om ulikt
materiell og metoder ved forsking
og eksperimentaring, og leerer &
beskrive, systematisere og
fesonnere,

Barna leker og far opplevelser med
ulike konstruksjonsleker
(teknologi).

Barna far kjennskap til ulike kon-
struksjonsleker og digitale verktey.

Barna far kjennskap til og erfa-
ringer med konstruksjonsleker og
digitale verkigy.

Barna far erfaringer og utforsker
bruken av konstruksjonsleker og
digitale verkigy.

Barna far erfaringer med 3 lage
konstruksjoner av ulike materialer
og utforsker muligheter som ligger
i redskaper og tknalogi.

Hamar kommune
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Hvordan far du som leder
med deg alle, i en
kontinuerlig kollektiv
kompetanseheving?



Fokus og tid til faglig utvikling!
Endring og utvikling noe som skjer kontinuerlig og har blitt en

naturlig del av det a jobbe i Martodden barnehage — forventning om
at alle skal delta pa dette, opplever ikke at det er motstand

Viktig a se hver enkelt i forhold til egenskaper og styrker - Alle skal
fgle at de bidrar og er viktige i jobben med at barna skal oppleve
trygghet, trivsel og utvikling

Er synlig blant personalet, barna og foreldrene «Trine sjef»
Rullering av personalet — alle kjenner alle og vet hvordan det er a
jobbe med de ulike aldersgruppene

Delingskultur og lite preg av konkurranse mellom
avdelingene/gruppene

Fellesskapskultur — selv om vi er delt opp i avd/grupper gjennom
dagen, hjelper vi hverandre

Planer og struktur pa alt vi gjgr — alle vet hvorfor vi gjgr som vi gjar
Alle vet hva de skal gjgre nar de kommer pa jobb — forutsigbarhet

Linda Lai sine 10 faktorer med fokus pa ledelse og medarbeiderskap
— faktor 5 mestringsorientert ledelse har blitt viktig for meg som
leder a leve opp til, for a lykkes i arbeidet med a fa med meg alle i
den kontinuerlige kollektive kompetansehevingen, i takt med
forskning og utvikling pa barnehageomradet
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Mestringsorientert ledelse

Kjennetegn ved mestringsorientert ledelse:
Gir anerkjennelse av den enkeltes unike egenskaper og personlighet
S’Lgt'tt? til utvikling av mestringstro (jeg kan) og selvfglelse (jeg betyr noe/jeg er
viktig).
Er tilgjengelig - bade fysisk og psykisk - sgrger for at andre faler seg «sett».
Bruker et inspirerende og positivt sprak
Involverer medarbeidere
Gi ros og til den som fortjener det
Er imgtekommende og raus
Gir individuelt tilpasset selvstendighet
Uttrykker klare forventninger og rammer
Gir konkrete og nyttige tilbakemeldinger pa prestasjoner
Gir konkrete rad og statte for a forbedre sine medarbeideres prestasjoner
Tilbyr videreutvikling og utviklingsmal
Tilbyr utfordringer som gir laering og utvikling  Kiide: KS konsulent og Linda Lai 2015
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Det viktigste av alt for a fa til god kvalitet og
barns medvirkning er menneskene i
personalgruppa!

De ma veaere bevisste sitt samfunnsmandat — de ma vite
hvorfor de er i barnehagen

De ma veere tydelige og varme voksne — autoritative
voksne | samspill med barna

De ma se og lytte til barna, og ha evnen til a legge til
rette slik at alle barna far utbytte av a veere i
barnehagen.
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