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er åpne for læring
med:
✓ lærelyst, motivasjon og ambisjoner

✓ utforskertrang og kreativitet

✓ gode læringsstrategier 

som kan:
✓ tilegne seg  og anvende nye kunnskaper og 

ferdigheter til å mestre utfordringer og løse 

oppgaver i kjente og ukjente sammenhenger 

og situasjoner

✓ vise forståelse og evne til refleksjon og 

kritisk tenkning

✓ og tør å prøve og feile 

tar samfunnsansvar 
med:
✓ gode holdninger og engasjement 

✓ aktiv deltakelse i samfunnet 

som kan:
✓ utvikle kunnskap og forståelse om verden og 

Norges plass i den

✓ ta etiske og bærekraftige valg

✓ forstå og respektere ulike trossamfunn og 

kulturer

✓ bidra til et inkluderende og flerkulturelt 

samfunn

kjenner seg selv
med:
✓ gode relasjonelle ferdigheter

✓ egne meninger , selvrespekt og tro på seg 

selv

✓ opplevelse av psykisk stabilitet og sosial 

trygghet

som kan:
✓ mestre eget liv

✓ samarbeide  og gjøre andre gode 

✓ ta selvstendige valg i livet

✓ ta andres perspektiv og vise empati for 

annerledeshet

bidrar i samarbeid
med:
✓ Samarbeidsevner og inkluderende holdning

✓ utholdenhet og robusthet

Som kan:
✓ ta felles ansvar og bygge relasjoner 

✓ Kommuniserer godt og lytter til andre

✓ tenke nytt og vise entreprenørskap 

✓ bidra til å løse nåtidens og fremtidens 

utfordringer 

AJERPLAKATEN

Vi skal 

utvikle 

Ajerelever

som:



Ajer ungdomsskole og elevmedvirkning 

• Vi er gode på mye!

• Det vi ser er at «elevstemmen» i alt som skjer på skolen ikke er tydelig 
nok.

• Det vi ser er at «lærerstemmen» og «ansattstemmen»i alt som skjer 
på skolenivå ikke er tydelig nok. https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/3.-prinsipper-for-skolens-
praksis/3.5-profesjonsfellesskap-og-skoleutvikling/

Vi baserte konklusjonene på analyser av KFL (kontaktlærersvar, elevsvar, lærersvar) 
og Elevundersøkelsen. Sammenlignet svar opp mot lovverk (Opplæringslova, 
forskrift til opplæringslova og Overordnet del) for å identifisere hva vi var gode på, 
og hva vi måtte jobbe med.

Januar 2021

https://www.udir.no/lk20/overordnet-del/3.-prinsipper-for-skolens-praksis/3.5-profesjonsfellesskap-og-skoleutvikling/


Prioritere- Bruke tid på det som er viktig.

• Jigsaw reading: «The nature of learning» https://www.oecd.org/education/ceri/50300814.pdf

• Tilbake til kjernen i det vi driver med. 

• Definerte hva «Elevmedvirkning» skal være på Ajer gjennom flere 
prosesser bl.a «Group action planning» og «Diamond nine».

• Måtte i fellesskap bruke tid på hvordan vi skal planlegge og 
gjennomføre fellestid og tid i fagseksjoner. 
• Den røde tråden måtte være synlig for alle på Ajer, så vi måtte lage den 

sammen.

• Alle innspill blir tatt med videre og synliggjøres i Ajers TOC. 
• Og nå er vi her:

Vår 2021

https://www.oecd.org/education/ceri/50300814.pdf


Medvirkning skal prege skolens praksis

Lang prosess frem hit.. Er vi da i mål?
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Small data: intervju med fire elever og fire lærere mai 22
- Hvordan oppleves elevmedvirkning fra elevenes og lærernes synspunkt..



AJERKULTUR

Felles ansvar 

Gjensidig avhengighet

Relasjoner



TEAM-MANDAT

- Skolens mål

- Teamets mål 

- Indikatorer 

- Midtveisvurdering 



TEAM - KONTRAKT

- Forhandle fram oppgavefordeling 

- Felles ansvar 

- Gjensidig avhengighet 

- Relasjoner 

- Drift og utvikling

- Trivsel og læring
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