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Presentasjonen tar utgangspunkt i et
aksjonsforskningsprosjekt der formalet er ...

«... a bidra til utviklingen av ny kunnskap om utfordringer
og muligheter knyttet til arbeidsrettet norskopplaring for
voksne innvandrere med liten eller ingen skolegang»

4 LZARINGSROM A
Bruke
Undervisningsrom
Hente
\- /

Arbeidsrettet norskopplaering — en utvidelse av «laeringsrommet» (Fra Pedersen & Winsnes (Red.), 2018) 4




Problemstilling i delprosjekt

Hvilke kommunikative, sosiokulturelle og biografiske
tilneerminger og innganger til arbeidsrettet
norskopplaering kan identifiseres i prosjektet?




Kontekst og bakgrunn for studien

Hogskolen

rIntegreringsloven (2022) 8§ 1:

 Konteksten er voksenoppleeringen i Norge, saerli% e e t
andresprakslaering for voksne nyankomne med liten TN Miiste) UgYEr) &l &t

e”er |ngen Skolebakgrunn innvandrere tidlig integreres i det
norske samfunnet og blir gkonomisk
selvstendige. Loven skal bidra til at
« Et gkt fokus mot arbeidsrettet norskoppleering. innvandrere far gode
Begrunnelser som kan veere demokratiske , norskkunnskaper, kunnskap om
Integrerende/inkluderende og gkonomiske (Cochran- norsk samfunnsliv, formelle -
Smith, 2013, s. 123; Nordberg, 2010). kvalifikasjoner og en varig _
tilknytning til arbeidslivet.»
« Et bakteppe: Forskning peker mot at arbeidsrettet A

deltakere eksponeres mer for andrespraket eller
bruker andrespraket mer (Golden & Steien, 2018, s. 16;

Sandwall 2013)

 Det trengs ytterligere forskning som retter sgkelyset *
mot arbeidsrettet norskopplaering. ;

norskoppleering ikke ngdvendigvis farer til at H |




Teoretiske utgangspunkt

* Sosiokulturelle perspektiver pa laering som situert, mediert
og distribuert mellom mennesker

(f.eks. Barton, 2007; Lantolf, 2000; Lave & Wenger, 2003; Street, 1995; Salj6, 2001)

* Investering i spraklaering

(f.eks. Norton, 1995, 2013)

 Teoretiske (og pedagogiske) tilneerminger til arbeidsrettet
NOrs kOppl%I’l NQ (sandwall, 2013; Pedersen, 2018):

Rammeverk for analyse (pedersen, 2018)

-kommunikativ tilnaerming

-sosiokulturell tilngerming

-biografisk tilneerming




Sosiokulturell leeringsteori:
Leaering 1 den narmeste utviklingssonen gjennom mediering

Mediering gjennom interaksjon
med laerere og sprakhjelpere, og
mer kompetente deltakere

Mediering gjennom interaksjon
med jevnbyrdige deltakere

Mediering i
andresprakslaering
pa Spor 1

Mediering gjennom interaksjon
med mindre kompetente
deltakere

Mediering gjennom fysiske
redskaper, som f.eks. |-pad

Fra Eek, 2021: Mediering i andresprakslaring pa spor 1 (basert pa van Lier, 1996, s. 194 og Lindberg, 2013, s. 495)




Sosiokulturell leeringsteori:

Deltakelse i praksisfellesskap

(«communities of practice», Lave & Wenger, 1991; 2003)

* Praksisfellesskap - menneskers deltakelse 1 praksiser innenfor
et sosialt fellesskap

» A bevege seq i retning av full deltakelse i de sosiokulturelle
praksisene i et fellesskap

 Grader av innenfor- / utenforstatus

* [kke nok a ha et gnske om a veere del av et praksisfellesskap.
Nykommere trenger stgtte - «sanction from within the
hierarchy» - for a kunne bli del av fellesskapet (Davies, 2005, s. 557).




Teori om investering i spraklering:
Andrespraksforskningen har vektlagt andrespraklering pa bade pa formelle
og uformelle arenaer (f.cks. Schumann, 1976; Spolsky, 1989)

« Leering pa formelle leeringsarenaer som klasserommet
-sprakbruken er kontrollert og forenklet
-gir muligheter for a konsentrere seg om mindre spraklige enheter

* Leering pa uformelle leeringsarenaer utenfor klasserommet
(«natural language learning»)

-sprakbruken er «free and normal», eller «free and not
bookish» (spolsky, 1989, s. 171 og 172) ‘ ‘ |

-gir konteksutelle ledetrader (s. 171 og 172)

=== Praktisering pa begge arenaer regnes som ngdvendig

[ «spraket pa skolen ikke er det samme som gatespraket. Det er to forskjellige sprak» (voksen deltakeni, Eek, 202ﬂ




Investering i spraklering foregar i skjeringspunktet
mellom ideologi, kapital og identitet (Darvin & Norton, 2015, s. 36)

Norton utfordrer teorier om natural language
learning | SLA-forskning

c:Hc:rdn::n /
*a @

» Hun problematiserer sprakinnleereres tilgang til
iInngang til ulike laeringsarenaer

* Hun framhever den naere sammenhengen
mellom sprakinnleereren og bredere sosiale

strukturer




Tre pedagogiske tilneerminger til arbeidsrettet andrespraksundervisning
(Pedersen, 2018)

« Kommunikativ tilnaerming
-fokus pa sprakhandlinger og kommunikative
problemlgsningsoppgaver (tasks)
-«medspill» — undervisningen prgver a avspeile spraket i
arbeidsrommet

rDisse tre i
 Sosiokulturell tilngerming tilnsermingene kan
] : o . sies a bygge pa de
opple\olde erfarl_nger star | sentrum_ tidligere refererte
-sgke a overskride grenser og barrierer teoretiske
-mal om a oppna starre affordances perspektivene |

-et «motspill» leeringsmulighetene utfordres

 Biografisk tilneerming
-livshistorienes betydning for sprakleering
-a koble fortid, natid og framtid (imagined community, possible selves)

12




Metode

Aksjonsforskning
Tre prinsipper | den metodiske tilnagermingen:

* Prinsipp 1: Det doble formalet: Utvikle praksis ved a endre
utvalgte praksissituasjoner og utvikle ny _
forskningsbasertkunnskap om (her) norskopplaering

* Prinsipp 2: Samarbeid mellom laerere og forskere,
organisert | sykluser

* Prinsipp 3: Bidra til & gjare leerernes erfaringer synlige

(bl.a. Reason og Bradbury, 2008 og Burns, 1999).

13




Aksjonsforskningens sykluser:
plan, act, observe, reflect — i tradisjon etter Kurt Lewin (1946)

Reflektere ’ Planlegge

/7

Observere Handle
Handle Observere

N\ /

Planlegge ‘ Reflektere

14




Aksjonsforskningstilnseerming

The aims of any action research project or
program are to bring about practical
iImprovement, innovation, change or
development of social practice, and the

‘practitioners’ better understanding of their
practices

Zuber-Skerritt 1996:83




Datainnsamling — en «koronastudie»

« Deltakere: To leerere, tre forskere (én i dette delprosjektet), deltakere i
arbeidsrettet norskopplaerlng (observasjon, informasjon fra leerer)

* Innsamling av data /forskningssyklus:

« Planleggings- og refleksjonssamtaler digitalt med leerere gjennom hgsten 2021 og
vinteren 2021/2022

« Varen 2022: Leerere handler — fglger opp gruppe som har arbeidsrettet
norskoppleering ved laeringssenteret og som har arbeidspraksis

» Fysisk samling med leererne 18. mars 2022
-Forskere gir innspill fra teori og forskning
-Refleksjoner omkring prosjektets status og veien videre

* 5. 00 6. mai 2022 og 3. og 4. mai 2022
- Forsker pa besgk med leerere til tre arbeidsplasser
- Forsker observerer arbeidsrettet undervisning ved laeringssenteret

- Leerere og forsker har flere refleksjonssamtaler omkring besgk pa arbeidsplasser og
undervisning, samt veien videre




Organisering av den arbeidsrettede norskopplaeringen

* En tre-timersgkt med arbeidsrettet norskopplaering ved
laeringssenteret hver uke

 To leerere samarbeider: planlegging, refleksjon, videreutvikling

« | arbeidspraksis to dager_hver uke (ikke i grupper) i atte uker. De
skal | utgangspunktet «ga utenpa» annen arbeidskratft.

-Jeg som forsker besgkte to Kiwi-butikker og en barnehage

* Leerere besgker hver arbeidsplass en gang hver uke — utprgving
av ulike veiledningsformer («pa post» eller pa pauserommet) —
Individuelt tilpasset

* Ingen fadder e.l. pa arbeidsplassen




Begynnende analyse

Kommunikativ tilneerming
o

P &
Sprakhandlinger: Hovedvekt pa leering av fagterminologi og
relevante frasers«unnsiyy jeg forstar

ikke. Kan dy gjenta?y

el e

Det er leererne som knytter undervisningsrom og arbeidsrom
sammen, bl.a. gjennom bruk av digitale verktgy og besgk
hver uke pa arbeidsplassen.

lkke lett for deltakere a sta for innsamling av sprak pa
arbeidsplassen ...

Mediering pa arbeidsplassen: Leerere og digitale hjelpemidler.
| liten grad via kollegaer.

MedieringLi klasserommet: Laerere, digitale hjelpemidler og
meddeltakere (for eksempel gjennom rollespill), til en viss
grad flerspraklige praksiser.

-fokus pa sprakhandlinger
-arbeid med kommunikative
problemlgsningsoppgaver

avspeile spraket i arbeidsrommet

- «medspill» — undervisningen praver a

Leerer presiserer at de gnsket
fadder pa Kiwi, men at det ikke
var lett & fa til. «De sier de skal
falge opp sé godt de kan, men
det fungerer ikke».

LARINGSROM

Bruke

Undervisningsrom

Hente

A
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Digital plattformer som medierende ressurs — appen Showbie

| Gode muligheter for
individualisering:

Behov for ...

-uttaletrening?

T \ ' -opparbeide et repertoar
> G FIrrrcdll R med relevante «svar»?

T Lesinn en lydfil der du fortelir

-bevisstgjaring omkring
kroppssprak?

Hver uke har sitt arbeidsoppdrag
(kalt integreringsoppgave hos f.eks. Pedersen, 2018) 19




-
S1-A2

at jeg har jobbet med
mange forskjeliige ting
<->smal

whas Fiuhs leem-r + maskin

£n som jobber pd en
| maskin i en fabrikk

| Bevisst + ansvar
= noe du vet

Ansvar
= Noe du passer pd &
passe barn}

Rollespill
som metode

Det spraklige miljget i barnehagen

- \ RET PN
Ord Stavelser
A il caniren st
|= 'sa‘t(s’aiv’-gtn |
= Du setter sammen for
eksempl biter med
| puslespll T
Villigtil 3 preve | Vil-ligtil a pre-ve
. “ noe nytt | no-e nytt
~ | Jeg liker & liere mer
l En mlsklnoperlur MW&

Spinst

Compuesto

ispuesto o T.:
jobar alyo |
I

Flerspraklige praksiser i klasserommet

Norsk mot arbeid

Ef

|
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Vietnamesisk
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Leereres utfordringer med & legge seg pa et
passe niva: «Jeg er egentlig ingen spor 1-leerer.
Det er hjertet mitt som er spor 1-leerer ... [men]
jeg greier ikke a holde spraket enkelt nok.»

SCAN>

Kan

Q @Q
A; xea‘b
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A

Hjelpemiddel i beltet pa arbeidsplassen '

(butikkmedarbeider)
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Begynnende analyse

Sosiokulturell tilnaerming

» Kollegaer og ledere involverer seg 1 liten grad

«Det muntlige er deres sterkeste laeringsstrategi,
men de far ikke pratet. De sitter alene i pausen.»

* Ubehagelige erfaringer — f.eks. da deltaker ville
«samle inn sprak» pa arbeidsplassen.

 To kryssende domener med to ulike formal: Skole
og arbeidsplass — undervisning og inntjening.

«de er ute etter arbeidskraft de. Det
skal ga fort og de skal veere effektive»

* Ikke to like situasjoner pa to arbeidsplasser.

-opplevde erfaringer i
sentrum

-sgke a overskride
grenser og barrierer
-et «motspill»




Begynnende analyse

Sosiokulturell tilnaerming

» Maktrelasjoner og grader av utenfor —
Innenforstatus:

-Langt igjen til «full deltakelse» i
praksisfellesskapet.

-Laerere er redd for a kreve noe fra
arbeidsplassen.

« Samarbeid mellom ulike aktgrer over tid —
potensiale for endringer.

«Jeg har tenkt litt sdnn at jeg som \

veileder for deltakeren, da, nar jeg
kommer til sprakpraksisplassen, sa
prover jeg a vaere veldig lite pastaelig
med & snakke, sa med en gang for
eksempel leder far en kunde i kassa, sa
trekker jeg meg sann, ikke sant. Sa
hdper jeg at vedkommende etter hvert
forstdr at jeg har en ydmykhet i forhold
til de arbeidsoppgavene som er i
sprakpraksis, og sa haper jeg at jeg pa
sikt da kan ogsd komme inn til & prgve a
signalisere noen forventninger til dem
>

Om & henge opp et oppslag med rad til
kollegaer: «[D]ette har jeg jo pa en
mate tenkt at jeg skulle henge opp pa
sprakpraksisplassen men jeg tgrr
egentlig ikke & gjgre det helt enda
[..],... altsa, jeg gnsker & hjelpe
bedriften og ikke stille krav til
bedriften, og det er jo & std med lua i
hédnda, det er det, men samtidig ...»

1111
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Begynnende analyse

Hogskolen

Biografisk tilnseerming

F—Iivshistorienes betydning for spraklaeringen
pa arbeidsplassen og i klasserommet
-a koble fortid, natid og framtid
| mindre grad | fokus

* Arbeid med spraket er farst og fremst leererinitiert, og i noe grad
Initiert av arbeidsplassen.

* Deltakernes tidligere arbeidserfaringer ble | noen grad aktualisert

* Intervjuer med deltakere ville gitt en bedre inngang til a utforske
biografiske tilnaerminger til arbeidsrettet norskopplaering

r|‘
|




Studien belyser ...

... hvordan de tre ulike tilnaerminger bidrar til «a fa giie pa» ulike aspekter av
arbeidsrettet norskopplaering bade for laerere og forsker.

Kommunikativ inngang

-undervisningen fungerer som «medspill» ved at leerere pragver a
legge til rette for ordleering og fraser som er relevante.

-en vektlegging av kvalifisering og sosialisering (med Biestas termer) -
en innfgring | radende forhold.

-utfordrer ikke maktrelasjoner og interaksgonsmﬂnstre pa
arbeidsplassen. Subjektiveringsasspektet er mindre framtredende.

Sosiokulturell og biografisk tilnaerming

-Retter sgkelyset mot maktrelasjoner, fungerer som «motspill»,
subjektiveringsaspektet ivaretas, stgrre muligheter for
myndiggjaring / empowerment for den enkelte deltaker.

-Kartlegging pa ferstespraket og intervjuer med tolk er ngdvendig for
en biografisk tilnaerming.

» _




* Arbeid med a utvikle arbeidsrettet norskoppleering bar forega lokalt,
veere langsiktig og finne sted | samarbeid med ulike aktgrer med til
dels ulike og til dels sammenfallende mal.

... det finnes ikke to like arbeidsplasser eller situasjoner.

* Behov for mer forskning

25
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