STATUTTER FOR ARBEIDSMILI@PRISEN

ved Hggskolen i Innlandet

Formal
Arbeidsmiljgprisen skal vaere en paskjgnnelse for saerlig innsats pa arbeidsmiljpomradet og bidra til 3 sette
fokus pa utvikling og bevaring av arbeidsmiljg ved Hggskolen i Innlandet.

Formelle bestemmelser

Arbeidsmiljpprisen deles ut arlig til en gruppering, et miljg eller en enhet i HINN som har gjort en spesiell
innsats for utvikling eller bevaring av arbeidsmiljg. Prisen bestar av et diplom og et kunstverk.

Prisen deles ut under hggskolens arsfest.

Kriterier for arbeidsmiljgprisen
Komiteen skal begrunne sin avgjgrelse basert pa minst ett av fglgende kriterier:
1. Kandidaten har bidratt pa en saerlig mate til et positivt arbeidmiljg preget av inkludering og
mangfold.
2. Kandidaten har bidratt til 3 gke forstaelsen av og kunnskapen om systematisk helse, miljg og
sikkerhetsarbeid.
3. Kandidaten har pa en sarlig mate bidratt til a styrke fellesskap og samhold pa tvers i organisasjonen.
Kandidaten har gjennomfgrt tiltak som har bidratt til 8 I@se konkrete arbeidsmiljgutfordringer.
5. Begrunnelsen for nominasjonen.

&

Forslag til kandidater
Alle tilsatte ved hggskolen kan nominere kandidater til prisen. Nominasjonene skal begrunnes med
utgangspunkt i kriteriene ovenfor. Forslag til kandidater sendes til postmottak @inn.no innen annonsert frist.

Komite for arbeidsmiljgprisen
Hovedarbeidsmiljgutvalget utgjgr komite for tildeling av arbeidsmiljgprisen.

HR ivaretar saksbehandlerrollen for komiteen.
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