
 
 
 

STATUTTER FOR ARBEIDSMILJØPRISEN 
ved Høgskolen i Innlandet 

 
 
 

Formål 
Arbeidsmiljøprisen skal være en påskjønnelse for særlig innsats på arbeidsmiljøområdet og bidra til å sette 
fokus på utvikling og bevaring av arbeidsmiljø ved Høgskolen i Innlandet. 

 
Formelle bestemmelser 
Arbeidsmiljøprisen deles ut årlig til en gruppering, et miljø eller en enhet i HINN som har gjort en spesiell 
innsats for utvikling eller bevaring av arbeidsmiljø. Prisen består av et diplom og et kunstverk.  
Prisen deles ut under høgskolens årsfest.  

Kriterier for arbeidsmiljøprisen 
Komiteen skal begrunne sin avgjørelse basert på minst ett av følgende kriterier: 

1. Kandidaten har bidratt på en særlig måte til et positivt arbeidmiljø preget av inkludering og 
mangfold. 

2. Kandidaten har bidratt til å øke forståelsen av og kunnskapen om systematisk helse, miljø og 
sikkerhetsarbeid. 

3. Kandidaten har på en særlig måte bidratt til å styrke fellesskap og samhold på tvers i organisasjonen.  
4. Kandidaten har gjennomført tiltak som har bidratt til å løse konkrete arbeidsmiljøutfordringer. 
5. Begrunnelsen for nominasjonen. 

 
Forslag til kandidater 
Alle tilsatte ved høgskolen kan nominere kandidater til prisen. Nominasjonene skal begrunnes med 
utgangspunkt i kriteriene ovenfor. Forslag til kandidater sendes til postmottak @inn.no innen annonsert frist.  

 
Komite for arbeidsmiljøprisen 
Hovedarbeidsmiljøutvalget utgjør komite for tildeling av arbeidsmiljøprisen.  

HR ivaretar saksbehandlerrollen for komiteen. 
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