
 

StInn-rundskriv KKU – 11/2022 Hvilke sanksjoner 
som gjelder ved vedtatt mistillit 

Bakgrunn for henvendelse  

Det kom inn spørsmål om sanksjonene oppramset i Prinsipper for 

klager, varslinger og mistillit (PKVM) §5-9 også gjelder ved vedtatt 

mistillit. 

Hjemler, referanser og sedvane for tolkningen 

PKVM §5-9 første ledd sier at «i saker jf. §§2-2 til 2-4, som ikke 

medfører vedtak om mistillit, kan følgende personer gis disse 

sanksjonene», med en følgende liste over sanksjoner. 

PKVM §6-3 om «ansvar for oppfølging av forslag om mistillit», med 

henvisning til rutine for fratredelse. 

Tolkning 

I PKVM §5-9 heter det at de oppramsede sanksjonene kan gis til 

tillitsvalgte der saken «ikke medfører vedtak om mistillit». 

Bestemmelsen er derfor ment å vareta forhold hvor en tillitsvalgt har 

gjort noe som strider mot organisasjonen dokumenter, vedtak eller 

formål på en slik måte at det ikke vedtas mistillit, men hvor det likevel 

er behov for å gi den tillitsvalgte en straff. Bestemmelsen brukes derfor 

ikke direkte på utfallet i et vedtak om mistillit. 

Paragraf 6-3 i PKVM, som omhandler oppfølgingen av vedtak om 

mistillit, heter det at rutinen for fratredelse «skal» følges, og «innenfor 

de rammene som er naturlig i henhold til vedtaket som er gjort». 

Rutinen er det org.kons som utarbeider, vedlikeholder og følger opp. 

Målet med rutinen for fratredelse er å «fjerne tilganger fra tillitsvalgte 

etter at de har avsluttet sitt verv». Følgelig inneholder rutinen 

opplysninger om hvordan en tillitsvalgt skal fjernes fra alle StInn sine 

systemer. Sett i sammenheng med at det implisitt i et vedtak om 

mistillit er ment at den tillitsvalgte mister sitt verv med umiddelbar 

virkning, er det nærliggende å tolke bestemmelsen i §6-3 på samme 

måte. 
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Et vedtak om mistillit resulterer derfor i at den tillitsvalgte mister vervet 

sitt med umiddelbar virkning, noe som også inkluderer goder den 

tillitsvalgte har og tilganger i StInn. 

I et vedtak om mistillit er det imidlertid åpent for å vurdere om den 

tillitsvalgte ikke skal ha mulighet til å stille til nye verv i StInn innenfor 

en gitt periode, jf. PKVM §5-9 åttende ledd (linjenr. 195-196). Dette er 

det eneste punktet i bestemmelsen som gjør seg gjeldende ved vedtak 

om mistillit. 

 

På vegne av Kontroll- og konstitusjonsutvalget, 

Mads Koppang 

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget 

 

 


