STINN

STUDENTORGANISASIONEN
| INNLANDET

Mgte i Sentralstyret (SST6)

18 november 2019, 11.00 til 17.00
Blaestad - Mgterom 122, 2. etg Hovedbyggningen

Agenda

SST-19/26

Konstituering
Saksfremlegg:

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at mgteleder, protokollfgrer og to personer til 3 signere
protokoll for mgtet ma velges.

SST-19/26.1

Behandling av innkalling

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut gjennom Styreportalen

Forslag til vedtak:
Innkalling godkjennes

SST-19/26.2

Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:
Sakspapirer og tidsplan sendt ut gjennom Styreportalen

Forslag til vedtak:
1. Sakslisten godkjennes
2. Tidsplanen godkjennes

‘ Saksliste PM6.docx (1 sider)
‘ Tidsplan PM6.docx (1 sider)

SST-19/26.3

Valg av mgteledelse

Saksfremlegg:
Det ma velges en mgteledelse som fgrer ordet, holder talerliste, behandler innkommende forslag og ellers
administrerer mgtet

Forslag til vedtak:
1. Alexander Eriksson velges til a delta i mgteledelsen
2. Bard Raestad velges til & delta i mgteledelsen
3. Randi Kirkeby velges til & delta i mgteledelsen

SST-19/26.4
Valg av protokollfgrer
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15 minutter

Beslutning

Torje Martnes

Beslutning

Torje Martnes

Beslutning

Torje Martnes

Beslutning

Torje Martnes



Saksfremlegg:
Det ma velges en person til a fgre protokoll for mgtet

Forslag til vedtak:
1. Bard Reestad velges til & fgre protokoll

SST-19/26.5

Valg av to personer til 3 signere protokollen

Saksfremlegg:
Det ma velges to personer til a signere protokollen for mgtet

Forslag til vedtak:
Forslag fremmes under mgtet

SST-19/26.6

Behandling av fravaer
Saksfremlegg:

Nestleder presenterer fravaer innmeldt i forkant av mgtet. Fravaer fremkommer av Kontrollkomiteens registrering

under mgtet.

Forslag til vedtak:
Forslag presenteres under mgtet

SST-19/27

Orienteringer: Status siden forrige mgte
OTRS-sak:

Saksfremlegg:

Sentralstyrets medlemmer orienterer muntlig om nyhetene fra sitt arbeidsomrade og andre saker som er
relevant for Sentralstyrets arbeid. Framtidige saker som skal behandles i Sentralstyret anbefales det om at

orienteres om her.

Forslag til vedtak:
Orienteringene tas til etterretning

SST-19/27.1
Orientering fra Arbeidsutvalget

SST-19/27.2
Orientering fra SRS Blzestad

SST-19/27.3
Orientering fra SRS Elverum

SST-19/27.4
Orientering fra SRS Evenstad

SST-19/27.5
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Beslutning

Torje Martnes

Beslutning

Torje Martnes

Beslutning

Bjgrn-Martin Flindrum

30 minutter

Orientering

Torje Martnes

Orientering

Torje Martnes

Orientering

Nikolai Mortensen

Orientering

Madeleine Lykke Solend

Orientering

Peder Opsahl



Orientering fra SRS Hamar

SST-19/27.6
Orientering fra SRS Lillehammer

SST-19/27.7
Orientering fra SRS Rena

SST-19/27.8
Orientering fra andre rad og utvalg

SST-19/28

Behandle saker til Parlamentsmgte 5 (PM5)
Saksfremlegg:
Sentralstyret skal jf. vedtektene § 3.1 innstille pa saker til parlamentet, med unntak av valg, som blir gjort av

valgkomiteen (VK). Arbeidsutvalget er saksbehandlere i saker som sentralstyret skal innstille pa til parlamentet.

I Innstillinger av saker til parlamentet skal ogsa sentralstyret innstille pa innkomne endringsforslag.
Saker som blir oppmeldt til parlamentet etter at sakspapirene er sendt ut til Sentralstyret ettersendes.
Saksfremlegg og -papirer til PM4 ligger under modulen til Parlamentet i Styreportalen. Det vil gjgres en PDF-

eksport av sakspapirene og legges som vedlegg i denne saken nar sakspapirene til PM er ferdigstilt etter at
fristen for @ melde opp saker er ute.

Forslag til vedtak:
Sentralstyret behandler og innstiller i saker til PM5

MIDDAG
SST-19/29

Oppsummering og evaluering av SST-seminar 17-19. november
Bakgrunn

SST hadde seminar 17-19 nov., men dessverre kunne ikke alle delta. Derfor skal vi na diskutere litt det vi kom
frem til slik at alle blir oppdaterte, og de kan ogsa fa mulighet til & si sine meninger om temaene vi diskuterte.

Saksframlegg
Temaene vi ma diskutere er:

| tillegg skal ma vi evaluere seminaret.

Hva fungerte?

Hva fungerte ikke?

Hva kan vi gjgre annerledes til neste gang?
Skal det vaere en neste gang?

Hvilke temaer var bra a diskutere? Hva savnet vi?

SST-19/30

Erfaringsspalten, tema: "Motivasjon for 3 sitte i frivillige verv"

Bakgrunn:

I henhold til Stinn sine retningslinjer (§3.1) skal sentralstyret fungere som en arena for erfaringsutveksling og
for & koordinere prosjekter og kampanjer som gjennomfgres pa tvers av studiestedene.

Det ble bestemt i SST1 11.02.19 at det hvert mgte skulle diskuteres en sak og dele erfaringer rundt et spesifikt
tema. Dette skal ga pa rundgang blant medlemmene a finne tema for saken. For a sikre at mgtet har en
kontinuerlig erfaringsutveksling meldes saken "Erfaringsspalten" automatisk opp ved SST-mgter. Ved hvert
mgte velges det et tema som skal diskuteres.
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Orientering

Andreas Gjerstad Mgllerhagen

Orientering

Emily Johansson

Orientering

Tobias Kronborg

Orientering

Torje Martnes

180 minutter

Beslutning

Torje Martnes

45 minutter

30 minutter

Diskusjon

Emily Johansson

40 minutter

Diskusjon

Torje Martnes



Saksframlegg:
Tema for erfaringsspalten pa SST6 er "Motivasjon for a sitte i frivillige verv"

Mange som tar pa seg frivillige verv har gjerne flere verv i tillegg, og nar dette skal kombineres med skole,
deltidsjobb og fritid, sa kan det tidvis bli et hgyt arbeidspress og stress. Dette kan lett ga ut over motivasjonen
for a sitte i verv. Fglelsen av manglende tilhgrighet, lav maloppnaelse, darlig kommunikasjon og uryddige
prosesser er ogsa noe som kan virke negativt pa motivasjonen for tillitsvalgte.

| Igpet av en vervperiode er det helt vanlig at man tidvis fgler seg mindre motiverte, men det er ogsa tilfeller
hvor man fgler seg mer motivert enn aldri fgr. Og det er disse gyeblikkene som vi gnsker a fange. Jeg vil at vi
skal bli bedre pa a dyrke var egen og andres motivasjon.

Stinn skal vaere en apen organisasjon hvor terskelen skal vaere lav for a ta pa seg verv og engasjere seg.
Fglgende star i kapittel 3 i organisatorisk strategiplan: "For at Stinn skal fungere optimalt trenger
organisasjonen engasjerte tillitsvalgte som er villig til & gjgre en innsats for studentenes hverdag og
rettigheter. For a fa dette til er det viktig at Stinn setter pris pa de som er i tillitsverv, og far dem til a fgle seg
verdsatt".

Mange ganger nar man snakker om hva som motiverer sa far man hgre at seminarer og mgtepunkter pa tvers av
organisasjonen er gnskelig. | innspillsrunden for budsjett 2020 fikk vi en tydelig fgring fra parlamentet pa at
tiltak for kulturbygging skal prioriteres lavere enn annen virksomhet ved tildeling av midler. Dette medfgrer at vi
ikke kan sette av en vesentlig pott til sosiale sammenkomster utenom de faste mgtepunktene.

Samtidig er alle enige om at vi skal jobbe for & gke engasjement og motivasjon internt.

Ettersom Stinn er fordelt pa 6 ulike plasser, gjgr det at den fysiske avstanden mellom oss ofte kan kjennes stor.
Nar man legger alt dette sammen, forstar man at vi ma finne billige Igsninger for kulturfremmende tiltak med
mal om a stimulere til gkt motivasjon og samhgrighet.

Men fgr man kan treffe noen tiltak sa ma vi identifisere hva som bidrar til a senke motivasjonen til tillitsvalgte
samt beskrive hva som er en gnskesituasjon. Deretter kan vi prgve a finne midlene som skal til for & komme dit.

Diskusjonspunkter:
(det er gnskelig at dere reflekterer over punktene i forkant av mgtet)

Hva gj@r at du blir mindre motivert for a sitte i verv?

Hva tror du kan bidra til at andre mister motivasjonen?

Hva gj@r at du far motivasjon?

Hva tror du kan vaere positivt for andres motivasjon?

Hvordan vil du beskrive en gnskesituasjon for a sitte i verv?

Hvilke konkrete tiltak kan vi gjgre for & gke egen og andres motivasjon?
* Tiltak for sentrale organer

* Tiltak pa studiesteder

Forslag til vedtak:
1. Sentralstyret tar diskusjonen til etterretning.

SST-19/31

Eventuelt

Saksfremlegg:

Eventueltsaker meldes opp under konstituering (Behandling av saksliste og tidsplan) og behandles ved simpelt
flertall

Matekritikk
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10 minutter

Beslutning

Torje Martnes

10 minutter
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Studentorganisasjonen i Innlandet

Saksliste

Saksnr. Sakstittel

PM-19/59 Konstituering
Orienteringssaker

PM-19/60 Orienteringer: Status siden forrige mote
Vedtakssaker

PM-19/61 Revidering av vedtektene: Andregangsbehandling

PM-19/62 Langtidsplan for forvaltning av egenkapital

PM-19/63 Behandling av budsjett for 2020

PM-19/66 StInn’s forhold til prosjekt for ssmmenslding av Studentsamfunnene i
Innlandet

PM-19/67 Revidering av stillingsinstruksene
Valg

PM-19/64 Suppleringsvalg til valgkomitéen

PM-19/65 Oppnevning av delegasjon til landsmetet 1 Norsk studentorganisasjon
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Studentorganisasjonen i Innlandet

Tidsplan

Tid Min. Saksnr. Sakstittel

10:00 Oppmete

10:05 15 Registrering hos kontrollkomitéen

10:20 10 Velkommen v/leder

10:30 Maotestart

10:30 15 PM-19/59  Konstituering

10:45 40 PM-19/60  Orienteringer: Status siden forrige meote

11:25 20 PM-19/61 Revidering av vedtektene: Andregangsbehandling

11:45 60 Lunsj

12:45 20 PM-19/62  Langtidsplan for forvaltning av egenkapital

13:05 60 PM-19/63  Behandling av budsjett for 2020

14:05 15 Pause

14:20 50 PM-19/65 Oppnevning av delegasjon til landsmetet i Norsk
studentorganisasjon

15:10 30 PM-19/67 Revidering av stillingsinstruksene

15:40 15 Pause

15:55 40 PM-19/66  StInn’s forhold til prosjekt for ssmmensliing av
Studentsamfunnene 1 Innlandet

16:35 30 PM-19/64  Suppleringsvalg til valgkomitéen

17:05 Maeteslutt

17:05 55 Middag

Det blir sosialt opplegg 1 Bodegan pa Blestad fra klokken 18:00.
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