Mote i Sentralstyret 4 (SST4 2021)
tor. 10. juni 2021, 10.00 - 14.00

Videokonferanse

Agenda

Moatestart

10.00-10.15 SST-21/01 - Konstituering

15 min

Beslutning Mgteleder

Saksfremlegg:
Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at mateleder, protokollferer og to personer til & signere protokoll for matet
ma velges.

SST-21/01.1 - Behandling av innkalling

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut giennom AdminControl 4. juni.

Forslag til vedtak:
1. Innkallingen godkjennes

SST-21/01.2 - Behandling av saksliste og tidsplan

Beslutning Mgteleder

Saksfremlegg:
Sakspapirene og tidsplanen fremkommer av mgteboken i Styreportalen (ruten til venstre i visningsvinduet)

Forslag til vedtak:
1. Sakslisten godkjennes
2. Tidsplanen godkjennes

B SST-21-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for SST4 10.06.2021.pdf (1 sider)

SST-21/01.3 - Valg av moteledelse

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det ma velges en mgteledelse som farer ordet, holder talerliste, behandler innkomne forslag og ellers administrerer mgtet.

Forslag til vedtak:
1. Jargen Wigestrand velges til & delta i mateledelsen
2. Bard Reestad velges til & delta i mgteledelsen

SST-21/01.4 - Valg av protokoliferer

Beslutning Mgteleder

Saksfremlegg:
Det ma velges en person til & fgre protokoll for matet

Forslag til vedtak:
1. Bard Reestad velges til & fgre protokoll



10.15-10.40
25 min

SST-21/01.5 - Valg av to personer til a signere protokollen

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det ma velges to personer til & signere protokollen for matet. Dette gjgres elektronisk med BankID gjennom Styreportalen.

Forslag til vedtak:
Forslag fremmes under matet

SST-21/01.6 - Behandling av fravaer

Beslutning Mgteleder

Saksfremlegg:
Jf. Vedtektene §3.3 har alle medlemmene av Sentralstyret mateplikt pa sentralstyremater.

Fraveer meldes til nestleder av Arbeidsutvalget innen mgtestart. Oppmete fremgar av mateledelsens registrering under meatet.
Mateledelsen legger frem hvem som har meldt sitt fraveer innenfor fristen under matet.

Forslag til vedtak:
1.
Deltagere med mateplikt som har meldt sitt fravaer innen meatestart far godkjent fraveer
2. Deltagere med meateplikt som ikke har meldt sitt fravaer innen matestart far ikke godkjent fravaer

Orienteringssaker

SST-21/02 - Orienteringer: Status siden forrige mote

Orientering Mateleder

Saksfremlegg:
Sentralstyrets medlemmer orienterer muntlig om nyheter fra sitt arbeidsomrade og andre saker som er relevant for
Sentralstyrets arbeid. Det anbefales om at det orienteres om fremtidige saker som skal behandles i Sentralstyret.

SST-21/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget

Orientering Gesine Fischer

SST-21/02.2 - Orientering fra SRS Blaestad

Orientering Ola Stremnes

SST-21/02.3 - Orientering fra SRS Elverum

Orientering Tiam Farazmand

SST-21/02.4 - Orientering fra SRS Evenstad

Orientering Gabriel Warecka

SST-21/02.5 - Orientering fra SRS Hamar

Orientering Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen

SST-21/02.6 - Orientering fra SRS Lillehammer

Orientering Samuil Simeonov

SST-21/02.7 - Orientering fra SRS Rena

Orientering Tinius Bemer



10.40 - 11.00
20 min

Beslutningssaker

SST-21/09 - Behandle saker oppmeldt til Parlamentsmate 4 (PM4) 2021

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Sentralstyret skal jf. vedtektene § 3.1 innstille pa saker til Parlamentet, med unntak av valg, som blir gjort av Valgkomiteen (VK).
Arbeidsutvalget er saksbehandlere i saker som Sentralstyret skal innstille pa til Parlamentet.

I innstillinger av saker til Parlamentet skal ogsa Sentralstyret innstille pa innkomne endringsforslag.
Saker som blir oppmeldt til Parlamentet etter at sakspapirene er sendt ut til Sentralstyret ettersendes.

Forslag til vedtak:
1. Sentralstyret behandler og innstiller i sakene som er oppmeldt innen fristen for innsending av saker til PM4 2021
2. Sentralstyret velger til & legge frem orienteringene pa Sentralstyrets vegner pa PM4 2021, med som vara

By SST-21-09 Vedlegg 01 - Sakspapirer til PM4 - Sist oppdatert 08.06.2021 15.29.pdf (267 sider)

PM-21/01 - Konstituering

Beslutning Magteleder
OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Konstitusjonelt

Forslag til vedtak:

PM-21/01.1 - Innkalling
1. Innkalling godkjennes

PM-21/01.2 - Saksliste og tidsplan
1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes

PM-21/01.3 - Valg av moteledelse
1. Henrik Wangberg velges som en del av mgteledelsen
2. Erling Relling velges som en del av mgteledelsen
3. Bard Raestad velges som en del av mgteledelsen
4. Jorgen André Wigestrand velges som en del av mgteledelsen

PM-21/01.4 - Valg av protokollferer
1. Bard Raestad velges til & fgre protokoll for matet

PM-21/01.6 - Behandle fravaer
1. Deltagere med meateplikt som har meldt sitt fravaer innenfor de gitte fristene far godkjent fraveer
2. Deltagere med mateplikt som ikke har meldt sitt fraveer innenfor de gitte fristene far ikke godkjent fraveer

PM-21/01.7 - Valg av tellekorps
1. Kontrollkomiteen velges til a sitte i tellekorpset
2. Mgteledelsen velges il a sitte i tellekorpset

PM-21/29 - Velferdsfondet, Samfunnet og veien videre

Beslutning

OTRS-sak: 20099460
Saksgang: Parlamentet



11.00 - 11.10
10 min

11.10-12.00
50 min

Saksoppmelder: Emil Smedal Olin
Opphav: Interimsstyret i Samfunnet

Forslag til vedtak:

1. Parlamentet vedtar at Stinn ikke lenger skal fordele velferdsmidler gjennom velferdsfondet, men gir denne oppgaven
videre til Samfunnet. Det skal veere en overgangsperiode hasten 2021, men Samfunnet skal ha tatt over alle oppgaver
innen 1. januar 2022.

2. Parlamentet vedtar & stette Samfunnet i etableringsprosessen, og hjelpe og representere Samfunnet ovenfor andre
aktarer der Samfunnet har behov for bistand.

3. Det skal utarbeides en samarbeidsavtale mellom Samfunnet og Stinn innen utgangen av 2021

Pause

SST-21/09 - Behandle saker oppmeldt til Parlamentsmote 4 (PM4) 2021
fortsetter

Beslutning Mateleder

PM-21/30 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4

Beslutning Jorgen Wigestrand

OTRS-sak: 20099714

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Jgrgen Wigestrand
Opphav: Arbeidsgruppe OU

Forslag til vedtak:
1. Parlamentet godkjenner Bolk 4 i sin helhet

2. Parlamentet vedtar at dagens vedtekter skal legges ned, og foreslatte vedtekter skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i
trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

3. Parlamentet vedtar at dokumentet Mandater for organer i Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for
overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

4. Parlamentet vedtar at dokumentet Stillingsintrukser skal legges ned, og vedtar at dokumentet Vervbeskrivelser
i StInn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges
frem for behandling i Parlamentet til hasten.

5. Parlamentet vedtar at dokumentet Forretningsorden for Parlamentet skal legges ned, og vedtar at
dokumentet Studenttingets forretningsorden skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra
gammel til ny StInn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hasten.

6. Parlamentet vedtar at dokumentet Sentralstyrets forretningsorden skal bli opprettet. Sentralstyret far myndighet til &
revidere dokumentet nar vedtaket trer i kraft. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-
modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

7. Parlamentet vedtar at dokumentet @konomireglementet skal legges ned, og vedtar at dokumentet Prinsipper for
okonomistyring skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trdéd med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som
legges frem for behandling i Parlamentet til hasten.

8. Parlamentet vedtar at dokumentet Valgreglementet skal legges ned, og vedtar at dokumentet Prinsipper for valg og
fratredelse skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell som
legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

9. Parlamentet vedtar at dokumentet Prinsipper for internkontroll i Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad
med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

10. Parlamentet vedtar at dokumentet Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i StInn skal bl
opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell som legges frem for
behandling i Parlamentet til hgsten.

11. Parlamentet vedtar at dokumentet Code of Conduct skal legges ned, og vedtar at dokumentet Prinsipper for etikk og
kultur skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges



12.00 -12.30
30 min

12.30 - 13.20
50 min

frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

12. Parlamentet vedtar at dokumentet Organisatorisk strategiplan skal legges ned, og vedtar dokumentet Virksomhetsplan
for Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges
frem for behandling i Parlamentet til hasten.

13. Parlamentet vedtar at OU-gruppen i bolk 5 skal, innen utgangen av 2021, legge frem en plan for hvordan Stinn skal ga
over fra dagens modell til ny modell. Planen skal ta for seg ikrafttredelsesdato, og valgform og -periode for vervene.

14. Folgende tekst legges til i Prinsipper for valg og fratredelse mellom linje 56 og 57: "Studenttinget velger
studentrepresentanter til Hogskolestyret pa det siste ordinsere motet for Hogskolestyrets periodeslutt.”

Lunsjpause

SST-21/09 - Behandle saker oppmeldt til Parlamentsmote 4 (PM4) 2021
fortsetter

Beslutning Mateleder

PM-21/31 - Kommunikasjonsstrategi

Beslutning Alexander Eriksson

OTRS-sak: 20099764

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Alexander Eriksson
Opphav: Alexander Eriksson

Forslag til vedtak:
1. Parlamentet vedtar kommunikasjonsstrategi for Stinn

PM-21/32 - Resolusjonen: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og inkluderende
leringsmiljo

Beslutning Ane Skagestein Omholt

OTRS-sak: 20099904

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Ane Skagestein Omholt og Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
1. Resolusjonen: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og inkluderende lzeringsmiljz vedtas

PM-21/33 - Fanesaker 21/22

Beslutning Gesine Fischer

OTRS-sak: 20099905
Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:
1. Fanesaken "Bedre studenters helse og trivsel" vedtas
2. Fanesaken "Innfgre sanksjoner for sensur som kommer etter sensurfristen" vedtas
3. Fanesaken "Realisering av pedagogisk minstekompetanse blant forelesere" vedtas

Resterende saker oppmeldt til PM4 2021

Mateleder

Orienteringssaker:



13.20-13.30
10 min

13.30 - 13.50
20 min

13.50 - 14.00
10 min

e PM-21/28 - Orientering fra Namibiaforeningen

Valgsaker:
e PM-21/26 - Valg av Valgkomiteen

Pause

SST-21/07 - Erfaringsspalten: Lokalt arbeid i Iapet av sommeren

Diskusjon Bard Reestad

OTRS-sak: 20089676
Saksgang: Innmeldt
Saksoppmelder: Bard Raestad
Opphav: Sedvane

Bakgrunn:
I henhold til Stinn sine retningslinjer (§3.1) skal sentralstyret fungere som en arena for erfaringsutveksling og for & koordinere
prosjekter og kampanjer som gjennomfegres pa tvers av studiestedene.

Det ble bestemt i SST1 11.02.19 at det hvert mate skulle diskuteres en sak og dele erfaringer rundt et spesifikt tema. Dette skal
ga pa rundgang blant medlemmene 4 finne tema for saken. For & sikre at mgtet har en kontinuerlig erfaringsutveksling meldes
saken "Erfaringsspalten" automatisk opp ved SST-meoter.

Ved hvert mate velges det et tema som skal diskuteres.

Saksfremlegg:

Denne sommeren kommer det til & veere mange studiesteder som har fungerende studentradsledere frem til en ny blir valgt til
hgsten. For a forberede dem bedre til sommeren som kommer, sa kan de lzere fra erfaringene til de som har veert igiennom den
delen av aret tidligere.

Diskusjonsspgrsmal:
e Hva skjer i Igpet av sommeren?
e Hva burde gjares for fadderuka?
e Hva gjer studentradsstyret under fadderuka?
e Hvordan rekruttere klassetillitsvalgte?
e Hvordan rekruttere studentradsstyremedlemmer?
e Hvem kan hjelpe deg?
e Hva hadde veert kjekt & vite for sommeren?

SST-21/04 - Moteevaluering

Orientering Mgteleder

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Sedvane

Mgatedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomfaringen av matet pa rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, sa
en kan forbedre gjennomfaringen av fremtidige mater.

Moteslutt



STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Tidsplan for SST4 10.06.2021

I EEEEEEEEE———
Sist revidert: 04.06.2021 — 19:25

Tid | Saksnr. [Sakstittel Varighet
10:00 Mgtestart
10:00 | SST-21/02 |Konstituering 15 min
10:15 | SST-21/01 |Orienteringer: Status siden forrige mgte 25 min
10:40 | SST-21/10 |Behandle saker oppmeldt til Parlamentsmgte 4 2021 00 min
10:40 | PM-21/01 |Konstituering 10 min
10:50 | PM-21/29 |Velferdsfondet, Samfunnet og veien videre 10 min
11:00 Pause 10 min
11:10 | PM-21/30 |Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4 50 min
12:00 Lunsjpause 30 min
12:30 | PM-21/31 |Kommunikasjonsstrategi 10 min

Resolusjonen: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og

12:40 | PM-21/32 inkluderende laeringsmilja 10 min
12:50 | PM-21/33 [Fanesaker 21/22 25 min
13:15 Resterende saker oppmeldt til PM3 2021 05 min
13:20 Pause 10 min
13:30 | SST-21/07 |Erfaringsspalten: Lokalt arbeid i lapet av sommeren 20 min
13:50 | SST-21/04 |Mgteevaluering 10 min

14:00 Mgteslutt
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Mgate i Parlamentet 4 (PM4 2021)
fre. 18. juni 2021, 10.00 - 17.20

Videokonferanse

Agenda

Motestart

10.00-10.05 VVelkommen ved leder

5 min

Orientering

10.05-10.20 PM-21/01 - Konstituering

15 min

Beslutning Mateleder

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:
Innkalling, saksliste, tidsplan og fraveer skal behandles, samt at mateleder, protokollfgrer, tellekorps og to personer til & signere
protokoll for matet skal velges.

PM-21/01.1 - Innkalling

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Farstegangsinnkalling til matet ble sendt ut via mail 28. mai.
Andregangsinnkalling sendes ut fem virkedager far metet, 11. juni.

Forslag til vedtak:
1. Innkalling godkjennes

PM-21/01.2 - Saksliste og tidsplan

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Saksliste og tidsplan ligger vedlagt i saken.

Tidsplan tar ikke hayde for at de to ettersendte sakene realitetsbehandles, mens utvidet tidsplan gjer det.

Forslag til vedtak:
1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes

B PM-21-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for PM4 18.06.2021.pdf (1 sider)

PM-21/01.3 - Valg av moteledelse

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
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10.20-11.05
45 min

Det ma velges minst to personer til a fare ordet, veere bisitter, innhente forslag til endringer, styre talerlista og ellers administrere
matet.

Forslag til vedtak:
1. Henrik Wangberg velges som en del av mgteledelsen
2. Erling Relling velges som en del av mgteledelsen
3. Bard Raestad velges som en del av mateledelsen
4. Jorgen André Wigestrand velges som en del av mgteledelsen

PM-21/01.4 - Valg av protokollferer

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det mé velges noen til & fgre protokoll for motet

Forslag til vedtak:
1. Bard Raestad velges til & fare protokoll for matet

PM-21/01.5 - Valg av noen til a signere protokollen

Beslutning Magteleder

Saksfremlegg:
To personer skal velges til & signere og godkjenne protokollen for matet. Det er sedvane at disse personene er
parlamentsdelegater.

Forslag til vedtak:
Noen oppnevnes under matet

PM-21/01.6 - Behandle fraveer

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Jf. Vedtektene §2.3 har parlamentsdelegatene, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen, og minst én studiestedsleder pa vegne av
Sentralstyret mgteplikt pa parlamentsmater.

Fravaer meldes via nettskjema minimum fire dager far mgtet. Oppmete fremgar av Kontrollkomiteens registrering under mgatet.
Kontrollkomiteen legger frem hvem som har meldt sitt fraveer innenfor fristen under metet.

Forslag til vedtak:
1. Deltagere med mateplikt som har meldt sitt fraveer innenfor de gitte fristene far godkjent fraveer
2. Deltagere med mateplikt som ikke har meldt sitt fraveer innenfor de gitte fristene far ikke godkjent fraveer

PM-21/01.7 - Valg av tellekorps

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det ma velges minst to personer som skal telle stemmer, bade ved voteringer og valg som gjennomfgres under mgtet.

Forslag til vedtak:
1. Kontrollkomiteen velges til & sitte i tellekorpset
2. Meteledelsen velges til & sitte i tellekorpset

Orienteringssaker

PM-21/02 - Orienteringer: Status siden forrige mote

Orientering Mgateleder

OTRS-sak: 20055702
Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Gesine Fischer
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Opphav: Sedvane

Bakgrunn:
Parlamentet orienteres om status siden forrige parlamentsmate.

Saksfremlegg:

Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har veert siden siste mgte i Parlamentet. Orienteringene skal
fortrinnsvis sendes inn skriftlig i forkant av metet og leses opp av saksframlegger under mgtet.

Orienteringene blir behandlet enkeltvis.

PM-21/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget (AU)

Orientering Gesine Fischer

PM-21/02.2 - Orientering fra Sentralstyret (SST)

Orientering

PM-21/02.3 - Orientering fra Kontrollkomiteen (KK)

Orientering Philip August Berg

PM-21/02.4 - Orientering fra Valgkomiteen (VK)

Orientering Ola Backen Stremnes

PM-21/02.5 - Orientering fra Hogskolestyret

Orientering Jorgen Wigestrand

PM-21/02.6 - Orientering fra SINN

Orientering Erik Ulateig

PM-21/02.7 - Orientering fra andre rad og utvalg

Orientering

PM-21/02.8 - Orientering om nasjonal studentpolitikk

Orientering

11.05-11.20 PM-21/28 - Orientering fra Namibiaforeningen

15 min
Orientering
OTRS-sak:
Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder:
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:
Kommer

Saksfremlegg:
Kommer
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11.20 - 11.30
10 min

11.30 - 11.55
25 min

11.55-12.15
20 min

Pause

Valgsaker

PM-21/26 - Valg av Valgkomiteen

Valg Ola Backen Stromnes

OTRS-sak: 20097971

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Ola Backen Stremnes og Eivind Skari
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

J.f §5 i valgreglementet skal VK innstille pa kandidater til verv i de gverste organene i Studentorganisasjonen. Valgkomiteen i
Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppseke og innstille pa kandidater til verv som angitt i punkt 5,
valgreglement og vedtekter.

Om prosessen:

Den 27.05.2021 gjennomfgrte Parlamentet valg av AU, VK, KK og SINN-styret. Da det ikke ble fylt opp alle stillinger
gjennomfares et suppleringsvalg.

Om vervet:
2 verv. Medlemmene internkonstituerer leder seg imellom. Vervperioden er fra 1. juli 2021 til 30. juni 2022.

Valgkomiteen skal innstille pa kandidater til ulike verv i Stinn. Valgkomiteen er et uavhengig organ innad Stinn og pavirker ikke
politikken.

Forhandsmeldte kandidater:
e Allan Skogsholm

Valgkomiteens innstilling:
e Allan Skogsholm

Allan studerer Music buissnes — production pa Rena. Han har tidligere erfaring som varadelegat til PM for Rena og NSO LM.
Han har ogsa tidligere tillitsverv fra VGS. Han gnsker en ny utfordring i hverdagen. Han har ogsa deltatt pa alle PM i ar og har et
godt innblikk i studentorganisasjonen.

Valgkomiteen anser Allan som en god kandidat til vervet i VK.

Saksfremlegg:
Valgkomiteen ber Parlamentet om a gjare en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

B PM-21-26 Vedlegg 01 - Kandidatskjema for Allan Skogsholm.pdf (1 sider)

Vedtakssaker

PM-21/29 - Velferdsfondet, Samfunnet og veien videre

Beslutning Emil Smedal Olin

OTRS-sak: 20099460
Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Emil Smedal Olin
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12.15-12.45
30 min

12.45-13.35
50 min

Opphav: Interimsstyret i Samfunnet

Bakgrunn:

Under PM 6 hgsten 2019 under sak PM-19/67 ble det vedtatt at Stinn statter prosjektet om at studentsamfunnene i innlandet
skal sla seg sammen. Studentsamfunnene har i den forbindelse opprettet et interimsstyret bestdende av representanter fra
hvert studiested/studentsamfunn. Det er na vedtatt vedtekter for den nye organisasjonen, og organisasjonen er registrert i
Bregnnsundregisteret. Det er pa den maten opprettet et felles ledd, hvor et sentralstyre som velges med en representant fra hvert
studiested er gverste besluttende organ. Videre er det gnskelig at sentralstyre ogsa fungerer som fordelingsutvalg. @nsket er at
fordeling av midler skal bli gjort p& samme mate som i dag, men av sentralstyret i Samfunnet. Det vil ogsa veere en leder og
nestleder sentralt som velges av valgmete. Videre vil det bli opprettet en avtale med Vekstra Elverum om lignede regnskaps og
bilagstjenester som det Stinn har i dag.

Saksfremlegg:

Samfunnet er na godt etablert og i henhold til tidlig forstaelse er Samfunnet klar til & ta over fordelingen av velferdsmidlene i
velferdsfondet. For & ivareta en god pengeflyt, et godt system for regnskap og bilagshandtering, mener organisasjonsradgiver
at det vil veere best om pengene kommer inn pa en bankkonto til den nye organisasjonen. For & ivareta dette ensker Samfunnet
derfor at velferdsfondet ikke lenger skal reguleres i samarbeidsavtale mellom SINN og Stinn, og at Samfunnet kan ivareta dette
i sine samarbeidsavtaler isteden. Videre gnsker Samfunnet at Stinn skal hjelpe Samfunnet i overgangsperioden med a etablere
samarbeidsavtaler.

Forslag til vedtak:

1. Parlamentet vedtar at Stinn ikke lenger skal fordele velferdsmidler gjennom velferdsfondet, men gir denne oppgaven
videre til Samfunnet. Det skal vaere en overgangsperiode hgsten 2021, men Samfunnet skal ha tatt over alle oppgaver
innen 1. januar 2022.

2. Parlamentet vedtar a statte Samfunnet i etableringsprosessen, og hjelpe og representere Samfunnet ovenfor andre
akterer der Samfunnet har behov for bistand.

3. Det skal utarbeides en samarbeidsavtale mellom Samfunnet og Stinn innen utgangen av 2021

B PM-21-29 Vedlegg 01 - Vedtekter for Studentsamfunnet i Innlandet.pdf (2 sider)

Lunsjpause

PM-21/30 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4

Beslutning Jorgen Wigestrand

OTRS-sak: 20099714

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Jgrgen Wigestrand
Opphav: Arbeidsgruppe OU

Bakgrunn:

1. juli 2017 slo Studentorganisasjonen i Hedmark (StorHk) og Lillehammer Studentorganisasjon (LiSt) seg sammen til & bli
Studentorganisasjonen i Innlandet (Stlnn). Man hadde da veert gjennom et halvt-arig prosjekt, omtalt som «Interim-periodeny, for
a fusjonere (sla sammen) disse to organisasjonene.

Organisasjonene sto relativt langt fra hverandre, hvorav blant annet det som i dag omtales som «Studentsamfunnene» var en
del av gamle LiSt. Det ble derfor gjort en del kompromisser for & na deadline om fusjon 1. juli 2017.

Allerede pa PM1 2018 ble det foreslatt a revidere mye av organisasjonsstrukturen (sak PM-13/18). Parlamentet vedtok da at
Arbeidsutvalget skulle utrede arbeidet med utgangspunkt i notatet som fulgte saken, og at man skulle legge dette frem for
Parlamentet for behandling.

Arbeidsutvalget ved nestleder jobbet da et halvt ar med a utarbeide en prosjektskisse for prosess, og dette ble lagt frem for
Parlamentet ved PM2 2019 (sak PM-19/27). Det ble her lagt frem forslag om hvilke temaer som prosjektet skulle ta stilling til,
og at man skulle behandle temaene i fem bolker. Hver bolk skulle ogsa behandles av Parlamentet fer arbeidet med neste bolk
ble startet.

Bolkene har utviklet seg etter hvert som tiden har gatt, og Parlamentet har behandlet bolkene flere ganger enn opprinnelig
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planlagt. Slik det er na har det utviklet seg til at bolkene har tatt for seg falgende:
I bolk 1 skulle man kartlegge da-situasjonen i Stinn,

i bolk 2 skulle man ta stilling til prinsipielle diskusjoner pa et overordnet niva,

i bolk 3 skulle man konkretisere bestemmelsene i bolk 2,

og i bolk 4 skulle man skrive bestemmelsene i bolk 3 inn i konkrete dokumenter

Tanken er da at sa mange som mulig har hatt mulighet til & gi innspill i prosessen, og at det pa denne maten skal vaere bedre
kvalitetssikret.

Bolk 1 og 2 ble behandlet pa PM3 2019 (sak PM-19/33), og behandlet igjen og godkjent pa PM4 2019 (sak PM-19/46). Bolk 3
ble behandlet pa PM4 2020 (sak PM-20/33), og behandlet igjen og godkjent pa PM1 2021 (sak PM-21/04).

| forkant av farstegangsbehandling av alle bolker i Parlamentet har man send forslaget pa hgring hos HINN, SINN og interne
organer i Stinn.

Saksfremlegg:
OU-gruppen har i bolk 4 arbeidet ut ifra de retningslinjene som Parlamentet tidligere har gitt.

Arbeidet har bestatt i & skrive prinsippene som ble vedtatt i bolk 2 og 3 inn i konkrete forslag til dokumenter. Omfanget av
styringsdokumentene alene, summerer seg 119 sider (eller 35.322 ord) .Fglgende dokumenter er skrevet:

e Vedtekter i Stinn

e Mandater for organer i Stinn

e Studenttingets forretningsorden

e Vervbeskrivelser i Stinn

e Virksomhetsplan for Stinn

e Prinsipper for valg og fratredelser i Stinn

e Prinsipper for gkonomistyring i Stinn

e Prinsipper for internkontroll i Stinn

e Prinsipper for etikk og kultur i Stinn

¢ Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn

e Sentralstyrets forretningsorden

Dokumentene gar mye inni hverandre, og OU-gruppen anbefaler derfor & lese dokumentene i den rekkefalgen som er oppgitt i
listen over.

Vedtekter i Stlnn, som en erstatning for dokumentet Vedtekter

Mandater for organer i Stinn - nytt dokument, men hvor litt reguleres i dagens vedtekter

Vervbeskrivelser i Stinn, som en erstatning til Stillingsinstruksene

Studenttingets forretningsorden, som en erstatning til Parlamentets forretningsorden

Sentralstyrets forretningsorden - nytt dokument

Prinsipper for gkonomistyring i Stinn, som en erstatning til @konomireglementet

Prinsipper for valg og fratredelser i Stinn, som en erstatning til Valgreglementet

Prinsipper for internkontroll i Stinn - nytt dokument, manglende regulering i dag

Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn - nytt dokument, manglende regulering i dag
Prinsipper for etikk og kultur i Stinn, som en erstatning for Code of Conduct

Virksomhetsplan for Stinn, som en erstatning for Organisatorisk strategiplan

HINN har bedt om at ikke dokumentet skal sendes pa haring som formell instans, men dokumentene er likevel sendt til
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HINN og SINN slik at de far mulighet til & gi tilbakemeldinger. Dokumentene er ogséa sendt til organene i Stinn for innspill.
Dokumentene er ogsa lagt frem for en fokusgruppe bestaende av for innspill.

Forslag til vedtak:

1.
2.

10.

1.

12.

-—
N

Parlamentet godkjenner Bolk 4 i sin helhet

Parlamentet vedtar at dagens vedtekter skal legges ned, og foreslatte vedtekter skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i
trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Mandater for organer i Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for
overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Stillingsinstrukser skal legges ned, og vedtar at dokumentet Vervbeskrivelser
i Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges
frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Forretningsorden for Parlamentet skal legges ned, og vedtar at
dokumentet Studenttingets forretningsorden skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra
gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Sentralstyrets forretningsorden skal bli opprettet. Sentralstyret far myndighet til &
revidere dokumentet nar vedtaket trer i kraft. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-
modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hagsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet @konomireglementet skal legges ned, og vedtar at dokumentet Prinsipper for
okonomistyring skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trdéd med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som
legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Valgreglementet skal legges ned, og vedtar at dokumentet Prinsipper for valg og
fratredelse skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell som
legges frem for behandling i Parlamentet til hasten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Prinsipper for internkontroll i Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad
med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn skal bli
opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell som legges frem for
behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Code of Conduct skal legges ned, og vedtar at dokumentet Prinsipper for etikk og
kultur skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trdd med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges
frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

Parlamentet vedtar at dokumentet Organisatorisk strategiplan skal legges ned, og vedtar dokumentet Virksomhetsplan
for Stinn skal bli opprettet. Vedtaket trer i kraft i trad med Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell som legges
frem for behandling i Parlamentet til hgsten.

. Parlamentet vedtar at OU-gruppen i bolk 5 skal, innen utgangen av 2021, legge frem en plan for hvordan Stinn skal ga
over fra dagens modell til ny modell. Planen skal ta for seg ikrafttredelsesdato, og valgform og -periode for vervene.

. Folgende tekst legges til i Prinsipper for valg og fratredelse mellom linje 56 og 57: "Studenttinget velger
studentrepresentanter til Hagskolestyret pa det siste ordinaere matet for Hagskolestyrets periodeslutt.”

PM-21-30 Vedlegg 01 - Foreslatt A - Vedtekter i Stinn.pdf (6 sider)

PM-21-30 Vedlegg 02 - Foreslatt B - Vervbeskrivelser i Stinn.pdf (33 sider)

PM-21-30 Vedlegg 03 - Foreslatt C - Studenttingets forretningsorden.pdf (15 sider)

PM-21-30 Vedlegg 04 - Foreslatt D - Prinsipper for gkonomistyring i Stinn.pdf (10 sider)

PM-21-30 Vedlegg 05 - Foreslatt E - Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn.pdf (4 sider)
PM-21-30 Vedlegg 06 - Foreslatt F - Prinsipper for etikk og kultur.pdf (2 sider)

PM-21-30 Vedlegg 07 - Foreslatt G - Virksomhetsplan for Stinn.pdf (8 sider)

PM-21-30 Vedlegg 08 - Foreslatt H - Mandat for organer i Stinn.pdf (20 sider)

PM-21-30 Vedlegg 09 - Foreslatt J - Sentralstyrets forretnignsorden.pdf (3 sider)

PM-21-30 Vedlegg 10 - Foreslatt K - Prinsipper for internkontroll i Stinn.pdf (12 sider)

PM-21-30 Vedlegg 11 - Foreslatt L - Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn.pdf (6 sider)
PM-21-30 Vedlegg 12 - Gjeldende A - Vedtekter rev.2019.11.26.pdf (13 sider)

PM-21-30 Vedlegg 13 - Gjeldende B - Stillingsinstrukser rev.2019.11.26.pdf (23 sider)

PM-21-30 Vedlegg 14 - Gjeldende C - Forretningorden for Parlamentet rev.2021.02.26.pdf (8 sider)
PM-21-30 Vedlegg 15 - Gjeldende D - @konomireglement rev.2020.06.16.pdf (14 sider)

PM-21-30 Vedlegg 16 - Gjeldende E - Valgreglement rev.2020.04.27.pdf (6 sider)

PM-21-30 Vedlegg 17 - Gjeldende F - Code of Conduct rev.2018.02.14.pdf (4 sider)

PM-21-30 Vedlegg 18 - Gjeldende G - Organisatorisk Strategiplan rev.2019.04.03.pdf (6 sider)
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13.35-13.45
10 min

13.45-14.35
50 min

14.35-14.45
10 min

14.45-15.05
20 min

15.05-15.30
25 min

15.30 - 15.40
10 min

15.40 -16.10
30 min

B PM-21-30 Vedlegg 19 - Stettedokument for fordeling av honorar.pdf (1 sider)

B PM-21-30 Vedlegg 20 - Samlede referater for OU-arbeidsgruppa - Bolk 4.pdf (26 sider)
Bs PM-21-30 Vedlegg 21 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 3.pdf (21 sider)

B PM-21-30 Vedlegg 22 - Forslag 14 - Valg til Hagskolestyret.pdf (1 sider)

Pause

PM-21/30 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4 fortsetter

Beslutning Jargen Wigestrand

Pause

PM-21/30 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4 fortsetter

Beslutning Jargen Wigestrand

PM-21/31 - Kommunikasjonsstrategi

Beslutning Alexander Eriksson

OTRS-sak: 20099764

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Alexander Eriksson
Opphav: Alexander Eriksson

Bakgrunn:

Enhver organisasjon er avhengig av malrettet kommunikasjon for & na sine mal. Historisk sett har Stinns kommunikasjonsarbeid
kun veert forankret i organisatorisk strategiplan, men gar ikke godt nok inn i tema for & skape en tydelig strategi for hvordan
Stinn skal kommunisere internt og eksternt. En kommunikasjonsstrategi har tidligere veert oppe til diskusjon i PM og sentrale
organer, og tilbakemeldingene er tatt med inn i dette dokumentet.

Saksfremlegg:
En kommunikasjonsstrategi fungerer bare om organisasjonens medlemmer retter seg etter dets bestemmelser og veivalg. Sa
arbeidet med kommunikasjon stopper ikke med dette dokumentet.

Forslag til vedtak:
1. Parlamentet vedtar kommunikasjonsstrategi for Stinn
2. Arbeidsutvalget tar diskusjonen til etterretning og melder opp en revidert kommunikasjonsstrategi til neste ordinaere
parlamentsmgte

B PM-21-31 Vedlegg 01 - Foreslatt kommunikasjonsstrategi.pdf (5 sider)

Pause

PM-21/32 - Resolusjon: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og
inkluderende lzeringsmiljo

Beslutning Ane Skagestein Omholt
OTRS-sak: 20099904
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16.10 - 16.30
20 min

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Ane Skagestein Omholt og Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Studiebarometer viste en nedgang i opplevd lzeringsutbytte under pandemien, og sa mange som 70% av alle

studenter rapporterte mindre leeringsutbytte. En studie utfgrt ved hggskolen i Innlandet viste nylig at studenter som ikke skrudde
pa kamera i undervisning opplevde mindre leeringsutbytte sammenlignet med studenter som skrudde pa kamera. Til tross for at
det er behov for a kontrollere for flere variabler, er det signifikante og sterke funn. Studien konkluderer med at studenter som har
pa kamera deltar mer aktiv i undervisningen. Flere institusjoner har diskutert om det skal veere obligatorisk a skru pa kamerai
undervisning. Leererstudenter ved hagskolen i stfold far fravaer dersom de ikke skrur pa kamera, og flere @nsker & innfere et
slik krav. Siden dette vedtaket ble fattet har det vaert opp til diskusjoner om institusjoner kan kreve dette. Flere jurister sier det
ikke er hjemmel for & kreve dette, og at den norske personvernloven star sterkt. Hogskolen ved Innlandet har ikke hatt noen
formell diskusjon rundt saken, men AU er svaert bekymret for at studenters sikkerhets og trygghet ikke blir ivaretatt.

Saksfremlegg:

AU mener at det er feil tiltak & kreve a sla pa kamera i undervisningen, men at det er bekymringsverdig at ikke flere gnsker a sla
pa kamera. Gjennom pandemien har arbeidsutvalget erfart at antallet mgtedeltakere som har kameraet pa har gkt. Disse
okningene forekommer etter hvert som mgtedeltakerne blir mer erfarne, er blitt tryggere pa hverandre, ha far tatt ordet og har et
eller flere mater under beltet. Stinn skaper et trygt rom der vare mgtedeltakere fgler seg trygge pa plattformen, rommet og
deltakerne.

For den kommende perioden mener AU derfor at resolusjonen aktiv skal brukes for a iverksette tiltak som er med pa bedre det
psykososiale leeringsmiljget i digitale undervisningsrommet, og forebygge svarte skjermer.

Forslag til vedtak:
1. Resolusjon: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og inkluderende lzeringsmiljz vedtas

B PM-21-32 Vedlegg 01 - Resolusjon - A forebygge svarte skjermer - Et tryggere og inkluderende lzeringsmiljg.pdf (1 sider)

PM-21/33 - Fanesaker 21/22

Beslutning Gesine Fischer

OTRS-sak: 20099905
Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

| perioden som har gatt har vi i arbeidsutvalget jobbet intensiv med a kartlegge og utrede viktig politiske prioriterings omrader.
Dette har gitt grunnlaget for & utarbeide en ny politisk plattform som skal gi Stinn og det nye arbeidsutvalget et stedig fundament
til & jobbe ut ifra. AU har holdt det for viktig at politiske prioriteringer bade er tidsaktuelle men ogsa sikrer studenters helse,
trivsel og rettigheter pa lang sikt. Fanesaker skal fungere som overordnete prioriteringer og fungere som et verktgy bade i
politisk arbeid og virksomhet, men ogsa for & bevisstgjere vare samarbeidspartner. Arbeidsutvalget mener det er viktig a ikke
har for mange fanesaker, og resolusjoner, og det politiske fundamentet i plattformen er fra for av er meget omfattende.
Plattformen inspirerer dog til noen overordnete fanesaker uten at disse skal ga pa bekostning av annet viktig politikk. Det er
viktig at nye fanesaker bedre ivareta noen malbare retninger og sikrer gijennomslag. AU mener at fanesakene derfor behgver
en oppgradering, ma tilpasses den politiskplattformen, fungere som et verktgy, og vaere malbare til tross for & vaere overordnet
a gi autonomi til tillitsvalgte pa ulike nivaer i Stinn hierarkiet.

Saksfremlegg:
Arbeidsutvalget har valgt felgende overordnete prioriteringsomrader som de holder for viktig i kommende periode:

Fanesak: Realisering av pedagogisk minstekompetanse blant alle forelesere!

| perioden som har gatt har arbeidsutvalget jobbet med & kartlegge og fremme utfordringer knyttet til manglende pedagogisk
kompetanse i undervisningssammenheng. Stinn har veert opptatt av a fremme pedagogisk minstekompetanse blant forleser
over flere ar, likevel har det skjedd lite pa fronten. Derfor mener AU at dette burde na vaere et overordnet prioriteringsomrade
som fanesak for a aktiv kunne jobbe med dette i den kommende perioden og bevisstgjgre institusjonen og andre relevante
aktarer.

Fanesak: Bedre studenters helse og trivsel!
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16.30 - 16.40
10 min

16.40-17.05
25 min

17.05-17.20
15 min

Stinn har hatt et forbyggende fokus for & fremme god psykisk helse blant studenter. Det er dog flere og flere studenter som sliter
med alvorlig helse problematikk som verken institusjonen eller studentsamskipnaden kan sta til ansvar for. Bade myndighetene
og kommunale aktgrer ma gjeres mer ansvarlig for studenter helse og trivsel og sikre bade forebyggende tiltak som fremmer
helse og trivsel for studenter flest, men ogsa ivareta de mest sarbare studenter som har behov for oppfglging og behandling av
spesialhelsetjenesten. Arbeidsutvalget har bygget pa de viktigste overordnete omrader i plattformen og tiltakene og
bevisstgjeringsarbeidet i denne perioden, og derfor lagt opp til denne fanesaken- men konkrete og malbare tiltak som likevel
gir en overordnet autonomi til & jobbe for forebyggende lavterskeltilbud, trivsels og helsefremmende tiltak, og samtidig fange
opp sarbare studenter. Pandemien har fungert som en forstgrrelsesglass pa en alvorlig helseproblematikk og mistrivsel under
studietiden som har veert der fra for. Derfor trenger vi langsiktige forebyggende og behandlende tiltak.

Fanesak: Sanksjoner for sensur etter sensurfristen!
| flere ar har studenter lgftet utfordringene knyttet til at sensorer ikke inneholder fristen for sensur og begrunnelse. Dette kan

medfgre alvorlige konsekvenser for studenten. Per dags dato finnes det ingen sanksjoner for sensorer som ikke leverer innen
fristen, til tross for at loven tilsier at sensurfristen skal komme innen 21 dager. Det er pa tide sensorer overholder loven og far
gkonomiske sanksjoner for & bryte denne. Andre institusjoner har innfart skonomiske sanksjoner for sensorer som ikke leverer
innen firsten, som har fart til at alle sensorer umiddelbart holdt seg til gitte frister. Samtidig ser AU ogsa et behov for &
tydeliggjere loven for fristen av ny sensur. Per dags dato er det ingen tydelig frist for nar ny sensur skal vaere klar for studenten
etter den har klaget. Det er viktig & prioritere og sikre gjennomslag pa fronten og gjere institusjonen ansvarlig for & ivareta
studenters rettigheter knyttet til eksamen og sensur. Derfor mener AU at det viktig & aktiv jobbe med saken og bevisstgjere
institusjonen.

Forslag til vedtak:
1. Fanesaken "Bedre studenters helse og trivsel" vedtas
2. Fanesaken "Innfgre sanksjoner for sensur som kommer
etter sensurfristen" vedtas
3. Fanesaken "Realisering av pedagogisk minstekompetanse
blant forelesere" vedtas

B PM-21-32 Vedlegg 01 - Resolusjon - A forebygge svarte skjermer - Et tryggere og inkluderende Izeringsmiljg.pdf (1 sider)
B PM-21-33 Vedlegg 02 - Fanesak - Realisering av minstekomptenase blant forelsere.pdf (2 sider)
B PM-21-33 Vedlegg 03 - Fanesak - Sanksjoner for sensur etter sensurfristen.pdf (2 sider)

Pause

PM-21/33 - Fanesaker 21/22 fortsetter

Beslutning

PM-21/05 - Mgteevaluering

Orientering Magteleder

OTRS-sak:

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Sedvane
Opphav: Sedvane

Mgatedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomfgringen av metet pa rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, sa
en kan forbedre gjennomfaringen av fremtidige meter.

Moteslutt
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Tidsplan for PM4 18.06.2021

Sist revidert: 08.06.2021 — 12:45

Tid | Saksnr. [Sakstittel Varighet
10:00 Mgtestart
10:00 Velkommen ved leder 05 min
10:05 | PM-21/01 [Konstituering 15 min
10:20 | PM-21/02 |Orienteringer: Status siden forrige mgte 45 min
11:05 | PM-21/28 |Orientering fra Namibiaforeningen 15 min
11:20 Pause 10 min
11:30 | PM-21/29 |Velferdsfondet, Samfunnet og veien videre 20 min
11:50 | PM-21/26 |Valg av Valgkomiteen 25 min
12:15 Lunsjpause 30 min
12:45 | PM-21/30 |Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4 50 min
13:35 Pause 10 min
13:45 Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4 forts. 50 min
14:35 Pause 10 min
14:45 Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4 forts. 20 min
15:05 | PM-21/31 [Kommunikasjonsstrategi 25 min
15:30 Pause 10 min
1540 | PM-21/32 Resolusjonen:? A foreb_;_/gge svarte skjermer: Et tryggere og _

inkluderende laeringsmiljo 30 min
16:10 | PM-21/33 [Fanesaker 21/22 20 min
16:30 Pause 10 min
16:40 Fanesaker 21/22 forts. 25 min
17:05 | PM-21/05 [Mgteevaluering 15 min
17:20 Mgteslutt
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ST!NN

STUDENTORGANISASJONEN

Kandidatskjema

Navn Allan Skogsholm-Gutiérrez Fodselsdato | 01.03.1993
Studieretning | Bachelor in music business - production Studiested | Rena
Fakultet Handelshggskolen Innlandet - fakultet for gkonomi og samfunnsvitenskap (HHS)

Stiller Hl | valgkomitee (VK) Organ [stn |

itt om meg

Musikk student pa 28 ar som er vara pa PM fra Rena, jeg har vgrt en del av elevbevegelsen i flere
ar og vil forsette pa det pa en ny stilling, Innen elevarbeid har jeg jobbet i Elevorganisjaon i flere ar,
samt vaert pa siste aret pa videregaede som Organisatorisk nestleder pa elevradet der, har ogsa
veert leder for Operasjon Dagsverk pa skolen min.

Hvorfor ensker du & stille til valg?

Jeg gnsker a stille til valg fordi det hgres spennende ut og ble utfordret av Gesine (no hard
feelings) og vil prgve meg pa a jobbe i VK og har hgrt at det er veldig artig a veere en del av Stinn
sentralt. Ogsa fordi Ola sa veldig mange fine ord angaende vervet, og per dags dato det er bare en
person som ble valgt inn pa valget under PM3.

Hva gjer deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Jeg har delltatt pa alle PM siden jeg kom inn i januar, har vaert med pa NSO LM21 og fatt en god
innblikk i studentpolitikk og er villig til utfordre meg selv pa andre deler av Stinn

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Mine ambisjoner pa det kommende aret hvis jeg far muligheten og tilliten er a bli bedre kjent med
de andre studiestedene og de forskjellige SRS, osv. Ogsa jeg vil vaere bedre kjent med Stinn som
helhet og hjelpe mest mulig alle sammen enten det er studenter eller AU, hvem som helst som
trenger hjelp med sine saker.

Hva er dine ambisjoner for det kommende éret?

Mine ambisjoner er a veere bedre pa lese mellom linjene og snakke med folk, be om hjlp pa rett
tidspunkt og ikke vaere la det vgre eller vente veldig lenge. Jeg vet at jeg kan fikse mine sma ting
ved 3 jobbe med StINN sentralt.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mete i et slikt verv?

Noen utfordringer kan veere at dokumentene er tunge a lese eller de er litt lange, men uansett
jobben skal gjgres pa den beste mate og med tanke pa at Stinn fglger sine egene vedteker og
rammene pa enhver tid.

Relevant erfaring

Vara Rena til PM, NSO LM21, Elevorganisajon i Agder, Elevradet ved Risgr vgs

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

Jeg pleier a veere den som lytter nar noen trenger det, kommer med gode rad nar de trengs elelr
andre synspunkter elelr ideer/tanker pa ting som kan gjgres annelerdes eller hvordan man kan
starte. Pa team fungerer jeg fint, bare i starten narr jeg ikke har jobbet fgr med den gruppen er jeg

litt stille, men etter noen timer da blir jeg mer apent og kommer meg gode innspill og rad.

Skjemaet sendes til vk.stinn@inn.no

| INNLANDET

13/268


mailto:vk.stinn@inn.no

Vedtekter for Studentsamfunnet i Innlandet

§ 1 Navn
Foreningens navn er Studentsamfunnet i Innlandet, og kan forkortes «Samfunnet».

§ 2 Formal

Foreningen har til formal a tilrettelegge for og stimulere til et allsidig og aktivt fritidstiloud for
studentene ved Hggskolen i Innlandet. Samfunnet skal ivareta og fremme kulturelle, idrettslige og
sosiale lavterskel-aktiviteter for & motkjempe ensomhet og bidra til & bedre den psykososiale
velferden blant studentene.

Samfunnet skal fungere som en samlende og koordinerende organisasjon for velferds- og
aktivitetstilbud som drives av og for studenter.

§ 3 Organisasjonsform

Foreningen er en frittstdende juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At den er
selveiende innebaerer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav pa foreningens formue eller
eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser

§ 4 Medlemmer
Alle studenter ved Hggskolen i Innlandet som har betalt semesteravgift er medlemmer av
foreningen. Det kan kreves tilleggsmedlemskap for aktivitetene som gjennomfgres.

§ 5 Rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet
Alle medlemmer har rett til 8 delta pa valgmgtene, og har der stemmerett og er valgbare til tillitsverv
i foreningen. Medlemmene plikter a forholde seg til vedtak som er fattet av styret.

§ 6 Studiestedsmgter

Det holdes minst et Studiestedsmgte ved hvert studiested en gang i aret, innen utgangen av april.
Studiestedsmgtet er vedtaksfgrt med det antall stemmeberettigede medlemmer som mgter, og alle
medlemmer har én stemme. Mgteleder velges av Studiestedsmgtet. Vedtak og valg gjgres ved
alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet gjennomfgres valg eller votering pa
nytt, frem til en kandidat eller forslag far flertall.

Studiestedsmgtene innkalles av det lokale Studentsamfunn ved studiestedet, minst to uker etter at
det er gjort allment kjent pa studiestedet.

Studiestedsmgtet skal velge en delegat til 4 representere sitt studiested i valgmgtet. Denne
representanten tiltrer etter valgmegtet i styret.

§ 7 Ekstraordinaere Studiestedsmgter
Det kan innkalles til ekstraordinaere studiestedsmgter hvis 1/3 av studentene ved studiestedet
gnsker det, eller nar et lokalt samfunnstyre innkaller og gjgr dette allment kjent pa studiestedet.

§ 8 Valgmgtet
Valgmegtet bestar av alle de seks valgte delegatene fra studiestedsmgtene. Valgmgtet skal avholdes
innen utgangen av mai, og nar det er ngdvendig for a supplere til de verv Valgmgtet skal velge til.

Valg mgtet velger:
e Styrets leder
e Kontrollkomiteens gvrige medlemmer
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§ 9 Styret - Sentralstyret

Foreningen har et styre, kalt Sentralstyret. Sentralstyret bestar av en representant fra hvert
studiested valgt av Studiestedsmgtene, pluss styrets leder. Leder av de lokale studentsamfunnene
kan ikke velges til a sitte i Sentralstyret, men kan velges som vararepresentant.

Sentralstyret er foreningens hgyeste myndighet med unntak av valg. Styret skal holde mgte nar
styreleder eller et flertall av styremedlemmene forlanger det.

Styret skal:

e iverksette valgmgtebestemmelser

e oppnevne eventuelle komiteer, utvalg eller personer som skal gjgre spesielle oppgaver, og
utarbeide instruks for disse

e administrere og fgre ngdvendig kontroll med foreningens gkonomi i henhold til gjeldende
instrukser og bestemmelser

e representere foreningen utad

e behandle arsmelding

e behandle revidert regnskap

e Pase at revidert regnskap og arsmelding blir sendt til Hegskolen i Innlandet og
Studentsamskipnaden i Innlandet

e behandle innkomne forslag

e vedta budsjett

Sentralstyret kan ikke regulere hvordan lokale aktivitetsgrupper skal utfgre sin daglige drift, men kan
sette retningslinjer for regnskapsfgring, bilagskontroll og pengeflyt. Sentralstyret skal ogsa fordele
inntekter som ikke er gremerket til aktivitetsgruppene gjennom budsjettet.

Sentralstyret kan fatte vedtak nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmene.

§ 10 Kontrollkomité
Kontrollkomiteen bestar av tre medlemmer. Leder internt konstitueres.

Kontrollkomiteen skal pase at de vedtak som er fattet, tolke hva reglement eller vedtak innebaerer i
tvilstilfeller. Kontrollkomiteen skal komme med rad og veiledning ved forespgrsel. Kontrollkomiteen
har mgterett i alle organer i foreningen.

Ved klage pa avgjgrelser gjort av Kontrollkomiteen skal dette behandles av en utvidet Kontrollkomite,
der ogsa lokale ledere av studentsamfunnene fra hvert studiested deltar med stemmerett.

§ 11 Signaturrett
Det er styrets medlemmer i fellesskap som innehar signaturrett. Organisasjonskonsulent ved
Hggskolen i Innlandet tildeles prokura gjennom vedtak i styret.

§ 12 Vedtektsendring
Endringer av disse vedtektene kan bare gjgres pa et styremgte etter a ha vaert pa sakslisten, og det
kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

§ 13 Opplgsning

Opplgsning av foreningen kan bare behandles i styret hvis alle studiestedsmgtene pa forhand har
gjort vedtak om det. | styret kreves det 2/3 flertall for vedtak. Foreningens formue skal etter
opplgsning og gjeldsavleggelse tilfalle Hagskolen i Innlandet som videre fordeler midlene etter eget
vedtak. Ingen medlemmer har krav pa foreningens midler eller andel av disse.
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Vedtekter i StInn

Behandles av | Studenttinget Fgrste gang vedtatt Dato
Sist revidert 11.02.21
KAPITTEL 1
§ 1-1 Navn

Studentorganet ved Hggskolen i Innlandet heter «Studentorganisasjonen i Innlandet».

Navnet kan forkortes til «Stinn». Forkortelsen skal benyttes ved profilering av organisasjonen og
dens arbeid.

§ 1-2 Formal

Stinn er en uavhengig interesseorganisasjon, som skal ivareta studentenes interesser og fungere
som studentorganet ved Hggskolen i Innlandet jf. Universitet og Hggskoleloven (UHL) § 4-1.

Stinn skal hovedsakelig rette arbeidet mot Hggskolen i Innlandet, Studentsamskipnaden i Innlandet,
Studentsamfunnet i Innlandet og myndighetene.

§ 1-3 Definisjoner
Her menes med:
a) Studiested, det samme som Hggskolen i Innlandet sin definisjon
b) Desentralisert studiested, det samme som Hggskolen i Innlandet sin definisjon
¢) Student, enhver som har betalt semesteravgift og er semesterregistrert ved Hggskolen i
Innlandet
d) Behandle, tar stilling til, avviser, vedtar

§ 1-4 Organisasjonsform

Foreningen er en frittstaende juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At den er
selveiende innebaerer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav pa foreningens formue eller
eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser.

Rettigheter for a opptre pa vegne av Stinn gis i dette dokument, i Vervbeskrivelser i Stinn eller
gjennom vedtak gjort av Sentralstyret.

§ 1-5 Medlemmer og kontingent
Alle studenter ved Hggskolen i Innlandet er medlemmer av Stinn. Det skal ikke betales
medlemskontingent utover semesteravgiften.

§ 1-6 Stinns drift
Stinn skal hovedsakelig drive politisk arbeid. Stinn skal ikke drive kommersiell virksomhet.

KAPITTEL 2

§ 2-1 Generalforsamlingen - Studenttinget
Studenttinget er Stinn sin generalforsamling.

Saker som Studenttinget skal behandle, og dets ansvar, reguleres av Mandater for organer i Stinn.
Studenttinget skal avholde to ordinaere mgter i aret, men kan ogsa avholde ekstraordinsere mgter
ved behov. Mgtene reguleres naermere i Studenttingets forretningsorden.
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Studenttinget setter resultatmal for budsjettet, men gir ingen fgringer utover det.

Studenttinget skal gi overordnede bestemmelser, gjgre retningsfgrende vedtak og bestemme
holdninger og meninger overfor eksterne parter.

Studenttinget bestar av 27 urnevalgte studenter fordelt etter forholdsmessig stgrrelse mellom
studiestedene til Hggskolen i Innlandet. Det kvoteres alltid inn en representant fra hvert studiested.
Alle studenter jf. § 1-5 kan stille til valg. Neermere f@ringer kommer frem av Prinsipper for valg og
fratredelse.

Kun urnevalgte studenter har stemmerett i Studenttinget. Alle studenter og ansatte ved Hggskolen i

Innlandet har mgte-, forslag- og talerett i Studenttinget. Studenttinget kan lukke mgtet i enkeltsaker
med kvalifisert flertall. Studenttingets forretningsorden regulerer videre mgtedeltakernes rettigheter
og rammene for a lukke mgter.

§ 2-2 Styret - Sentralstyret
Sentralstyret er Stinn sitt styre, og er underordnet Studenttinget. Sentralstyret har det overordnede
ansvaret for Stinn mellom mgtene i Studenttinget.

I henhold til Studenttingets bestemmelser, skal Sentralstyret pase ansvarlig drift og gi underordnede
bestemmelser. | tilfeller hvor Studenttinget ikke har fgrende bestemmelser, kan Sentralstyret gjgre
egne bestemmelser. Sentralstyrets egne bestemmelser kan overprgves av Studenttinget.
Sentralstyret skal behandle alle underordnede prinsipielle regelverk som ikke behandles av
Studenttinget, og reguleres naermere av § 3-1.

Sentralstyret skal innstille i alle saker som skal behandles av Studenttinget, med unntak av valgsaker.

Alle studenter og ansatte ved Hggskolen i Innlandet har mgterett under mgtene. Sentralstyret kan
lukke mgtet i enkeltsaker med kvalifisert flertall. Sentralstyrets forretningsorden regulerer videre
rammene for a lukke mgter i Sentralstyret.

Sentralstyret bestar av:
a) Styreleder, valgt av Studenttinget
b) Nestleder av Sentralstyret, valgt av Studenttinget
c) Leder av Arbeidsutvalget
d) Hver av lederne av Studentradsutvalgene

Neaermere reguleringer rundt Sentralstyrets drift gjgres i Mandat for organer i Stinn og Sentralstyrets
forretningsorden.

Sentralstyret behandler rammebudsjettet med utgangspunkt i resultatmalet Studenttinget har satt.

Rutiner i Stinn kan utarbeides av det organet som skal utfgre arbeidet, og Sentralstyret behandler
dem, med mindre annet er bestemt. Sentralstyret kan delegere denne myndigheten gjennom
vedtak.

For & opprettholde den opprinnelige intensjonen for saksgang, skal det som hovedregel veere
Sentralstyret som ved behov oppretter prosjektgrupper.

Sentralstyret kan uttale seg gjennom resolusjoner i enkeltsaker mellom mgtene i Studenttinget hvis
Stinn blir bedt om a uttale seg. Sentralstyret skal her tilstrebe a holde seg innenfor de retningslinjene
Studenttinget har satt, og Sentralstyret skal ikke uttale seg pa generelt grunnlag. Resolusjoner
vedtatt av Sentralstyret skal behandles pa fgrstkommende ordinaere mgte i Studenttinget.
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| saker som er unntatt offentligheten der Stinn blir bedt om a uttale seg, skal Sentralstyret uttale seg.
| disse tilfellene skal ikke disse uttalelsene behandles pa mgte i Studenttinget fgr saken anses som
offentlig, og da kun hvis det er behov for det.

Sentralstyret skal fgre tilsyn for Arbeidsutvalgets arbeid.

§ 2-3 Arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget er underlagt Sentralstyret, og bestar av seks personer valgt av Studenttinget.

Arbeidsutvalget skal lojalt utfgre vedtak gjort av Studenttinget og Sentralstyret etter de
intensjonene som I3 til grunn for vedtaket. Videre skal Arbeidsutvalget utrede innspill og forslag
gjennom respektive komiteer, og legge de frem for Sentralstyret.

Arbeidsutvalget skal fgre tilsyn for arbeidet som gjgres i dens utvalg og komiteer, og skal pase at det
daglige arbeidet i Stinn koordineres pa en god mate. Disse utvalgene og komiteene er regulert i
Mandat for organer i Stinn.

Arbeidsutvalget innstiller pa forslag som kommer fra dens utvalg og komiteer til Sentralstyret.
Arbeidsutvalget behandler kontobudsjettet for sentral aktivitet.

§ 2-4 Kontroll- og konstitusjonsutvalget
Kontroll- og konstitusjonsutvalget er underlagt Studenttinget, og bestar av tre personer valgt av
Studenttinget.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget tolker suverent der det er uenighet om hva et dokument eller
vedtak innebaerer. Det er kun Studenttinget, ved kvalifisert flertall, som kan overstyre Kontroll- og
konstitusjonsutvalgets tolkninger. Nar Kontroll- og konstitusjonsutvalget tolker, skal de veere spesielt
tro mot intensjonene som var til stede da vedtaket ble gjort.

Tolkninger Kontroll- og konstitusjonsutvalget gjgr om hva dokumenter og vedtak innebaerer skal
gjores skriftlig. Protokoller, redegj@relser og uttalelser fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal
tilgjengeliggjgres i den grad prinsippene for data-, informasjons- og personvernsbehandling tillater
det.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget behandler rutiner som omhandler klager, varsling og mistillit.

§ 2-5 Valgkomiteen
Valgkomiteen er underlagt Studenttinget, og bestar av tre personer valgt av Studenttinget.

Valgkomiteen har det overordnede ansvar for valgene som gjennomfgres i Stinn, og Valgkomiteens
ansvar reguleres i Mandat for organer i Stinn.

§ 2-6 Studentradene
Studentradet er underlagt Studenttinget, og bestar av alle klassetillitsvalgte som har tilhgrighet til
studiestedet.

Det finnes et studentrad pa hvert studiested ved Hggskolen i Innlandet. Desentraliserte studiesteder
ivaretas av et studiested med flest like studieretninger, eller det Hggskolen i Innlandet har satt en
tilhgrighet til.

De klassetillitsvalgte skal pase at deres respektive klassers perspektiver blir lagt frem i
forhandlingene i Studentradet.
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Alle studenter og ansatte ved Hggskolen i Innlandet har mgte-, forslag- og talerett i Studentradet.
Det er kun medlemmene av Studentradet pa det respektive studiested som har stemmerett.

Studentradet vedtar Stinns lokale standpunkt i lokale saker. Videre ansvar reguleres av Mandat for
organer i Stinn. Lokale saker kan meldes til Studenttinget for behandling ved gnske om at alle
studiesteder skal stille seg bak.

§ 2-7 Studentradsutvalgene

Hvert Studentradsutvalg bestar av seks personer valgt av sitt respektive studentrad, og er underlagt
sitt respektive studentrad og Arbeidsutvalget. Naermere reguleringer gjgres i Mandat for organer i
Stinn.

Det finnes et Studentradsutvalg per studentrad.

Studentradsutvalgene skal gijennomfgre vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret, Arbeidsutvalget
og sitt dedikerte studentrad, samt veere et kontaktledd mot de fakultetene som finnes pa deres
studiested.

§ 2-8 Endringer i organisasjonsstrukturen i Stinn

Hvis det skal gjgres strukturelle endringer i Stinn skal det opprettes en arbeidsgruppe av
Studenttinget som skal fa tilstrekkelig tid til 8 utrede og legge frem forslag til endringer.
Arbeidsgruppen skal veere underlagt Studenttinget, og Studenttinget skal gi et tydelig mandat om
hvilke endringer som gnskes. Arbeidsgruppen skal ut ifra dette legge frem forslag pa et senere mgte
i Studenttinget som ivaretar sitt gitte mandat.

Strukturelle endringer anses her som endringer av maktfordeling; opprettelse, nedleggelse eller
endring av varige organer nevnt i Mandat for organer i Stinn; og opprettelse, nedleggelse eller
endring av vervbeskrivelser nevnt i Vervbeskrivelser i Stinn.

KAPITTEL 3

§ 3-1 Styrende dokumenter i Stinn
Felgende dokumenter behandles av Studenttinget, og skal veere fgrende innenfor sine omrader. Kun
Vedtekter i Stinn er suveren over disse styrende dokumentene.

a) Mandat for organer i Stinn (MQS)

b) Vervbeskrivelser i Stinn (VBS)

c) Studenttingets forretningsorden (STFO)

d) Prinsipper for etikk og kultur i Stinn (PEKS)

e) Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn (PVF)

f)  Prinsipper for hdndtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn (PKVM)
g) Prinsipper for internkontroll i Stinn (PIK)

h) Virksomhetsplan for Stinn (VPS)

Studenttinget skal ogsa behandle Prinsipprogrammet, som skal gi de gverste politiske fgringene til
Arbeidsutvalget og dets komiteer og utvalg. Det finnes politiske plattformer for hvert overordnet
politisk omrade i prinsipprogrammet, heriblant én for fag- og forskningspolitikk, velferdspolitikk,
leeringsmiljgpolitikk og internasjonal politikk og -samarbeid. For andre overordnede politiske
omrader i Prinsipprogrammet, skal det ogsa opprettes en politisk plattform som gar mer i detalj om
hva Stinn mener om det politiske omradet.

Det kan opprettes resolusjoner, som selvstendige politiske dokumenter som tar standpunkt i en
enkelt politisk sak.
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Arbeidsutvalget og dens komiteer og utvalg har ansvar for a fremme forslag for a vedlikeholde og
oppdatere politikken i disse politiske dokumentene.

Stinns fanesaker bestemmes av Studenttinget. Disse skal ta utgangspunkt i eksisterende politikk i en
av de politiske plattformene.

Felgende dokumenter behandles av Sentralstyret, og skal veere fgrende innenfor sine omrader. Disse
dokumentene er underordnet de dokumentene som behandles av Studenttinget.

a) Sentralstyrets forretningsorden (SSFO)
b) Prinsipper for skonomistyring i Stinn (P@S)
c) Beredskapsplan for unntakssituasjoner i Stinn (BUS)

KAPITTEL 4

§ 4-1 Mistillit

Hvis en tillitsvalgt ikke er egnet til & inneha sitt verv kan det stilles mistillitsforslag. Alle medlemmer
av Stinn kan stille mistillitsforslag. Naermere reguleringer kommer frem av Prinsipper for hdndtering
av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn.

§ 4-2 Habilitet
Det skal ikke forekomme inhabilitet i Stinns beslutningsprosesser. Habilitet reguleres naermere i
Studenttingets forretningsorden og Prinsipper for internkontroll i Stinn.

§ 4-3 Taushetserklaeringer

Alle tillitsvalgte i Stinn skal i de tilfeller det er ngdvendig undertegne en taushetserklaering.
Taushetserklaeringen hindrer dem i a gi uvedkommende adgang, eller gjgre de kjent med,
informasjon de far tilgang til giennom sitt verv. Dette kan gjelde sensitive persondata, saker unntatt
offentligheten, eller det som ellers erklaeres hemmelig i Stinn.

§ 4-4 Apenhet i arbeidet

Arbeidet gjort i Stinn skal i hovedsak veere apent og offentlig, sa langt saerlige hensyn ikke tilsier noe
annet. Innsyn i arbeidet er ytterligere regulert i Prinsipper for internkontroll i Stinn, Prinsipper for
valg og fratredelser i Stinn, Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn,
og Studenttingets forretningsorden

KAPITTEL 5

§ 5-1 Kriterier for a erklaere unntakstilstand
Nar fglgende kriterier inntreffer kan det erkleeres unntakstilstand:

a) Nar Studenttinget ikke kan samles pa grunn av restriksjoner gjort av nasjonale eller lokale
myndigheter

b) Itilfeller der en tidssensitiv situasjon ma handteres uten at Studenttinget praktisk kan
samles

c) Nar ngkkelroller i Stinn ikke er besatt, og organisasjonen ellers er handlingslammet frem til
rollene er besatt

§ 5-2 Hvem kan erklzere unntakstilstand
Sentralstyret erkleerer unntakstilstand gjennom vedtak med kvalifisert flertall.

Hvis Sentralstyret ut ifra situasjonen ikke kan erklaeres vedtaksdyktig kan Arbeidsutvalget erklzaere
unntakstilstand.
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Hvis Arbeidsutvalget heller ikke kan erkleeres vedtaksdyktige kan Hggskolen i Innlandet ved Seksjon
for Studenttjenester erklaere unntakstilstand.

§ 5-3 Hvem kan oppheve unntakstilstand
Unntakstilstand oppheves pa samme mate som den erklaeres.

§ 5-4 Hvem kan ugyldiggjgre erkleering om unntakstilstand

Kontroll- og konstitusjonsutvalg kan overstyre en erklaering om unntakstilstand. Dette ma gjgres
giennom vedtak med enstemmig flertall, samt gj@res skriftlig og sendes til de som erklaerer
unntakstilstand.

§ 5-5 Naermere reguleringer av unntakstilstand
Naermere reguleringer for unntakstilstander gis i Prinsipper for interkontroll i Stinn.

KAPITTEL 6

§ 6-1 Myndighet til a ta opp lan
Stinn kan ikke ta opp lan av andre enn Hggskolen i Innlandet eller Studentsamskipnaden i Innlandet
uten at det behandles i to pafglgende perioder i Studenttinget.

§ 6-2 Oppl@sning, fusjon eller fisjon

Stinn kan ikke oppl@ses, fusjoneres eller fisjoneres uten vedtak i to pafglgende perioder i
Studenttinget. Hvis Hggskolen i Innlandet gir skriftlig stgtte til forslaget om oppl@sning, fusjon eller
fisjon, kreves det kun ett vedtak i Studenttinget med kvalifisert flertall.

§ 6-3 Revisjon av vedtektene
Dette dokument behandles av Studenttinget. Det kreves kvalifisert flertall i to pafglgende perioder i
Studenttinget for a gjgre endringer i dette dokumentet.

§ 6-4 Ikrafttredelse

Dette dokumentet trer i kraft i henhold til Plan for overgang fra gammel til ny Stinn-modell, som
behandles av Parlamentet i Stinn nar OU-prosjektet er ferdig med sitt arbeid. Dette avsnittet fjernes
nar dokumentet trer i kraft.
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Vervbeskrivelser i StInn

Behandles av | Studenttinget Fgrste gang vedtatt Dato
Sist revidert 28.02.21

1 Innledende bestemmelser

Dette dokumentet definerer enkeltpersoner ansvar og myndighet i sine verv i Stinn. Hvis man
innehar flere verv samtidig har man bade ansvaret og myndigheten som medfglger alle vervene man
innehar, og dette begrenses ikke med mindre det er spesifisert i dette eller annet dokument vedtatt
av Studenttinget.

Det skal signeres en avtale med hver enkelt tillitsvalgt, med unntak av klassetillitsvalgte

2 Instrukser for vervene

2.1 VerviStudenttinget

2.1.1 President

Mal for vervet

Presidenten skal fungere som bindeledd mellom Studenttinget og Sentralstyret mellom mgtene i
Studenttinget, og skal i samrad med delegasjonslederne bista i vurderinger om saker bgr behandles i
Studenttinget. Presidenten skal bista i forberedelser og gjennomfgring av mgtene i Studenttinget.

Organisasjon og plassering
Presidenten rapporterer kun til Studenttinget.

Studenttinget konstituerer blant seg selv pa sitt fgrste mgte i perioden hvem av delegatene som skal
veere president.

Stedfortreder
Delegasjonslederne konstituerer blant seg en rekkefglge for hvem som stiller ved fravaer.

Ansvar og myndighet
Presidenten skal pase at Studenttinget far tilstrekkelige sakspapirer for & kunne sikre forsvarlig
saksbehandling.

Presidenten har ansvar for at det er god overlapp mellom Studenttingets perioder.

Generelle arbeidsoppgaver
Fremgar av Studenttingets forretningsorden

2.1.2 Delegasjonsleder

Mal for vervet

Delegasjonslederne har oppfglgingsansvar og fungerer som kontaktledd mellom presidenten og
delegatene fra sitt studiested.

Organisasjon og plassering
Delegasjonslederne rapporterer til presidenten.

Stedfortreder
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Ved fraveer er presidenten stedfortreder for den av delegasjonslederne som har fravaer i det daglige
arbeidet.

Ansvar og myndighet
Delegasjonslederne har et seerlig ansvar for a pase at delegater fra sitt studiested mgter ved
Studenttinget, eller at vara mgter i deres sted.

Delegasjonslederne skal pase at alle delegatene fra sitt studiested far en innfgring i sakspapirene i
forkant av mgtene i Studenttinget.
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2.2 VerviSentralstyret

2.2.1 Leder av Sentralstyret

Mal for vervet

Leder av Sentralstyret skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Leder av Sentralstyret skal lede Sentralstyret pa en mate som gir
tilstrekkelig resultat til a sikre Stinns politiske og organisatoriske interesser.

Organisasjon og plassering
Leder av Sentralstyret er underlagt Studenttinget, og rapporterer pa vegne av Sentralstyret.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer er nestleder av Sentralstyret stedfortreder for leder av Sentralstyret i det daglige
arbeidet.

Ansvar og myndighet
Leder av Sentralstyret har det overordnede ansvaret for den strategiske forvaltningen av Stinns
menneskelige og materielle ressurser.

Leder av Sentralstyret skal lede, kontrollere og motivere de tillitsvalgte i Stinn. Videre skal leder av
Sentralstyret rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller andre verv Stinn har ansvar for a
rekruttere til.

Leder av Sentralstyret skal pase at det er god saksgang i Sentralstyret, og har dermed ansvar for at
det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet og disse er sendt ut i
tilstrekkelig tid fer mgtet.

Leder av Sentralstyret skal vaere en sparringspartner for leder i Arbeidsutvalget.

Leder av Sentralstyret skal sammen med presidenten pase at innkalling og sakspapirer til
Studenttinget, publiseres og sendes til delegatene i tilstrekkelig tid i forkant av mgtet.

Leder av Sentralstyret har budsjettansvar for kostnadsenheten «SST og Tinget». Leder av
Sentralstyret skal sgrge for at Stinn til enhver tid ivaretar sine gkonomiske forpliktelser, og skal
videre informere Studenttinget om eventuelle avvik.

Leder av Sentralstyret er faglig leder for medlemmene i Sentralstyret.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Sentralstyret har fullmakt til 8 forhandle frem avtaler med samarbeidspartnere pa vegne av
Stinn, og signerer disse pa vegne av Stinn etter vedtak i Sentralstyret.

Leder av Sentralstyret har signaturrett sammen med nestleder i Sentralstyret.

Leder av Sentralstyret representerer Stinn i media i saker som regnes som organisatoriske,
gkonomiske eller handler om beredskap.

Leder av Sentralstyret har budsjettansvar og attesteringsmyndighet pa vegne av sin kostnadsenhet.
Leder av Sentralstyret har myndighet til a bestille varer og tjenester pa vegne av sin kostnadsenhet.

Generelle arbeidsoppgaver
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Leder av Sentralstyret skal gjgre administrative oppgaver pa vegne av Sentralstyret mellom mgtene.
Leder av Sentralstyret styrer ordet under Sentralstyrets mgter.

Leder av Sentralstyret skal vaere en aktiv bidragsyter i a skrive rapport til Studenttinget pa vegne av
Sentralstyret, samt 3 skrive arsrapport og arsplan for Stinn.

Leder av Sentralstyret skal veere kontaktpunkt for Stinn mot rektor av Hggskolen i Innlandet i
organisatoriske og gkonomiske saker.

Leder av Sentralstyret skal aktivt delta pa mgter i utvalg og komiteer hen er deltager i, jf. Mandat for
Organer i Stinn.

@nskede kvalifikasjoner
o Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
e  Sterk skriftlig fremstillingsevne

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 11 % som honorar.
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2.2.2 Nestleder av Sentralstyret

Mal for vervet

Nestleder av Sentralstyret skal vaere en sparringspartner for leder av Sentralstyret, og fungere som
stedfortreder i de tilfeller leder av Sentralstyret ikke har anledning til & delta. Nestleder av
Sentralstyret skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet
for @ oppna disse. Videre skal nestleder av Sentralstyret pa vegne av leder for Sentralstyret lede
Stinn pa en mate som gir tilstrekkelig resultat til & sikre Stinns politiske interesser.

Organisasjon og plassering
Nestleder av Sentralstyret er underlagt og rapporterer til leder av Sentralstyret.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er leder av Arbeidsutvalget stedfortreder for nestleder av Sentralstyret i det daglige
arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger skal det vurderes sterkt om mgter og
aktiviteter kan utsettes. Ved tvil skal leder av Arbeidsutvalget avklare med leder av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget.

Ansvar og myndighet
Nestleder fungerer som stedfortreder i alle arenaer der leder av Sentralstyret ikke kan stille selv.
Nestleder gjennomfgrer ogsa andre oppgaver som blir delegert fra leder.

Fullmakter og skonomiske rammer for beslutning
Nestleder av Sentralstyret har de samme fullmakter som leder av Sentralstyret ved leders fravaer.

Nestleder av Sentralstyret har signaturrett sammen med leder av Sentralstyret.

Generelle arbeidsoppgaver
Nestleder av Sentralstyret skal vaere en aktiv bidragsyter i a skrive rapport til Studenttinget pa vegne
av Sentralstyret, samt a skrive arsrapport og arsplan for Stinn.

@nskede kvalifikasjoner
e Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
e  Sterk skriftlig fremstillingsevne

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 11 % som honorar.
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2.3 VerviStudentradene

2.3.1 Klassetillitsvalgt/Medlem av Studentradet

Mal for vervet

Klassetillitsvalgte skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Klassetillitsvalgte skal vaere talergr for sine klasser, og pase at klassens
synspunkt blir ivaretatt i Studentradet og Studenttinget.

Organisasjon og plassering
Klassetillitsvalgte er underlagt og rapporterer til Studentradet pa vegne av sin klasse. | det daglige
utenom mgter rapporterer klassetillitsvalgte til nestleder i Studentradsutvalget ved sitt studiested.

Vervperiode
Fra 1. september til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer er valgt vara for klassetillitsvalgt stedfortreder.

Ansvar og myndighet
Klassetillitsvalgte har myndighet til 3 uttale seg i saker omhandlende sin klasse.

Klassetillitsvalgte skal representere Stinn og sin klasse i Studieprogramutvalget.
Klassetillitsvalgte har ansvar for 3 Igfte saker fra klassen og opp til relevant organ.

Generelle arbeidsoppgaver
Klassetillitsvalgte avholder «klassens time», samt skriver referat som skal sendes til
Studentradsutvalget. De skal delta aktivt i Studieprogramutvalget og Studentradet.
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2.4 VerviArbeidsutvalget

2.4.1 Leder av Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Leder av Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Videre skal leder av Arbeidsutvalget lede Stinn pa en mate som gir
tilstrekkelig resultat til a sikre Stinns politiske interesser. Hen skal legge til rette for og utfgre politisk
og organisatorisk aktivitet pa vegne av Stinn.

Organisasjon og plassering
Leder av Arbeidsutvalget er underlagt og rapporterer til Sentralstyret. | det daglige utenom mgter
rapporterer leder av Arbeidsutvalget til leder av Sentralstyret.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er nestleder i Arbeidsutvalget stedfortreder for leder av Arbeidsutvalget i det daglige
arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er leder av Sentralstyret
stedfortreder. Ved tvil skal nestleder av Arbeidsutvalget avklare med leder av Sentralstyret.

Ansvar og myndighet
Leder av Arbeidsutvalget har myndighet til 3 avgjgre alle faste saker tilknyttet daglig drift.
Avgjprelsene skal baseres pa Stinns politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Leder av Arbeidsutvalget har ansvaret for den operative forvaltningen av Stinns menneskelige og
materielle ressurser.

Leder av Arbeidsutvalget skal lede, kontrollere og motivere de tillitsvalgte i Stinn. Videre skal leder
av Arbeidsutvalget rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at
besettes.

Leder av Arbeidsutvalget skal veere sparringspartner for medlemmene av Arbeidsutvalget, og pase at
komiteer og utvalg fungerer som tiltenkt slik det fremgar av Mandat for organer i Stinn.

Leder av Arbeidsutvalget skal pase at det er god saksgang i Arbeidsutvalget, og har dermed ansvar
for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet og disse er sendt ut i
tilstrekkelig tid fér mgtet. Leder av Arbeidsutvalget har ansvar for a videresende ferdigbehandlede
saker til rett organ.

Leder av Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med vedtatt
politikk.

Leder av Arbeidsutvalget skal pase at vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret eller
Arbeidsutvalget fglges opp og gjennomfgres. Leder av Arbeidsutvalget er videre faglig leder for
aktivitetene som skjer i Arbeidsutvalget og Lederutvalget.

Leder av Arbeidsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Arbeidsutvalget har fullmakt til & uttale seg pa vegne av Stinn i media i politiske saker.
Leder i Arbeidsutvalget skal sitte i Hggskolen i Innlandets Rad for samarbeid med arbeidslivet (RSA).
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Leder av Arbeidsutvalget har budsjettansvar og attesteringsmyndighet pa vegne av sin
kostnadsenhet, og skal videre informere Sentralstyret om eventuelle avvik.

Leder av Arbeidsutvalget har myndighet til & bestille varer og tjenester ut ifra myndighet gitt i
Prinsipper for gkonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver

Leder av Arbeidsutvalget skal representere Stinn overfor rektor av Hggskolen i Innlandet i politiske
saker. Leder av Arbeidsutvalget skal ogsa representere Stinn overfor Norsk studentorganisasjon
(NSO) utenfor NSOs landsmgte.

Leder av Arbeidsutvalget har oppfglgingsansvar for medlemmene av Arbeidsutvalget.

Leder av Arbeidsutvalget skal bista aktivt i planleggingen og gjennomfgringen av mgter i
Arbeidsutvalget og Studenttinget.

Leder av Arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i & produsere rapporter til Sentralstyret, og
har videre ansvar for at Sentralstyret mottar de rapporter de krever fra Arbeidsutvalget.

@nskede kvalifikasjoner
o Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
e Sterk muntlig og skriftlig fremstillingsevne

Honorar

Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til

grunn mottas 11 % som honorar.
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2.4.2 Nestleder av Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Nestleder av Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt
og malrettet for 3 oppna disse. Nestleder i Arbeidsutvalget skal avlaste leder av Arbeidsutvalget ved
behov. Nestleder i Arbeidsutvalget skal lede Organisatorisk utvalg pa en mate som ivaretar
studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns politikk. Videre skal nestleder av
Arbeidsutvalget fungere som fast stedfortreder for leder av Arbeidsutvalgets.

Organisasjon og plassering
Nestleder er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er fag- og forskningspolitisk ansvarlig stedfortreder for nestleder i det daglige arbeidet.
Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er leder av Sentralstyret stedfortreder. Ved tvil
skal fag- og forskningspolitisk ansvarlig avklare med leder av Sentralstyret.

Ansvar og myndighet
Nestleder fungerer som stedfortreder i alle arenaer der leder ikke kan stille selv. Nestleder
giennomfgrer ogsa andre oppgaver som blir delegert fra leder.

Nestleder fungerer som faglig leder for Organisatorisk utvalg, og har dermed ansvar for at det
innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet og disse er sendt ut i tilstrekkelig tid
fer motet. Nestleder av Arbeidsutvalget har ansvar for a videresende ferdigbehandlede saker til rett
organ.

Nestleder er overordnet kontaktperson for alle tillitsvalgte, og har strategisk ansvar for
klassetillitsvalgte.

Nestleder har det overordnede ansvaret for at det blir giennomfgrt overlapp i alle verv.
Nestleder har ansvaret for det systematisk arbeidet med medarbeidersamtaler.
Nestleder plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Nestleder av Arbeidsutvalget har myndighet til a bestille varer og tjenester ut ifra myndighet gitt i
Prinsipper for gkonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
Nestleder av Arbeidsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a produsere rapporter fra relevante
organ.

Nestleder av Arbeidsutvalget skal pase at vedtak fattet i Organisatorisk utvalg blir giennomfgrt.
Nestleder av Arbeidsutvalget skal ta av seg det administrative arbeidet rundt medarbeidersamtaler.

@nskede kvalifikasjoner
o Tidligere erfaring fra frivillig arbeid og organisasjonsliv
e Sterk muntlig og skriftlig fremstillingsevne

Honorar
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243 grunn mottas 11 % som honorar.
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2.4.3 Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget lede Fag- og forskningspolitisk komité pa en mate som ivaretar
studentmassens interesser og implementerer disse i Stinns politikk innen fagomradene eksamen,
undervisning, praksis, studielgp, tilrettelegging og forskning.

Organisasjon og plassering
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget er underlagt og rapporterer til leder av
Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 4) internasjonalt
ansvarlig i Arbeidsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 ta standpunkt alle saker
tilknyttet til politisk daglig drift innen sitt fagomrade, som ikke er radikale endringer fra gjeldende
vedtatt politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget er faglig leder for medlemmene av Fag- og
forskningspolitisk komité, og skal fglge opp arbeidet blant medlemmene i komitéen. Videre skal fag-
og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller
verv Stinn har ansvar for at besettes.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i 8 utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor fag- og forskningspolitisk omrade.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk. Videre skal fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget
ivareta Stinns relasjon med prorektor utdanning i Hggskolen i Innlandet.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade
vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget plikter & holde seg oppdatert innenfor relevant
politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til 3 representere Stinn innenfor
sitt fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget
skal sitte i Hggskolen i Innlandets Utdanningsutvalg og FoU-utvalg.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og tjenester ut
ifra myndighet gitt i Prinsipper for skonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
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Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av Fag- og
forskningspolitisk komité, og skal gjgre sekretaeroppgaver for komitéen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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2.4.4 Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og
arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal hen lede Velferd- og leeringsmiljgpolitisk
komité pa en mate som gir tilstrekkelig resultat til 3 sikre Stinns politiske interesser innen velferd,
mangfold, likestilling, laeringsmiljg og tilrettelegging.

Saker omhandlende Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) skal ha prioritet i arbeidet.

Organisasjon og plassering
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 4) internasjonalt ansvarlig i
Arbeidsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig har myndighet til a ta standpunkt i alle saker tilknyttet til
politisk daglig drift innen sitt fagomrade, som ikke er radikale endringer fra gjeldende vedtatt
politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget er faglig leder for medlemmene av
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité, og skal falge opp arbeidet blant medlemmene i komitéen.
Videre skal velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget rekruttere opp mot
kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a utforme
og vedlikeholde Stinns politikk innenfor velferd- og leeringsmiljgpolitisk omrade.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk. Videre skal velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget ivareta Stinns relasjon med administrerende direktgr i SINN.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt
fagomrade vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Velferd- og leringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor
relevant politikk.

Fullmakter og skonomiske rammer for beslutning

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til & representere Stinn
innenfor sitt fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget skal sitte i Laeringsmiljputvalget ved Hggskolen i Innlandet, og skal vaere leder i
perioder der det skal vaere studentleder.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til & bestille varer og
tjenester ut ifra myndighet gitt i Prinsipper for gkonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
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Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité, og skal gjgre sekretaeroppgaver for komitéen.

Honorar

Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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2.4.5 Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget skal lede Internasjonalt politisk komité pa en mate som ivaretar studentmassens
interesser og implementerer disse i Stinns politikk. Videre har internasjonalt politisk ansvarlig
ansvaret for oppfglgingen av internasjonale studenter ved HINN, prosesser og arbeid som gjelder
internasjonal politikk og ivaretakelse av Stinns internasjonale nettverk.

Organisasjon og plassering
Internasjonalt politisk ansvarlig er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 4) velferd- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 ta standpunkt i alle saker
tilknyttet til politisk daglig drift innen sitt fagomrade, som ikke er radikale endringer fra gjeldende
vedtatt politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Internasjonalt politisk laeringsmiljgpolitisk ansvarlig fungerer som faglig leder for Internasjonalt
politisk komité, og har dermed ansvar for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med
god kvalitet, og disse er sendt ut i tilstrekkelig tid fér mgtet. Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget har ansvar for a videresende ferdigbehandlede saker til rett organ.

Videre skal Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget rekruttere opp mot kommende valg i
Stinn, eller verv StInn har ansvar for at besettes.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor Internasjonalt politisk omrade.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i
trad med vedtatt politikk. Videre skal internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget ivareta Stinns
relasjon med internasjonale radgivere under prorektor utdanning ved Hggskolen i Innlandet, og
andre samarbeidspartnere innen internasjonalisering.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade
vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant
politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til & representere Stinn innenfor sitt
fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal sitte
som fast studentrepresentant fra Stinn i hggskolens internasjonale samarbeidsprosjekter.
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Internasjonalt ansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til 3 bestille varer og tjenester ut ifra
myndighet gitt i Prinsipper for gkonomistyring i Stinn.

Generelle arbeidsoppgaver
Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av
Internasjonalt politisk komité, og skal gjgre sekretaeroppgaver for komitéen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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2.4.6  Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget

Mal for vervet

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger,
og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal kommunikasjonsansvarlig i
Arbeidsutvalget lede PR- og profileringsutvalget pa en mate som gir tilstrekkelig resultat til 3 sikre
Stinns interesser innen PR, profilering og posisjonering, for a8 oppna politisk deltagelse og
rekruttering til verv i Stinn.

Organisasjon og plassering
Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget er underlagt og rapporterer til leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Arbeidsutvalget, 2) nestleder av
Arbeidsutvalget, 3) etter internkonstituering gjort i PR- og profileringsutvalget.

Ansvar og myndighet

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til a avgjgre alle saker tilknyttet til PR- og
profilering, i henhold til eller i saker som ikke ellers skal behandles i PR- og profileringsutvalget.
Avgjorelsene skal ha sin basis i Stinns politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har det overordnede ansvaret for forvaltningen av Stinns
ressurser innen kommunikasjon med studentmassen, og verktgy og kanaler for PR og profilering.

Kommunikasjonsansvarlig fungerer som faglig leder for PR- og profileringsutvalget, og har dermed
ansvar for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt med god kvalitet, og disse er sendt
ut i tilstrekkelig tid for mgtet. Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har ansvar for a
videresende ferdigbehandlede saker til rett organ.

Videre har kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget saerskilt ansvar for a rekruttere opp mot
kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad
med vedtatt politikk. Videre skal kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget ivareta Stinns relasjon
med Kommunikasjonsavdelingen ved Hggskolen i Innlandet.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har redaktgransvar for alle Stinns kanaler, heriblant
www.stinn.no.

Fullmakter og skonomiske rammer for beslutning

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til 8 representere Stinn innenfor sitt
fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet. Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal sitte i alle
arbeidsgrupper, komiteer og utvalg som omhandler Stinns kommunikasjonskanaler.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har myndighet til a bestille varer og tjenester ut ifra
myndighet gitt i Prinsipper for skonomistyring i Stinn.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har fullmakt til 3 publisere innhold i alle Stinns kanaler i
henhold til gjeldende politikk, verdier, mal, strategier eller planverk. Pressemeldinger krever
godkjenning henholdsvis av leder av Sentralstyret eller Arbeidsutvalget.
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Generelle arbeidsoppgaver
Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal rapportere periodisk pa vegne av PR- og
profileringsutvalget, og skal gjgre sekreteeroppgaver for PR- og profileringsutvalget.

Videre skal kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget holde www.stinn.no vedlike og oppdatert, og
produsere innhold i henhold til avgjgrelser gjort i PR- og profileringsutvalget.

@nskede kvalifikasjoner
e Grunnleggende ferdigheter innen digitale verktgy for audiovisuelle medier
e Grunnleggende medieforstdelse
e  Sterk skriftlig fremstillingsevne

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 6 % som honorar.
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2.5 VerviStudentradsutvalgene

2.5.1 Leder av Studentradsutvalget

Mal for vervet

Leder av Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide
lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal hen lede Studentradsutvalget pa en mate som gir
tilstrekkelig resultat til a sikre Stinns politiske interesser.

Leder av Studentradsutvalget skal ha god oversikt over aktivitet pa studiested, og erfaringene man
gjor seg skal utveksles i Sentralstyret. Leder fungerer som Stinn sitt ansikt utad pa sitt studiested.
Dette innebzerer at leder skal ha god dialog med alt fra klassetillitsvalgte, til lokale
samarbeidspartnere.

Leder har det ogsa overordnede ansvaret ved lokale aktiviteter i regi av Stinn.

Organisasjon og plassering

Leder av Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til Studentradet og Lederutvalget jf.
Mandat for organer i Stinn. | det daglige rapporterer leder av Studentradsutvalget til leder av
Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er nestleder i Studentradsutvalget stedfortreder for leder av Studentradsutvalget i det

daglige arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er leder av Arbeidsutvalget
stedfortreder. Ved tvil skal nestleder av Studentradsutvalget avklare med leder av Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet
Leder i Studentradsutvalget har myndighet til 3 avgjgre alle faste saker tilknyttet daglig drift lokalt.
Avgjgrelsene skal baseres pa Stinns politikk, verdier, mal, strategier eller planverk.

Leder av Studentradsutvalget har ansvaret for den operative forvaltningen av Stinns lokale
menneskelig og materielle ressurser.

Leder av Studentradsutvalget skal pase at det gjennomfgres mgter i Studentradet og
Studentradsutvalget.

Leder av Studentradsutvalget skal lede, kontrollere og motivere de tillitsvalgte i Stinn. Videre skal
leder av Studentradsutvalget rekruttere opp mot kommende lokale valg i Stinn, eller verv Stinn har
ansvar for at besettes.

Leder av Studentradsutvalget skal pase at det er god saksgang i Studentradet og
Studentradsutvalget, og har dermed ansvar for at det innkalles til mgtene, sakspapirene er ferdigstilt
med god kvalitet, og disse er sendt ut i tilstrekkelig tid fgr mgtet. Leder av Studentradsutvalget har
ansvar for a videresende ferdigbehandlede saker til rett organ.

Leder av Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trdd med vedtatt
politikk.

Leder av Studentradsutvalget skal pase at vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret, Studentradet,
Studentradsutvalget eller Arbeidsutvalget fglges opp og gjennomfgres.

Leder av Studentradsutvalget skal fglge opp lokal politikk i sentralstyremgtene.
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Leder av Studentradsutvalget har budsjettansvar for kostnadsenheten for sitt studiested. De skal
sgrge for at kostnadsenheten til enhver tid ivaretar sine gkonomiske forpliktelser, og skal videre
informere Sentralstyret om eventuelle avvik.

Leder av Studentradsutvalget skal veere kontaktpunkt og ivareta relasjon med dekan pa sitt
studiested. For studiesteder der flere fakulteter er representert, fordeles ansvaret mellom leder og
nestleder av Studentradsutvalget. Da fordeler de fakultetene seg imellom.

Leder av Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder i Studentradsutvalget har budsjettansvar og attesteringsmyndighet pa vegne av sin
kostnadsenhet, og skal videre informere Sentralstyret om eventuelle avvik.

Leder av Studentradsutvalget kan forhandle pa vegne av Studentradsutvalget og Studentradet pa sitt
studiested.

Leder av Studentradsutvalget skal representere Stinn lokalt i Studiestedsutvalget.

Generelle arbeidsoppgaver
Leder av Studentradsutvalget har oppfglgingsansvar for medlemmene av Studentradsutvalget.

Leder av Studentradsutvalget skal bista aktivt i planleggingen og gjennomfgringen av mgter i
Studentradsutvalget og Studentradet, samt oppsoke saker lokalt. Leder fungerer som ordstyrer
under disse mgtene.

Leder av Studentradsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a produsere rapporter til Sentralstyret
og Arbeidsutvalget, og har videre ansvar for at Sentralstyret og Arbeidsutvalget mottar de rapporter
de krever fra Studentradsutvalget.

Leder av Studentradsutvalget skal sikre tilstrekkelig valg av klassetillitsvalgte. Dette innebzaerer a pase
at de klassetillitsvalgte blir valgt korrekt, blir registrert i Stinns systemer og invitert til fgrste
studentradsmgte.

Leder av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i Lederutvalget og Studentradet

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 3,83 % som honorar.

30/268



503
504
505
506
507
508
509

510
511
512
513
514

515
516

517
518
519
520
521

522
523
524
525

526

527
528

529

530
531

532
533

534
535

536
537
538

539
540

541

2.5.2 Nestleder av Studentradsutvalget

Mal for vervet

Nestleder i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide
lojalt og malrettet for a oppna disse. Nestleder i Studentradsutvalget skal avlaste leder i
Studentradsutvalget ved behov. Nestleder i Studentradsutvalget skal delta aktivt i Organisatorisk
utvalg og respektivt Studentradsutvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og
iverksetter disse i Stinns politikk.

Organisasjon og plassering

Nestleder i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til Studentradsutvalget og
Organisatorisk utvalg jf. Mandater for organer i Stinn. | det daglige utenom mgter rapporterer
nestleder i Studentradsutvalget til sin linjeleder som er leder av Studentradsutvalget, og sin faglige
leder som er nestleder i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder

Ved fraveer er fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget stedfortreder for nestleder i
Studentradsutvalget i det daglige arbeidet. Ved viktige strategiske eller gkonomiske beslutninger er
leder av Arbeidsutvalget stedfortreder. Ved tvil skal fag- og forskningspolitisk ansvarlig i
Studentradsutvalget avklare med Leder av Arbeidsutvalget.

Ansvar og myndighet

Nestleder i Studentradsutvalget fungerer som stedfortreder i alle arenaer der leder av
Studentradsutvalget ikke kan stille selv. Nestleder gjennomfgrer ogsa andre oppgaver som blir
delegert fra leder.

Nestleder i Studentradsutvalget er kontaktperson for alle klassetillitsvalgte pa sitt studiested.

Nestleder i Studentradsutvalget har det overordnede ansvaret for at det blir giennomfgrt overlapp i
alle verv pa sitt studiested.

Nestleder i Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Nestleder i Studentradsutvalget skal fglge opp studentsamfunnet og aktivitetsgrupper tilhgrende
Velferdsfondet pa sitt studiested.

Nestleder i Studentradsutvalget skal opps@ke lokale saker, og pase at de blir behandlet i riktig forum
i Stinn.

| mgter i Studentradet eller i Studentradsutvalget, fungerer nestleder i Studentradsutvalget som
bisitter, sekreteaer og referent.

Ved behov, hvor Stinn skal fordele penger fra Velferdsfondet, skal Nestlederne i
Studentradsutvalgene sitte i Velferdsfondets fordelingsutvalg — frem til Velferdsfondet er organisert
til 3 kunne fordele pengene sine selv.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Nestleder i Studentradsutvalget har myndighet til a bestille pa vegne av sin kostnadsenhet.

Generelle arbeidsoppgaver
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Nestleder av Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a8 produsere rapporter fra
relevante organ.

Nestleder av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i Studentradsutvalget,
Studentradet og Organisatorisk utvalg.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0,5 % som honorar.
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2.5.3 Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal for vervet

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i Studentradsutvalget delta aktivt i Fag- og forskningspolitisk komité og respektivt
Studentradsutvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns
politikk.

Organisasjon og plassering

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til
Studentradsutvalget og Fag- og forskningspolitisk komité jf. Mandat for organer i Stinn. | det daglige
utenom megter rapporterer fag- og forskningspolitisk ansvarlig til sin linjeleder som er leder av
Studentradsutvalget, og sin faglige leder som er fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Studentradsutvalget, 2) nestleder
av Studentradsutvalget, 3) velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 4)
internasjonalt ansvarlig i Studentradsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget.

Ansvar og myndighet
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a8 utforme
og vedlikeholde Stinns politikk innenfor fag- og forskningspolitisk omrade.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt
fagomrade vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert innenfor
relevant politikk.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal rekruttere opp mot kommende valg i
Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal ivareta relasjon med og fglge opp
fakultetsradrepresentanter ved sitt studiested

Generelle arbeidsoppgaver
Vaere en aktiv bidragsyter i a produsere rapporter fra relevante organ.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i
Studentradsutvalget, Studentradet og Fag- og forskningspolitisk komité.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.
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2.5.4 Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal for vervet

Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag
og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Velferd- og leeringsmiljgpolitisk
ansvarlig i Studentradsutvalget skal delta aktivt i Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité og
respektivt Studentradsutvalg pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter
disse i Stinns politikk.

Organisasjon og plassering

Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til
Studentradsutvalget og Velferd- og leringsmiljgpolitisk komité jf. Mandat for organer i Stinn. | det
daglige utenom megter rapporterer velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget til
sin linjeleder som er leder av Studentradsutvalget, og sin faglige leder som er velferd- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder i Studentradsutvalget, 2) nestleder i
Studentradsutvalget, 3) fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 4) internasjonalt
ansvarlig i Studentradsutvalget, 5) kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget.

Ansvar og myndighet
Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyteri a
utforme og vedlikeholde Stinns politikk innenfor velferd- og laeringsmiljgpolitisk omrade.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot
eksterne aktgrer i trdd med vedtatt politikk.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt
fagomrade vedtatt av Norsk studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget plikter a holde seg oppdatert
innenfor relevant politikk.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal rekruttere opp mot kommende
valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget szerskilt ansvar for a fglge opp saker
som gjelder SINN pa studiestedet

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget har fullmakt til 3 representere Stinn
innenfor sitt fagomrade ovenfor Hggskolen i Innlandet i lokale saker fra studiestedet. Velferd- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal sitte i Hggskolen i Innlandets
Leeringsmiljgutvalg pa vegne av sitt studiested

Generelle arbeidsoppgaver
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a
produsere rapporter fra relevante organ.
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Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene
i Studentradsutvalget, Studentradet og Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.
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2.5.5 Internasjonal politisk ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal for vervet

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal internasjonalt politisk
ansvarlig i Studentradsutvalget delta aktivt i Internasjonalt politisk komité pa en mate som ivaretar
studentmassens interesser og implementerer disse i Stinns politikk, innen arbeidet med
oppfglgingen av internasjonale studenter ved HINN, prosesser og arbeid som gjelder internasjonal
politikk og ivareta Stinns internasjonale nettverk.

| tillegg skal Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget ha fokus pa Stinns politikk
omhandlende, og fglge opp, inn- og utvekslingsstudenter.

Organisasjon og plassering

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til
Studentradsutvalget og Internasjonalt politisk komité jf. Mandater for organer i Stinn. | det daglige
utenom mgter rapporterer Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget til sin linjeleder
som er Leder av Studentradsutvalget, og sin faglige leder som er Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder

Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder i Studentradsutvalget, 2) nestleder i
Studentradsutvalget, 3) Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 4) Velferd- og
leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget, 5) Kommunikasjonsansvarlig i
Studentradsutvalget.

Ansvar og myndighet
Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i 3 utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor Internasjonalt politisk omrade.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne
aktgrer i trad med vedtatt politikk.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade
vedtatt av Norsk Studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget plikter & holde seg oppdatert innenfor relevant
politikk.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget skal rekruttere opp mot kommende valg i
Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget har sarskilt ansvar for a fglge opp saker som
bergrer Internasjonalt kontor og de internasjonale koordinatorene ved HINN.

Generelle arbeidsoppgaver
Internasjonalt politisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal veere en aktiv bidragsyter i a produsere
rapporter fra relevante organ.

Internasjonalt politisk ansvarlig av Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i
Studentradsutvalget, Studentradet og Internasjonalt politisk komité.
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673 Honorar
674 Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
675 grunn mottas 0 % som honorar.
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2.5.6  Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget

Mal for vervet

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for & oppna disse. Videre skal Kommunikasjonsansvarlig i
Studentradsutvalget delta aktivt i PR- og profileringsutvalget og respektivt Studentradsutvalg pa en
mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns politikk.

Organisasjon og plassering

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget er underlagt og rapporterer til Studentradsutvalget
og PR- og profileringsutvalget jf. Mandat for organer i Stinn. | det daglige utenom mgter rapporterer
kommunikasjonsansvarlig til sin linjeleder som er Leder av Studentradsutvalget, og sin faglige leder
som er kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder
Ved fraveer, er man stedfortreder i denne rekkefglgen: 1) leder av Studentradsutvalget, 2) nestleder
av Studentradsutvalget, 3) etter internkonstituering gjort i PR- og profileringsutvalget.

Ansvar og myndighet
Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal profilere organisasjonen lokalt pa studiestedet
for & oppna hgyere valgdeltagelse og for a samle studentmassen ved underskriftskampanjer/opprop.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i PR- og
profileringskomité.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal utarbeide forslag til nye ideer til
profileringsarbeidet i Stinn og legge det frem for PR- og profileringskomité.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal utarbeide forslag for a oppdatere tidligere
utfgrte tiltak i Stinn sitt profileringsarbeid og legge det frem for PR- og profileringskomité.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget har saerskilt ansvar for a fglge opp saker som gjelder
kommunikasjonsavdelingen i HINN.

Fullmakter og skonomiske rammer for beslutning
Publisere innhold i Stinns kanaler som er rettet mot sitt respektive studiested

Generelle arbeidsoppgaver
Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a produsere
rapporter fra relevante organ.

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget skal bista i arbeidet mellom mgtene i
Studentradsutvalget, Studentradet og PR- og profilerinsutvalget.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.
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2.5.7 Fakultetsradsrepresentant

Mal for vervet

Fakultetsradsrepresentantene ved studiestedet skal handle etter Stinns verdigrunnlag og
malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal
Fakultetsradsrepresentantene delta aktivt i Fag- og forskningspolitisk komité og respektivt
Fakultetsrad pa en mate som ivaretar studentmassens interesser og iverksetter disse i Stinns
politikk.

Organisasjon og plassering

Fakultetsradsrepresentantene er underlagt og rapporterer til Fag- og forskningspolitisk komité jf.
deres fagomrade, og Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité jf. deres fagomrade. | det daglige
utenom megter rapporterer Fakultetsradsrepresentantene til Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i
Studentradsutvalget pa sitt studiested.

Det velges antall fakultetsradsrepresentanter ut ifra vedtak i Hggskolen i Innlandet. Det skal sitte
minst en representant fra hvert studiested per fakultetsrad.

Vervperiode
Fra 1. oktober til 30. september.

Stedfortreder
Det oppnevnes personlig vara for hver fakultetsradsrepresentant.

Ansvar og myndighet
Fakultetsradsrepresentantene skal vaere en aktiv bidragsyter i 8 utforme og vedlikeholde Stinns
politikk innenfor Fag- og forskningspolitisk omrade.

Fakultetsradsrepresentantene skal drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med vedtatt
politikk.

Fakultetsradsrepresentantene skal fremme politikk innenfor sitt fagomrade vedtatt av Norsk
studentorganisasjon (NSO) med mindre annen politikk er vedtatt i Stinn.

Fakultetsradsrepresentantene plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

Videre skal Fakultetsradsrepresentantene rekruttere opp mot kommende valg i Stinn, eller verv
Stinn har ansvar for at besettes.

Fakultetsradsrepresentantene skal ivareta relasjon med sitt fakultetsrad og respektiv dekan.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Fakultetsradsrepresentantene har fullmakt til a representere Stinn innenfor sitt fagomrade i
Fakultetsradet de er oppnevnt til.

Generelle arbeidsoppgaver
Fakultetsradsrepresentantene skal skrive rapporter fra mgtene i Fakultetsradet.

Fakultetsradsrepresentantene skal bista i arbeidet mellom mgtene i Studentradet og Fag- og
forskningspolitisk komité.

Honorar

Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar. Annet honorar kan forekomme jf. HINNs egne bestemmelser om
vervet.
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2.6 VerviKontroll- og konstitusjonsutvalget

2.6.1 Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Mal for vervet

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget (forkortet KKU) skal pase at utvalget drives etter Stinns
verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal leder av
Kontroll- og konstitusjonsutvalget pase at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i Stinn
giennomfgres pa en forsvarlig mate.

Organisasjon og plassering
Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er underlagt og rapporterer til Studenttinget. | saker fra
Lederutvalget er leder av Arbeidsutvalget som faglig leder.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer av leder i Kontroll- og konstitusjonsutvalget, er et av de andre medlemmene
stedfortreder.

Ansvar og myndighet
Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget har det overordnede ansvaret for a koordinere
ettersynsarbeidet i Stinn.

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget har ansvaret for konstitueringsarbeidet under
Studenttingsmgter.

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er ansvarlig for at stedfortreder stiller ved fraveer.

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er faglig leder for medlemmene av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget, og skal fglge opp arbeidet blant medlemmene i Kontroll- og
konstitusjonsutvalget. Videre skal Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget rekruttere opp mot
kommende valg i Stinn, eller verv Stinn har ansvar for at besettes.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget kan disponere de postene i budsjettet som er merket
som er satt av til Kontroll- og konstitusjonsutvalgets arbeid.

Generelle arbeidsoppgaver

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal vaere en aktiv bidragsyter i a produsere rapporter fra
relevante organ.

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal koordinere ettersynsarbeid og forberede saker til
mgtene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget.

Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal henvise tillitsvalgte til relevante rundskriv eller
styringsdokumenter.

@nskede kvalifikasjoner
e Grunnleggende forstaelse for juridisk metode

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 3,5 % som honorar.
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2.6.2 Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Mal for vervet

Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal pase at utvalget drives etter Stinns verdigrunnlag
og malsettinger, og arbeide lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal medlem av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget bista i arbeidet om a pase at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i
Stinn gjennomfgres pa en forsvarlig mate

Organisasjon og plassering
Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget er underlagt og rapporterer til leder av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Hvis Kontroll- og konstitusjonsutvalget ikke er i stand til & utfgre sitt mandat i en enkelt sak sa skal
presidentskapet i Studenttinget oppnevne midlertidige stedfortredere.

Ansvar og myndighet

Medlem av Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal bista ettersynsarbeid og forberede saker til
mgtene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget. De skal henvise tillitsvalgte til relevante rundskriv eller
styringsdokumenter.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.

52/268



814

815
816
817
818
819

820
821
822
823

824
825

826
827
828

829
830
831
832
833

834
835

836
837
838
839

840

841
842
843

844
845

846

847
848
849

2.7 VerviValgkomiteen

2.7.1 Leder av Valgkomiteen

Mal for vervet

Leder av Valgkomiteen skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide lojalt og
malrettet for a oppna disse. Videre skal Leder av Valgkomiteen lede Valgkomiteen pa en mate som
ferer til at kvalifiserte kandidater som kan sikre Stinns politiske interesser blir innstilt.

Organisasjon og plassering

Leder av Valgkomiteen er underlagt og rapporterer til Studenttinget, og Lederutvalget jf. Mandat for
organer i Stinn. | det daglige utenom mgter rapporterer Leder av Valgkomiteen til sin linjeleder som
er Leder av Sentralstyret, og sin faglige leder som er Leder av Arbeidsutvalget.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Ved fraveer er et av de andre medlemmene i Valgkomiteen stedfortreder for Leder for valgkomiteen
i det daglige arbeidet.

Ansvar og myndighet

Leder av Valgkomiteen har myndighet til 3 avgjgre alle praktiske aspekter tilknyttet til Valgkomiteens
daglige drift som har sin basis i Stinns verdier, mal, strategier eller planverk. Avgjgrelser om dato og
tidsfrister, og hva slags metoder kandidater skal testes pa og utfall av innstillinger reguleres i andre
dokumenter.

Leder av Valgkomiteen har det overordnede ansvaret for at det velges personer til ledige verv i
Stinn.

Leder av Valgkomiteen skal koordinere innstillingsarbeidet, forberede saker til Valgkomiteen, annet
administrativt arbeid i forbindelse med komiteen, pase stedfortreder ved leders fravaer, gi rad til
kandidater om gjeldende prosesser og regelverk i forbindelse med valg, og har fagansvar for
aktivitetene i Valgkomiteen

Leder av Valgkomiteen presenterer innstillinger i organet som velger/oppnevner.

Fullmakter og gkonomiske rammer for beslutning
Leder av Valgkomiteen kan disponere de postene i budsjettet som er satt av til Valgkomiteens
arbeid.

Generelle arbeidsoppgaver
Leder av Valgkomiteen skal skrive rapporter fra Valgkomiteen.

Leder av Valgkomiteen skal utfgre og delegere forefallende arbeid mellom mgtene i Valgkomiteen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 2,52 % som honorar.
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2.7.2 Medlem av Valgkomiteen

Mal for vervet

Medlemmene i Valgkomiteen skal handle etter Stinns verdigrunnlag og malsettinger, og arbeide
lojalt og malrettet for a oppna disse. Videre skal medlemmene i Valgkomiteen bista i administrativt
arbeid i komiteen, og delta i innstillingsarbeidet ved valg.

Organisasjon og plassering
Medlemmene i Valgkomiteen er underlagt og rapporterer til Valgkomiteen. | det daglige utenom
mgter rapporterer medlemmene i Valgkomiteen til Leder av Valgkomiteen.

Vervperiode
Fra 1. juli til 30. juni.

Stedfortreder
Hvis Valgkomiteen ikke er i stand til 3 utfgre sitt mandat i en enkelt sak sa skal presidentskapet i
Studenttinget oppnevne midlertidige stedfortredere.

Ansvar og myndighet
Medlemmene av Valgkomiteen skal pase at det gjgres tilstrekkelig arbeid som kan pase en god
innspillingsprosess til valget/oppnevningen.

Honorar
Det utbetales honorar jf. Samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Av den totale potten som ligger til
grunn mottas 0 % som honorar.
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KAPITTEL 9 FORSKJELLIGE BESTEMIMELSER ..euuveeevreesureessesesueesssesessseesssesesssesssessnsesesssessnsssesssesssessnssessnsessnses 14

KAPITTEL 1 KONSTITUERING AV STUDENTTINGET

§ 1-1 Konstituering etter urnevalg

Nar Studenttinget trer sammen etter et urnevalg, skal delegatene melde seg hos Kontroll- og
konstitusjonsutvalget for mgtestart for registrering. Delegatene mottar da sitt talenummer.

Nar registreringen er ferdig, apnes mgtet med en tale fra sittende leder i Sentralstyret og sittende
leder i Arbeidsutvalget.

Videre referer leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget meldt forfall, og erklaerer sa Studenttinget
vedtaksdyktig om kravet om tilstedevaerelse av delegatene er mgtt.

Mgteleder spgr da mgtet om innkalling kan godkjennes. Om ikke innkalling kan godkjennes avsluttes
mgtet, og det innkalles til et nytt mgte i henhold til bestemt reglement.

Videre fortsetter konstitueringen med behandling av saksliste og tidsplan, samt valg av to delegater
som godkjenner og signerer protokoll.

Ved behov tildeles rettigheter til andre mgtedeltagere.

Mgteleder spgr deretter leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget om Studenttinget kan erklzeres
for riktig konstituert. Leder av Kontroll- og konstitusjonsutvalget erkleerer da Studenttinget for riktig
konstituert, dersom kravene er imgtekommet, og mgtet fortsetter.

§ 1-2 Konstituering av fglgende mgte i Studenttinget i samme valgperiode

Ved pafglgende mgter i en valgperiode, gjelder reglene om konstituering i § 1-1. Studenttinget
velger ikke ny president og leder for delegasjonene, med mindre det fremmes gnske om det, hvor
minst halvparten av delegatene stiller seg bak forslaget.

Videre suppleres mgteledelsen ved behov. Innstilt mgteledelse fra Sentralstyret fungerer frem til ny
mgteledelse er valgt.
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Det skal ogsa velges saksordfgrere for de sakene der noen melder forslag om at noen andre enn
Dirigent skal lede forhandlingene i den enkelte sak.

§ 1-3 Delegatenes plassering i salen
| mgtesalen skal delegatene sitte gruppert etter det studiested de representerer. Studiestedene skal
sitte i alfabetisk rekkefglge.

| den grad det er praktisk mulig i lokalene skal personene som er til stede under mgtene sitte som
folger:

a) Delegatene sitter i en hestesko

b) Mgteledelsen sitter ovenfor hesteskoen

c) Sentralstyret sitter pa hesteskoens venstre side

d) Arbeidsutvalget sitter pa hesteskoens hgyre side

e) Kontroll- og konstitusjonsutvalget sitter nedenfor hesteskoen

f) @vrige personer og gjester sitter under Kontroll- og konstitusjonsutvalget

§ 1-4 Valg av mgteledelse
Ved begynnelsen av hvert mgte i Studenttinget skal det velges en mgteledelse, jf. § 1-2 andre ledd.

| mgteledelsen i Studenttinget skal det velges:
a) Megteleder - President
b) Bisitter
c) Protokollfgrer
d) Megtekoordinator
e) Sekretzer

Mgteleder leder forhandlingene og tildeler ordet etter fgrt talerliste. Dirigenten leder arbeidet i
mgteledelsen.

Bisitter fgrer talerlisten og tar imot innspill fra salen under mgtet.

Protokollfgrer fgrer protokoll, og paser at den blir godkjent og signert av valgte personer i etterkant
av mgtet.

Mgtekoordinator paser at alle saksfremleggere, eller andre som har avgjgrende roller under mgtet
er til stede nar de skal under mgtet.

Sekretaer tar imot forslag og tillegg til sakspapirene fra salen, og gjgr de tilgjengelig for mgteledelsen
og delegatene innen rimelig tid. Sekreteer ma pa forhand ha de tekniske tilganger som kreves for a
kunne gjennomfgre arbeidet.

Valgsekretaer har overordnet ansvar for giennomfgringen av personvalg i Studenttinget.
Valgsekretaerene gir fgringer om hvordan valgene skal giennomfgres innenfor gitte regelverk.
Valgsekretaer ma pa forhand ha de tekniske tilganger som kreves for a kunne gjennomfgre arbeidet.

KAPITTEL 2 STUDENTTINGETS LEDERSKAP

§ 2-1 Presidentskapet
President og delegasjonslederne danner i felleskap Presidentskapet. President er leder for
Presidentskapet.

Presidentskapet er beslutningsdyktig nar minst halvparten er til stede.
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Pa vegne av Presidentskapet leder president arbeidet i Studenttinget. Nar Studenttinget ikke er
samlet, kan president treffe ngdvendige avgjgrelser som ellers tilligger Presidentskapet.

Presidentens stemme er utslagsgivende dersom en avstemning i Presidentskapet viser like mange
stemmer for og imot.

Presidentskapet kan fremme innstillinger til Studenttinget innenfor de ansvarsomrader som tilligger
Presidentskapet.

§ 2-2 Valg av Presidentskapet

Etter at urnevalget har funnet sted, fgr fgrste ordinaere mgte i Studenttinget, skal Stinns
administrasjon pase at Presidentskapet blir valgt ved preferansevalg av delegatene i Studenttinget, i
henhold til gjeldende regelverk.

Ved valg av Studenttingets president og ledere for delegasjonene foregar avstemningen skriftlig.
Valget kan gjennomfgres elektronisk.

Alle delegatene stemmer ved valg av president, men kun delegatene fra sitt studiested velger sin
leder. Hvis det kun er én delegat fra et studiested, utnevnes denne delegaten som leder for
delegasjonen for sitt studiested automatisk.

Dersom minst en femtedel av delegatene sender skriftlig krav til Kontroll- og konstitusjonsutvalget
om nytt valg av president, eller en femtedel av et studiesteds delegasjon sender skriftlig krav til
Kontroll- og konstitusjonsutvalget om nytt valg av delegasjonsleder, skal det foregas nytt valg.

Ved valg av Presidentskapet kreves simpelt flertall. Hvis ingen av kandidatene oppnar simpelt flertall
ved fgrste valg eller fritt omvalg, foretas bundet omvalg mellom de to kandidatene som har fatt
stgrst stemmetall.

Det skal velges en delegasjonsleder for hvert studiested.

§ 2-3 Ved forfall i Presidentskapet
Hvis president ikke kan utgve vervet pa grunn av forfall, tiltrer en av delegasjonslederne som
stedfortreder etter internt konstituert rekkefglge.

Hvis president har langvarig forfall velger delegasjonslederne blant seg ny president, som sitter frem
til fgrste megte i Studenttinget.

§ 2-4 Ved forfall i Studenttingets mgteledelse
Ved forfall i Studenttingets mgteledelse tiltrer vara i henhold til ordninger og bestemmelser som
angitt i § 2-2 fgrste ledd og § 2-4 andre ledd.

Hvis disse bestemmelsene ikke ivaretar det behov som oppstar, supplerer Studenttinget etter behov.

§ 2-5 Ledelse av Studenttingets mgter

Presidenten leder Studenttingets mgter. Presidenten kan overlate mgteledelsen til et annet medlem
i mgteledelsen. En saksordfgrer for den enkelte sak jf. § 1-2 tredje ledd kan overta oppgaven om a
fordele ordet etter gitt talerliste, men mgteledelsen beholder fortsatt det overordnede ansvaret for
saksbehandlingen. Mgteleder skal holde oversikt over tidsbruk, bryte inn ved brudd pa
forretningsorden, sla ned pa uhgvelig oppfarsel jf. § 5-6, og ta imot forslag fra mgtedeltagerne.

Stedfortreder for president har som mgteleder den samme myndighet som presidenten.
Organisasjonskonsulent kan fungere som midlertidig sekretaer ved behov.
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Den som leder mgtet, kan ikke samtidig delta i debatten om en sak. En som har deltatt i debatten
om en sak, kan ikke lede mgtet under den videre debatten om saken. Den som leder mgtet, kan
fortsatt votere hvis hen innehar stemmerett.

Mgteledelsen kan gjgre mindre tilpasninger til dagsorden, og foresla voteringsorden, for a sikre en
god, effektiv og demokratisk prosess.

Innenfor de rammer som er vedtatt av Studenttinget, har Presidentskapet et overordnet ansvar for
saksbehandlingen i Studenttinget.

Presidentskapet kan fa myndighet gjennom vedtak med simpelt flertall om a gjgre bestemmelser
som Studenttinget samlet ikke kan avgjgre i, eller der det av praktiske arsaker gnskes a gi fullmakter
som man ikke gnsker a gi til Sentralstyret.

Denne myndigheten bgr szerlig gis ved behov for valg til ledige verv der det ikke var noen kandidater
ved valget.

Mgteledelsen er tellekorps ved voteringer.

§ 2-6 Presidentskapets tilsyn av Sentralstyret
Pa vegne av Studenttinget fgrer Presidentskapet tilsyn med Sentralstyret, og setter
innleveringsfrister for sakene som skal legges frem for Studenttinget.

Presidentskapet kan innkalle Sentralstyret til mgter om avgivelsesfristene og organenes arbeid med
sakene. Etter at leder av Sentralstyret har hatt anledning til 3 uttale seg, kan Presidentskapet
fastsette en annen avgivelsesfrist.

Skulle en innstilling fra et organ ikke vaere gitt innen den fristen som er fastsatt, kan Presidentskapet
overfgre saken til et annet mgte i Studenttinget eller fgre saken opp pa dagsordenen til behandling i
Studenttinget uten at innstilling foreligger.

KAPITTEL 3 INNKALLING TIL OG AVVIKLING AV STUDENTTINGETS M@TER

§ 3-1 Innkalling til ordinzere mgter i Studenttinget

Presidentskapet innkaller sammen med Sentralstyret til mgter i Studenttinget. Hvis ikke
Presidentskapet eller Sentralstyret er vedtaksdyktig kan organisasjonskonsulent innkalle til mgte i
Studenttinget.

Innkalling skal gjgres skriftlig senest en maned fgr mgtet avholdes. Tentativ saksliste skal foreligge i
innkallingen.

Forslag til tidsplan skal sendes delegatene innen to uker fgr mgtet avholdes.
Fullstendige sakspapirer skal sendes delegatene senest en uke for mgtet avholdes.

§ 3-2 Innkalling til ekstraordinzaere megter i Studenttinget
Ved innkalling til ekstraordinaere mgter i Studenttinget gjelder ikke bestemmelsene i § 3-1.

Det kan kalles inn til ekstraordinaere mgter i Studenttinget nar:
a) Halvparten av sittende hoveddelegater i Studenttinget krever det
b) Organisasjonskonsulentene ber om det
c) Etflertall av medlemmene i Sentralstyret ber om det
d) Etflertall av medlemmene i Presidentskapet ber om det
e) Etflertall av medlemmene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget ber om det
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f) To eller flere Studentrad ber om det

§ 3-3 Mgter i Studenttinget
Nar Studenttinget skal avholde sine ordinaere mgter, reguleres av MOS under overskriften
«Mpgtevirksomhet».

Et mgte anses som den tidsperioden delegatene er samlet, og kan vare i flere dager om tidsplanen
tilsier det.

Megte i Studenttinget kan ikke settes fgr Kontroll- og konstitusjonsutvalget, eller Sentralstyret i dets
fraveer, erkleerer Studenttinget for vedtaksdyktig etter de krav som settes.

Sakene behandles ut ifra vedtatt tidsplan. Hvis Studenttinget ikke blir ferdig med & behandle sakene i
vedtatt saksliste, vil gjenveerende saker behandles pa neste mgte. Presidentskapet kan motta
fullmakt til 3 gjgre vedtak i resterende saker jf. § 2-5 sjette ledd. Disse fullmaktene skal tildeles som
siste punkt f@gr mgtet evalueres av deltagerne.

§ 3-4 Mgter for lukkede dgrer
Kravet for a lukke mgtet i en enkeltsak reguleres i Vedtekter i Stinn § 2-1 sjette ledd.

Forslag om a lukke mgtet skal fremmes bade skriftlig og muntlig i mgtet. Alle med forslagsrett har
anledning til 3 be om at mgtet lukkes for en gitt sak. Nar forslaget om a lukke mgtet er fremmet som
angitt, skal mgtet settes og Studenttinget ta stilling til dette for lukkede dgrer.

Studenttinget har anledning til a lukke dgrene der
1. delegatene, mgteledelsen og Kontroll- og konstitusjonsutvalget er til stede
2. delegatene, mgteledelsen, Kontroll- og konstitusjonsutvalget, Sentralstyret, Arbeidsutvalget
og Organisasjonskonsulentene er til stede.

Til mgter for lukkede dgrer kan presidenten gi adgang for funksjonaerer ved Stinns administrasjon.
Videre kan presidenten etter anmodning fra et medlem i Sentralstyret, innhente Studenttingets
samtykke til at medlemmer av Arbeidsutvalget far anledning til 3 vaere til stede under mgtet.

Protokoll skal arkiveres etter angitt sikkerhetsgradering fra Presidentskapet.

Forhandlinger som er fgrt for lukkede dgrer, kan offentliggjgres dersom Studenttinget gjgr vedtak
om det.

Presidentskapet kan gi tillatelse til 8 apne en arkivert og forseglet sak fra et lukket mgte.

KAPITTEL 4 STUDENTTINGETS ARBEIDSORDNING

§ 4-1 Saksgang for Studenttingets behandling

Som hovedregel skal alle saker og dets forslag som meldes inn til Studenttinget behandles i riktig
organ fgr de i slutten av saksgangen behandles i Studenttinget. Hvilke organer som skal vaere fgrste
saksbehandlende organ reguleres i Mandater for organer i Stinn.

Sakens tilhgrende dokumentasjon tilsendes saksbehandlende organ etter fgrste ledd. Det kan
ettersendes dokumentasjon jf. § 4-8.

Et utvalg eller komité kan ikke fjerne noen forslag i en sak de har mottatt, og kan kun legge til
forslag. En sak er ferdigbehandlet i et organ nar det er foretatt innstilling, og det kan da ikke
fremlegges nye forslag i saken. Dette er ikke til hindring for at organene som innstiller jf. § 4-2 kan
tillegge nye forslag under sin behandling.
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Det skal veere automatikk om at en sak som gnskes behandlet i Studenttinget skal ende sin saksgang
hos Studenttinget, med mindre annet dokument regulerer dette.

Alle saker som er meldt skriftlig til Stinn skal legges frem for Studenttinget i Stinn senest innen ett ar
fra det ble meldt. Kontroll- og Konstitusjonsutvalget har saerlig ansvar for a pase at dette blir
overholdt.

§ 4-2 Organenes innstillinger

Nar saken er behandlet ferdig i en komité skal den sendes videre til Arbeidsutvalget, som gir sin
innstilling i saken. Nar Arbeidsutvalget har gitt sin innstilling sender de saken til behandling i
Sentralstyret. Sentralstyret gir da sin innstilling i saken, og gir saken til Presidentskapet.

§ 4-3 Krav til 3 legge frem alle innstillinger
Nar Studenttinget mottar sakspapirene til mgtet skal alle innstillinger som er gjort ligge vedlagt
saken.

§ 4-4 Krav til innstilling for behandling av en sak i Studenttinget
Som hovedregel skal det foreligge minimum én innstilling fra et organ fgr Studenttinget kan
behandle forslagene.

Unntak gjelder for saker med implisitte forslag jf. § 6-7.
Studenttinget kan fravike dette prinsippet ved vedtak ved kvalifisert flertall.

§ 4-5 Behandling av forslag uten innstilling
Hvis det er gnske om at Studenttinget skal behandle forslag som ikke innehar innstilling skal
Studenttinget fgr behandling av saken bestemme om:

a) Saken med dets forslag ikke behandles, men sendes til riktig utvalg/komité

b) Saken med dets forsalg ikke behandles, men sendes til Arbeidsutvalget eller Sentralstyret for

direkte behandling

c) Saken behandles uten a realitetsbehandle forslag uten innstilling

d) Saken behandles, hvor forslag uten innstilling ogsa realitetsbehandles

e) Saken avvises eller tas ikke under behandling

Presidentskapet innstiller i disse tilfellene.

Hvis Studenttinget finner at et delegatforslag helt eller delvis bgr imgtekommes og at saken egner
seg for avgjgrelse i Studenttinget uten neermere utredning, skal Sentralstyret, Arbeidsutvalget,
Kontroll- og konstitusjonsutvalget, organisasjonskonsulentene og andre som tidligere har behandlet
saken, gis anledning til 3 uttale seg om forslaget f@r det tas stilling til om forslaget kan
realitetsbehandles.

Hvis Studenttinget av formelle grunner mener at forslaget ikke bgr realitetsbehandles, skal forslaget
avvises. Om det er behov for ytterligere utredning fgr det tas realitetsstandpunkt, kan
Presidentskapet gi innstilling om at forslaget oversendes relevant organ til utredning og uttalelse.
Hvis noen uttrykker bekymring for at et vedtak vil fa konsekvenser for dokumentenes helhet og
integritet skal dette ilegges seerlig vekt. Dersom det ikke er flertall for et vedtak etter fgrste eller
andre punktum, skal det gis innstilling om at forslaget vedlegges protokollen.

For a vedta forslag uten innstilling kreves kvalifisert flertall.
Det er ikke mulig a8 melde nytt forslag nar voteringen har startet. Dette gjelder ikke mgteledelsen.

§ 4-6 Delegaters rett til 3 melde inn saker til direkte behandling i Studenttinget
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Delegater har szerlig rett til 3 fa en sak behandlet direkte i Studenttinget med mindre unntak er gjort.

Forslag fra delegatene kan trekkes ved at de skriftlig melder om dette til Stinns administrasjon, slik
administrasjonen gir formkrav om.

§ 4-7 Unntak til § 4-6

Delegater kan ikke kreve behandling av saker direkte i Studenttinget uten at det tidligere har veert

behandling i annet organ-som innebzerer:

a) Organisatoriske endringer

b) Endringer av maktfordeling i Stinn

c) Endringer i budsjett

d) Endringer i gjeldende dokumenter som ikke omtaler politiske meninger eller politiske
standpunkt

Unntak kan gjgres i andre dokumenter vedtatt av Studenttinget.

§ 4-8 Ettersending av dokumenter
Det kan ettersendes dokumenter i alle saker, i alle organer. Organet tar stilling til de ettersendte
dokumentene innen rimelig tid.

Hvis den ettersendte dokumentasjonen belyser seerlige aspekter i saken som kan fgre til et annet
utfall, kan det behandlende organet bestemme at saken skal sendes tilbake til den utredende
komiteen/utvalget jf. § 4-1.

§ 4-9 Forslag fremmet under en debatt
For behandling av forslag som fremsettes under en debatt, gjelder § 4-5 tilsvarende.

Nar presidenten erklaerer at strek er satt i debatten om en sak, ma det ikke fremsettes nye forslag
eller foretas endringer i forslagene.

§ 4-10 Behandling av forslag om a utsette saken eller sende den tilbake til et organ

F@r debatten om en sak er avsluttet, kan det fremsettes forslag om at saken sendes tilbake til
relevant organ. Forslag om utsettelse av saken til et senere Studenttingsmgte ma tas opp til
behandling straks, og avgjgres av Presidentskapet i samrad med Sentralstyret.

§ 4-11 Seerlig om behandling av politiske dokumenter
Et politisk dokument tar standpunkt eller gir fgringer for hva Stinn skal mene i pavirkningsarbeidet.

Dersom Studenttinget ved fgrstegangsbehandling av et politisk dokument vedtar endringsforslag
som ikke har vaert behandlet i et organ, skal organet som regel uttale seg om vedtaket fgr det
behandles pa nytt i Studenttinget.

§ 4-12 Szerlig om behandling av andre dokumenter vedtatt av Studenttinget
Bestemmelsene i § 4-11 gjelder ogsa ved behandling av andre dokumenter.

Styrende dokumenter setter mal for arbeidet, eller fgringer for hvordan arbeidet skal utfgres, som
ikke er av politisk art.

Forslag om & legge til, endre eller fjerne tekst fra styrende dokumenter, som ikke kan regnes som
redaksjonelle, skal fgrst behandles av et organ jf. § 4-1. Forslag som omhandler struktur,
maktfordeling, eller som vil ha en pavirkning for sikker drift skal sendes pa hgring til Seksjon for
Studenttjenester i Hggskolen i Innlandet.

§ 4-13 Sezerlig om behandling av vedtektene
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Bestemmelsene i § 4-11 og § 4-12 gjelder ogsa ved behandling av vedtektene.

Dersom et forslag vedrgrende behandling av vedtektene som fremsettes ved fgrstegangsbehandling
av et endringsforslag, ikke er forhandsvarslet ved innlevering til presidenten gjennom Stinns
administrasjon senest en maned fgr debatten om forslaget finner sted i Studenttinget, kan
presidenten, Presidentskapet eller en femtedel av de representantene som er til stede, motsette seg
avstemning over forslaget.

§ 4-14 Orienteringer til Studenttinget
Orienteringer skal som hovedregel foreligge skriftlig, og skal sendes til Presidentskapet innen én uke
fer mgtet avholdes. Hovedtrekkene i orienteringen skal legges frem muntlig.

Studenttinget skal ha anledning til 3 debattere saken etter at orienteringen er lagt frem.

§ 4-15 Saker som ikke blir ferdigbehandlet av Studenttingssesjonen eller valgperioden

Saker fra organene jf. § 4-1 til Studenttinget som ikke er blitt behandlet av Studenttinget i den
valgperioden de ble meldt inn, skal listes opp og orienteres om til Studenttinget. Det skal her
redegjgres for hvorfor man ikke har klart a levere inn disse sakene til Studenttinget innen
valgperiodens slutt.

Politiske saker som ikke enda er innlevert til Studenttinget kan kreves behandlet i neste ordinaere
mgte i Studenttinget ved simpelt flertall.

§ 4-16 Behandlingen av resultatmal til arsbudsjettet
Arbeidsutvalget, med innstilling fra Sentralstyret, gir forslag om resultatmal for
regnskapsavdelingene ut ifra foreslatt budsjett.

Sentralstyret skal ha vedtatt rammebudsjett, og Arbeidsutvalget og Studentradsutvalgene skal
basert pa dette ha vedtatt detaljbudsjett, fgr forslag til resultatmal fremmes.

Organisasjonskonsulent skal vaere en aktiv deltaker i utredningen av disse forslagene.

Organisasjonskonsulent skal bes om a vurdere hvilke konsekvenser foreslatte resultatmal med
tilhgrende budsjetter vil gi for Stinn pa kort og lang sikt. Denne vurderingen og de anbefalinger som
samtidig gis, skal vaere tungtveiende for Studenttingets avgjgrelse.

§ 4-17 Innkalling av personer til 3 mgte for Studenttinget
Nar Studenttinget eller Sentralstyret mener det er ngdvendig a innkalle noen til mgte, skal
presidenten eller leder av Sentralstyret sgrge for at det blir sendt innkalling til vedkommende.

Innkallingen skal uttrykkelig nevne den saken eller de sakene som Studenttinget gnsker forklaringer
om.

§ 4-18 Sakstyper i Studenttinget
Det er seks typer saker som kan behandles i Studenttinget:
a) Orienteringssaker
b) Diskusjonssaker
c) Vedtakssaker
d) Valgssaker
e) Spgrsmalssaker
f) Eventueltsaker

Orienteringssaker er saker der en person orienterer studenttinget om en hendelse eller situasjon.
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Diskusjonssaker er saker der et tema eller en problemstilling ligger til grunn som delegatene
diskuterer.

Vedtakssaker er saker der det ligger forsalg som ma voteres over.

Valgsaker er saker som omtales som valg jf. Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn § 1-2 fgrste
ledd.

Spegrsmalssaker er saker der delegatene har anledning til a stille gvrige tillitsvalgte i Stinn spgrsmal
om Stinns drift.

Eventueltsaker er saker som meldes opp f@rst nar mgtet allerede har startet. | disse sakene kan man
ikke gjgre vedtak, men man kan oppfordre et organ jf. § 4-1 om a utrede saken naermere innen neste
mgte i Studenttinget.

§ 4-19 Generell saksbehandling i Studenttinget
Som hovedregel skal en sak behandles trinnvis i fglgende rekkefglge:
a) Saksfremlegget presenteres
b) Oppklarende spgrsmal til saksfremleggeren
c) Debatt
d) Votering

Det gis anledning til & skille bokstav a) til c) fra bokstav d) i tidsplanen, men saksbehandlingen skal
ikke deles opp ytterligere. Dette kommer frem av tidsplanen.

Saksordfgrer far ordet fgrst, deretter saksfremlegger, sa far talerne ordet i den rekkefglge de ber
mgteledelsen om det. Det gis mulighet til a stille oppklarende spgrsmal til saken eller
saksbehandlingen, fgr debatten starter. | tilfelle flere ber om ordet samtidig, avgjgr megteledelsen
hvem av dem som skal tale fgrst.

§ 4-20 Faste saker i Studenttingets mgter
Ved hvert mgte i Studenttinget skal fglgende saker behandles:
a) Konstituering, som alltid skal vaere fgrste sak pa tidsplanen
b) Studenttingets sp@rretime
¢) Generaldebatt
d) Megteevaluering, som alltid skal vaere siste sak pa tidsplanen

KAPITTEL 5 DEBATTENE

§ 5-1 Talerliste
Mgteledelsen fgrer talerliste ut ifra de mgtedeltagerne som tegner seg.

Talerlisten skal fortrinnsvis vaere synlig for mgtedeltagerne under mgtet. Mgtedeltageren som er
neste pa listen skal gjgre seg klar til & ta ordet fgr det er deres tur.

§ 5-2 Inntegning til talerlisten
De som har mottatt talenummer fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget kan tegne seg til talerlisten.

En mgtedeltager tegner seg til talerlisten ut ifra retningslinjer gitt av mgteledelsen i starten av
mgtet.

Det er anledning til 3 tegne seg til innlegg, replikk til et innlegg, og til dagsorden.

Innlegg skal som hovedregel benyttes nar man gnsker ordet.
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Replikk benyttes nar man er uenig i noe personen som holder et innlegg sier, eller benyttes til a
svare pa spgrsmal som stilles i et innlegg. Ordstyrer skal sla ned pa stgttereplikker, dvs. de som ikke
viser uenighet til opprinnelig innlegg. Man kan kun tegne seg til replikk nar den som holder innlegget
snakker. Nar den som holder innlegget er ferdig med sitt innlegg skal det ikke under noen
omstendigheter veere anledning til a gi replikk.

Svarreplikk er innleggsholderens mulighet til & svare pa de replikkene som har blitt holdt.

Til dagsorden benyttes nar man har forslag og innspill til den tekniske mgtegjennomfgringen,
innspill til tidsplanen, eller vil bidra med objektive faktaopplysninger uten retorisk innhold.
Mgteledelsen kan avbryte en til dagsorden hvis de ikke anser innholdet som verdig.

Det gis ikke anledning til 3 tegne seg pa annen mate.

§ 5-3 Ordskifte under forhandlingene
En delegat blir tegnet til talerlisten i den rekkefglgen mgteledelsen ser den.

Hvis noen melder seg til replikk far de ordet rett etter at innlegget er ferdig. Det gis kun to (2)
replikker per innlegg, samt mulighet for én (1) svarreplikk.

Nar noen melder seg til dagsorden skal de fa ordet sa snart det innlegget som da holdes, samt dets
replikkveksling er ferdig. Det gis ikke mulighet for replikker til en til dagsorden.

§ 5-4 Taletid
Hovedregelen for taletid er som fglger:
a) Saksfremlegg - 5 minutter
b) Innlegg - 2 minutter
c) Replikk eller svarreplikk - 1 minutt
d) Til dagsorden - 30 sekunder

Ved apenbare misforstaelser eller andre grunner som tilsier at det er hensiktsmessig a tillate flere
spgrsmal, innlegg eller kommentarer, kan ordstyrer tillate dette etter skjgnn.

§ 5-5 Strek og kontantstrek

Nar strek er satt er det ikke mulighet til 3 melde seg til talerlisten. Mgteledelsen kan bestemme nar
det settes strek. Det skal gis varsel fgr det settes strek. Det vil veere mulig a tegne seg under det
pafglgende innlegget med replikkutveksling fgr det settes strek.

Kontantstrek er nar man kutter alle innlegg og replikker som til da har meldt seg, og avslutter
debatten umiddelbart. Kontantstrek vedtas med simpelt flertall, og skal voteres over med en gang
det er foreslatt.

Nar strek er satt, og siste taler med pafglgende replikkveksling pa talerlisten er fullfgrt erklaerer
presidenten debatten som avsluttet.

§ 5-6 Opptreden under mgter
Det er ikke tillatt & gi stgyende uttrykk for misngye eller stgtte under mgter. Det er derimot tillat a gi
applaus nar valgresultater annonseres.

Taleren bgr holde seg strengt til saken som er under debatt. Upassende eller fornaermelig atferd ma
unngas, og skal patales av mgteledelsen dersom det oppstar. Ved gjentagende bemerkninger kan
mgteledelsen frata taleren ordet eller vise taleren bort fra resterende behandling av saken, eller
resten av mgtet.
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§ 5-7 Ved valg

Kandidater til valg har rett til & holde en valgappell, som ikke skal vare lenger enn bestemmelsene i §
5-4 bokstav b). Studenttinget kan ved simpelt flertall innskrenke eller utvide taletiden for alle
kandidatene i det enkelte valget.

Appellen kan forhandsinnspilles.

Spersmal til kandidatene skal stilles én gang, og alle kandidatene skal sa fa muligheten til & svare pa
spgrsmalet. Den som stiller og svarer pa spgrsmalet ma ikke overskride taletiden jf. § 5-4 bokstav b).

Hvis Studenttinget gnsker a diskutere kandidatene skal mgtet lukkes jf. § 3-4.

KAPITTEL 6 VOTERINGER

§ 6-1 Organisering av voteringer
Hvis saken har forslag som det ma voteres over skal avstemninger gjennomfgres fer mgtet avsluttes.

Sakene blir tatt opp til avstemning pa et tidspunkt som pa forhand er fastsatt i tidsplanen, jf. § 4-19
andre ledd.

Foreligger det flere forslag i en sak, skal mgtelederen sette hvert av dem under avstemning i logisk
rekkefglge.

Voteringsorden ma vaere oppgitt og godtatt fgr voteringen skal finne sted.

En delegat som ikke er til stede i salen nar presidenten erklaerer at voteringen har startet, deltar ikke
i avstemningen. De delegatene som er til stede, ma ikke forlate salen fgr voteringen er ferdig.

§ 6-2 Voteringsmater
Voteringen ordnes pa én av fglgende mater:

a) Ved stemmetegn: Ved at presidenten oppfordrer de representanter som er for eller imot et
forslag, om vise sitt talenummer. Presidenten kan ogsa foreta kontravotering.

b) Elektronisk: Ved bruk av elektronisk voteringslgsning.

c) Skriftlig: Ved sedler uten underskrift. Denne avstemningsmaten brukes bare nar en
tilstedevaerende delegat krever det og forsamlingen vedtar det med kvalifisert flertall. De
som stemmer skal pa seddelen krysse av for det vedtaket man stemmer for, og man har ikke
anledning til 3 stemme for flere forslag med mindre det angis av presidenten. Stemmer noen
pa flere enn det man skal, skal ikke stemmeseddelen telles med. Ved valg der bokstav e) ikke
benyttes, skal valget gjennomfgres skriftlig, anonymt og som preferansevalg jf. Prinsipper for
valg og fratredelse i Stinn § 4-8.

d) Ved nikking: Mgtelederen foreslar en Igsning for delegatene. Hvis ingen tegner seg til
talerlisten anses forslaget som vedtatt. Presidenten skal her starte forslaget til Igsning ved a
si «Er det greit for Studenttinget at...»

e) Akklamasjon: Nar det gjennomfg@res personvalg, og det kun er én kandidat som stiller til
vervet. President spgr da delegatene om kandidaten kan velges ved akklamasjon. Hvis
delegatene klapper og ingen tegner seg til talerlisten, anses kandidaten som valgt.

Er det holdt avstemning som nevnt i fgrste ledd bokstav a) eller b), men presidenten eller en
femtedel av dem som stemmer erklzerer at utfallet ikke kan regnes for sikkert, skal det holdes ny
votering.

§ 6-3 Krav til voteringsmate i gitte saker
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Mgteledelsen star som hovedregel fritt til & velge voteringsmate etter § 6-2.

Unntak gjelder ved:
a) Personvalg, gjgres ved voteringsmate b), c) eller e)
b) Voteringsorden vedtas normalt ved voteringsmate d)
c) A sette strek gjgres ved voteringsmate d)
d) A sette kontantstrek gjgres ved voteringsmate d), hvis noen motsetter seg skal
voteringsmate a) eller b) benyttes

§ 6-4 Aktiv og passiv votering
Innstillingen fra Sentralstyret skal alltid legges til grunn og kan vedtas ved passiv votering, dvs. at de
som er uenig ma vise stemmetegn.

Forslag som ikke er innstilt pa av Sentralstyret skal vedtas ved aktiv votering, dvs. at den som er enig
i forslaget ma vise stemmetegn. Unntak gjelder ved bruk av voteringsmate d) jf. § 6-2.

§ 6-5 Krav til flertall ved voteringer
Det er angitt forskjellige flertallsformer for voteringer i Stinn.

Felgende definisjoner brukes:

Relativt flertall dvs. flere stemmer enn for noe annet forslag. Dersom noen har levert blanke
stemmesedler, skal disse sedlene tas med ved opptellingen for a sla fast om Studenttinget er
beslutningsdyktig, men de skal ikke telle med ved selve stemmeoppgj@ret. Den som da har flertall av
de effektive stemmer, regnes for valgt. Dersom hgyeste stemmetall ved avstemningen faller likt pa
flere, kan hver delegat straks kreve ny votering mellom de forslagene som har oppnadd likt
stemmetall. Hvis ingen kommer med et slikt krav eller stemmetallet blir likt ved ny votering, skal
valget avgjgres ved loddtrekning.

Simpelt flertall dvs. over halvparten av avgitte stemmer, med mindre Studenttinget har bestemt noe
annet. Hvis avstemningen viser like mange stemmer for og imot, gjgr mgtelederens stemme utslaget
nar presidenten er mgteleder. Hvis en delegasjonsleder er mgteleder, gjgr mgtelederens stemme
utslaget dersom avstemningen gjelder hvordan saken skal behandles i Studenttinget. Dersom
avstemningen gjelder innholdet i saken, medfgrer stemmelikhet at gyldig vedtak ikke er truffet, og
voteringer gjgres pa nytt. Hvis det blir stemmelikhet ogsa ved den nye avstemningen, gjgr
mgtelederens stemme utslaget.

Kvalifisert flertall dvs. at over to tredjedeler av delegatene til stede stemmer for forslaget. Hvis man
ikke oppnar stemmetallet faller forslaget, og det blir ikke gitt anledning for ny votering.

Absolutt kvalifisert flertall dvs. at to tredjedeler av alle setene ma stemme for forslaget.
Enstemmig dvs. at alle delegatene til stede stemmer for forslaget.
Absolutt enstemmig dvs. at alle setene ma veere til stede og stemme for forslaget.

§ 6-6 Nar studenttinget er vedtaksdyktig
Studenttinget er som hovedregel vedtaksdyktig nar halvparten av de valgte delegatene er til stede,
og mgtet er erklaert konstituert jf. § 1-1.

Hvis det skulle vaere farre enn nevnt antall etter fgrste ledd under forhandlingene skal Kontroll- og
konstitusjonsutvalget gi beskjed om dette til bisitter. Forhandlingene kan fortsette, men det kan ikke
gjennomfgres voteringer fgr man igjen har oppnadd nevnt antall i fgrste ledd.
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Studenttinget kan allikevel erklaeres vedtaksdyktig selv om man ikke oppnar antall etter fgrste ledd
hvis et enstemmig Sentralstyre, Arbeidsutvalg og Kontroll- og konstitusjonsutvalg erklaerer det. Det
er da ogsa mulig a konstituere mgtet jf. § 1-1, selv om man ikke oppnar antallet i fgrste ledd.

§ 6-7 Implisitte vedtak
Kun vedtakssaker trenger forhandsoppmeldte forslag til vedtak. Dersom det ikke er eksplisitt
oppmeldt noen forslag til vedtak i orienterings-, diskusjon-, valg- eller spgrsmalsaker, sa gjelder de
felgende forslagene implisitt:

a) "Orienteringen blir tatt til etterretning" i orienteringssaker

b) "Diskusjonen blir tatt til etterretning" i diskusjonssaker

c) "Studenttinget gjennomfgrer valget" i valgsaker

d) "Svarene blir tatt til etterretning" i spgrsmalsaker

Disse forslagene blir automatisk vedtatt uten votering dersom det ikke meldes opp noen andre
forslag, eller votering eksplisitt gnskes av Studenttinget. Hvis andre forslag blir meldt opp, sa meldes
ogsa disse forslagene automatisk opp.

KAPITTEL 7/ STUDENTTINGETS PROTOKOLLER OG EKSPEDERING AV SAKENE

§ 7-1 Studenttingets protokoller

Det fgres to utgaver av Studenttingets protokoller ved behov, én for de sakene som er behandlet for
apne dgrer (apen protokoll), og én for de sakene som er behandlet for lukkede dgrer (lukket
protokoll).

Apen protokoll skal ligge offentlig tilgjengelig, mens lukket protokoll arkiveres hvor kun
Organisasjonskonsulentene har tilgang.

Lukket protokoll skal kun tilgjengeliggj@res for Studenttingets delegater ved forespgrsel. Lukket
protokoll kan offentligjgres ved vedtak med simpelt flertall i Studenttinget.

§ 7-2 Gjennomsyn og rettelser av protokollen

Etter hvert mgte tilgjengeliggjgres protokollen(e) fra mgtet for de som er valgt til 8 godkjenne
protokollen etter § 1-1 femte ledd. Er noen uenige i protokollfgringen, legges det frem for
Presidentskapet som avgjgr om det skal gjgres rettelser i protokollen.

De samme bestemmelsene gjelder for protokoller fra mgter for lukkete dgrer som ikke vedtas
offentliggjort jf. § 7-1 tredje ledd.

Deretter leveres protokollen med tilhgrende dokumenter til organisasjonskonsulenten, som legger
de i Stinns arkiv.

§ 7-3 Ekspedering av avgjorte saker
Nar en sak er avgjort og pafglgende protokoller er signert anses saken som ekspedert fra
Studenttinget. Oppfalgingen gjgres av respektivt Arbeidsutvalget eller Studentradsutvalget.

KAPITTEL 8 SPBRSMAL OG STUDENTTINGETS MULIGHET TIL A KREVE RAPPORTER

FRA ORGANISASJONEN

§ 8-1 Spgrsmal til organene gitt utenfor mgtet

En delegat som gnsker a stille et spgrsmal til ett av Stinns organer eller Presidentskapet, eller ett av
dets medlemmer, leverer den skriftlig til Presidentskapet gjennom Stinns administrasjon.
Presidenten bgr avvise spgrsmal om:
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a) noe som faller utenfor organets ansvarsomrade,
b) saker som det er gitt en innstilling i, men som enna ikke er behandlet av Studenttinget
c) detikke er et spgrsmal

Presidenten kan ogsa gripe inn mot formuleringer. Godtas sp@grsmalet, gir presidenten meddelelse
om den til organet eller dets medlem.

Spgrsmalet skal besvares sa raskt som mulig. Hvis sp@rsmalet er rettet til et organ har leder av
organet ansvar for at spgrsmalet blir besvart.

Spgrsmalet kan besvares skriftlig hvis Presidentskapet bestemmer det. Den som svarer pa
spgrsmalet skal sende sitt svar til delegaten som ber om det, Presidentskap, Leder av Sentralstyret
og Stinns administrasjon. Bade spgrsmalet og svaret skal legges ved i sakspapirene ved neste mgte i
Studenttinget. Presidentskapet skal vurdere om dette er av interesse for resten av Studenttinget, og
videresende det til alle delegatene om det skulle vaere det.

§ 8-2 Avholdelse av muntlig spgrretime
Studenttinget har spgrretime ved hvert ordinzere Studenttingsmgte. Spgrretimen skal vare minimum
én time, og skal avholdes i forkant av voteringene.

| den muntlige sp@rretimen svarer medlemmene av organene jf. § 4-1 pa spgrsmal som delegatene
stiller muntlig. Alle medlemmer av Sentralstyret og Arbeidsutvalget, samt leder fra Valgkomiteen og
Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal vaere til stede for a svare pa spgrsmal.

Delegatene kan stille korte spgrsmal, begrenset til to minutter.

Representanter som gnsker 3 stille spgrsmal, bgr melde fra om dette pa forhand til presidenten
giennom Stlnns administrasjon. Presidenten avgjgr hvilke representanter som kan stille spgrsmal og i
hvilken rekkefglge.

Medlemmene av organene kan nekte a svare pa spgrsmal. Taletiden for medlemmet av organet
etter et hovedspgrsmal er to minutter, for gvrig er taletiden ett minutt. Etter svaret har
spegrsmalsstilleren rett til a fa ordet pa nytt. Presidenten kan gi andre

representanter ordet om den saken som ble tatt opp i spgrsmalet. Et medlem av organet har rett til
a fa ordet etter hvert innlegg av en delegat. Presidenten kan ogsa gi ordet til gvrige medlemmer av
organene.

Presidenten bestemmer med utgangspunkt i tidsplanen nar en muntlig spgrretime skal slutte.

§ 8-3 Begjaering om utlevering av dokumenter

Studenttinget, eller et av dets delegater, kan kreve innsyn i et hvert dokument i Stinns besittelse. Det
gjdres ved a sende begjaeringen skriftlig via de formkrav Stinns administrasjon har satt, eller ved a
vedta det ved simpelt flertall i et mgte. Dokumenter som utleveres kan ikke inneholde sensitive
personopplysninger, og skal anonymiseres av Stinns administrasjon fgr de utleveres.

Dokumentene skal fremlegges snarest mulig.

Ved utlevering av dokumenter gradert hemmelige, unntatt offentligheten, eller av annen arsak anses
som sensitive, kan det kreves at delegatene ma komme til gitt sted og lese dokumentene uten
mulighet til & ta med seg dokumentene.

KAPITTEL 9 FORSKJELLIGE BESTEMMELSER
§ 9-1 Behandling av gradert informasjon
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Presidentskapet kan fastsette utfyllende retningslinjer om praktiseringen av reglene.

Stinns graderingsnivaer gitt i Prinsipper for internkontroll i Stinn benyttes ved klassifisering av
informasjon som utstedes i Studenttinget.

Personer som ikke er tillitsvalgte i Stinn eller organisasjonskonsulentene ma ikke gis tilgang til
gradert informasjon uten samtykke fra leder av Sentralstyret. Tillitsvalgte i Stinn og
organisasjonskonsulentene gis tilgang til gradert informasjon i henhold til Prinsipper for
internkontroll i Stinn.

§ 9-2 Delegasjonene
Med uttrykket «delegasjonen» i denne forretningsordenen forstas den delegat eller de delegatene
som er urnevalgt fra et av studiestedene til a representere studentene i Studenttinget.

§ 9-3 Fravikelse av forretningsordenen

| seerlige tilfeller kan Studenttinget vedta a sette enkelte bestemmelser i Studenttingets
forretningsorden ut av kraft. Et slikt vedtak krever kvalifisert flertall. Hvis forslaget er fremsatt av
presidenten, kreves likevel bare simpelt flertall.

§ 9-4 Delegatenes habilitet
En delegat som . Delegaten skal da trekke seg fra debatten og avholde fra a votere.

Dersom noen reiser spgrsmal om inhabilitet, skal dette behandles i starten av debatten. Det kan
videre debatteres i inntil 10 minutter om delegaten skal regnes inhabil. Ved tvilstilfeller fremmer
Kontroll- og konstitusjonsutvalget innstilling, og delegatene voterer over habilitetsspgrsmalet for
den enkelte delegat. Delegaten regnes som inhabil i saken ved vedtak med simpelt flertall.

§ 9-5 Krav for behandling av forretningsorden
Studenttingets forretningsorden behandles nar noen ber om det i henhold til bestemmelsene i § 4-
13.
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Prinsipper for gkonomistyring i Stinn

Behandles av |Studenttinget F@rste gang vedtatt Dato

Sist revidert 10.03.21

1 Virkeomrade

§ 1-1 Virkeomrade
Dokumentet er ment for a gi fgringer for hvem som kan bruke penger i Stinn, samt hvordan disse
skal brukes. Dokumentet tar ogsa for seg refusjon og godtgjgrelse.

2 Kostnadsenheter, fullmakter og prinsipper for bestilling

§ 2-1 Avdelinger

| Stinn omtales kostnadsenhetene som avdelinger. Dette skal speiles i regnskapet og budsjettene.
Stinn har fglgende avdelinger:

Avdelings- | Avdelingsnavn Beskrivelse

nummer

1 Fellesavdelingen Aktiviteter som gar pa tvers av studiestedene, og er til nytte
for alle studentene ved HINN. Matriseorganene under
Arbeidsutvalget ligger ogsa her.

2 Studenttinget og Aktiviteter som skjer i Studenttinget eller Sentralstyret

Sentralstyret

3 SRU Blaestad Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Blaestad.

4 SRU Elverum Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Elverum.

5 SRU Evenstad Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Evenstad.

6 SRU Hamar Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Hamar.

7 SRU Lillehammer Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Lillehammer.

8 SRU Rena Aktiviteter som skjer spesifikt for studentene pa studiested
Rena.

Sentralstyret blir tilsendt selvstendig regnskap og budsjett fra hver enkelt avdeling. Studenttinget
skal sette resultatmal for disse.

§ 2-2 Definisjon av fullmakter
Det gis felgende fullmakter omhandlende a disponere penger i Stinn:
a) Budsjettdisponeringsmyndighet (BDM)
b) Bestillingsfullmakt
a. Bestillinger
b. Innkjgper
c) Attestering
a. Reiseattestering
b. Varaattestering
d) Anvisning
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e) Remittering

Fullmaktene omfatter et generelt ansvar for a fgre Igpende kontroll med at ressursforbruket skjer
innenfor den disponible gkonomiske rammen for sin enhet og de fgringer som er gitt. Som
fullmektig har man med sin signatur bekreftet at man har satt seg inn i det til enhver tid gjeldende
regelverk som kommer til anvendelse i den daglige utgvelsen av fullmakten.

| tvilstilfeller plikter fullmektigen a ta kontakt med ngkkelpersonell innen det respektive fagomradet
for avklaring — typisk organisasjonskonsulent. Alle bestillinger som overstiger angitt belgpsgrense ma
sendes videre til bestiller med utvidet belgpsgrense.

Budsjettdisponeringsmyndighet (BDM) innebzerer myndighet til 3 gjgre disposisjoner som medfgrer
gkonomiske forpliktelser, og herunder at forpliktelsen er tilstrekkelig hjemlet, gkonomisk forsvarlig
og at det finnes budsjettmessig dekning.

Inkludert i BDM er myndighet til & signere avtaler med varighet pa inntil ett ar og gkonomisk
forpliktelse (Stinns samlede totalforpliktelse, inkl. eventuell egenandel) innenfor sitt organs mandat.

BDM kan delegeres videre skriftlig giennom fullmakt til verv tilhgrende samme avdeling eller
organisasjonskonsulent. BDM kan delegeres delvis gjennom at tillitsvalgt far myndighet for en eller
flere kontoer i kontobudsjettet. BDM har overordnet et ansvar for sin avdeling, og videre et ansvar
for sine fullmektigers eventuelle brudd pa gjeldende lover og reglement.

Bestillingsfullmakt gir mulighet til 3 bestille varer og tjenester etter godkjenning fra en med BDM.
Utlegg skal anses som en bestilling, hvor den som gjgr utlegget trenger godkjennelse fra BDM.

Bestillingsfullmakten er i Stinn inndelt i to kategorier: bestiller og innkjgper.

Bestiller har bestillingsfullmakt inntil en belgpsgrense pa kr 5 000 kroner pr. bestilling. Denne rollen
krever bare grunnleggende bestillerkompetanse. Bestiller skal som hovedregel kun benytte
forhandsdefinerte leverandgrer jf. § 2-6, men kan benytte andre etter avtale med
organisasjonskonsulent. Bestiller kan ikke delegere sin fullmakt videre.

Innkjgper skal foreta alle bestillinger over belgpsgrensen til bestiller. Bestillinger over dette belgpet
stiller ytterligere kompetansekrav til den som skal bestille. Innkjgper kan delegere denne
myndigheten skriftlig til noen som allerede har arbeidsoppgaver pa vegne av Stinn.

Attestering er fullmakt til a foreta ngdvendige kontroller tilknyttet utbetalinger. En attestant har
ansvaret for at kontrolleringen blir gjort. Attestasjonskontroll omfatter en bekreftelse pa at bestilt
vare eller tjeneste er levert i henhold til bestilling eller avtale, og sgrge for at riktig kontering for
belastning pafgres bilaget. Attestasjonsfullmakt kan ikke delegeres videre.

Reiseattestering er samme myndighet og ansvar som ved attestering, men myndigheten er her
begrenset til kostnader omhandlende reise. Ansvaret for a foreta kontrolleringen fglger med
myndigheten.

Varaattestering skal benyttes i tilfeller hvor vanlig attestant ville attestert pa bilag som gir grunnlag
for a utbetale penger til egen bankkonto.

Anvisning menes i Stinn som fullmakten til a pase at bilagene som er attestert er tilstrekkelige jf.
dokumentasjonsplikten, og at bilaget ikke er forsgk pa svindel eller underslag. Anviser kan attestere
faktura hvis ikke attestant er tilgjengelig, og fakturaen har, eller holder pa a ga til inkasso.
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Remittering er fullmakt til 3 gjgre siste godkjenning, legge bilagene til betaling og sende de til
banken.

Med gkonomiske fullmakter menes bestillings-, attestasjons- og anvisningsrett som omfatter et
generelt ansvar for a fgre Igpende kontroll med at ressursforbruket skjer innenfor den disponible
gkonomiske rammen for enheten.

§ 2-3 Fullmakter tilhgrende verv i avdelingene
Fullmakter gis automatisk nar man innehar en rolle slik tabellen under viser. Sentralstyret kan tildele
andre disse fullmaktene ved behov nar verv ikke er besatt.

De fullmakter som gis organisasjonskonsulentene bestemmer de seg imellom hvordan fullmaktene
skal fordeles.
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Avdelingsnummer -> 1 2 3 4 5 6 7 8

Bestiller
Innkjgper
BDM
Attestant
Attestant vara
Bestiller
Innkjgper
BDM
Attestant
Attestant vara
Anviser
Bestiller
Innkjgper

Attestant for reise
Anviser

Attestant for reise
Attestant vara
Innkjgper
Attestant vara
Attestant vara
Attestant vara
Attestant vara
Attestant vara

> | BDM

Innkjgper

BDM
Innkjgper

BDM
Innkjgper

BDM
Attestant
Anviser
Bestiller
Anviser
Bestiller
Innkjgper
BDM
Attestant
Anviser
Bestiller
Attestant
Anviser
Bestiller
Attestant
Anviser
Bestiller
BDM
Attestant
Anviser

Leder av Sentralstyret

X | Attestant

Nestleder av Sentralstyret
Leder av Arbeidsutvalget X| X X X X X X X X
Nestleder i Arbeidsutvalget X| X

Fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget
Velferd- og lzeringsmiljppolitisk
ansvarlig i Arbeidsutvalget
Internasjonalt politisk ansvarlig

Kommunikasjonsansvarlig i
Arbeidsutvalget
Leder av SRU pa Blaestad X| X

Nestleder av SRU pa Blaestad X
Leder av SRU pa Elverum X| X

X | X| X | X | X

Nestleder av SRU pa Elverum X

Leder av SRU pa Evenstad X| X

Nestleder av SRU pa Evenstad X

Leder av SRU pa Hamar X[ X

Nestleder av SRU pa Hamar X

Leder av SRU pa Lillehammer X| X

Nestleder av SRU pa X
Lillehammer
Leder av SRU pa Rena X| X

Nestleder av SRU pa Rena X
Organisasjonskonsulent X| X| X X| X| X X| X| X X| X X X| X| X X| X| X X| X| X X| X| X
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§ 2-4 Ytterligere restriksjoner av myndigheten til & bestille varer og tjenester pa vegne av Stinn
Nestleder av Arbeidsutvalget har myndighet til 8 bestille pa vegne av avdelingen «Fellesavdeling»,
for kostnader tilhgrende Arbeidsutvalget og Organisatorisk utvalg.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet som er
satt av til Fag- og forskningspolitisk komité, og har videre myndighet til & bestille pa vegne av
avdelingen «Fellesavdeling». Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal ikke attestere
for kostnadsenheten «Fellesavdeling».

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet
som er satt av til Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité, og har videre myndighet til a bestille pa

vegne av avdelingen «Fellesavdeling». Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

skal ikke attestere for kostnadsenheten «Fellesavdeling».

Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet som er satt
av til Internasjonalt politisk komité, og har videre myndighet til & bestille pa vegne av avdelingen
«Fellesavdeling». Internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget skal ikke attestere for
kostnadsenheten «Fellesavdeling».

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget disponerer de midler i kontobudsjettet som er satt av til
PR- og profileringsutvalget, og har videre myndighet til a bestille pa vegne av avdelingen
«Fellesavdeling». Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget skal ikke attestere for
kostnadsenheten «Fellesavdeling».

§ 2-5 Prokura
Prokura skal gis til minimum en av organisasjonskonsulentene, og tildeles av Sentralstyret ved
simpelt flertall. Prokura kan trekkes tilbake av Sentralstyret ved simpelt flertall.

Prokura skal ikke gis andre personer enn de som utgver rollen som organisasjonskonsulent.

Prokura skal som hovedregel kun benyttes etter avtale med BDM, men kan ogsa benyttes som en
sikkerventil hvis ikke andre tillitsvalgte er tilgjengelig til a ivareta sine forpliktelser for Stinn.

§ 2-6 Faste leverandgrer og leverandgrrelasjoner
Det skal sa langt det lar seg gj@re benyttes faste leverandgrer nar det bestilles varer og tjenester.

Organisasjonskonsulentene har ansvar for a ivareta leverandgrrelasjoner, og skal fgre register over
hvilke leverandgrer bestillere skal benytte. Bestillere plikter a benytte disse leverandgrene, og hvis
det ikke er oppfart noen leverandgr for varen eller tjenesten som gnskes bestilt, skal bestillere ta
kontakt med innkj@gper pa sin avdeling for a avklare videre fremgangsmetode.

Valg av leverandgrer utredes av organisasjonskonsulent. Forslag til leverandgr legges frem for
Sentralstyret og bestemmes av Sentralstyret ved simpelt flertall. Organisasjonskonsulent benytter
videre sin prokurarett til a innga avtale med valgt leverandgr.
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3 Fordelingsngkkel mellom avdelingene for inntekter i Stinn

§ 3-1 Aktiviteter og kostnader
Avdeling 2 dekker alle kostnader tilknyttet driften av Studenttinget og Sentralstyret.

Avdeling 3-8 skal kun dekke kostnader tilknyttet mgter i Studentradet, mgter i Studentradsutvalget,
gjiennomfgring av stands, lokale sosiale aktiviteter for tillitsvalgte i Stinn, og rekrutteringsarbeid.
Hvert studentradsutvalg er sikret fglgende bel@p per budsjettar:

a) Kr100,- per tillitsvalgt multiplisert med seks mgter, som er tiltenkt gjennomfgring av

studentradsmgter.

b) Kr 3 000,- som er tiltenkt giennomfgring av stands

c) Kr5000,-til giennomfgring av megter i Studentradsutvalget

d) Kr3000,- til andre kostnader til rekruttering

e) Kr 12 000,- til to lokale sosiale arrangementer

Summen av disse satsene kalles «standard fordeling til studentradsutvalgene», og er gremerket
tiltenkt bruk. Eventuelt overskudd reguleres av § 3-3.

Avdeling 1 dekker resterende aktivitet.

Hvis det budsjetteres med at Stinn mottar under kr 300 000,00 totalt for alle avdelinger i
budsjettaret, skal inntektene fordeles ut ifra Sentralstyrets skjgnn.

§ 3-2 Hovedregel for inntekter

Innbetalinger Stinn mottar gjgres normalt etter skriftlig avtale, og innbetalingen skal da ga til den
avdelingen innbetalingen er tiltenkt fra den som utbetaler. Hvis ikke noe er avtalt, eller at det pa
annen mate kan forstas som at pengene er tiltenkt en spesifikk avdeling, fgres innbetalingen pa
avdeling 1.

| starten av hvert budsjettar gjgres det en utregning basert pa fordelingsngkkel jf. § 3-1 og
budsjettert inntekt for budsjettaret. Organisasjonskonsulent skal veere en aktiv deltager nar man skal
estimere inntekt for budsjettaret. Denne utregningen godkjennes samtidig som rammebudsjettet jf.
§4-2.

§ 3-3 Bruk av egenkapital
All egenkapital overfgres ved arsoppgjgret til avdeling 1. Andre avdelinger kan ikke opparbeide seg
gremerket egenkapital.

Det kan kun budsjetteres med underskudd hvis det foreligger vedtak i Studenttinget om dette.
Vedtak om a budsjettere med underskudd stgrre enn tilsvarende 35 % av total egenkapital krever

kvalifisert flertall.

4 Budsjettering og regnskapsfgring

§ 4-1 Likhetsprinsippet

Regnskap og budsjett skal alltid fremstilles med likelydende kontoer, avdelinger, rammer, prosjekter
eller andre former for kostnadsgrupper.

Bestemmelsen i fgrste ledd legger ikke opp til at man ma rapportere pa alle dimensjoner, men at det
skal rapporteres pa alle fgringer innen en gitt dimensjon i regnskapet.

§ 4-2 To nivaer for regnskap og budsjett
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Det skal utarbeides to nivaer for regnskapet og budsjettet, hvor det ene er mer detaljert enn det
andre.

Det overordnede nivaet kalles «rammeniva» og inneholder «rammeregnskapet» og
«rammebudsjettet». Det underordnede nivaet kalles «kontoniva» og inneholder «kontoregnskapet»
og «kontobudsjettet».

Kun begrepene «rammeniva» og «kontoniva» skal benyttes, jf. prinsippet i § 4-1. Hvis man henviser
til begge disse nivaene, skal man henvise til «budsjettet» eller «regnskapet».

§ 4-3 Dimensjoner i regnskapet og budsjettet
Stinn benytter i hovedsak to dimensjoner i regnskapet og budsjettet. Disse dimensjonene skal legges
frem nar det rapporteres til Sentralstyret og Studenttinget.

Pa rammeniva brukes avdelinger og rammer som dimensjoner. Pa kontoniva brukes avdelinger og
kontoer som dimensjoner. Alle kontoer som benyttes pa kontoniva skal ha tilhgrighet til en ramme
pa rammeniva.

Bestemmelsene i fgrste ledd er ikke til hinder for a lage mer detaljerte oversikter. Disse oversiktene
er det ikke rapporteringskrav om med mindre det blir bedt om av overordnet leder eller organ.

§ 4-4 Kontoplan og rammeplan
Kontoregnskapet og kontobudsjettet skal gi en tydelig oversikt over hva pengene er brukt til.
Organisasjonskonsulenten bestemmer og utarbeider kontoplanen og rammeplanen.

§ 4-5 Bilagshandtering

Organisasjonskonsulentene utarbeider og vedlikeholder rutine for hvordan regnskapsbilag skal
mottas og behandles i Stinn, i henhold til de prinsippene som kommer frem av dette dokumentet.
Dette gjelder ogsa for annen dokumentasjon som brukes for a holde oversikt over bruken av penger.

5 Prinsipper for honorar til tillitsvalgte i Stinn

§ 5- 1 Honorar utbetales av Hggskolen i Innlandet

Alle honorar til tillitsvalgte i Stinn skal utbetales fra Hggskolen i Innlandet jf. gjeldende
samarbeidsavtale. Disse honorarene fordeles av Studenttinget jf. Mandat for organer i Stinn under
overskriften «Saker i Studenttinget».

§ 5-2 Det skal ikke utbetales honorar utover § 5-1
Det skal ikke utbetales honorar til tillitsvalgte som ikke utbetales fra Hggskolen i Innlandet.

Hvis enkeltpersoner gjgr enkelttjenester for Stinn, som kun er tenkt skal vare over en bestemt
periode, skal dette utbetales som en vanlig tjeneste. Det skal i slike tilfeller utarbeides en kontrakt
med tjenesteyter i to eksemplarer, en til tjenesteyter og en til Stinn. Kontrakten skal sendes til
organisasjonskonsulent som arkiverer den.

Hvis tjenesteyter ikke kan levere faktura for arbeidet den har utfgrt jf. andre ledd, skal kontrakten
benyttes som utbetalingsbilag.

§ 5-3 Honorarets st@rrelse sett i sammenheng med tid brukt i vervet

Honorar som utbetales en tillitsvalgt i Stinn skal ikke anses som en pekepinn for hvor mye tid som
skal legges i vervet. Eventuelle brgker som fastsettes av Hggskolen i Innlandet skal ses pa som en
teknikalitet for utbetaling, og ikke noe mer. Tillitsvalgte anses som fulltidsengasjerte.

§ 5-4 Honorar ved fratredelse
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Hvis en tillitsvalgt fratrer sitt tillitsverv fgr periodens slutt, skal det utbetales honorar til og med den
maneden man fratrer vervet, hvis man fratrer den 15. eller senere i innevaerende maned. Hvis en
tillitsvalgt fratrer vervet sitt for denne datoen, skal det utbetales honorar til og med maneden fgr
man fratrer vervet, og resterende honorar som er utbetalt skal tilbakebetales.

Honorar skal utbetales etterskuddsvis per maned, gitt at Hggskolen i Innlandet kan legge til rette for
det.

6 Prinsipper for reise, overnatting og utlegg

§ 6-1 Generelle retningslinjer

Reiser til/fra mgter og arrangement skal skje pa billigste mate, og bestilles sa tidlig som mulig for
mgte-/arrangementstart.

Rabatterte billetter skal benyttes nar det er mulig.

Refusjonsskjema med relevant dokumentasjon ma leveres snarest etter endt reise. Alle
reiseregninger og andre utlegg skal fgres pa fastsatte skjema. Utlegg som gjgres pa vegne av andre,
skal spesifiseres med navnet til den/de utlegget er gjort for. Reise- og utlegg refunderes
etterskuddsvis, etter godkjenning av attestant. Behandlingstiden for korrekt utfgrt refusjonsskjema
skal ikke vaere lenger enn to uker.

Udokumenterte utgifter til reise og utlegg ma sannsynliggjgres av den som gnsker refusjon, og
godkjennes av organisasjonskonsulent.

Deltakelse pa arrangement anses som bindende etter avmeldingsfristen er gatt ut. Ved fraveer etter
avmeldingsfristen har gatt ut, refunderes ikke kostnader uten legeerklzring eller annen
dokumentasjon som legitimerer fravaeret. Dokumentasjonen ma fremvises til
organisasjonskonsulent.

Dersom deltakere pa mgter eller arrangementer har ugyldig fraveer, fraskriver organisasjonen seg sin
selvpalagte forpliktelse til 8 dekke reise- og utlegg. Den som er ansvarlig for arrangementet, skal
sammen med organisasjonskonsulent vurdere og bli enige om fraveeret er gyldig eller ikke. Ugyldig
fraveer skal videreformidles av den som er ansvarlig for arrangement, til attestant.

Tilstedeveerelse pa mgter og arrangementer registreres giennom deltakelse pa opprop.

Attestant kan godkjenne kostnader innenfor rammene satt av BDM. Ved kostnader utover dette ma
attestant avklare med BDM fgr gkte kostnader godkjennes.

§ 6-2 Bruk av kjgretgy
a) Ved fellestransport dekker ikke Stinn utgifter til bruk av eget kjgretgy
b) All bruk av eget kjgretgy til mgter og arrangementer er pa eget ansvar, og Stinn dekker ikke
skader pa (eller pafgrt av) kjgretgy som blir brukt
c) Ved bruk av leiebil, skal forsikring tegnes og ellers skje pa billigste mate jf. § 6-1 (1).
d) Bgter dekkes ikke av Stinn
e) Ved bruk av eget kjgretgy, dekkes kjgregodtgjgrelse etter statens trekkfrie satser.
f) Dekning for andre kostnader ma avklares med attestant.

§ 6-3 Bruk av drosje
Drosje kan benyttes der dette er billigste eller eneste transportmulighet. Drosje utover dette skal ha
forhandsgodkjennelse av attestant.
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§ 6-4 Unntak
Relevante bestemmelser i §§ 6-1 til 6-3 kan fravikes, etter godkjennelse av attestant dersom:
a) «Billigste mate» utgjgr stor ulempe for den reisende
b) Deltaker pa et arrangement med fellestransport ikke har anledning til 3 veere der hele
arrangementets varighet
c) Billigste reisemate tar mer enn dobbelt sa lang tid som a kjgre eget kjgretgy

§ 6-5 Diett
Der Stinn sgrger for felles bespisning, dekkes ikke diett utover dette.

Det skal dekkes for utlegg til diett for inntil 250 kr for:
a) Mgter/arrangementer som varer over fire timer, hvor det ikke blir servert mat i regi av Stinn
b) Dersom det gar mer enn fire timer mellom avreise hjemmefra og fgrste maltid i regi av Stinn
c) Dersom det gar mer enn fire timer mellom siste maltid i regi av Stinn og ankomst hjemme

Utgifter til diett utover dette, ma godkjennes av BDM. Egne regler kan settes for hvert enkelt
arrangement.

Bestemmelsene om bespisning kan fravikes etter godkjenning fra attestant, dersom allergier eller
spesielle hensyn gjgr at man ma velge andre Igsninger.

For reiser i utlandet gjelder godtgjgrelse for diett etter Skattedirektoratets trekkfrie satser.

§ 6-6 Alkoholutgifter

Alkoholutgifter kan dekkes etter godkjenning av attestant under fglgende arrangementer:
a) Ved middager som en del av arrangementer der programmet varer mer enn 10 timer.
b) Ved spesielle anledninger, eksempelvis julebord og sommerfest.

Det kan dekkes én enhet per rett, maksimum to enheter per dggn. Ved arrangementer under punkt
a) og b), stilles det krav til faglig innhold.

7 Prinsipper for representasjon

§ 7-1 Hvem kan representere?

Leder og nestleder av Sentralstyret, samt leder, nestleder, fag og forskningspolitisk ansvarlig,
velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig, internasjonalt politisk ansvarlig og
kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget har anledning til a representere pa den maten de anser
gir best strategisk verdi, og innenfor de rammene budsjettet setter.

§ 7-2 Hvordan finansieres representasjon?
Kostnader som gjelder representasjon av Stinn finansieres gjennom utlegg av den tillitsvalgte som
representerer.

BDM bgr pa forhand gi rammer for nar og hvordan man kan representere.

§ 7-3 Hvordan budsjetteres representasjon?
Det skal settes av en egen konto for hver tillitsvalgt som kan representere Stinn pa kontoniva.

8 Fakturering ved ugyldig fravaer

§ 8-1 Krav om a dekke egne kostnader ved ugyldig fravaer

Dersom en deltager har meldt seg pa et arrangement eller mgte i regi av Stinn, og ikke viser gyldig
dokumentasjon for fravaer jf. § 6-1 femte ledd, skal deltageren faktureres for sin andel av utgiftene,
ogsa de Stinn i forkant har lagt ut for. Denne utregningen gjgres av organisasjonskonsulent.
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9 Velferdsprinsippet i Stinn

§ 9-1 Intensjon

Stinn anerkjenner at tillitsvalgte gjgr en stor og viktig jobb, uansett hvor man er i organisasjonen, og
om man honoreres eller ikke. Det er et mal om at Stinn skal sette pris pa sine tillitsvalgte. Disse
prinsippene skal ikke veaere til hinder for at man kan gjennomfgre arrangementer, og det er
budsjettet som legger f@ringene for hvilke av prinsippene som kan imgtekommes.

§ 9-2 God mat pa arrangement i regi av Stinn

Nar Stinn gjennomfgrer arrangementer, skal man strekke seg for a kunne tilby deltagerne god mat.
Pa arrangementer som varer i mer enn 48 timer skal det serveres en treretters middag, sa langt det
er budsjettmessig dekning for det.

§ 9-3 Sove godt pa arrangement i regi av Stinn

Nar det giennomfgres seminarer, mgter eller andre former for arrangementer der tillitsvalgte deltar
over flere dager, skal man pase at tillitsvalgte sover sa godt som mulig. Hotell skal benyttes hvis det
er budsjettmessig dekning for det.

§ 9-4 Gode gaver
Nar det kjgpes inn gaver som skal gis til tillitsvalgte, skal det kjgpes gaver av en god kvalitet som det
er sannsynlig at den tillitsvalgte vil sette pris pa.
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Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn

Behandles av |Studenttinget F@rste gang vedtatt Dato
Sist revidert 10.03.21

1 Innledende bestemmelser

§ 1- 1 Virkeomrade

Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn skal sette overordnede prinsipper og plikter som gjelder ved
valg, hvordan valg og oppnevninger skal giennomfgres, og hvilke plikter en tillitsvalgt har nar den
fratrer tillitsvervet sitt.

§ 1-2 Definisjon av valg og oppnevning
Valg brukes nar det skal forega en formell valgprosess, mens oppnevning brukes nar Stinn velger
blant sine tillitsvalgte om hvem som skal representere Stinn eksternt.

Som hovedregel oppnevnes det til alle eksterne verv, og velges til alle interne verv.

Som hovedregel setter ikke Stinn noen krav til utlysning og rekruttering ved oppnevninger, men
dette skal gjgres ved valg.

Felgende eksterne verv skal det allikevel velges til:
e Studentrepresentanter i Hggskolestyret i Hggskolen i Innlandet
e Studentrepresentanter i Klagenemnda i Hggskolen i Innlandet
e Studentrepresentanter i Skikkethetsnemnda i Hggskolen i Innlandet
e Studentrepresentanter i Ansettelsesutvalget i Hggskolen i Innlandet
e Stinns delegater til Landsmgtet i NSO
e Studentrepresentanter i SINN-styret

§ 1-3 Hvem kan stille til valg i Stinn?
De som er medlemmer eller tillitsvalgte i Stinn pa det tidspunktet valget giennomfgres, kan stille til
valg.

2 Valg til Studenttinget

§ 2-1 Fordeling av setene i Studenttinget
Setene i Studenttinget skal fordeles mellom studiestedene jf. Vedtektene i Stinn § 2-1.

Et sete skal kvoteres inn per studiested, og resterende seter fordeles gjennom Sainte-
Lagués/Webster's metode, der studiestedene er «partier» i utregningen.

§ 2-2 Valg til Studenttinget
Urnevalg til Studenttinget gjennomfgres med det valgverktgyet Hggskolen i Innlandet har
tilgjengelig. Hvis Hagskolen tilbyr flere valgmetoder, skal man benytte preferansevalg.

Ved urnevalg skal det ikke kvoteres kandidater basert pa preferanser.

§ 2-3 Valgstyret
Presidentskapet er Valgstyret ved urnevalg til Studenttinget, og personvalg i Studenttinget.

Organisasjonskonsulentene skal fungere som sekretzerer for Valgstyret, og ordner alle tekniske og
praktiske oppgaver for giennomfgringen av urnevalget.
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Valgstyret skal pase at stemmene som er avgitt i et valg telles pa en ansvarlig mate. Ved mistanke
om formelle feil skal det giennomfgres omvalg.

Leder av Valgstyret har ansvar for at det skrives rapport for valgene, og at disse legges i arkivet jf.
Prinsipper for Internkontroll i Stinn

Valgstyret tar alle avgjgrelser omhandlende urnevalget.

§ 2-4 Hvem kan stemme ved urnevalg i Stinn?
De som er medlemmer eller tillitsvalgte i Stinn pa det tidspunktet valget giennomfgres, kan stemme
ved urnevalg i Stinn.

3 Valgtil andre verv
§ 3-1 Personvalg i Studenttinget
Studenttinget skal pa hgsten velge:

e Delegater til LMNSO, med vara

Studenttinget skal pa varen velge:
e Leder av Sentralstyret
e Nestleder av Sentralstyret
e Vervene i Arbeidsutvalget
e Vervene i Valgkomiteen
e Vervene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget
e Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara

Utover disse vervene velger Sentralstyret til ledige verv.

§ 3-2 Hvem oppnevner til eksterne rad og utvalg?
Sentralstyret er ansvarlige for a oppnevne til de rad, komiteer, utvalg med videre som ikke er omtalt
i annet dokument.

§ 3-3 Personvalg i Studentradet
Studentradet skal pd hgsten velge:
e Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget
o Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget
e Internasjonalt politisk ansvarlig i Studentradsutvalget
e Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget
e Fakultetsradrepresentanter, med vara

Studentradet skal pa varen velge:
e Leder av Studentradsutvalget

e Nestleder av Studentradsutvalget

Ordinzere valg utfgres pa de faste studentradsmgtene, som oppgitt i Mandat for organer i Stinn
4.3.5 fgrste ledd. Suppleringsvalg utfgres pa fgrste mulige studentradsmete.

4 Generelle prinsipper
§ 4-1 Formkrav for 3 melde kandidatur
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En kandidat plikter a sette seg inn i de formkravene som er bestemt om et valg. Kandidaten skal
sende inn utfylt skjema, hvor malen er laget av organisasjonskonsulentene og spgrsmalene er laget
av Valgkomiteen. Kandidaten ma sende inn utfylt skjema og bilde av seg selv til angitt e-postadresse
innen satt tidsfrist.

Informasjon om alle formkrav, samt eksemplar av mal til skjema som skal utfylles, skal ligge lett
tilgjengelig pa Stinns hjemmeside i god tid i forkant av valget.

Organisasjonskonsulentene definerer hvordan Stinn skal motta dokumentasjon fra kandidatene.
Lederutvalget setter tidsfrister for innlevering av dokumentasjon fra kandidatene.

§ 4-2 Lederutvalgets ansvar og myndighet
Lederutvalget skal jf. Mandater for organer i Stinn under overskriften «Saker i Lederutvalget»
koordinere valgperioder. Videre skal de sette frister for nar ledige verv skal utlyses til offentligheten.

§ 4-3 Suppleringsvalg av delegater til Studenttinget

Presidentskapet velger ved suppleringsvalg av delegater til Studenttinget. Lederutvalget har ansvaret
for a koordinere alle praktiske oppgaver i forbindelse med valget. De delegerer arbeidsoppgaver til
Arbeidsutvalget ved behov. Formkrav foreligger som i § 4-1.

§ 4-4 Suppleringsvalg til resterende verv
Presidentskapet velger ved suppleringsvalg av sentrale verv. Innstilling skal foreligge fra
Valgkomiteen. Formkrav foreligger som i § 4-1.

Studentradet velger ved suppleringsvalg av lokale verv.

§ 4-5 Innstillingsprosessen
| innstillingsprosesser ved valg skal det innstillende organet utrede hvem de mener er best egnet til
det aktuelle vervet.

Det innstillende organet bestemmer selv hvordan de gnsker & innhente informasjon om
kandidatene, og hvordan de @gnsker 3 utrede, men det bgr vurderes at kandidatene:

1. Sender inn skriftlige svar pa sp@rsmal tilpasset vervet de stiller til

2. Intervjues

3. Skal Ipse caseoppgaver om relevante problemstillinger som kan oppsta i vervet

Innstillinger skal vaere klare innen fristen for @ melde inn saker til velgende organ, slik at de kan fa
innstillingene tilsendt i sine sakspapirer.

§ 4-6 Innsyn i stemmetall

Stemmetall skal som hovedregel ikke offentliggjgres. Det gjgres unntak for kandidater som selv har
stilt til valg, som kan kreve innsyn i stemmetallene ved valget. For a fa innsyn ma de fgrst ha signert
en taushetserklzering. Kravet rettes til valgsekretaer, eller tellekorps i valg uten valgsekreteer.

§ 4-7 Kandidatenes rett til a bli informert
Stinn plikter a informere alle kandidatene om prosess og utfall sa tidlig det lar seg gjgre.
Kandidatene skal informeres om dette fgr prosess og utfall offentliggjgres.

Med mindre annet er bestemt av Lederutvalget foreligger ansvaret normalt til:
e Valgstyret ved urnevalg
e Sentralstyret ved oppnevninger
e Valgkomiteen ved valg til sentrale verv i Stinn
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e Person i Arbeidsutvalget med ansvar for det enkelte studiested ved valg til
Studentradsutvalget pa det enkelte studiested
e Studieprogramansvarlig ved valg av klassetillitsvalgte

§ 4-8 Metoder for preferansevalg
Preferansevalg skal benyttes i valg med flere kandidater. Hvilken metode som brukes avhenger av
antall tillitsvalgte som skal velges.

Ved valg hvor kun én tillitsvalgt skal velges, skal standardversjonen av Instant-runoff Voting
benyttes. Ved valg hvor flere tillitsvalgte skal velges, skal standardversjonen av Single Transferable
Vote benyttes.

§ 4-9 Valgprosessen i Studenttinget og Sentralstyret
Sentralstyret skal pase at det finnes en oppdatert rutine for hvordan valg skal forega ved urnevalg,
og ved personvalg i Studenttinget og Sentralstyret.

§ 4-10 Rollekonflikter
Med unntak av de doble vervene som kommer frem i Mandat for organer i Stinn kan man kun ha
disse vervene samtidig:

e Delegat i Studenttinget og representant i Studentradet

e Delegat i Studenttinget og medlem av Studentradsutvalget

Som et grunnleggende prinsipp skal man ikke kunne gjgre innstilling og vedtak i samme sak, og man
kan derfor ikke ha verv i bdde organet som gjgr innstilling og organet som fatter vedtak.

Det er ogsa et grunnleggende prinsipp om at man ikke kan gjgre innstilling i valg en selv stiller.

Hvis en person allerede har tillitsverv, og videre velges til et annet verv som ikke kan kombineres
med det fgrste, ma den tillitsvalgte gyeblikkelig velge hvilket verv hen gnsker a fortsette a inneha.

5 Tillitsvalgtes plikter ved fratredelse

§ 5-1 Plikter ved fratredelse

Tillitsvalgte plikter alltid a gi overlapp til den som overtar i vervet. Med overlapp menes en
erfaringsoverfgring og invitasjon av patroppende inn i det daglige arbeidet. Dette er ment i perioden
etter at patroppende er valgt, og avtroppende fremdeles innehar vervet. Erfaringsoverfgring skal
ogsa gis til patroppende nar tillitsvalgt fratrer f@r overlappingsperioden.

Den tillitsvalgte plikter ogsa a skrive en rapport for arbeidet som er gjort i vervet, samt gi en oversikt
over hvilke ufullfgrte oppgaver som gjenstar. Rapporten skal leveres til den tillitsvalgtes linjeleder.

§ 5-2 Plikter ved fratredelse fgr ordinzer periodeslutt
Tillitsvalgt plikter skriftlig @ melde ifra ved fratredelse fgr ordinzer periode er fullfgrt. Den tillitsvalgte
skal her spesifisere hvilke verv man trekker seg fra, og fra hvilket tidspunkt man trekker seg.

Den tillitsvalgte skal melde dette til Stinn slik organisasjonskonsulenten ber om det.
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Prinsipper for etikk og kultur i StInn

Dato
08.05.21

W ERE

Behandles av tudenttinget F@rste gang vedtatt
Sist revidert

Stinns verdigrunnlag for tillitsvalgte

Som tillitsvalgt forventes det at du fremstar som et godt forbilde. Det innebaerer at du er ansvarlig,
imgtekommende, inkluderende, respekterer andre og er apen for andre sine meninger. Du er synlig
for studentene, og du bgr senke terskelen for at de kan snakke med og si fra til deg. Det bgr vaere lav
terskel for a delta i arbeidet, og du oppfordres til 3 veere engasjerende og Igsningsorientert. Det er
viktig at du taler konstruktiv kritikk og handterer dette pa en god mate.

Du bgr som tillitsvalgt oppfattes som folkelige, som innebaerer at du er a vaere erlig, hyggelig, hoflig,
og at du utrykker deg tydelig, forstaelig og korrekt.

Videre innebaerer et godt forbilde at du hjelper Stinn med a opprettholde en kultur uten noen
former for trakassering. Samtidig bidrar du til at ugnsket seksuell oppmerksomhet ikke forekommer.
Videre benytter du ikke selv hersketeknikker eller maktmisbruk, og sier fra hvis du tror at det skjer.
Du unngar ogsa krass ordbruk, hissig kroppssprak og nedlatende holdninger i sin fremtoning.

Etiske og moralske prinsipper for tillitsvalgte

Hensyn til studentmassen
Som tillitsvalgt forventes det at du tar hensyn til studentmassen sine interesser og sgrger for
likebehandling.

Lydighetsplikten

Tillitsvalgte plikter a fglge de rettslige regler og etiske retningslinjer som gjelder for organisasjonen,
samt a etterkomme palegg fra overordnede. Lydighetsplikten medfgrer ikke noen plikt til 3 fglge
palegg om a gjgre noe som er ulovlig, uetisk eller kan skade Stinns omdgmme.

Rapporteringsplikt

Tillitsvalgte plikter 8 melde fra til overordnet om forhold hen blir kjent med og som kan pafgre Stinn,
tillitsvalgte eller omgivelsene tap eller skade, slik at det kan iverksettes tiltak med sikte pa @ unnga
eller begrense tapet eller skaden.

Effektivitetsplikt

Tillitsvalgte plikter & bruke og ta vare pa Stinns ressurser pa den mest effektive og rasjonelle maten,
og skal ikke misbruke eller slgse med organisasjonens midler. For a na de oppsatte malene pa en god
og effektiv mate, kreves det en avveining mellom effektivitet og ressursbruk, grundighet, kvalitet og
god forvaltningsskikk.

Tillitsvalgtes mulighet til 3 ytre seg selv

Som tillitsvalgt har man en grunnleggende rett til a uttrykke egen personlighet og ytre seg kritisk om
alle forhold inkludert Stinns virksomhet. | tilfeller hvor den tillitsvalgte forhandler pa vegne av Stinn
og hen ma forholde seg til et spesifikt vedtak, gjelder ikke denne retten.
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Nar er det greit med alkohol?
Du avstar fra alkohol nar du representer Stinn der inntak av alkohol ikke er neermere regulert. | de
tilfeller/situasjoner i Stinn hvor dette tillates, forventes det at du forholder deg til et moderat inntak.

Avsta fra straffbare handlinger
Tillitsvalgte i Stinn skal avsta fra & bega straffbare handlinger.
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Virksomhetsplan for Stinn

Behandles av Studenttinget F@rste gang vedtatt Dato
Sist revidert 03.03.21

N . EEE

1 StInns visjon

Stinns visjon er:
«Stinn skaper engasjement og godt studentmiljg ved @ sette dagsaktuelle saker for studentene ved
Hggskolen i Innlandet pd dagsorden, og far giennom en imgtekommende arbeidsmetode gjennomslag i
bdde lokale og nasjonale fora.»

2 Stinns slagord

Stinns slagord er:
«V@r utdanning, vdr studenthverdag, vdre premisser»

3 Stinns kjerneverdier

Stinn har fire definerte kjerneverdier, som skal vaere retningsgivende i arbeidet nar gjeldende mal og
strategier ikke er dekkende nok:

e Ambisigs

o Lgsningsorientert
o Palitelig

e Apen

Verdiene er ikke fgrt i prioritert rekkefglge, for man skal strekke seg etter a na alle.

Ambisigs

Med «ambisigs», menes det at Stinn skal tgrre a satse pa nye mater for a sikre gjennomslag. Man
skal som organisasjon t@rre a satse pa nye ting, sikte mot stjernene, og vage a jobbe for det andre
tror er uoppnaelig.

Lgsningsorientert

Med «lgsningsorientert», menes det at Stinn og dets tillitsvalgte skal fokusere pa Igsninger, og ikke
problemer. Nar det er vanskelig skal man vaere standhaftig, og legge all energi i 3 tenke «utenfor
boksen».

Palitelig

Med «palitelig» menes det at alt Stinn uttaler seg om, skal veere gjennomtenkt og til & stole pa. Stinn
skal opptre som en serigs, profesjonell og forutsigbar organisasjon.

Apen

Med «3apen» menes det at ingen skal fgle at Stinn holder tilbake informasjon. Stinn skal vaere apen,

mangfoldig og tilgjengelig for alle studenter. Stinn skal veere mottakelig for nye innspill, og med dette
pase at vi opptrer inkluderende.

4 Stlnns aktivitet

Stinn har tre typer aktiviteter: Politisk pavirkning, rekruttering og valg, og intern organisering.
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4.1 Primeaeraktivitet — Politisk pavirkning

Stinns skal fgrst og fremst drive med politisk pavirkning. Stinn og dets tillitsvalgte skal hovedsakelig
drive pavirkning mot Hggskolen i Innlandet (HINN), Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) og
vertskommunene som HINN har studiested ved (eksterne beslutningstakere).

Dette skal ikke vaere til noen begrensning for a drive politisk pavirkning mot andre interessenter for
studentene ved Hggskolen i Innlandet, men HINN, SINN og vertskommunene skal alltid prioriteres.

Stinn skal gjennom sin aktivitet bidra til 8 fremme studentenes perspektiver og interesser, og minne
om studentenes rettigheter, i de tilfellene det er ngdvendig.

Stinns aktiviteter skal bidra til at nevnte perspektiver og interesser blir ivaretatt nar HINN, SINN,
vertskommuner og andre aktgrer tar avgjgrelser som pavirker studentene.

4.2 Sekundaraktivitet — rekruttering og valg
Stinn skal sekundaert pase at alle tillitsverv i Stinn besettes. Stinn jakter etter studenter som er gode
representanter for studentene ved HINN, og som har best evne til 3 snakke studentenes sak.

Det skal settes arlige aktiviteter som fremmer god deltagelse ved valgene som gjennomfgres.

| tilfeller der vesentlige verv ikke er besatt, skal arbeidet med a rekruttere til disse vervene
prioriteres.

4.3 Terticeraktivitet —intern organisering
Som tredje prioritet skal organene i Stinn pase at Stinns aktiviteter er organisert pa en trygg og
effektiv mate, som sikrer kvalitet i arbeidet.

Dette innebaerer at det finnes gode mgte- og diskusjonsarenaer, og at tillitsvalgte far den ngdvendige
opplaering som kreves for a kunne gjennomfgre sine verv.

For a ivareta dette skal det gjennomfgres arlige seminarer og faste mgtepunkt.

5 Organisatoriske mal (OM)

Organisatoriske mal er malsettinger Stinn ma oppna eller ivareta for effektivt a kunne fa gjennomslag
for sin politikk. Noen av malsettingene er strategiske, mens andre er for selvoppholdelse.

Stinn har fglgende organisatoriske hovedmal som anses som strategiske:

om1 Sette dagsaktuelle saker pa dagsorden
oM2 Ha en imgtekommende arbeidsmetodikk
om3 Delta i vesentlige fora der studentenes rettigheter og interesser diskuteres
oM4 Oppfattes som en samarbeidspartner for HINN, SINN, studentsamfunn og
vertskommuner
OM5 God kommunikasjon mellom tillitsvalgte
OM6 Andre aktgrer fatter vedtak i trad med Stinns interesse
Stinn har fglgende organisatoriske mal for & opprettholde sin drift:
om7 Skape engasjement i studentmassen
oM8 Skape mgteplasser og nettverk
oM9 Holde studentene oppdatert

oM10 Pase god internkontroll og sikker drift i Stinn

OM1, OM2, OM3, OM4 og OM6 anses som en del av Stinns primaeraktivitet.
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OM7, OM8 og OM9 anses som en del av Stinns sekundaeraktivitet.

OMS5 og OM10 anses som en del av Stinns tertizeraktivitet.

5.1 (OM1) Sette dagsaktuelle saker pa dagsorden

Fgr man kan pavirke utfallet av saker som betyr mye for studentene, ma eksterne beslutningstakere
f@rst ha satt de pa agendaen. En stor del av Stinns aktivitet skal derfor vaere a sette de viktigste
sakene pa eksterne beslutningstakeres agenda.

5.2 (OM2) Ha en imgtekommende arbeidsmetodikk

For a fa gjennomslag i saker som er viktig for Stinn, mener Stinn at den beste maten er 3 vaere pa
tilbudssiden. Sakene er ofte komplekse, og selv om Igsningen er enkel, kan det i mange tilfeller vaere
en komplisert vei som fgrer frem til den.

Stinn mener at tillitsvalgte med godt humgr, som har evnen til a vise forstaelse, og som kan mgte
samarbeidspartnere pa midten, er den beste maten a fa giennomslag pa sikt.

5.3 (OM3) Delta i vesentlige fora der studentenes rettigheter og interesser

diskuteres
For a ha muligheten til 3 fa gjennomslag ma man veere til stede der avgjgrelsene tas. Stinns evne til 3
veere representert der viktige saker diskuteres er virksomhetskritisk, og skal tilstrebes av tillitsvalgte
for a realiseres.

5.4 (OM4) Oppfattes som en samarbeidspartner for HINN, SINN, studentsamfunn og

vertskommuner
Stinns gnsker at studentene ved HINN har den best mulige studieopplevelsen de kan ha. Stinn
opplever at sitt perspektiv og ressurser kan veaere til nytte for studentenes interessenter, og Stinn
mener videre at samarbeid er den beste veien til felles gnsker og mal.

5.5 (OM5) God kommunikasjon mellom tillitsvalgte

Stinn mener at tillitsvalgtes evne til 8 kunne samarbeide og kommunisere godt er kritisk for a kunne
veere til stede og svare nar anledninger byr seg. Saker kan ofte bevege seg raskt, og muligheter
kommer og forsvinner like raskt.

| tillegg til dette mener ogsa Stinn at en av de viktigste faktorene for @ kunne organisere seg og
fremsta uniformt er at man snakker raskt, enkelt og forstaelig sammen, slik at man unngar
misforstaelser og misngye.

5.6 (OM®6) Andre aktgrer fatter vedtak i trdd med Stinns interesse
Det er viktig for Stinn med utgangspunkt i sitt formal a drive aktiviteter som medfgrer at andre
aktgrer fatter vedtak som er i trad med studentenes og Stinns interesse.

5.7 (OM?7) Skape engasjement i studentmassen

I noen tilfeller er det viktig at Stinn kan mobilisere studenter til tiltak, for a presisere sakers viktighet
eller Stinns evne til a representere. Dette kan veere gjennom underskriftskampanjer, fakkeltog og sa
videre.

Videre er det ogsa essensielt for en studentorganisasjon at det finnes studenter som er villig til 4 ta
stafettpinnen videre. Et stort engasjement i studentmassen tror Stinn er den beste oppskriften pa a
fa godt egnede kandidater nar vervene lyses ut til valg.
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5.8 (OM8) Skape mgteplasser og nettverk
Som delmal til OM7, tror Stinn at en god mate a bidra til studentengasjement er a sikre gode
mgteplasser og sterke nettverk mellom studenter og samarbeidspartnere.

Det er viktig for Stinn at studenter kan mgte Stinn pa gode premisser, og at studenter kan mgte
hverandre. Nar studenter fgler at Stinn er en naturlig arena for 3 mgte andre interessante
mennesker, tror Stinn at dette vil fgre til at ogsa flere vil vurdere a ta pa seg verv i Stinn.

5.9 (OM9) Holde studentene oppdatert
Som andre delmal til OM7, tror Stinn at en vesentlig faktor i & holde liv i studentengasjementet er a
holde studentene oppdatert pa hva organisasjonen jobber med og hva vi har klart a oppna.

Stinn tror at det er vanskelig for den jevne student a engasjere seg hvis man ikke vet hva man kan
engasjere seg i sammen med andre.

Videre tror Stinn at en studentmasse som er oppdatert i studentpolitikken ved HINN, er det beste
utgangspunktet for a fa flere gode innspill til videre politikk.

5.10 (OM10) Pase god internkontroll og sikker drift i Stinn

Det er viktig for Stinn at alle aktiviteter fglger lov og regelverk. Det skal vaere orden i arbeidet, og det
skal vaere sa enkelt som mulig for neste generasjons studentpolitikere a ta over. Det er ogsa viktig at
man har forutsigbare aktiviteter som sikrer god opplaering.

Videre er det viktig for Stinn at uheldige og ugnskede situasjoner Igses pa en sa god mate som
situasjonen tillater. Stinn tror at gode rutiner og regelverk er en ngkkelfaktor for a fa til dette.

6 Organisatoriske strategier (OS)

For & oppna de organisatoriske malene har Stinn satt fglgende organisatoriske strategier:
0s1 Strategi for pavirkningsarbeid

0s2 Strategi for samarbeidsavtaler

0s3 Strategi for godt samarbeid

054 Strategi for rekruttering

0S5 Strategi for PR og profilering

0s6 Strategi for a skape engasjement blant studentmassen
0s7 Strategi for sikker drift

Handlingsplaner vedtas av Arbeidsutvalget for a utfylle strategiene. Studentradsutvalgene er
underlagt Arbeidsutvalgets handlingsplaner, men skal vedta egne tiltaksplaner som er lokalt tilpasset
sitt studiested.

6.1 (OS1) Strategi for pavirkningsarbeid
Strategien retter seg mot OM2 og OM6

Tillitsvalgte i Stinn skal pase a vaere opplagt og forberedt i alle mgter de skal delta p3, for a sikre at de
er best mulig rustet til 3 veere engasjert og lyttende.

De tillitsvalgte ma pase at de setter seg godt nok inn i sakene som skal behandles, slik at de kan ta
riktige avgjgrelser internt for a sikre gjennomslag.

| avgjgrelser er det viktig at de tillitsvalgte ser pa saken med et apent sinn, og tgr a tenke utenfor
boksen, samt at de aktivt fremmer nye Igsninger.
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6.2 (0S2) Strategi for samarbeidsavtaler
Strategien retter seg mot OM1, OM3 og OM6

Det bgr foreligge en samarbeidsavtale med alle aktgrer Stinn jobber med der:
a) Stinn jevnlig mottar gkonomisk stgtte fra en aktgr
b) Man har kontinuerlige samarbeidsprosjekter med
c) Studentene ved Hggskolen i Innlandet har vesentlige interesser i aktgrens drift

Unntak gjgres der det vil medfgre en vesentlig strategisk ulempe for Stinn.

Som et minimum skal det foreligge en samarbeidsavtale med Hggskolen i Innlandet (HINN),
Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN) og Studentsamfunnene i Innlandet (StudINN).

Samarbeidsavtalene skal legge til grunn hvilke plikter og rettigheter Stinn og den andre aktgren har
overfor hverandre. Avtalene skal uttrykkelig nevne de eventuelle forbehold som foreligger.

Avtalene bgr definere hvilken innflytelse Stinn har, i hvilke fora Stinn er representert og kan sette
saker pa dagsorden, og hvordan Stinn ellers kan vaere talergr for studentenes meninger.

6.3 (0OS3) Strategi for godt samarbeid
Strategien retter seg mot OM2, OM3, OM4, OM6 og OM10

Stinn skal pase at organisasjonen opprettholder dialog med alle samarbeidspartnere gjennom
relevante kommunikasjonsplattformer. Stinn ma ogsa pase at vi har effektive
kommunikasjonskanaler internt, for a sikre best mulig handlingsevne, som gj@r oss i stand til a vaere
omstillingsdyktige pa kort varsel.

Stinn skal bruke de kommunikasjonsverktgyene som organisasjonskonsulentene legger til rette for.

6.4 (0OS4) Strategi for rekruttering og sikre hgy motivasjon i vervet
Strategien retter seg direkte mot definert sekundaerdrift.

Tillitsvalgte i Stinn skal pase at aktuelle kandidater til verv, blir godt informert om ansvarsomrader og
nytteverdien de selv kan oppna gjennom vervet, med fokus pa det sistnevnte.

Det skal legges opp til et gavesystem som tar utgangspunkt i ansiennitet, slik at tillitsvalgte som
engasjerer seg over flere ar, far mer igjen for sitt arbeid.

Hva de tillitsvalgte far, og hvor lenge de er engasjert, skal veere progressivt regulert ut ifra tiden den
tillitsvalgte har veert i Stinn. P4 denne maten Ignner det seg a veere tillitsvalgte i Stinn over tid, som
vil legge til rette for at flere gnsker 3 stille til gjenvalg. Slik vil organisasjonen ha flere
kontinuitetsbaerere for kultur og prosesser i Stinn over tid, og man holder pa kompetansen lenger.

Stinn skal jobbe for at tillitsvalgte i StInn godtgj@res etter innsats.

Hvis en tillitsvalgt fullfgrer sin periode, skal den motta diplom. Hvis en tillitsvalgt fullfgrer sitt verv
etter mer enn ett ars sammenhengende tjeneste, skal den fa et hedersmerke som symbol pa sin
innsats. Det gis forskjellig hedersbemerkning for hvert ars sammenhengende tjeneste frem til og med
ar fem. Diplom og hedersbemerkninger skal deles ut i et mgte der fortrinnsvis alle tillitsvalgte i Stinn
er samlet. Sentralstyret fastsetter neermere retningslinjer for hvordan hedersbemerkningene skal
utformes.

Hvis en tillitsvalgt gjgr en innsats over enhver forventning, skal den tillitsvalgte motta en egen
hedersbemerkning for dette. Det skal vaere ganske hgy terskel for 8 motta en slik pris, og det bgr
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fortrinnsvis ikke veere flere enn to personer som mottar en slik bemerkning i aret. Bemerkningen ma
heller ikke deles ut hvert eneste ar.

De viktigste vervene som ma besettes er vervene i Sentralstyret, fordi Sentralstyrets medlemmer er
fordelt pa alle studiesteder og kan med noen begrensninger holde hjulene i gang frem til flere verv er
besatt.

Videre ma vervene i Arbeidsutvalget og Studentradsutvalgene rekrutteres til. Arbeidsutvalget fordi
de har ansvar for a stgtte alle studiesteder og kan brukes der det er behov, og Studentradsutvalgene
fordi det fort blir tungt for leder av Studentradsutvalget a gjgre aktivitetene alene.

Disse organene star for den daglige driften, og uten disse star man overfor vesentlige ulemper for a
gjennomfgre driften i Stinn.

Videre prioriteres vervene i Kontroll- og konstitusjonsutvalget og Valgkomiteen.

Til slutt prioriteres vervene i Studenttinget og klassetillitsvalgte. Studenttinget bestar av mange
delegater, og mgtes to ganger i aret. De gj@r ogsa vesentlig mindre daglig arbeid enn de andre
vervene, og er minst pavirket ved mangel pa tillitsvalgte i organene. Studentradet bestar ogsa av en
stor gruppe mennesker, og den enkelte tillitsvalgt bruker lite tid i vervet. | tillegg til dette er det i
hovedsak studieprogramansvarlige ved HINN som har ansvaret for a besette vervene.

6.5 (OS5) Strategi for PR og profilering
Strategien retter seg mot OM1, OM4, OM6 og OM7

Stinns profilering og budskap ut til omgivelsene skal legge til rette for at andre aktgrer motiveres til a
fatte vedtak som er i henhold til Stinns politikk. Dette skal gjgres pa en slik mate at Stinn samtidig
oppfattes som en samarbeidspartner, og ikke en kverulant. Stinn skal videre utfordre dagens
holdninger, og legge Stinns politikk til grunn som en Igsning.

Stinn skal ogsa gjennom sin profilering og kommunikasjon ut mot omgivelsene strebe etter a gjgre
Stinns politikk forstaelig for alle. Politikken skal ogsa settes i kontekst av dagens situasjonsbilde, slik
at studentmassen ser nytteverdien av jobben som blir gjort.

Der det er relevant skal Stinn vise tillitsvalgtes engasjement og glede i arbeidet.

Stinn skal bruke relevante kanaler til a spre sitt budskap, men skal ikke bruke flere kanaler enn man
klarer a vedlikeholde og oppdatere jevnlig med relevant innhold. All informasjon som deles i
offentligheten skal vaere tilgjengelig pa Stinns hjemmeside.

Profileringsartikler (giveaways) kan deles ut hvis man ser relevans til et eller flere av malene for
profilering (P) eller rekruttering (R):

P1 Stinn blir ivaretatt i viktige beslutninger hos eksterne aktgrer

P2 Profilere Stinns merkenavn og profil ut mot studentmassen

R1 Tillitsvalgte motiveres til 3 gjgre en ekstra innsats i arbeidet mot Stinns malsettinger

R2 Tillitsvalgte gnsker & stille til valg/gjenvalg

R3 Tillitsvalgte gnsker a fullfgre vervperioden de innehar

R4 At studenter eller tillitsvalgte tilrettelegger og oppfordrer potensielle kandidater til 3 stille til

valg

Nar Stinn er representert i mediene skal Stinn fremsta som profesjonell, klartenkt og
imgtekommende.

Stinns skal vise omtanke for fglgende punkter i denne rekkefglgen:
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1) Mennesker, helse og milj@

2) Materielle og gkonomiske verdier
3) Drift og funksjonalitet

4) Eget omdgmme

6.6 (0S6) Strategi for & skape engasjement blant studentmassen
Strategien retter seg mot OM7, OM8 og OM9

Studentmassen utgjgr grasroten i Stinn, derfor er det viktig at Stinn legger til rette for at studentene
kan fa tak i informasjon om pagdende saker og avklarte giennomslag.

For a bidra til 3 skape mgteplasser til studentene, skal Stinn bista StudINN i arbeidet sitt. Dette kan
for eksempel vaere gjennom a forberede lokale aktivitetsgrupper til mgter med eksterne aktgrer,
eller bista med a finne relevante kontaktpersoner innad i HINN eller SINN.

For a holde studentmassen oppdatert, er det viktig at nettsiden til Stinn fortlgpende tilfgres
informasjon om hva Stinn driver med.

6.7 (0OS7) Strategi for sikker drift
Strategien retter seg mot OM10

6.7.1 Riktig kompetanse pa riktig sted
Det er viktig at oppgaver som krever en viss kompetanse gjgres av de som innehar denne
kompetansen.

Det skal legges til rette for at tillitsvalgte i Stinn, som innehar vesentlig fagkompetanse, bidrar i tiltak
og prosjekter der denne fagkompetansen er vesentlig.

Oppgaver i Stinn som er av administrative art, eller der det kreves fagkompetanse, skal man sa langt
det lar seg gjgre involvere organisasjonskonsulent.

6.7.2 Faglig diskusjoner og demokrati
For & sikre at tillitsvalgte far muligheten til 3 sette fullt fokus og energi pa politiske temaer, skal det
giennomfgres fagseminarer i Igpet av aret. Fagseminarene kan ha som mal om a konkretisere Stinns
politikk, eller det kan vaere rene strategiske seminarer, der man utarbeider handlings- og
tiltaksplaner. Deltagelsen vil naturlig variere avhengig av hva slags natur seminaret har, men det bgr
vaere mal om at man gjennomfgrer minst ett seminar for hvert av utvalgene og komiteene som er
underlagt Arbeidsutvalget.

6.7.3 Mgtevirksomhet og annet arbeid
Mgter er viktige for @ motta og gi innspill, bade internt og eksternt. Allikevel er det viktig at ledere i
Stinn legger til rette for at sine tillitsvalgte har en god balanse mellom tiden de bruker i mgter og tid
de har tilgjengelig for a gjgre annet arbeid.

6.7.4 Ressursbruk i Stinn
| prosesser rundt aktiviteter der man ma prioritere mellom ressurser, skal man heller prioritere en
aktivitet fremfor en annen, enn at man skal dele ressursene likt mellom dem. Dette er fordi man ikke
gnsker at begge tiltakene ikke far tilstrekkelig med ressurser for a kunne gjennomfgre det pa en god
mate.

82/268



270
271
272
273

274

275

276

6.7.5 Baerekraft
For a oppna gkonomisk baerekraft, bgr man ikke bruke mer penger enn man far inn i Igpet av
kalenderaret. Hvis det blir bestemt at Stinn skal bruke mer penger enn de far inn, skal pengene
brukes pa en slik mate at en far nytteverdi for innkjgpet i mange ar fremover.

Man skal ogsa sa langt det lar seg gjgre handles i stgrre kvanta for & utnytte stordriftsfordeler.
For a oppna miljgmessig baerekraft, skal man sa langt det lar seg gj@r handle fra lokale aktgrer.

Man skal sa langt det lar seg gjgre ivareta gkonomisk, miljgmessig og klimamessig baerekraft.
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1 Begrepsoversikt
Forkortelser

ST = Studenttinget

SST = Sentralstyret

VK = Valgkomiteen

KKU = Kontroll- og konstitusjonsutvalget
SR = Studentradet

SRU = Studentradsutvalget

AU = Arbeidsutvalget

LU = Lederutvalget

ou = Organisatorisk utvalget

PRPU = PR- og profileringsutvalget

FFPK = Fag- og forskningspolitisk komité
LMPK = Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité
IPK = Internasjonalt politisk komité

Definisjoner
Ting: Tinget er generalforsamlingen i Stinn.
Rad: Et bestemmende politisk organ som kun er underlagt Studenttinget

Styre: Et styre har en definert myndighet og kan fatte vedtak, sa lenge det ikke strider mot tinget
eller styringsdokumenter. Et styre skal heller ikke fatte vedtak i saker som skal behandles i tinget.

Utvalg: Utvalg kan gjgre vedtak innenfor et mandatfestet fagomrade. Mandatet behandles av
samme organ som velger personer til utvalget. Hvis personene velges av flere organer, behandler
det gverste organet i hierarkiet mandatet. Utvalg skal ogsa utfgre vedtak fattet av tinget, rad eller
styret.

Komité: Skal jobbe med utredninger eller vurderinger fgr en sak blir behandlet videre. De kan
innstille pa saker, men ikke vedta dem.

Ansvar: Hva en skal pase at blir gjort pa en tilfredsstillende mate
Myndighet: Hva en har rett til 3 bestemme

Underordnet: Hvem eller hva en far overordnede fgringer fra
Mgteplikt: Den enkelte ma mgte i organet

Mgterett: Den enkelte kan mgte i organet
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2 Prinsipper

2.1 Prinsipper for ansvarsfordeling mellom organ og tillitsvalgte

Studenttinget og Sentralstyret finnes det kun ett av. Ingen andre organer skal kalles «styre» eller
«ting». Det finnes et rad per studiested (Studentradene), som omtales i Vedtekter i Stinn § 2-6, og
det skal ikke vaere noe annet organ som kalles «rad».

Studenttinget, Sentralstyret og Studentradene er de organene i Stinn som har myndighet til 3 ta
standpunkt i saker og anses som de «bestemmende organer» i Stinn.

Utvalg er organer med begrenset myndighet, og komitéer er organer som kun utreder og anbefaler.
Utvalgene og komitéene anses som de «utgvende organene» i Stinn.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget er et unntak, som skal vaere et «kontrollerende organ» som skal
pase at de utgvende organene handler i trad med det de bestemmende organene vedtar.

Det som ikke nevnes her som et ansvarsomrade, eller sak som skal behandles av organet, skal falle til
en enkeltperson. Organene skal som hovedregel ikke overprgve dette. Avgjgrelser gjort av
enkeltpersoner kan overprgves av organet over det organet enkeltpersonen tilhgrer.

2.2 Prinsipper for saksgangen i Stinn

Som hovedregel skal alle innkomne forslag og innspill meldes til en av komitéene eller utvalgene
underlagt Arbeidsutvalget. Komitéen eller utvalget utreder saken og foreslar en eller flere Igsninger.
Beslutningen gjgres ved laveste organ i hierarkiet som har myndighet til 3 gjgre beslutningen.

I mange tilfeller vil saken ende opp hos Studenttinget, hvor det fglger med innstilling fra komitéen,
Arbeidsutvalget og Sentralstyret. Innstillingene Studenttinget far presentert trenger ikke a8 samsvare.
Det kan meldes opp nye forslag gjennom organene, underveis i saksgangen, opp til Studenttinget.
Alle oppmeldte forslag og innstillinger som er gjort i saken vil bli presentert for Studenttinget.

3 Matriseorganisering

Matriseorganisering innebaerer i Stinn at en tillitsvalgt sitter i to organer samtidig gjennom kun ett
verv som man er valgt til. Det ene organet skal ha fokus pa et fagomrade, mens det andre skal ha
fokus pa et geografisk omrade. Den tillitsvalgte vil slik fa to ledere. Den lederen som har ansvar for et
fagomrade kalles generalisert for «faglig leder», og den lederen som har ansvar for et geografisk
omrade «linjeleder».

Prinsippet om matriseorganisering ivaretas pa to mater i Stinn:

a) Arbeidsutvalget har ansvar for en rekke utvalg og komitéer som det daglige arbeidet skjer i.
Her bestar utvalgene og komitéene som et minimum av ett medlem fra hvert av
Studentradsutvalgene og en fra Arbeidsutvalget. Medlemmet fra Arbeidsutvalget er her
faglig leder for arbeidet i utvalget/komitéen. Denne matriseorganiseringen skal pase at det
er nerhet mellom Studentradsutvalgene og Arbeidsutvalget i det daglige arbeidet.

b) Det sitter personer fra hvert Studentradsutvalg og Arbeidsutvalget i Sentralstyret. Dette er
for a ivareta et prinsipp om desentralisert maktfordeling i Stinn.

Hvilke organer den enkelte tillitsvalgte tilhgrer fremgar av Vervinstrukser i Stinn.

Det kan oppsta en prioriteringskonflikt for et av medlemmene i en matrisekomité, hvor den faglige
lederen og linjelederen gir motstridende fgringer. Nar dette oppstar, ligger ansvaret pa a finne en
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102 Igsning som hovedregel hos den faglige lederen og linjelederen sammen. Hvis de allikevel ikke blir
103 enige faller beslutningen pa leder av Arbeidsutvalget.
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4 Mandater for de bestemmende organene

4.1 Studenttinget

4.1.1 Formal

Studenttinget er etter Vedtekter i Stinn § 2-1 definert som generalforsamlingen, og er det gverste
besluttende organ i Stinn. Studenttinget har det overordnede ansvaret for a8 behandle saker som
omfatter studenter.

4.1.2 Virkeomrade
Studenttinget skal gjennom sine mgter som hovedregel behandle politiske saker, men de skal ogsa
behandle administrative saker som er angitt i dette dokument.

4.1.3 Underlagt
Universitet og h@gskoleloven § 4-1

4.1.4 Sammensetting
Studenttingets sammensetting reguleres i Vedtekter i Stinn § 2-1 femte ledd og Prinsipper for valg og
fratredelse i Stinn § 2-1.

En periode i Studenttinget varer i et kalenderar, fra 1. oktober til 30. september. Delegatene velges
mellom 1. august, og fgr 1. oktober.

4.1.5 Mpgtevirksomhet
Studenttinget skal avholde to (2) ordinsere mgter i aret. Det fgrste ordinaere mgtet avholdes mellom
15. - 21. oktober, og det andre mgtet avholdes mellom 1. —7. april.

4.1.6 Myndighet
Studenttinget kan som hovedregel fatte de beslutningene de gnsker.

Hvis Studenttinget gnsker a fatte beslutninger som strider mot allerede gjeldende dokumenter,
regelverk eller vedtak, kreves det enstemmig vedtak i mgtet. Dersom et slikt vedtak blir fattet, skal
styret innen neste ordinaere mgte i Studenttinget gjgre en vurdering om det er grunnlag for a gjgre
varige endringer i styringsdokumentene. Sentralstyret melder opp forslag til neste mgte i
Studenttinget etter denne vurderingen.

Studenttinget kan ikke fatte vedtak som gir fare for liv og helse eller er lovstridig. Hvis det allikevel
blir fattet et slikt vedtak, er det Sentralstyrets ansvar under oppfglging av vedtaket, at det ikke gir
fare for liv og helse eller er lovstridig.

4.1.7 SakeriStudenttinget

Utover det Vedtekter i Stinn nevner, skal ogsa fglgende saker behandles i Studenttinget:
a) Bestemme hvilke aktgrer Stinn skal ha et samarbeid med, men ikke innholdet av

samarbeidet

b) Bestemme hvilke verv i Stinn som har krav pa honorar, samt honorarets stgrrelse
c) Saker av administrativ art, som kan fa stgrre konsekvenser for Stinn
d) Arsplan for Stinn for kommende &r
e) Studenttingets mgteplan
f) Valg av verv jf. Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn

Folgende skal legges frem for Studenttinget til orientering:
a) Stinns arsrapport
b) Arsregnskapet
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145 c) Halvarsrapport fra Sentralstyret
146 d) Sentralstyrets arsplan
147 e) Periodiske orienteringer fra interne organer og samarbeidspartnere
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4.2 Sentralstyret

4.2.1 Formal
Sentralstyret skal pase ansvarlig drift av Stinn og jobbe for det som er vedtatt av Studenttinget.

4.2.2 Virkeomrade
Sentralstyret skal gjennom sine mgter behandle de saker som fremgar av dette dokument.

4.2.3 Underlagt
Studenttinget.

4.2.4 Sammensetting
Sentralstyret sin sammensetting reguleres i Vedtekter i Stinn § 2-2 femte ledd.

4.2.5 Mpgtevirksomhet

Sentralstyret skal avholde minimum ett mgte hver maned. Sentralstyret kan velge a ha mgtefri i juli.
Voteringer mellom mgtene kan avholdes etter fgringene som fremgar av Prinsipper for
internkontroll i Stinn § 2-8 andre ledd.

Sentralstyret kan avholde flere mgter dersom leder, eller nestleder i leders fraveer, eller halvparten
av alle medlemmene @gnsker det. Sentralstyret er vedtaksdyktig dersom leder, nestleder eller leder
av AU; og halvparten av medlemmene er til stede under mgtet.

Sentralstyrets medlemmer har mgteplikt, forslags-, tale- og stemmerett. Organisasjonskonsulentene
har mgte-, tale- og forslagsrett. Videre fgringer fremgar av Sentralstyrets forretningsorden.

4.2.6 Myndighet

Sentralstyret kan gjgre de vedtak de gnsker sa langt det ikke strider med vedtak eller dokumenter
som er vedtatt av Studenttinget. Sentralstyret kan ikke behandle saker som Studenttinget allerede
har behandlet, uten at Studenttinget vedtar a delegere arbeidet.

4.2.7 SakeriSentralstyret
Utover det Vedtekter i Stinn nevner, skal ogsa fglgende saker behandles i Sentralstyret:

a) Rammebudsjett og -regnskap for alle kostnadsenheter

b) Kontobudsjett og -regnskap for egen kostnadsenhet

c) Virksomhetsstrategi

d) Arsregnskap og arsrapport

e) Strategier

f) Annet overordnet regelverk

g) Bestemme innholdet i samarbeidsavtaler, med unntak av hvilke verv i Stinn som mottar
honorar samt dets stgrrelse, og hvilke aktgrer man skal ha en samarbeidsavtale med

h) Opprette prosjektgrupper og komitéer ved behov

i) Tildele prokura

i) Oppnevne studenter til verv utenfor Stinn som ikke allerede er regulert andre steder

k) Sentralstyrets handlingsplan for kommende ar

I) Sende sgknader om stgtte til NSO
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4.3 Studentradene

4.3.1 Formal
Studentradene skal ivareta de politiske interessene pa sine respektive studiesteder.

4.3.2 Virkeomrade
Studentradene skal i sine mgter behandle politiske saker og sette politiske standpunkt ut fra sine
respektive studiesteder.

4.3.3 Underlagt
Studenttinget.

4.3.4 Sammensetting
Studentradet sin sammensetting reguleres i Vedtekter i Stinn § 2-6 fgrste ledd.

Den klassetillitsvalgte representerer den minste grupperingen (klassen) Hggskolen i Innlandet har
delt inn i for det aktuelle arskull pa et gitt studieprogram. Det skal velges en klassetillitsvalgt per 29.
pabegynte student i klassen og minimum én per klasse.

4.3.5 Mpgtevirksomhet

Studentradene skal ha minimum ett mgte per semester. Pa hgstsemesteret skal det avholdes et fast
mgte mellom 15. og 30. september. Pa varsemesteret skal det avholdes et fast mgte mellom 7. og
21. mars. Fokuset pa disse mgtene skal veere saker det enkelte Studentrad gnsker a legge frem for
Studenttinget.

Pa disse mgtene plikter Studenttinget sine delegater fra studiestedet & delta for a fa innspill som de
skal bringe videre til Studenttinget.

Studentradet kan avholde flere mgter dersom leder av Studentradsutvalget, nestleder i leders
fraveer, eller 1/3 av medlemmer gnsker det.

Studentradet er vedtaksdyktig dersom leder av Studentradsutvalget, eller nestleder i leders fraveer;
og halvparten av medlemmer, eller representanter fra halvparten av klassene, er til stede under
motet.

4.3.6 Myndighet
Studentradet skal gi politiske f@gringer i saker som omhandler studiestedet lokalt.

4.3.7 SakeriStudentradet
a) Gi politiske fgringer i saker som omhandler studiestedet lokalt
b) Studentradets mgteplan
c) Behandle resolusjoner pa vegne av studentene pa studiestedet
d) Velge medlemmene av Studentradsutvalget
e) Oppnevne fakultetsradsrepresentanter for sitt studiested
f) Studentradets tiltaksplan for kommende ar
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5 Mandater for utvalgene — de utgvende organene

5.1 Arbeidsutvalget

5.1.1 Formal
Arbeidsutvalget skal sta for det utgvende politiske arbeidet i Stinn.

5.1.2 Virkeomrade

Arbeidsutvalget skal giennom sitt kontinuerlige arbeid utfgre vedtak gjort av Studenttinget og
Sentralstyret. Utvalget skal utrede innspill og forslag gjennom respektive fagkomitéer, og legge de
frem for behandling i Sentralstyret. Utvalget skal legge til rette for opplaering og seminarer, og har
ansvaret for planleggingen og gjennomfgringen av arrangementene.

5.1.3 Underlagt
Sentralstyret.

5.1.4 Sammensetting
Arbeidsutvalgets sammensetting reguleres i Vedtekter i Stinn § 2-3 fgrste ledd. Vervene som
medlemmene innehar, fremkommer av Vervbeskrivelser i Stinn § 2-4.

5.1.5 Mgtevirksomhet

Arbeidsutvalget har mgter etter behov. Voteringer mellom mgtene, kan avholdes etter fgringene
som fremgar av Prinsipper for internkontroll i Stinn § 2-8. Alle forslag som legges frem fra
Arbeidsutvalgets utvalg og komitéer, skal behandles i et mgte f@r de sendes videre til Sentralstyret
med innstilling fra Arbeidsutvalget.

Mgteplikt | Mgterett | Talerett | Stemmerett | Forslagsrett

Medlemmer av Arbeidsutvalget X X X X
Arbeidsutvalgets komitéer X
Organisasjonskonsulentene X X X

Ytterligere rettigheter kan tildeles ved simpelt flertall i Arbeidsutvalget.

Arbeidsutvalget kan avholde flere mgter dersom leder, eller nestleder i leders fraveer, eller
halvparten av antall medlemmer gnsker det. Arbeidsutvalget er vedtaksdyktig dersom leder, eller
nestleder i leders fravaer; og til sammen halvparten av medlemmene er til stede under mgtet.

5.1.6  Myndighet

Arbeidsutvalget har myndighet til a8 giennomfgre de planer og vedtak som Studenttinget eller
Sentralstyret har vedtatt. Arbeidsutvalget kan prioritere ut ifra de rammene som er satt, men de kan
ikke skape ny politikk pa egenhand.

Arbeidsutvalget kan selv bestemme hvordan de utfgrer sitt arbeid.
Arbeidsutvalget kan sette fgringer for Studentradsutvalgenes administrative arbeid.

Budsjettansvar for Arbeidsutvalget reguleres jf. Prinsipper for skonomistyring i Stinn kapittel 2.
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Arbeidsutvalget gjgr bestemmelser om hvordan ordinaer drift skal giennomfgres i tilfeller som ellers

er uregulert.

5.1.7
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Saker i Arbeidsutvalget

Kontobudsjett og -regnskap for egen kostnadsenhet

Innstille i saker fra Arbeidsutvalgets komitéer og utvalg, og sende de til Sentralstyret
Fremme forslag til arsrapport for Sentralstyret

Sammenstille arsregnskap for Sentralstyret

Arbeidsutvalgets handlingsplan for kommende ar

Fordele oppfglgingsansvar for studiestedene mellom seg i starten av sin periode
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5.2 Studentradsutvalget

5.2.1 Formal
Studentradsutvalget skal sta for det utgvende politiske arbeidet lokalt pa sitt studiested.

5.2.2 Virkeomrade

Studentradsutvalget skal gjennom sitt kontinuerlige arbeid lokalt, forhandle frem og utfgre vedtak
gjort av Studenttinget, Sentralstyret, Arbeidsutvalget og Studentradet. Studentradsutvalget skal
utrede innspill og forslag gjennom respektive fagkomitéer. Utvalget har det operative ansvaret for
rekruttering av tillitsvalgte lokalt pa sitt studiested.

5.2.3 Underlagt
Studentradet og Arbeidsutvalget.

Hvis det skulle oppsta uenighet mellom Studentradet og Arbeidsutvalget skal Studentradsutvalget
folge anvisning fra Studentradet i alle tilfeller omhandlende lokal politikk pa studiestedet. |
resterende tilfeller skal Studentradsutvalget fglge anvisninger fra Arbeidsutvalget.

5.2.4 Sammensetting
Studentradsutvalgets sammensetting reguleres av Vedtekter i Stinn § 2-7 andre ledd.

5.2.5 Mgtevirksomhet
Studentradsutvalget har mgter etter behov. Voteringer mellom mgtene, kan avholdes etter
feringene som fremgar av Prinsipper for internkontroll i Stinn § 2-8.

Megteplikt | Mgterett | Talerett | Stemmerett | Forslagsrett

Medlemmer av X X X X
Studentradsutvalget

Arbeidsutvalgets komitéer X

Organisasjonskonsulentene X X X

Ytterligere rettigheter kan tildeles ved simpelt flertall i Studentradsutvalget.

5.2.6  Myndighet

Studentradsutvalget har myndighet til 8 giennomfgre de planer og vedtak som Studenttinget,
Sentralstyret, Studentradet eller Arbeidsutvalget har vedtatt. Studentradsutvalget kan prioritere ut
ifra de rammene som er satt, men de kan ikke skape ny politikk pa egenhand.

Studentradsutvalget kan selv bestemme hvordan de utfgrer sitt arbeid.

5.2.7 SakeriStudentradsutvalget
a) Kontobudsjett og -regnskap for egen kostnadsenhet
b) Fremme forslag til arsrapport for Sentralstyret
c) Sammenstille arsregnskap for Sentralstyret
d) Tilrettelegge for tilstrekkelig rekruttering ved valg
e) Melde inn saker til komitéene
f) Lokal representasjon pa studiestedet (inkl. forhandlinger med fakultetene)
g) Innkalle og gjennomfgre studentradsmgter
h) Ha sekretaerfunksjon i studentradsmgtene
i) Sette fgrste mgtedato for Studentradet
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5.3 Lederutvalget
5.3.1 Formal

Gjennom Lederutvalget skal medlemmene legge til rette for informasjonsflyt seg imellom, for a sikre

best mulig drift av organisasjonen.

5.3.2 Virkeomrade

Gjennom sine mgter skal Lederutvalgets medlemmer informere hverandre om status for sine
organer, for a samkjgre drift og gjgremal internt. | unntakssituasjoner fungerer Lederutvalget som
sentral beredskapsgruppe. Ved behov skal utvalget foreta beslutninger og oppdrive praktiske
Igsninger for a finansiere Stinn sin daglige drift.

5.3.3 Underlagt
Arbeidsutvalget.

5.3.4 Sammensetting
Lederutvalget bestar av leder av Sentralstyret, leder av Arbeidsutvalget, leder av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget, leder av Valgkomiteen, samt alle ledere av Studentradsutvalgene.

Leder av Arbeidsutvalget fungerer som leder av Lederutvalget.

5.3.5 Mgtevirksomhet
Lederutvalget har som hovedregel mgter hver uke, og har ellers mgter ved behov.

Lederutvalget kan avholde flere mgter dersom leder eller halvparten av medlemmene gnsker det.
Lederutvalget er vedtaksdyktig dersom over halvparten av medlemmene er til stede under mgtet.

5.3.6 Myndighet

Lederutvalget setter tidsfrister, datoer, avklarer ansvarsfordeling mellom organene og setter
rammer for a koordinere driften i Stinn. Lederutvalget foreslar dato for mgtene i Studenttinget til
Sentralstyret.

5.3.7 SakeriLederutvalget
a) Koordinering av valgperioder
b) Foresla dato for mgter i Studenttinget for Sentralstyret
c) Koordinere arrangementer i regi av Stinn
d) Koordinere prosjekter i regi av Stinn
e) Prioritere saker i Stinn jf. Prinsipper for Internkontroll § 3-8
f) Erfaringsutveksling
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5.4 Organisatorisk utvalg

5.4.1 Formal
Organisatorisk utvalg har det overordnede HR-ansvaret i Stinn.

5.4.2 Virkeomrade

Gjennom sine mgter skal Organisatorisk utvalg pase at alle organer har nok arbeidskraft, og
omfordele tillitsvalgte ved behov. Utvalget skal fglge opp tillitsvalgte og sgrge for giennomfgring av
tiltak for a gke trivsel, velferd og arbeidsmotivasjon. Utvalget skal ogsa f@rstegangsbehandle
varslings- og mistillitssaker i Stinn.

5.4.3 Underlagt
Arbeidsutvalget.

5.4.4 Sammensetting

Organisatorisk utvalg bestar av nestleder av Sentralstyret, nestleder av Arbeidsutvalget, et fast
medlem fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget, et fast medlem fra Valgkomiteen, samt alle
nestledere av Studentradsutvalgene.

Nestleder av Arbeidsutvalget fungerer som leder i Organisatorisk utvalg.

5.4.5 Mgtevirksomhet
Organisatorisk utvalg har som hovedregel mgter hver uke, og har ellers mgter ved behov.

Organisatorisk utvalg kan avholde flere mgter dersom leder eller halvparten av medlemmene gnsker
det. Organisatorisk utvalg er vedtaksdyktig dersom over halvparten av medlemmene er til stede
under mogtet.

5.4.6 Myndighet
Organisatorisk utvalg karer personer til priser, og deler ut fordeler og gaver til tillitsvalgte i Stinn jf.
insentivprogrammer.

Organisatorisk utvalg skal pase at det i fremtiden finnes nok menneskelig ressurser til a
giennomfgre aktivitet i organisasjonen, giennom midlertidig 3 omdisponere personer i verv til andre
ansvarsomrader

Organisatorisk utvalg har det overordnede ansvaret for medarbeidersamtaler i Stinn.
Organisatorisk utvalg kan ogsa omfordele personressurser mellom organer ved behov.

5.4.7 Saker i Organisatorisk utvalg
a) Planer for insentivarbeidet, gaver, utmerkelser og karinger
b) Vedtak om hvem som skal fa gaver og utmerkelser etc.
c) Prosjektsaker om sosiale arrangementer (julebord, nyttarsbord, sommerfest etc.)
d) Behandle innspill om @ omdisponere personressurser
e) Behandling og oppfglging av varslings- og mistillitssaker
f) Erfaringsutveksling

106/268



359

360
361

362
363
364
365
366

367
368

369
370
371

372

373
374

375
376
377

378
379
380
381

382
383

384
385
386
387
388

5.5 PR- og profileringsutvalget

5.5.1 Formal
PR- og profileringsutvalget har det overordnede ansvaret for profilering av Stinn.

5.5.2 Virkeomrade

PR- og profileringsutvalget skal fungere som bade besluttende organ og arbeidsgruppe. Gjennom
sine mgter skal utvalget utarbeide budskap og innhold som skal koordineres og publiseres i egnede
kanaler. Utvalget har det strategiske ansvaret for rekruttering av tillitsvalgte. Utvalget skal ogsa
behandle sortimentet av markedsfgringsmateriell.

5.5.3 Underlagt
Arbeidsutvalget.

5.5.4 Sammensetting
PR- og profileringsutvalget bestar av kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget, samt
kommunikasjonsansvarlige i Studentradsutvalgene.

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget fungerer som leder for PR- og profileringsutvalget.

5.5.5 Mgtevirksomhet
PR- og profileringsutvalget har som hovedregel mgte hver uke, og har ellers mgter ved behov.

PR- og profileringsutvalget kan avholde flere mgter dersom leder eller halvparten av medlemmene
gnsker det. PR- og profileringsutvalget er vedtaksdyktig dersom over halvparten av medlemmene er
til stede under mgtet.

5.5.6 Myndighet

PR- og profileringsutvalget legger fgringer for hvilket innhold som skal publiseres i Stinn sine kanaler.

Det er videre medlemmene av dette utvalget som har tilgang til Stinn sine plattformer, og som skal
utforme og publisere innholdet. Utvalget skal pase at vedtatt visuell profil fglges.

PR- og profileringsutvalget disponerer kontoene i budsjettet omhandlende profilering, og
bestemmer om materiale som skal deles ut til samarbeidspartnere eller studenter skal trykkes opp.

5.5.7 Saker i PR- og Profileringsutvalget
a) Oppdatere Guide for visuell profil ved behov
b) Behandle Tiltaksplan for PR- og profileringsutvalget
c) Behandle rundskriv om hvordan visuell profil skal fglges
d) Erfaringsutveksling
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6 Mandat for det kontrollerende organet

6.1 Kontroll- og konstitusjonsutvalget

6.1.1 Formal

Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal pase at Stinn drives i trad med gjeldende styringsdokumenter,
samt bista i oppklaring av uklarheter. Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal verken jobbe eller uttale
seg politisk

6.1.2 Virkeomrade

Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal giennom sine mgter fglge opp tilsendte forespgrsler og drive
ettersyn av organisasjonen. For a sikre best mulig ettersyn av organisasjonen, har Kontroll- og
konstitusjonsutvalget mgterett i alle organ. Utvalget skal vaere ankeinstans i alle klage-, varsling- og
mistillitssaker i Stinn.

6.1.3 Underlagt
Studenttinget.

6.1.4 Sammensetting
Sammensettingen av Kontroll- og konstitusjonsutvalget reguleres i Vedtektene i Stinn § 2-4 fgrste
ledd.

Utvalget konstituerer internt sin leder ved fgrste mgte etter valget.

6.1.5 Mgtevirksomhet

Kontroll- og konstitusjonsutvalget har mgter ved behov. All aktivitet skal skje i et mgte. Mgtene i
Kontroll- og konstitusjonsutvalget er som hovedregel lukket for andre enn medlemmene av utvalget,
men det skal vaere lav terskel for a be om hjelp fra Organisasjonskonsulentene ved behov.
Rettigheter under mgtene tildeles ved simpelt flertall.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget kan avholde flere mgter dersom halvparten av medlemmene
gnsker det. Kontroll- og konstitusjonsutvalget er vedtaksdyktig dersom over halvparten av
medlemmene er til stede under mgtet.

6.1.6 Myndighet

Kontroll- og konstitusjonsutvalget tolker alle betydninger og konsekvenser et vedtak, dokument eller
reglement vil ha. Utvalget kan ogsa omgjgre eller annullere alle vedtak de anser som stridig med
gjeldende vedtak, dokumenter eller regelverk som et organ er bundet av. Studenttinget kan allikevel
overprgve dette ved enstemmig flertall.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget har utsettende veto i alle mgtefora i Stinn, med unntak av de
sakene der gjeldende regelverk krever vedtak innen en ekstern tidsfrist.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal vaere niva to ankeinstans i klage-, varslings-, og mistillitssaker.
Den fgrste behandlingen av saken skal skje i et annet organ, slik angitt i dette dokument.

Alle tolkninger og vedtak skal skje i et mgte, og det skal produseres et rundskriv i naer ettertid som
skal sendes til orientering til Sentralstyret, Arbeidsutvalget, Studentradsutvalgene og
Organisasjonskonsulentene. Disse rundskrivene skal sette presedens for fremtidige tolkninger.

6.1.7 Saker i Kontroll- og konstitusjonsutvalget
a) Klage-, varsling- og mistillitsaker behandlet i andre organer
b) Behandle innkomne forespgrsler om tolkning av dokumenter, regelverk og vedtak
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429 c) Omgjgre eller annullere vedtak som er i strid med gjeldende regelverk pa egen eller andres
430 oppfordring
431 d) Kontroll- og konstitusjonsutvalgets prioriteringer for kommende ar
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7 Mandater for komitéene — de utredende organene

7.1 Valgkomiteen

7.1.1 Formal
Valgkomiteen har det overordnede ansvaret for a sikre best mulige kandidater til sentrale tillitsverv i
Stinn.

7.1.2 Virkeomrade

Valgkomiteen skal gjennom sine mgter holde seg oppdatert pa ledige verv i Stinn, og iverksette tiltak
for a gke rekruttering til disse. Valgkomiteen skal vurdere innmeldte kandidater og presentere en
innstilling for det besluttende organet i aktuelle valgsaker.

7.1.3 Underlagt
Studenttinget.

7.1.4 Sammensetting

Valgkomiteens sammensetting reguleres i Vedtektene i Stinn § 2-5 fgrste ledd. M@tene er som
hovedregel lukket for andre enn medlemmene av utvalget, men det skal vaere lav terskel for @ be om
hjelp fra Organisasjonskonsulentene ved behov. Rettigheter under mgtene tildeles ved simpelt
flertall.

7.1.5 Mgtevirksomhet
Mgter avholdes ved behov.

Valgkomiteen kan avholde flere mgter dersom halvparten av medlemmene gnsker det.
Valgkomiteen er mgtedyktig dersom over halvparten av medlemmene er til stede under mgtet.

7.1.6  Myndighet
Valgkomiteen innstiller de kandidatene de mener er best egnet til ledige verv.

7.1.7 Saker i Valgkomiteen

a) Valgkomiteens plan for kommende valg

b) Innstille pa kandidater til:

a. SST leder
SST nestleder
Medlemmer i AU
Medlemmer til VK
Medlemmer til KKU
Studentrepresentanter til SINN-styret
g. Delegasjon til LMNSO

c) Innstille pa kandidater til ledige verv
d) Regne ut fordeling av seter i Studenttinget

-0 oo o
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7.2 Fag- og forskningspolitisk komité

7.2.1 Formal
Fag- og forskningspolitisk komité har det overordnede ansvaret i Stinn for saker som omhandler
fagomradene eksamen, undervisning, praksis, studielgp, tilrettelegging og forskning.

7.2.2 Virkeomrade
Fag- og forskningspolitisk komité skal i sine mgter ta imot og utrede saker som omhandler fagpolitisk
og forskningspolitisk tematikk.

7.2.3 Underlagt
Arbeidsutvalget.

7.2.4 Sammensetting

Fag- og forskningspolitisk komité bestar av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, samt
alle fag- og forskningspolitisk ansvarlige i Studentradsutvalgene og alle studentrepresentanter i
fakultetsradene ved HINN.

7.2.5 Mgtevirksomhet
Fag- og forskningspolitisk komité har normalt mgter hver uke, og etter behov.

Fag- og forskningspolitisk komité kan avholde flere mgter dersom leder eller halvparten av
medlemmene gnsker det. Fag- og forskningspolitisk komité er mgtedyktig dersom over halvparten
av medlemmene er til stede under mgtet.

7.2.6 Saker i Fag- og forskningspolitisk komité
a) Behandle innkomne forslag og innspill
b) Utrede saker
c) Lage omforente forslag med ett eller flere forslag til vedtak, innstille og sende til
Arbeidsutvalget
d) Behandle manedlige rapporter som sendes til Arbeidsutvalget
e) Utarbeide innspill til NSO sin politikk som omhandler fag og forskning
f) Erfaringsutveksling
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7.3 Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité

7.3.1 Formal
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité har det overordnede ansvaret for saker som omhandler
velferd, mangfold, likestilling, lzeringsmiljg og tilrettelegging.

7.3.2 Virkeomrade

Velferds- og laeringsmiljgpolitisk komité skal giennom sine mgter ta imot og utrede saker
omhandlende velferdspolitikk og laeringsmiljgpolitisk tematikk. Komitéen skal fglge opp
Studentsamfunnene og aktivitetsgruppene tilknyttet Velferdsfondet.

7.3.3 Underlagt
Arbeidsutvalget.

7.3.4 Sammensetting
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité bestar av velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget, samt alle velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlige i Studentradsutvalgene.

7.3.5 Mgtevirksomhet
Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité har normalt mgter hver uke, og etter behov.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité kan avholde flere mgter dersom leder eller halvparten av
medlemmene gnsker det. Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité er mgtedyktig dersom over
halvparten av medlemmene er til stede under mgtet.

7.3.6 Saker i Velferd- og leringsmiljgpolitisk komité
a) Behandle innkomne forslag og innspill
b) Utrede saker
c) Lage omforente forslag med ett eller flere forslag til vedtak, innstille og sende til
Arbeidsutvalget
d) Behandle manedlige rapporter som sendes til Arbeidsutvalget
e) Utarbeide innspill til NSO sin politikk som omhandler velferd og laeringsmiljg
f) Erfaringsutveksling
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7.4 Internasjonalt politisk komité

7.4.1 Formal
Internasjonalt politisk komité har det overordnede ansvaret for organisasjonens internasjonale
saker.

7.4.2 Virkeomrade
Internasjonalt politisk komité skal gjiennom sine mgter s@grge for oppfglging av internasjonale
studenter ved HINN, og s@rge for a opprettholde og forbedre samarbeidet med HINN sine
internasjonale samarbeidsinstitusjoner:

a) Oppfelging av internasjonale studenter pa innveksling til HINN

b) Jobbe for utvekslingsstudentenes rettigheter og interesser

c) Utstrakt internasjonalt arbeid mot HINNs samarbeidsinstitusjoner

d) Utarbeide innspill til NSO sin internasjonale politikk

e) Erfaringsutveksling

7.4.3 Underlagt
Arbeidsutvalget.

7.4.4 Sammensetting
Internasjonal politisk komité bestar av internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget, samt alle
internasjonalt politisk ansvarlige i Studentradsutvalgene.

7.4.5 Mgtevirksomhet
Internasjonal politisk komité har normalt mgter hver uke, og etter behov.

Internasjonal politisk komité kan avholde flere mgter dersom leder eller halvparten av medlemmene
gnsker det. Internasjonal politisk komité er mgtedyktig dersom over halvparten av medlemmene er
til stede under mgtet.

7.4.6 SakerilInternasjonalt politisk komité
a) Behandle innkomne forslag og innspill
b) Utrede saker
c) Lage omforente forslag med ett eller flere forslag til vedtak, innstille og sende til
Arbeidsutvalget
d) Behandle manedlige rapporter som sendes til Arbeidsutvalget
e) Utarbeide innspill til NSO sin politikk som omhandler internasjonal politikk
f) Erfaringsutveksling

8 lkrafttredelse

Dette dokument behandles av Studenttinget, hvor det kreves kvalifisert flertall for a gjgre endringer.
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Sentralstyrets forretningsorden

Behandles av | Sentralstyret F@rste gang vedtatt Dato
Sist revidert 03.03.21

1 Mgteinnkalling

Innkalling til mgte med sakspapirer skal sendes Sentralstyrets medlemmer og varamedlemmer,
senest én uke fgr mgtet finner sted. Forslag om tilleggssaker eller endringer av saker ma gjgres kjent
i god tid og senest tre dager fgr mgtet.

Dokumenter med begrenset adgang jf. Prinsipper for internkontroll i Stinn, sendes kun til de
medlemmer og varamedlemmer som skal delta i behandlingen av saken.

2 Dagsorden

Forslag til endringer i, eller tillegg til dagsordenen ma gjgres kjent i god tid og senest tre dager fgr
mgtet.

Hvorvidt etteranmeldte saker kan fremmes pa mgtet, avgjgres av Sentralstyret ved mgtestart.

Dagsorden/evt. tilleggsdagsorden skal inneholde en oversikt over de saker som skal behandles og om
det i den enkelte sak tas sikte pa en realitetsavgjgrelse (S-saker), en forelgpig draftelse, en avklaring
av den videre saksbehandling (O-saker) eller om saken er til Sentralstyrets orientering (Referatsaker).

Arbeidsutvalgets innstilling i S-saker skal normalt sendes ut sammen med saksnotatet.

Det enkelte medlem kan innen fristen for innsendelse av saker til mgtet (normalt 14 virkedager fgr
mgtet) fa en bestemt sak f@grt opp pa dagsorden. Styret avgj@gr under godkjenning av innkallingen,
gjennom simpelt flertall, om saken skal settes pa sakskartet eller avvises. Under behandlingen kan
saken utsettes.

Saker til behandling under eventuelt meldes inn ved mgtets begynnelse. Saker som krever en formell
beslutning i mgtet, skal behandles som en del av ordinzer dagsorden. Typiske saker under eventuelt
vil veere korte spgrsmal, oppklaringer eller gnske om mer utfyllende informasjon. Videre kan gnske
om saker som skal behandles i kommende mgter meldes inn under eventuelt.

Dersom det er uenighet i Sentralstyret om en sak kan behandles under eventuelt eller om den ma
behandles som ordinzer sak pa dagsorden, avgjgres dette om ngdvendig ved avstemning.

Diskusjon knyttet til innholdet i den enkelte eventueltsaken skal skje under behandling av eventuelt,
ikke under innmelding til dagsorden.

Dagsorden for et sentralstyremgte gjgres kjent for allmennheten senest én uke fgr mgtet. Endringer

i, eller tillegg til, dagsordenen gjgres kjent nar det er sendt ut til Sentralstyrets medlemmer.

3 Mgtefrekvens

Sentralstyrets leder skal sgrge for at Sentralstyret holder mgter sa ofte som det trengs. Sentralstyret
vedtar selv en mgteplan som omfatter innevaerende og kommende semester.

Dagsorden og saksdokumenter skal sendes ut innen én uke fgr mgtet. Saker sendt ut etter dette kan
realitetsbehandles med simpelt flertall.
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4 Apenhet

Sentralstyrets arbeid skal offentliggjgres jf. Vedtektene § 4-4. Saker med «begrenset adgang jf.
Prinsipper for Internkontroll i Stinn skal ikke offentliggj@res.

Sentralstyret kan fastsette at mgter skal lukkes, eller at én eller flere bestemte saker skal lukkes.
Drgfting av om et mgte eller sak skal behandles for lukkede dgrer skal skje i et lukket mgte.

Sentralstyret har for gvrig et ansvar for a legge opp sitt arbeid slik at det er apenhet rundt
beslutningsprosessene utover styremgtene, og gjgre det mulig for studenter, tillitsvalgte og andre
interesserte a fglge med i Sentralstyrets arbeid.

5 Sentralstyret forhandlinger

Sentralstyret skal behandle saker i mgtet. Voteringer mellom mgtene, kan avholdes etter fgringene
som kommer frem av Prinsipper for Internkontroll i Stinn § 2-8 andre ledd.

Ved behov kan Sentralstyret invitere andre til 4 delta i dets mgter med talerett og/eller forslagsrett.

6 Megteledelse og behandling

Styremgtene ledes av leder av Sentralstyret, eller, i dennes fraveer, nestleder av Sentralstyret.

Sentralstyremedlemmene har selv et ansvar for a pase at de er habile i behandlingen av enhver sak
som behandles av styret. Medlemmene er forpliktet til & melde ifra ved tvil om egen habilitet i god
tid for matet. Prinsipper om habilitet jf Prinsipper for internkontroll i Stinn gjelder.

Sentralstyrets mgter skal forega pa en mate som sikrer at det gis rom for fri og apen
meningsutveksling fgr vedtak skal fattes.

Mgteleder er ansvarlig for a sikre at taletiden fordeles pa en rettferdig mate mellom medlemmene,
og at alle styrets medlemmer far anledning til a gi uttrykk for sitt syn i den enkelte sak.

Mgteleder kan foresla begrensninger i taletid, samt sette strek for videre innlegg under diskusjonen.
Dette kan til enhver tid overprgves av et simpelt flertall i Sentralstyret.

Mgteleder er ansvarlig for a sikre at det blir avsatt tilstrekkelig tid til 3 behandle vesentlige saker for
Stinn, HINN eller SINN, der det skal fattes beslutninger i mgtet. Dette skal gjenspeiles i rekkefglge og
prioritering av dagsorden.

7 Voteringsregler

Styrets medlemmer har plikt til & avgi stemme. Det kan ikke stemmes blankt, med unntak ved valg og
oppnevning.

Vedtak treffes med relativt flertall av de avgitte stemmer hvis ikke annet er fastsatt i styrende
dokument eller regelverk.

Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende.

Avstemming i andre saker enn valg og oppnevninger skjer ved stemmetegn. Avstemming ved valg og
oppnevning skal skje skriftlig hvis minst ett av de mgtende medlemmer krever dette.
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8 Protokoll

Det skal fgres protokoll fra Sentralstyremgtene. Eventuelle protokolltilfgrsler skal utformes og
innleveres under mgtet.

Det fgres to utgaver av Sentralstyrets protokoller ved behov, én for de sakene som er behandlet for
apne dgrer (apen protokoll), og én for de sakene som er behandlet for lukkede dgrer (lukket
protokoll).

Apen protokoll skal ligge offentlig tilgjengelig, mens lukket protokoll arkiveres hvor kun
Organisasjonskonsulentene har tilgang.

Protokollen godkjennes ved at to medlemmer utnevnes under mgtet til a3 godkjenne den. Nar disse
medlemmene har signert protokollen regnes den som godkjent.

Protokollen gjgres allment kjent ved publisering innen én uke etter mgtet.

9 Megteplikt og forfall

Sentralstyrets medlemmer har plikt til 8 mgte og delta i forhandlingene hvis de ikke har gyldig forfall.

Ved forfall gis beskjed til leder av Sentralstyret i god tid fgr mgtet, samt Stinns administrasjon.

Medlemmene har selv ansvar for a innkalle sin vara.
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Prinsipper for internkontroll i StInn

Behandles av |Studenttinget F@rste gang vedtatt Dato
Sist revidert 10.03.21

1 Virkeomrade

§ 1-1 Virkeomrade

Dette dokumentet legger til grunn de prinsippene Stinn skal benytte ved internkontroll for sin drift.
Prinsippene skal sikre at Stinn har forsvarlig og sikker drift, og ivaretar de forpliktelser lovverket gir,
eller som andre myndigheter palegger. Andre prinsipper knyttet til internkontroll kan reguleres i
dokumenter pa samme dokumentniva jf. kapittel 8.

2 Saksbehandling

§ 2-1 Nar skal det opprettes en sak
Det skal opprettes saker:
a) For hvert politisk mal man jobber for a oppna
b) Nar det gjennomfgres en form for arrangement
c) For hver enkelt tolkning Kontroll- og konstitusjonsutvalget gjgr
d) Nar det er sannsynlig for at det som gjgres eller bestemmes, i ettertiden kan paklages eller
stilles spgrsmal ved prosessen
e) Nar det ellers vil veere interesse for a bevare noe for ettertiden

Alle henvendelser Stinn formelt mottar, samt oppfglgingen rundt disse, skal registreres i et separat
sakregister.

En sak skal kun registreres som en enkelt sak i arkivet. Hvis en sak far et annet saksnummer ved
behandling i et organ, skal referansenummer/saksnummer saken har i de forskjellige arkiv, oppgis i
sakspapirene.

§ 2-2 Hva skal logges eller arkiveres i en sak?

Det er saksbehandler som har ansvaret for at relevant informasjon logges eller arkiveres. All
informasjon som kan veere relevant, jf. § 2-1, bokstav c) og d), skal arkiveres. Alle rapporter,
analyser, planverk, reglementer, protokoller, og dokumenter som er vedtatt, skal anses a vaere
arkivverdig.

Det skal som hovedregel kun eksistere ett sakarkiv der alle saker skal registreres, med mindre annet
er nevnt i dette eller andre regelverk.

Saksbehandler har ansvar for at dokumenter etter fgrste ledd sendes til den som har ansvar for 3
arkivere dem. Den som har ansvar for a arkivere dokumentene, har kun ansvar for a arkivere det den
er mottatt fra saksbehandler.

All formell korrespondanse som kan paklages eller vaere av interesse for ettertiden, skal logges i
separat sakregister jf. § 2-1 andre ledd. Dette anses ikke som arkivert.

Hvis en sak har flere saksbehandlere, skal hver enkelt saksbehandler f@r saken sendes videre til neste
saksbehandler, pase at det er arkivert nok informasjon til at en fremtidig saksbehandler kan skrive
sluttrapport, jf. § 2-5 tredje ledd.
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Organisasjonskonsulent bestemmer nar noe kan anses som riktig arkivert eller logget.

§ 2-3 Tildeling av saksbehandler
Leder av Arbeidsutvalget har ansvar for at det i alle apne saker tildeles en saksbehandler.
Saksbehandler kan delegere saksbehandlerrollen til de man har lederansvar for.

Leder av Arbeidsutvalget bgr som hovedregel gi politiske saker til andre i Arbeidsutvalget, og lokale
saker til lederne av Studentradsutvalgene.

§ 2-4 Nar saker presenteres eller legges frem for behandling

Nar en sak legges frem for behandling i et organ i Stinn, eller pa annen mate presenteres i Stinns
arbeid, skal fortrinnsvis den som pa det tidspunktet er saksbehandler legge frem saken.
Saksbehandler skal svare pa de spgrsmal som stilles, og ta imot de kommentarer som gis i
forbindelse med saken, med mindre saksbehandler ber en annen samtykkende om a gjgre dette.

Farste ledd gjelder ikke ved presentasjon av innstillinger. Da skal det innstillende organ oppnevne en
blant seg til & presentere innstillingen, hvis dette skal gjgres muntlig.

§ 2-5 Ekspedering av saker
En sak anses ekspedert nar et eller flere av fglgende kriterier inntreffer:
a) Man har oppnadd gjennomslag i saken hos ekstern aktgr
b) Saken innebaerer kun et spgrsmal, og spgrsmalet er besvart uten at man har mottatt
oppfalgingsspgrsmal eller forespgrsler
c) Man har gjennomfgrt alle planlagte tiltak og aktiviteter

Nar en sak ekspederes skal det gjgres rede for hvilke av punktene i fgrste ledd som brukes som
grunnlag.

Alle saker skal avsluttes med en rapport (avsluttende rapport) som inneholder sakens prosess og
utfall.

§ 2-6 Loggfering av nar og hvor en sak er behandlet
| arkivet skal det vaere logg over:
a) Hvem som har behandlet saken
b) Hva utfallet av saksbehandlingene har veert for hver gang beslutning er gjort
c) Nar beslutninger er tatt i saken med henvisning til brev eller protokoll
d) Eventuelle andre saksreferanser (som saksnummer) saken har hatt ved behandling

Med mindre det gir en vesentlig ulempe, skal alle loggene for alle av sakene ligge i samme sakarkiv.
Sakene nevnt i § 2-2 fjerde ledd skal ikke logges slik nevnt i denne paragraf.

§ 2-7 Register over alle eksisterende saker
Det skal fgres et register over alle registrerte saker i Stinn, jf. § 2-1. Dette registeret skal ha
graderingsnivaet «ugradert».

Dette registeret skal inneholde fglgende informasjon om saken:
a) Sakstittel
b) Saksnummer
¢) Hvem som er siste saksbehandler
d) Dato for nar saken fgrst ble opprettet

§ 2-8 Skriftlighet rundt avgjogrelser
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Alle avgjgrelser og vedtak i en sak skal foreligge skriftlig. Dette kan gjgres gjennom protokoll, brev,
eller rundskriv ved interne beslutninger.

Et organ kan gjgre vedtak mellom sine mgter hvis voteringen protokolleres og arkiveres. Protokollen
for en slik votering skal inneholde referanse til saksfremlegg og eventuelle vedlegg, alle forslag som
ble votert over, samt utfallet av voteringen. Organisasjonskonsulent kan sette formkrav for hvordan
voteringer mellom megter skal giennomfgres.

§ 2-9 Innstilling av forslag i en sak

En innstilling uttrykker tydelig det innstillende organets standpunkt til alle forslagene de behandler i
saken. Forslag til innstillingstekst skal legges frem av leder for innstillende organ, og skal voteres
over av innstillende organ.

Innstillingsteksten skal tydelig gi uttrykk for hvilket organ innstillingen kommer fra.
En innstilling kan i tillegg til dette gj@re rede for organets generelle standpunkt i saken.
En innstilling kan innebaere en anmodning om at alle forslag skal falle.

En innstilling kan uttrykke alternative preferanser, hvis besluttende organ ikke fglger organets
opprinnelige innstilling.

Innstillingene skal leveres skriftlig.

§ 2-10 Dissens
Dissens er begrunnet uenighet som skiller seg fra flertallet. Dissens skal foreligge skriftlig til sekretaer
for mgtet, og skal videre fglge sammen med tilhgrende vedtak eller innstilling.

Hvis det tas ut dissens til en innstilling, skal dissensen legges frem pa samme mate som innstillingen
gjores.

En eller flere kan ta ut dissens. For at flere kan stille seg om en dissens ma de veere uenig pa samme
grunnlag.

§ 2-11 Oversendelse av saker til neste instans etter fullfgrt behandling i et organ
Nar et organ har gitt sin innstilling i en sak, skal de avslutte behandlingen og overlevere saken til
neste instans. Organisasjonskonsulent kan sette formkrav for hvordan dette skal gjgres.

Nar innstilling foreligger, skal leder av innstillende organ gi beskjed til leder av neste instans saken
skal behandles i, og overlevere:

a) Saksnummer og -tittel

b) Tidligere saksfremlegg

c) Vedtatte innstillingstekster fra alle innstillende organer pa det tidspunktet

d) Andre saksdokumenter som ble lagt til grunn for innstillingene som er gjort tidligere

e) Kontaktinformasjon til saksbehandler

§ 2-12 Postsortering
Postsortering gjgres som hovedregel av organisasjonskonsulent.

Hvis organisasjonskonsulent ikke kan foreta postsortering, oppnevner Sentralstyret noen som
foretar postsorteringen midlertidig.
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Post sorteres ved & legge posten i organenes interne postbokser. Det skal eksistere minst én fysisk
og én elektronisk postboks for hvert organ. Organisasjonskonsulent kan sette videre retningslinjer
for hvordan posthyllene skal brukes.

Post adressert til enkeltpersoner legges i postboksen personens verv tilhgrer. Tilhgrer vervet flere
organer, skal posten etter beste evne legges i den postboksen som passer best ut ifra innholdet i
posten.

Tillitsvalgte kan ikke motta personlig post adressert til Stinn, med forventning om at posten ikke skal
leses under sorteringen.

Post skal under sortering legges til saksbehandlers organ, uavhengig av om det foreligger
innstillinger. Saksbehandler informerer om eventuelle nye aspekter i saken ved videre behandling, jf.
§2-4.

Post tilhgrende sak uten saksbehandler overleveres til organ med verv med relevant ansvar, jf.
Vervbeskrivelser i Stinn, eller det organet som har et mest passende mandat, jf. Mandat for organer i
Stinn.

3 Utgve vedtak, og giennomfgring av tiltak og aktiviteter

§ 3-1 Nar vedtak er fattet

Nar vedtak er fattet i annet organ enn Studentradet, har bade saksbehandler og protokollfgrer for
det organet som fattet vedtaket, ansvar for a informere leder av Arbeidsutvalget om at vedtak er
fattet og hva vedtaket innebeerer.

Hvis vedtak er fattet i Studentradet, har bade saksbehandler og protokollfgrer ansvar for a informere
og overlevere tilsvarende fgrste ledd til leder av Studentradsutvalget. Leder av Studentradsutvalget
informerer videre leder av Arbeidsutvalget.

Protokollfgrer overleverer protokoll med vedtaket nar protokollen er klar.

§ 3-2 Oppfelging av vedtak
Leder av Arbeidsutvalget bestemmer hvem som fglger opp vedtaket. Saker bgr som hovedregel
fordeles likt, jf. bestemmelsene i § 2-3 andre ledd.

Hvis flere fplger opp vedtaket, koordinerer leder av Arbeidsutvalget dette. Leder av Arbeidsutvalget
kan bestemme og overstyre bestemmelser om tiltak og ekstern mgtedeltagelse slik hen anser mest
hensiktsmessig, for @ oppna Stinns mal.

§ 3-3 Oppfolging av Studentradets vedtak

Leder av Studentradsutvalget bestemmer hvem som fglger opp vedtak gjort av Studentradet. Leder
av Studentradsutvalget skal rapportere til leder av Arbeidsutvalget ved behov og utvikling i saken, jf.
§ 3-1 andre ledd.

| saker som omhandler mer enn ett studiested, skal leder i Arbeidsutvalget vurdere om saken bgr
behandles av Studenttinget, som da bestemmer hvordan saken videre skal fglges opp. | slike
situasjoner bgr Arbeidsutvalget vurdere a gi saken til et av sine underlagte utvalg eller komiteer, og
felge normal saksgang for nytt vedtak i Studenttinget.

| saker nevnt i annet ledd skal Studentradsutvalget uansett fortsette a jobbe ut ifra vedtak gjort i
Studentradet, frem til eventuelt annet vedtak er fattet i Studenttinget.

§ 3-4 Oppfolging av vedtak utover bestemmelsene i §§ 3-2 og 3-3
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Utover det koordinerte arbeidet med a fglge opp vedtak som reguleres i §§ 3-2 og 3-3, skal alle som
representerer Stinn forholde seg og pavirke i henhold til vedtakene som er gjort.

Arbeidsutvalget og andre sentrale organer er forpliktet til a drive pavirkningsarbeid vedtatt av
Studentradene sa lenge ikke motstridende vedtak er gjort av Studenttinget.

§ 3-5 Nar skal det opprettes prosjektgrupper?
Det kan opprettes prosjektgrupper nar:
a) Arbeidsutvalget finner behov for a samle arbeidsressurser i planleggingen eller
giennomfgringen av et arrangement
b) Studentradsutvalget, med bistand fra organisasjonskonsulent, finner behov for a
giennomfgre en lokal undersgkelse

Denne paragraf er ikke til hinder for Sentralstyrets generelle myndighet, jf. Vedtekter i Stinn § 2-2,
men er en begrensning av gvrige organers myndighet.

Nar det gjennomfgres arrangementer eller tiltak, skal det alltid utnevnes av den som bestemmer at
arrangementet eller tiltaket giennomfgres.

§ 3-6 Det skal foreligge ROS-analyse
Pa alle samlinger som ikke kan anses som daglig drift, eller der mer enn 10 personer samles, skal det
foreligge en Risiko og sarbarhetsanalyse (ROS).

Hvis et Studentradsmete foregar i innen hggskolens kontortid, i et lokale som hggskolen disponerer,
kan man la veaere a utarbeide en ROS for mgtet.

For gjentagende og like arrangementer eller tiltak kan det utarbeides en generell ROS for denne
typen arrangement eller tiltak.

Den som er ansvarlig for arrangementet eller tiltaket er ansvarlig for at det foreligger en ROS.

§ 3-7 Opplaering av tillitsvalgte
Oppleering av tillitsvalgte deles opp i fglgende kategorier:
a) Innfgring i Stinns dokumenter, reglementer og andre vesentlige vedtak
b) Innfgring i bruk av Stinns systemer, rutiner og prosedyrer
c) Faglig oppleering
d) Oppleaering og trening av relevante ferdigheter
e) Viderefgring av arbeid og prosesser mellom avtroppende og patroppende organ
f) Erfaringsutveksling mellom avtroppende og patroppende person i vervet

Organisasjonskonsulent har ansvar for at fgrste ledd bokstav a) til d) gjennomfgres. Det skal settes
av penger pa minst én egen konto i budsjettet til dette, som organisasjonskonsulent disponerer fritt
til dette formalet. Hvis det settes opp flere kontoer til dette formalet, skal kontoene tilhgre samme
ramme.

Lederutvalget har ansvar for at fgrste ledd bokstav e) og f) giennomfgres. Det skal settes av penger
pa minst én egen konto i budsjettet, som leder av Arbeidsutvalget disponerer fritt til dette formalet.
Hvis det settes opp flere kontoer til dette formalet, skal kontoene tilhgre samme ramme.

Det skal to ganger i aret giennomfgres et seminar for nye tillitsvalgte for a ivareta bokstavene a) til
d), og det kan ogsa gjennomfgres et seminar for 3 ivareta deler av bokstavene e) og f). Disse
seminarene kan kombineres, men ma ikke ga pa bekostning av hverandres laeringsutbytte. |
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ressursspgrsmal og prioriteringer rundt opplaering og overlapp, ma organisasjonskonsulent og leder
av Arbeidsutvalget bli enige fér man kan starte planleggingen eller gjennomfgringen av dette.

§ 3-8 Prioritering av saker
Det skal ukentlig prioriteres hvilke saker som det skal legges inn mest arbeidsressurser i.

Det skal her prioriteres mellom minst fglgende punkter:
a) Forpliktelser i samarbeidsavtaler
b) Prosesser i forbindelse med rekruttering og valg
c) Interne mgter
d) Eksterne mgter HINN, SINN og vertskommuner
e) Nye prosjekter
f) Arbeid med fanesaker
g) Arbeid med saker med utgangspunkt i politisk plattform
h) Arbeid med saker med utgangspunkt i resolusjoner

§ 3-9 Unntakstilstand
Lederutvalget er beredskapsgruppe ved unntakstilstand.

Beredskapsgruppen har utvidet myndighet i unntakstilstanden til a fatte beslutninger.
Beredskapsgruppen kan delegere myndighet til enkeltpersoner eller andre.

Nar det er erklaert unntakstilstand skal alle tiltak godkjennes av beredskapsgruppen, uavhengig av
hvilken myndighet man har utenfor unntakstilstander.

§ 3-10 Beredskapsplan
Sentralstyret har ansvar for at det til enhver tid foreligger en oppdatert beredskapsplan hvis
unntaktsituasjoner eller unntakstilstander skulle forekomme.

4 Arkivering, og oppbevaring og gradering av data

§ 4-1 Gradering av informasjon

Alt som arkiveres skal graderes, som gir grunnlag for hvem som har tilgang til informasjonen. En sak
kan ikke ha informasjon pa flere graderingsnivaer.

Saksbehandler skal ved mottak av saken, ta stilling til hvilket graderingsniva den skal ha, jf. § 4-2.
Dette kan overstyres enten av vedtak i Kontroll- og konstitueringsutvalget eller av
organisasjonskonsulentene, men kan ikke overstyres av begge.

Bestemmelsen i andre ledd kan paklages, jf. § 3-2 i Prinsipper for hdndtering av klager, varslinger og
mistillitsforslag i Stinn.

§ 4-2 Graderingsnivaer for informasjon
Informasjon etter § 4-1 skal graderes inn i én av fglgende nivaer:
a) Ugradert
b) Begrenset
c) Konfidensielt
d) Hemmelig
e) Strengt hemmelig

Ugradert: Saker som ikke inneholder informasjon som er gradert til et av de andre nivaene.
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Begrenset: Saker som inneholder informasjon som trenger en viss beskyttelse, og kan vaere
tilgjengelig for bade eksterne og interne, med kontrollerte tilgangsrettigheter. Informasjon som vil
forarsake en viss skade for institusjonen, enkeltperson eller samarbeidspartner hvis informasjonen
blir kjent for uvedkommende. Det prosessuelle arbeidet i valgsaker graderes som begrenset.

Konfidensielt: Saker som ma anses som skadelig for enkeltpersoner, Stinn eller en
samarbeidspartner hvis uvedkommende far innsyn i det.

Hemmelig: Saker som kan regnes som, inneholder szerlige personsensitive data, eller som ma anses
som saerlig skadelig for enkeltpersoner, Stinn eller en samarbeidspartner hvis uvedkommende far
innsyn i det.

Strengt hemmelig: Saker som kun organisasjonskonsulentene skal ha daglig tilgang til, og som
tillitsvalgte ma be om innsyn i for a fa tilgang til. Dette kan omhandle varslingssaker, saker som
inneholder et mistillitsforslag, utfallet i valgsaker samt sluttrapport. Informasjon som regnes som
«svarte data» av Datatilsynet skal regnes som strengt hemmelig, men skal regnes som hemmelig hvis
de er vesentlige for Stinns drift.

§ 4-3 Sensitive personopplysninger

Nar informasjon graderes etter §§ 4-1 og 4-2 skal man legge til grunn de retningslinjer som
Datatilsynet setter for lagring av personinformasjon. Slik personinformasjon skal anses som
konfidensielt eller strengere, med mindre annet ma anses som selvfglgelig.

All informasjon som omfattes av § 4-2 bokstav c) til e) er taushetsbelagt, og skal ikke diskuteres med
noen som ikke har tilsvarende graderingsniva.

Informasjon som omfattes av § 4-2 bokstav e) far man kun tilgang til hvis man har behov for
informasjonen for @ kunne utfgre sitt verv pa en tilfredsstillende mate. Denne informasjonen skal
ikke deles med andre som ikke har behov for det, av samme arsak.

§ 4-4 Graderinger gitt i trad av sitt verv

Vervene under gis fglgende graderingsniva som standard ved tiltredelse i vervet. Det er det
strengeste graderingsnivaet som kommer frem av tabellen, og vervet har derfor tilgang til relevant
informasjon for alle underordnede nivaer.

Det kan forekomme at den tillitsvalgte ma be om innsyn i spesifikke dokumenter og retningslinjer
som fglger av § 4-6.

Graderingsniva Verv

Ugradert a) Klassetillitsvalgte

b) @vrige medlemmer av Stinn
c) @vrige tillitsvalgte i Stinn

d) Allmenheten

Begrenset a) Fag- og forskningspolitisk ansvarlig av
Studentradsutvalgene

b) Velferd- og leringsmiljgpolitisk ansvarlig av
Studentradsutvalgene

¢) Internasjonalt politisk ansvarlig av
Studentradsutvalgene

d) Kommunikasjonsansvarlig av
Studentradsutvalgene

e) Fakultetsrepresentanter

Konfidensielt a) President
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b) Delegasjonslederne

c) Leder av Sentralstyret

d) Leder av Arbeidsutvalget

e) Ledere av Studentradsutvalgene

f) Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget

g) Velferd- og leringsmiljgpolitisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget

h) Internasjonalt politisk ansvarlig i
Arbeidsutvalget

i)  Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget

Hemmelig a) Leder og medlemmer av Kontroll- og
konstitusjonsutvalget

b) Nestleder av Sentralstyret

¢) Nestleder av Arbeidsutvalget

d) Nestledere av Studentradsutvalgene

Strengt hemmelig a) Organisasjonskonsulent

Folgende tilganger til arkivet gis:
a) Vervene far tilgang ut ifra det graderingsnivaet de har, til og med konfidensielt
b) Kun organisasjonskonsulent har tilgang til <hemmelig» og «strengt hemmelig»
c) Studenttingets delegaters mulighet til 3 be om innsyn reguleres i Studenttingets
forretningsorden § 8-3

Man kan fa ytterligere tilganger gjennom vedtak med simpelt flertall i Sentralstyret.

§ 4-5 Tilgang til informasjon under arbeid

Informasjon skilles mellom det som er «under arbeid», og det som er «arkivert». En tillitsvalgt har
tilgang til informasjon under arbeid som er strengere gradert enn de har tilgang til i arkivet, sa lenge
denne informasjonen kommer naturlig igiennom vervet som beskrevet i Mandat for organer i Stinn.
Den informasjonen som er under arbeid, skal ikke deles med uvedkommende.
Organisasjonskonsulent er aldri uvedkommende.

Arkivert informasjon gis innsyn i jf. kapittel 4.

§ 4-6 Innsyn i saker som er gradert strengt hemmelig
Som hovedregel kan kun Kontroll- og konstitusjonsutvalget og medlemmene av Sentralstyret be om
a fa innsyn i saker, eller deler av en sak, som er gradert strengt hemmelig.

Organisasjonskonsulent gir innsyn hvis en av fglgende kriterier inntreffer:
a) Innsynisaken, eller i deler av saken, er ngdvendig for at den tillitsvalgte skal kunne
utgve sitt arbeide
b) Hvis informasjonen man ber om innsyn i kun omhandler en selv

Organisasjonskonsulent kan velge kun a gi innsyn i deler av en sak.

Organisasjonskonsulent bestemmer selv hvordan den som ber om innsyn skal fa det, og kan kreve at
den som krever innsyn ma mgte opp et visst sted og lese dokumentene uten at man far lov til a ta
med seg dokumentene videre.

Hvis den som far innsyn far tilgang til dokumenter, skal disse ikke under noen omstendigheter deles
med andre, uten skriftlig godkjennelse fra organisasjonskonsulent.

123/268



290
291

292
293

294
295
296
297

298
299
300
301

302
303

304
305

306
307

308
309
310

311
312
313

314

315
316

317
318

319
320

321
322

323
324

325
326

327
328

§ 4-7 Komiteene og utvalgene skal ikke behandle saker gradert strengere enn begrenset
Komiteene og utvalgene skal ikke behandle saker som er gradert strengere enn begrenset, jf. § 4-2.

Bestemmelsene i fgrste ledd gjelder ikke for Arbeidsutvalget, Lederutvalget, Organisatorisk utvalg,
Kontroll- og konstitusjonsutvalget eller Valgkomiteen.

Som hovedregel skal
a) Arbeidsutvalget behandle alle politiske saker som graderes strengere enn begrenset
b) Sentralstyret behandle alle ikke-politiske saker som graderes strengere enn begrenset, med
mindre annet er nevnt i regelverk

§ 4-8 Rapportering pa saker

Alle saksbehandlere skal jevnlig rapportere til sin respektive fagleder eller linjeleder om hvilke saker
de er saksbehandler for. Ledere skal rapportere jevnlig til respektiv leder av Arbeidsutvalget eller
leder av Sentralstyret om alle saker som er under behandling.

Leder av Arbeidsutvalget og leder av Sentralstyret kan bestemme at en sak skal endre gradering ved
behov, og dette skal ikke anses som at graderingen overstyres, jf. § 4-1 andre ledd.

§ 4-9 Personvernerklzering
Sentralstyret skal pase at Stinn til enhver tid overholder personvernerklaringen.

Personvernerklaering behandles og oppdateres fortlgpende av Sentralstyret. Det skal radfgres med
Kontroll- og konstitusjonsutvalget og organisasjonskonsulent.

§ 4-10 Databehandleravtale
Det skal ligge til grunn en databehandleravtale hvis noen som ikke er tillitsvalgt i Stinn behandler
data pa vegne av Stinn.

§ 4-11 IT-systemer i Stinn
Organisasjonskonsulenten bestemmer hvilke IT-systemer som skal benyttes i Stinn, og hvilke rutiner
som skal fglge av bruken av disse systemene.

Organisasjonskonsulent skal vaere superbruker i alle IT-Igsninger Stinn benytter.

Organisasjonskonsulent skal ha administrator-bruker for alle kontoer Stinn innehar, og skal fgre et
register over alle fellesbrukere og -kontoer, inkludert passord.

Tillitsvalgte kan ikke opprette bruker eller konto noe sted uten a fa godkjennelse fra
organisasjonskonsulent.

§ 4-12 Forvaltning av tillitsvalgtregister
Organisasjonskonsulent har systemansvar for tillitsvalgtregisteret.

Hvis ikke annet er bestemt, har leder av Studentradsutvalget hovedansvar for at alle
klassetillitsvalgte pa sitt studiested er registrert i Stinn.

Hvis ikke annet er bestemt har Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget
hovedansvar for at alle fakultetsrepresentanter er registrert i Stinn.

Hvis ikke annet er bestemt har nestleder av Sentralstyret hovedansvar for at resterende tillitsvalgte
er registrert i Stinn.

§ 4-13 Forvaltning av register for inventar og eiendeler
Organisasjonskonsulent fgrer register over alle Stinns eiendeler og inventar.
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Organisasjonskonsulent kan nekte bruk av anskaffede eiendeler og inventar frem til det er registrert.

5 Inhabilitet

§ 5-1 Hovedregel for inhabilitet

En tillitsvalgt er inhabil i saker hen oppfattes av studentmassen til ikke a kunne gjgre en rettferdig
vurdering, og at hens deltagelse vil fgre til at det oppnas en urettmessig vinning for seg selv eller
andre.

Hvis det allikevel fremstar som apenbart at den tillitsvalgtes deltagelse ikke vil veere vesentlig
utslagsgivende for saken, gjelder ikke bestemmelsen i fgrste ledd.

§ 5-2 A erklzere seg inhabil
Hvis en tillitsvalgt star i fare for a bryte med bestemmelsen i § 5-1, skal hen erklaere seg inhabil og
ikke delta i videre saksbehandlingen og beslutningen av saken.

§ 5-3 Prosess ved klage med grunnlag i habilitetsspgrsmal
Hvis noen skulle mene at en tillitsvalgt har brutt med bestemmelsene i §§ 5-1 og 5-2, kan
beslutningen i saken paklages med inhabilitet som grunnlag.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget tar stilling til habilitetsspgrsmal hvis et vedtak paklages, og
dermed om den tillitsvalgte det er stilt spgrsmal ved sin habilitet skal delta i behandlingen av klagen i
ferste instans, jf. Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn § 3-2. Hvis
Kontroll- og konstitusjonsutvalget finner at den tillitsvalgte skulle erklzert seg inhabil, skal saken
behandles pa nytt uten deltagelse fra de inhabile.

6 Korrupsjon, underslag og andre ulovlige handlinger

§ 6-1 Hovedregel for korrupsjon

En tillitsvalgt er korrupt hvis hen aktsomt gir noen en urettmessig vinning. Den tillitsvalgte skal,
verken for seg selv eller andre, ta imot eller legge til rette for 3 motta noe eller en fordel, som er
egnet til, eller av giveren er ment, a pavirke den tillitsvalgtes utgvelse av vervet.

§ 6-2 Prosess ved klage med grunnlag i korrupsjon
Hvis noen skulle mene at en tillitsvalg har brutt med bestemmelsene i § 6-1, kan dette paklages med
korrupsjon som grunnlag.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget tar stilling til om korrupsjon har forekommet, basert pa de
bevisene som blir lagt frem. Alle tillitsvalgte i Stinn har plikt til 3 utlevere informasjon som Kontroll-
og konstitusjonsutvalget mener kan brukes til a belyse saken.

Hvis Kontroll- og konstitusjonsutvalget mener at det er over enhver tvil at korrupsjon har
forekommet kommer bestemmelsene i § 6-3 til anvendelse.

§ 6-3 Konsekvenser ved korrupsjon
Ved korrupsjon skal Kontroll- og konstitusjonsutvalget stille mistillitsforslag pa dette grunnlag.

§ 6-4 Underslag, tyveri og andre straffbare handlinger
Hvis det forekommer underslag, tyveri eller andre straffbare handlinger der Stinn er den
fornaermede, skal dette anmeldes.

Fullmakt til & anmelde personer pa vegne av Stinn gis av Sentralstyret gjennom vedtak med simpelt
flertall, og skal tildeles minst én person i Sentralstyret.
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Hvis en tillitsvalgt er skyldig i en slik handling skal den miste alle sine tillitsverv, og ikke ha mulighet
til & pata seg noen fremtidige tillitsverv i Stinn.

7 Andre bestemmelser

§ 7-1 Hovedregel for planverk

Alle planverk skal ta utgangpunkt i satte mal og strategier. Hvis det ikke foreligger et mal eller en
strategi skal man ikke utarbeide et planverk rundt det. Man skal ikke jobbe med noe det ikke
foreligger et planverk for. Det kan lages utdypende planverk som operasjonaliserer deler av eller et
helt annet planverk.

Et planverk skal ta utgangspunkt i et kalenderar, med mindre annet er nevnt i vedtatte regelverk.

§ 7-2 Hovedregel for rapportering

Det skal rapporteres pa alt arbeid som gjgres. Rapporter skal ikke veere mer omfattende enn de
trenger for a kunne rapportere pa hva som er gjort. En rapport skal skrives som en evaluering av et
planverk. Det kan lages samlerapporter som sammenfatter innholdet i andre rapporter.

Hvis ikke rapporten nevner annet, skal rapporten ta for seg aktiviteter i kalenderaret.

§ 7-3 Arlige og gjentagende planverk
Studenttinget skal behandle Arsplan for det kommende aret. Planen kan revideres fortlgpende av
Studenttinget.

Arsplanen skal operasjonaliseres i:
a) Budsjett for dret
b) Valgkomiteens plan for kommende valg
¢) Kontroll- og konstitusjonsutvalgets prioriteringer
d) Studentrddets tiltaksplan for studiestedet
e) Sentralstyrets handlingsplan

Sentralstyrets handlingsplan skal operasjonaliseres i Arbeidsutvalgets handlingsplan.

Arbeidsutvalgets handlingsplan skal operasjonaliseres i:
a) Tiltaksplan for Lederutvalget
b) Tiltaksplan for Organisatorisk utvalg
c) Tiltaksplan for Fag- og forskningspolitisk komité
d) Tiltaksplan for Velferd- og lzeringsmiljgpolitisk komité
e) Tiltaksplan for Internasjonalt politisk komité
f) Tiltaksplan for PR- og profileringsutvalget

§7-4 Arlige og gjentagende rapporter
Studenttinget skal behandle Arsrapport for aret som var. Behandlingen skal kun innebaere en
kvalitetssjekk om at innholdet i rapporten gjenspeiler det faktiske arbeidet som har blitt utfgrt.

Arsrapporten skal inneholde en oppsummering av innholdet i fglgende rapporter:
a) Arsregnskapet
b) Valgkomiteens rapport for personvalg
c) Halvarlig rapporter fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget til Studenttinget
d) Halvarlige rapporter fra Studentradet til Studenttinget
e) Halvarlige rapporter fra Sentralstyret til Studenttinget
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Halvarlig rapport fra Sentralstyret til Studenttinget, skal ta utgangspunkt i manedlige rapporter fra
Arbeidsutvalget.

Manedlige rapporter i Arbeidsutvalget skal ta utgangspunkt i manedlige rapporter fra Lederutvalget,
Organisatorisk utvalg, Fag- og forskningspolitisk komité, Velferd- og laeringsmiljgpolitisk komité,
Internasjonalt komité og PR- og profileringsutvalget.

Halvarlig rapport fra Studentradet skal ta utgangspunkt i halvarlig rapport fra Studentradsutvalget.
Halvarlig rapport fra Studentradsutvalget skal ta utgangspunkt i manedlig rapport fra
Studentradsutvalget til Arbeidsutvalget.

8 Dokumenthierarki

§ 8-1 Dokumentniva 1 - Vedtektene

Dette nivaet er forbeholdt Vedtekter i Stinn, og er jf. § 3-1 suverent. Hvis det finnes motstridende
vedtak, skal alltid fgringene fra vedtektene fglges.

§ 8-2 Dokumentniva 2 — Andre styrende dokumenter fra Studenttinget

Dette nivaet er de «styrende dokumentene» i Stinn. Dette er alle andre dokumenter som
Studenttinget har vedtatt som gir overordnede fgringer for Stinns drift og politikk jf. Vedtekter i
Stinn § 3-1 fgrste ledd.

§ 8-3 Dokumentniva 3 — Rundskriv fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget
Dette nivaet er tolkninger Kontroll- og konstitusjonsutvalget har gjort om eksisterende vedtak og
dokumenter i Stinn som setter presedens for videre drift. Dette skal dokumenteres som rundskriv.

§ 8-4 Dokumentniva 4 — Styrende dokumenter og planer fra Sentralstyret
Dette nivaet er de styrende dokumenter som Sentralstyret behandler jf. Vedtekter i Stinn § 3-1 sjette
ledd.

§ 8-5 Dokumentniva 5 - Rutiner og prosedyrer
Dette nivaet er rutiner og prosedyrer som gir naermere detaljer for hvordan arbeidet skal utfgres.
Disse dokumentene behandles av ulike organer og enkeltpersoner.
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Prinsipper for handtering av klager,
varslinger og mistillitsforslag i StInn

Behandles av |Studenttinget Forste gang vedtatt Dato
Sist revidert 24.03.21

1 Virkeomrade

§ 1-1 Virkeomrade
Dette dokumentet behandler prinsippene som skal legges til grunn nar Stinn behandler saker
omhandlende klager, varslinger og mistillitsforslag.

2 Definisjoner

§ 2-1 Klagesak

Man kan paklage de tilfellene der man mener at et vedtak som er gjort er i strid med Stinns
prinsipper og regler for saksbehandling i den aktuelle sak. Alle med partsinteresse i en sak, samt
Kontroll- og konstitusjonsutvalget og organisasjonskonsulentene, kan paklage vedtak som gjgres av
Stinn.

§ 2-2 Varslingssak

Alle som har gjort et arbeid for eller i samarbeid med Stinn, kan varsle. De kan varsle om tilfeller der
man mener at forhold Stinn har raderett over, eller personer med rolle i Stinn er arsak til
«kritikkverdige forhold», sml. arbeidsmiljgloven § 2 A-1 (2).

§ 2-3 Mistillit
Alle medlemmer av Stinn kan stille forslag om mistillit til personer med tillitsverv i Stinn der man
mener at den tillitsvalgte:
a) Utgjer en trussel for Stinns drift
b) Utgjgr en trussel for Stinns omdgmme og gjennomslagskraft
c) Handler mot Stinns vedtatte politikk, og nekter a beklage dette nar den tillitsvalgte blir gjort
oppmerksom om det
d) Ikke ivaretar Stinns verdier pa en tilstrekkelig mate
e) lkke utgver vervet sitt pa en tilfredsstillende mate jf. Vervbeskrivelser i Stinn og Prinsipper
for etikk og kultur
f) Truer noens liv eller fysiske helse
g) Truer noens psykiske helse
h) Bidrar gjentatte ganger til et negativt eller destruktivt arbeidsmiljg for andre tillitsvalgte i
Stinn
i) Begar straffbare handlinger

§ 2-4 Mislighold av ansvar eller arbeidsoppgaver
Hvis en tillitsvalgt misligholder sitt ansvar eller noen av sine arbeidsoppgaver kan det gis sanksjoner
jf. § 5-9. Dette kan paklages pa samme mate som i § 3-4.

3 Beskrivelse av saksgang
§ 3-1 Generelle bestemmelser
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For a paklage et vedtak, eller fremme mistillitsforslag, ma man fglge de formkrav som
organisasjonskonsulent har satt for & melde inn dette. Formkravene skal gjgres lett tilgjengelig pa
Stinns hjemmeside, og bgr ogsa gjgres tilgjengelig andre naturlige steder.

Varslinger kan gjgres slik angitt i formkrav jf. fgrste ledd, eller pa annen mate til linjeleder.

§ 3-2 Saksgang ved klage pa vedtak

Nar klage om vedtak i en sak behandlet av Stinn mottas for fgrste gang, skal den i fgrste instans
behandles av det organet som opprinnelig gjorde vedtaket. Hvis organet fatter samme konklusjon
kan dette paklages til Sentralstyret, som fatter endelig vedtak. Hvis Sentralstyret fattet vedtaket i
forste instans, behandles klagen av Studenttinget i andre instans.

§ 3-3 Frist for a paklage vedtak
Et vedtak kan ikke paklages tre uker etter at vedtaket ble fattet, med mindre det kommer frem nye
momenter som gjgr det klart at saken bgr behandles pa nytt.

§ 3-4 Saksgang ved varsling og mistillit
| saker om varsling og mistillit gjelder ikke bestemmelsene i § 3-2.

Hvis det varsles om noe til naermeste linjeleder, har linjeleder ansvar for a behandle varslingssaken.
Hvis linjeleder ikke har myndighet til a ivareta en god behandling, plikter linjeleder a sende
varslingen til Organisatorisk utvalg jf. Mandater for Organer i Stinn, under overskriften «Saker i
Organisatorisk utvalg».

Hvis det varsles eller stilles mistillit til en tillitsvalgt i henhold til formkravene i § 3-1, skal varslingen
eller mistillitsforslaget behandles direkte av Organisatorisk utvalg i fgrste instans jf. Mandater for
Organer i Stinn under overskriften «Saker i Organisatorisk utvalg».

| varslingsaker og saker omhandlende mistillit skal Organisatorisk utvalg fatte vedtak, og i
behandlingen ivareta alle involvertes perspektiver. Vedtaket skal innebzere konkrete Igsninger til
hvordan situasjonen kan tilrettelegges for alle involverte. Dette vedtaket kan paklages av alle
medlemmer av Stinn, og skal da behandles i andre instans i Kontroll- og konstitusjonsutvalget.

Vedtaket fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget kan paklages, men kun av den fornaermede,
anklagede eller Organisatorisk utvalg, og skal da behandles i tredje og siste instans av
Presidentskapet. Presidentskapets vedtak er endelig.

4  Prinsipper for a ivareta involverte

§ 4-1 Ivareta alle involverte

Stinn skal i sin behandling av varslingssaker og mistillitssaker pase at alle involverte blir hgrt, og
referat skal fglge videre saksprosess. Bade de fornzermede, og de det blir varslet om, skal ikke
utsettes for en ikke ubetydelig belastning.

§ 4-2 Varslingssaker og mistillitssaker skal graderes «strengt hemmelig»
Varslingssaker og misstillitssaker skal automatisk graderes «strengt hemmelig», jf. Prinsipper for
internkontroll i Stinn § (definisjon graderinger).

Klagesaker der enkeltpersoner er spesielt utsatt i sakens art eller utfall skal ogsa automatisk graderes
«strengt hemmelig».

§ 4-3 Involvertes rett til innsyn i prosess og utfall ved varsling
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Varsling skal alltid handteres konfidensielt. Det vil si at identiteten til den som varsler, anklagede og
fornaermede, og opplysninger i saken, ikke skal vaere kjent for flere enn strengt tatt ngdvendig. Dette
innebaerer som hovedregel organet som skal behandle saken, evt. de som bistar i saken jf. § 4-10.

Den det varsles om, har rett til innsyn i personopplysningene som behandles om hen, og til & gi sin
versjon av saken (kontradiksjon). Ved motsetninger mellom retten til kontradiksjon og
konfidensialitetsplikten, skal det behandlende organet i fgrste instans lage et notat som beskriver
innholdet i det kritikkverdige forholdet. Den som det varsles om skal fa informasjon om forholdet slik
at hen kan forsvare seg.

Fornaermede og anklagede har ogsa rett til innsyn i andre forhold i saken, som pagaende
saksbehandling, de fakta som saken tar utgangspunkt i og sakens utfall. Innsyn gis kun hvis
fornaermede og anklagede ber om det. Hvis vitner i saken ber om det, skal deres navn og tittel
unnlates fra innsynet.

Hvis varsleren ikke er fornaermede eller anklagede, har varsleren rett til a fa innsyn i utfallet av
saken, og hvilket steg man er i prosessen jf. § 5-1, hvis varsleren ber om det.

§ 4-4 Vern for den som varsler
Den som varsler jf. § 2-2 har rett til 8 holde sin identitet anonym.

§ 4-5 Saksgang hvis det varsles om linjeleder, Organisatorisk utvalg, Kontroll- og
konstitusjonsutvalget eller delegater i Studenttinget

Hvis det varsles om eller stilles mistillitsforslag til linjeleder, Organisatorisk utvalg, Kontroll- og
konstitusjonsutvalget eller noen av deres medlemmer, skal ikke dette organet behandle saken om
varsling eller mistillitsforslag og saken behandles av overordnet instans i rekken jf. § 3-3.

Hvis det stilles mistillitsforslag til en delegat i Studenttinget, behandler Kontroll- og
konstitusjonsutvalget mistillitsforslaget i fgrste instans. Vedtaket kan paklages til Studenttinget.
Klage sendes til Kontroll- og konstitusjonsutvalget.

§ 4-6 Den som stiller forslag om mistillit kan ikke vaere anonym
Den som stiller forslag om mistillit kan ikke veere anonym, og trenger ikke vaere involvert i saken som
gir grunnlag for forslaget.

§ 4-7 Involvertes rett til innsyn i prosess og utfall ved mistillit

Nar det stilles forslag om mistillit, skal den som forslaget retter seg mot informeres om at det er stilt
mistillitsforslag, og prosessen for hvordan forslaget vil bli behandlet. Den forslaget retter seg mot
har rett til & fa innsyn i hva forslaget tar utgangspunkt i, hvem som pastas a veere fornaermet, og
forneermedes anklage.

Den forslaget retter seg mot har rett til 3 vite hvem som stiller forslaget.

Den forslaget retter seg mot har rett til a fa innsyn i hvor i prosessen behandlingen er jf. § 5-1, og
hvem som behandler saken jf. § 3-4.

Et organ i Stinn kan ikke stille mistillitsforslag basert pa en varsling, uten samtykke fra den
forneermede. Den fornsermede ma da informeres om at den da mister sitt vern om anonymitet ved
mulighet for innsyn.

§ 4-8 Formkrav til mistillitsforslag
Den som stiller forslag om mistillit, skal samtidig med forslaget oppgi hvilken situasjon eller hendelse
forslaget tar utgangspunkt i, og evt. hvem som er fornaermede.
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§ 4-9 Organenes plikt til 3 be om hjelp
Hvis et organ ikke kan pase god saksbehandling, plikter organets medlemmer & be om hjelp. Det er
naturlig @ henvende seg til organisasjonskonsulent for hjelp.

5 Prosess

§ 5-1 Stegene i saksgangen
Saker omhandlende varsling og forslag om mistillit skal behandles i fglgende steg:
a) Registrering av saken
b) Bekrefte mottagelse
¢) Undersgkelse og vurdering av saken
d) Ta en beslutning om videre prosess
e) Lukke saken og informere de som er bergrt
f) Evaluere og lare av saken
g) Dokumentene i saken arkiveres. Kopier avdokumentene utenfor arkivet makuleres

§ 5-2 Vurderingsgrunnlag ved klagesaker
Nar et vedtak paklages, skal saken vurderes pa nytt. Hvis ny informasjon har kommet etter at
vedtaket ble fattet skal den nye informasjonen tas med i den nye vurderingen.

§ 5-3 Vurderingsgrunnlag ved saker omhandlende varsling
I varslingssaker skal behandling av saken ende i ett av to utfall:

a) Arbeidet til de involverte tillitsvalgte skal tilrettelegges slik at alle kan fortsette med sine
oppgaver sa langt det lar seg gj@re. Det skal ogsa vurderes om nye kommunikasjonslinjer og
kontaktpunkt b@r opprettes for a kunne ivareta dette.

b) Mistillitsforslag skal fremmes med samtykke

Man skal ikke ta stilling til skyldspgrsmal, men man kan vurdere 3 varsle rette myndigheter jf. § 5-5.

Ved varslinger skal det behandlende organet undersgke om kriteriene i § 2-3 er oppnadd, og organet
skal ut ifra dette vurdere om organet selv skal fremme mistillitsforslag. Hvis organet selv fremmer
mistillitsforslag skal neste instans ta stilling til mistillitsforslaget, og legge til grunn at organet i fgrste
instans har innstilt et vedtak om mistillit.

§ 5-4 Vurderingsgrunnlag ved saker omhandlende forslag om mistillit

| saker med forslag om mistillit skal det i fgrste runde vurderes om den forslaget rettes mot har
oppfylt kriteriene nevnt i § 2-3. Hvis kriteriene ikke er mgtt, skal saken behandles videre som en
varslingssak, og dette vedtaket kan paklages jf. § 3-2.

Hvis man kan si at ett eller flere kriterier i § 2-3 er mgtt, skal det tas stilling til om man ikke lenger
har tillit til at den tillitsvalgte kan inneha et sitt pa en tilfredsstillende mate jf. Vervbeskrivelser i
Stinn.

Hvis kravet i andre ledd oppfylles, skal mistillitsforslaget tas til fglge, og det skal gjgres vedtak om at
den tillitsvalgte mister vervet sitt, enten:

a) Med gyeblikkelig virkning

b) Innen 30 dager fra vedtaket er gjort

Hvis kravet i andre ledd ikke mgtes, skal saken behandles videre som en varslingssak.

§ 5-5 Plikt til & varsle politiet ved mistanke om kriminelle forhold
Hvis en tillitsvalgt mistenker at det har foregatt en kriminell handling plikter den tillitsvalgte 3 tipse
politiet.
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§ 5-6 Krav til saksbehandlingstid i klagesaker

Saksbehandling av klagesaker i den enkelte behandlingsinstans, skal ikke vare lenger enn tre uker fra
det tidspunkt klagen blir mottatt av Stinn. Foreligger det hensyn Kontroll- og konstitusjonsutvalget
mener er apenbart berettiget, kan inntil to uker legges til pa saksbehandlingen. Denne vurderingen
kan paklages, jf. §3-2.

Vurderingen om at apenbare hensyn ma tas, kan paklages jf. § 3-2.

§ 5-7 Krav til saksbehandlingstid ved varslingssaker
Saksbehandling i varslingssaker skal ikke vare lenger enn ngdvendig, men man skal pase at man
bruker tilstrekkelig med tid for @ kunne ivareta alle involverte.

Vedtak om endelig Igsning bgr fattes innen to uker av hver enkelt behandlingsinstans, sa langt det
ikke er i strid med fgrste ledd.

§ 5-8 Krav til saksbehandlingstid i saker omhandlende mistillit
Saksbehandling i saker som omhandler mistillit skal ikke vare lenger enn ngdvendig, men man skal
pase at man bruker tilstrekkelig tid for a kunne ivareta alle involverte.

Partene ma forvente at saksbehandlingen tar minimum en uke. Om saksbehandlingen tar lenger tid
enn dette, kan dette paklages til behandlingsinstansen over det behandlende organet jf. § 3-4. Hvis
organet over det behandlende organet finner det behandlende organets behandling ineffektiv, kan
organet i neste instans velge a ta over saksbehandlingen. Vedtak paklages da eventuelt til neste
instans. Hvis det er siste instans som behandler kan ikke saksbehandlingstiden paklages, og siste
instans fatter endelig vedtak, og skal ivareta fgrste ledd.

§ 5-9 Sanksjonsmuligheter
| saker jf. §§ 2-2 til 2-4, som ikke medfgrer vedtak om mistillit, kan fglgende personer gi disse
sanksjonene:
a) Tillitsvalg kan nektes adgang til arrangement i regi av Stinn for inntil ett ar
b) Tillitsvalg utestenges fra pagaende arrangement
c) Enavdeling trekkes i budsjett, eller gis begrensninger pa hva de kan bruke penger pa
d) En tillitsvalgts opptjente ansiennitet i insentivprogrammet for inntil et ar erklaeres ugyldig
e) Entillitsvalgt mister ansvar eller arbeidsoppgaver
f)  En tillitsvalgt mottar nye arbeidsoppgaver

Prosjektleder ved et prosjekt/arrangement eller tiltak kan gi sanksjoner etter fgrste ledd bokstav b, e
og f til deltagere av prosjektet/arrangementet.

Linjeleder kan gi tillitsvalgte, hen er linjeleder for, sanksjoner etter fgrste ledd bokstav a, b, e eller f.

Organisatorisk utvalg kan etter henvendelse etter § 2-4 eller varsling gi sanksjoner etter fgrste ledd
bokstav a, b, d, e og f.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget kan etter klage eller varsling gi sanksjoner etter fgrste ledd
bokstav a eller b.

Sentralstyret kan pa eget initiativ gi sanksjoner til avdelinger i Stinn etter fgrste ledd bokstav c.
Presidentskapet kan etter klage eller varsling gi sanksjoner etter fgrste ledd bokstav a eller b.

| saker der vedtak om mistillit gj@res, kan man allikevel bestemme at personen ikke kan stille til valg i
Stinn de neste 365 dagene etter at vedtaket fattes.
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Organer nevnt i andre til sjuende ledd kan i de tilfeller de er ankeinstans bestemme a opprettholde
sanksjonsvedtak selv om de ikke opprinnelig er gitt myndighet til a gi aktuell sanksjon.

6 Hvordan skal vedtak fglges opp?

§ 6-1 Ansvar for oppfelging av vedtak i klagesaker

Det opprinnelige organet med tilhgrende tillitsvalgte som behandlet saken, har ansvar for a fglge
opp vedtak i klagesaken, med mindre dette er i strid med det faktiske vedtaket.

§ 6-2 Ansvar for oppfelging i varslingssaker

Linjeledere for involverte, samt nestleder i Arbeidsutvalget, har ansvar for a fglge opp vedtak i
varslingssaker. Hvis linjeleder er part i saken, skal linjelederens linjeleder fglge opp saken. Hvis
nestleder i Arbeidsutvalget er part i saken, skal nestleder i Sentralstyret fglge opp saken.

§ 6-3 Ansvar for oppfelging av forslag om mistillit
Ved vedtak om mistillit, skal rutinen for fratredelse i verv fglges innenfor de rammene som er
naturlig i henhold til vedtaket som er gjort.
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Del 1 Innledende bestemmelser

Kapittel 1 Forméal og definisjoner
§ 11 Organisasjonens navn

Studentdemokratiet ved Hagskolen i Innlandet heter
Studentorganisasjonen i Innlandet, og forkortes Stinn.

§ 1.2 Formal
Studentdemokratiet ved Hagskolen i Innlandet er opprettet med hjemmel
i Lov om universiteter og hgyskoler § 4-1.

Stinn er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal
ivareta og jobbe for studentene ved Hagskolen i Innlandets faglige,
velferdsmessige og demokratiske rettigheter ovenfor Hagskolen,
Samskipnaden, myndighetene eller andre aktuelle interessenter.

8§ 1.3 Juridisk person
§ 1.3.1 Signaturrett

Leder innehar signaturrett alene pa vegne av organisasjonen. Nestleder
innehar ogsa signaturrett alene, men gis kun myndighet av organisasjonen til &
utgve denne retten i leders fraveer utover den myndighet nestleder i
utgangspunktet har gjennom andre styringsdokumenter.

Organisasjonsradgiverne innehar ogsa prokura hver for seg, men gis
kun myndighet til & utave denne retten for a utgve administrative oppgaver eller
pa vegne av leder eller arbeidsutvalget.

Signatur- og prokurarett gis formelt av arbeidsutvalget ved enkeltvedtak
til hver enkelt person det gjelder i henhold til denne paragraf. Arbeidsutvalget
kan ved enkeltvedtak tildele eller tilbakekalle prokura etter eget gnske.

Arbeidsutvalget kan ved enkeltvedtak tildele eller tilbakekalle prokura.

§ 1.4 Medlemmer og kontingent
Alle studenter som har betalt semesteravgift for det inneveerende
semesteret er medlemmer av Stinn.

8§ 1.5 Tillitsvalgte
Alle som sitter i et av Stinn sine organer betegnes som tillitsvalgte i
Stinn.

Del 2 Organer

Kapittel 2 Parlamentet
§ 2.1 Parlamentet

Parlamentet er organisasjonens gverste organ og avholder minst tre
ordineere mater per semester.

§ 2.2 Sammensetning

Parlamentet bestar av totalt 21 seter som fordeles pa representanter fra
hvert studiested. Hvert studiested har 1 sete i parlamentet. De resterende 15
setene fordeles gjennom Sainte-Lagues metode basert pa studenttallet
registrert ved hvert studiested.

Representantene velges ved urnevalg.
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§ 2.3 Rettigheter og plikter
Under forhandlingene i parlamentet er det kun medlemmene av
parlamentet som har stemmerett.

Folgende har tale og forslagsrett: Studenter ved Hggskolen i Innlandet,
personer valgt av parlamentet, samt konsulentene i Stinn

Medlemmene av parlamentet, arbeidsutvalget, kontrollkomiteen og én
studiestedsleder pa vegne av Sentralstyret plikter seg i & mate under
forhandlingene i parlamentet. Fraveer kan godkjennes gjennom simpelt flertall.

Parlamentet kan gi tale og/eller forslagsrett til andre personer ved
simpelt flertall.

Parlamentet kan ikke gjgre vedtak som strider mot vedtektene, det
regnes som et ugyldig vedtak. Kontrollkomiteen avgjgr om vedtak strider med
vedtektene.

§ 2.4 Motevirksomhet

Mgteplan bestemmes av parlamentet ved farste ordinaere mote det
gjeldende semesteret. Arbeidsutvalget bestemmer nar ferste ordinaere
mgte skal avholdes hvert semester.

Parlamentets oppgaver og mategjennomfgring reguleres av "Instruks for
parlamentet" og "Parlamentets forretningsorden".

§ 2.5 Saker som studentparlamentet skal behandle

Parlamentet skal velge medlemmer til arbeidsutvalget,
studentrepresentanter til styret i Studentsamskipnaden i Innlandet og delegater
til NSO sitt landsmagte.

Parlamentet skal innen utgangen av februar behandle tidligere ars
regnskap og arsberetning. Rammebudsjettet for kommende ar skal meldes opp
for parlamentet ved andre ordineere mete for budsjettarets start, som normailt vil
veere andre ordinaere mgte pa hgstsemesteret. Parlamentet skal godkjenne
rammebudsjettet senest ved siste ordinsere mete for budsjettarets start.

Parlamentet behandler politisk plattform ved siste ordinaere mgte i
varsemesteret minst annethvert ar. Den gjeldende plattformen legges til grunn
ved behandling.

Parlamentet skal ogsa uttale seg i enkeltsaker ovenfor eksterne
interessenter. Parlamentet kan gi sentralstyret, arbeidsutvalget og/eller leder
myndighet til & uttale seg pa vegne av Parlamentet i enkeltsaker.

Parlamentet kan opprette eller nedlegge verv og organer ved behov —
og regulere mandatet tilknyttet disse.

Alle studenter ved Hggskolen i Innlandet kan melde opp enkeltsaker til
parlamentet. Parlamentet forplikter seg til a behandle alle saker som er
oppmeldt minst 14 dager fer matestart.

Forretningsorden vedtas av parlamentet ved fgrste mgte hvert semester,
og kan behandles under konstitueringen av hvert mgte ved simpelt flertall.
Forretningsorden skal beskrive hvordan parlamentet skal behandle og
prosessere sakene som er oppe til behandling.
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§ 2.6 Vedtaksdyktighet
Parlamentet er vedtaksdyktig dersom 50 % eller flere av
parlamentsmedlemmene er tilstede, og har godkjent innkalling og saksliste.

§ 2.7 Ekstraordinaere parlamentsmoter

Ekstraordineere parlamentsmater kan avholdes nar leder,
organisasjonsradgiverne, arbeidsutvalget eller 50% av parlamentets
medlemmer gnsker det. Retningslinjer for innkallelse og mgtegjennomfering
gjelder likt som ved ordinaere parlamentsmater.

Kapittel 3 Sentralstyret
§ 3.1 Myndighet

Sentralstyret er kun underlagt parlamentets avgjarelser. Sentralstyret
fungerer som et innstillende- og radgivende organ for studentparlamentet, men
skal ikke innstille pa saker som omhandler valg og mistillitsaker. Sentralstyret vil
ogsa fungere som en arena for a drive erfaringsutveksling og koordinere
prosjekter og kampanjer som gjennomfgres pa tvers av studiestedene.

§ 3.2 Sammensetning

Sentralstyret bestar av studentradsleder fra hvert av studiestedene og
leder av arbeidsutvalget. Nestleder fungerer som vara for leder, men gvrige
styremedlemmer kan velges som vara for enkeltstdende mgter ved vedtak i
studentradsstyret.

§ 3.3 Rettigheter

Alle medlemmer av sentralstyret har mgteplikt, tale-, forslags- og
stemmerett. Alle medlemmer av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen,
valgkomiteen og organisasjonsradgivere har mgte- og talerett.

§ 3.4 Motevirksomhet

Mgteplan bestemmes av sentralstyret ved forste ordinzere mote det
gjeldende semesteret. Arbeidsutvalget bestemmer nar ferste ordinaere mgte
skal avholdes hvert semester.

Sentralstyret sin primeeroppgave er a veere organisasjonens innstillende
organ. Sentralstyrets mgtegjennomfgring reguleres av "Sentralstyrets
forretningsorden"”.

Sentralstyret har meter i rimelig tid fgr parlamentsmgatene.

§ 3.5 Vedtaksdyktighet

Sentralstyret er vedtaksdyktige nar 50% eller flere av styrets medlemmer
eller 111 varamedlemmer er tilstede, samt leder eller nestleder av
arbeidsutvalget.

Kapittel 4 Arbeidsutvalget
§ 4.2 Myndighet

Arbeidsutvalget er Stinns utgvende organ og behandler saker i tiden
mellom parlamentsmatene.

Arbeidsutvalget er Stinns gverste beslutningsorgan mellom to mater i
parlamentet, og skal instille overfor sentralstyret.
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Arbeidsutvalget behandler saker, oppnevninger og fatter strategiske
beslutninger pa vegne av Stinn, etter retningslinjer og myndighetsomrader gitt
av parlamentet.

Arbeidsutvalget tiltrer 1. juli og perioden varer frem til 30. juni pafglgende
ar, med fire uker overlapping fer 1. juli.

Arbeidsutvalget, ved leder, har signaturrett pa vegne av Stinn.

Arbeidsutvalget kan gjgre vedtak i hastesaker som parlamentet normailt
ville behandlet. Slike vedtak skal ettergodkjennes av parlamentet.

@vrige reguleringer av arbeidsforhold gjeres i relevante
stillingsinstrukser og regelverk for organene.

§ 4.3 Sammensetning
Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder, kommunikasjonsansvarlig,
fag og forskningspolitisk ansvarlig, og velferds- og laeringsmiljgpolitiskansvarlig.

§ 4.4 Rettigheter

Alle medlemmer av arbeidsutvalget har mgteplikt, tale-, forslags- og
stemmerett. P& formelle mgter har alle medlemmer av kontrollkomiteen og
organisasjonsradgivere mgte og talerett.

Arbeidsutvalget har redaksjonell frihet i alle dokumenter.

§ 4.5 Motevirksomhet

Mgteplan bestemmes av arbeidsutvalget ved forste ordinaere mete det
gjeldende semesteret. Leder bestemmer nar farste ordinaere mgte skal
avholdes hvert semester.

Arbeidsutvalget skal ha faste mgter annenhver uke. Alle medlemmene
av arbeidsutvalget kan kalle inn til ekstraordinaere mater ved behov.

§ 4.6 Vedtaksdyktighet
Arbeidsutvalget er vedtaksdyktige nar 50% eller flere av
arbeidsutvalgets medlemmer, samt leder eller nestleder er tilstede.

Kapittel 6 Valgkomiteen
§ 6.1 Myndighet

Valgkomiteen i Studentorganisasjon i Innlandet (Stinn) skal innstille pa
kandidater til verv som angitt i § 6.3. Valgkomiteen skal betraktas et uavhengig
organ innad Stinn og skal ikke pavirke politiske besettinger. Ved vedtak som
angar eller pavirker valgkomiteen har valgkomiteen ytringsrett.

§ 6.2 Sammensetning
Valgkomiteen bestar av tre personer, en leder og to medlemmer.
Valgkomiteen blir valgt av Parlamentet og internkonstituerer seg selv.

§6.2.1 Leder av valgkomiteen

Lederen har ansvar for a innkalle til mgter. Leder har tale-, stemme- og
forslagsrett. Ved innstilling til suppleringsvalg av valgkomitéen, har ikke leder
dobbeltstemme, da vil grunnlaget for delt innstilling belyses.

Leder har ansvar for at vedtekter, valgreglement, og enkeltvedtak gjort i
Parlamentet eller Arbeidsutvalget som legger fgringer for Valgkomiteens arbeid

overholdes.
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§6.2.2. Dvrige medlemmer av Valgkomitéen
Medlemmer av Valgkomiteen (VK) har tale-, stemme- og forslagsrett i
VK.

Medlemmene skal ytre sin faglige mening om kandidatene. De @vrige
medlemmene kan ta ut dissens.

§ 6.3 Oppgaver
§ 6.3.1 Innstillinger
Til parlamentet skal Valgkomiteen innstille pa:
e Arbeidsutvalg
e Valgkomiteen
e Kontrollkomiteen
e Studentrepresentanter til styret i Studentsamskipnaden i Innlandet
o Delegasjonsleder og landsmgatedelegater til NSOs landsmgte.
e Supering til studentparlament

§ 6.3.2 Suppleringsvalg
Valgkomiteen innstiller ved suppleringsvalg til verv valgt av Parlamentet.

§ 6.3.3 Vurdering av kandidater
Valgkomiteen skal innstille i henhold til § 6.3 og ta hensyn til geografisk
spredning blant kandidatene

§ 6.4 Presentasjon av innstillinger

Valgkomiteen skal legge frem innstillingen sin for Parlamentet. Leder
presenterer innstilling pa vegne av valgkomitéen. Ved uenighet (dissens) skal
ogsa dette presenteres av leder.

§ 6.5 Konfidensialitet

Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke
selv godkjenner at videreformidles, skal behandles konfidensielt og makuleres i
etterkant av gjennomfart valg.

§ 6.6 Dvrige bestemmelser
Medlemmer av valgkomiteen skal ikke behandle innstillinger pa verv i
organer de selv stiller til.

Kapittel 7 Kontrollkomite
§ 7.1 Kontrollkomité

Kontrollkomiteen bestar av tre representanter, valgt av parlamentet.
Kontrollkomiteen konstituerer seg selv med en leder pa farste mote etter valget.
Medlemmer av kontrollkomiteen kan ikke inneha verv i Parlamentet,
arbeidsutvalget, sentralstyret eller samfunnsstyret.

Kontrollkomiteens arbeid defineres av en stillingsinstruks vedtatt av
parlamentet.

Kontrollkomiteen i Stinn skal kontrollere at arbeidsutvalget, Parlamentet
0g organisasjonens andre organer handler i samsvar med parlamentets vedtak,
og i samsvar med Stinn sine vedtekter og retningslinjer. Kontrollkomiteen skal
behandle mistillitsforslag innad i organisasjonen.

§ 7.2 Kontrollkomiteens saker og myndighet
Kontrollkomiteen skal i sitt arbeid for organisasjonen Stinn:

G

Side 8 av 13

132/268



215
216
217
218
219
220
221
222

223
224
225
226
227
228
229
230

231
232
233
234

235
236

237
238
239

240
241

242
243
244
245

246
247
248
249
250
251
252
253

254
255
256

257
258

a. tilsendes alle vedtak, referater og protokoller fra alle sentrale organer i
Stinn. Kontrollkomiteen skal ogsa kunne be om det samme fra lokale
organer der de finner det ngdvendig.

b. foreta tolkninger av vedtektene pa bakgrunn av relevante kilder.
Kontrollkomiteens tolkninger kan overprgves av parlamentet med 2/3
flertall.

c. bista arbeidsutvalget, sentralstyret og parlamentet i organisatoriske
saker nar det henstilles om det.

Kontrollkomiteen har myndighet til;

a. Alinnkalle til ekstraordingert parlamentsmate.

b. A avgjer om vedtak strider med vedtektene. For & tilsidesette et
vedtak fra parlamentet som ugyldig ma kontrollkomiteen aktivt votere
over dette, ved flertall tilsidesettes saken.

c. A kreve votering angédende utsettelse av saker og behandling av
endringsforslag til Parlamentet nar disse ikke har veert igiennom en
betryggende saksbehandling.

Kapittel 8 Lokale organer
§ 8.2 Studentrad

Studentradet er studiestedets gverste organ. Minst to studentrad skal
avholdes per semester.

Studentrad avholdes ved samling av alle klassetillitsvalgte pa det
respektive studiestedet.

Klassetillitsvalgte har meteplikt, tale-, og stemmerett pa studentrad.
Varaer fyller inn ved behov. Alle studenter som ikke er tillitsvalgte, har mgterett
ved studentradet. Tale- og/ eller forslagsrett kan innvilges ved simpelt flertall.

Studentradsleder og nestleder blir valgt pa studentrad i April, og tiltrer i
rollen 1. Juli.

§ 8.3 Studentradsstyret

Studentradsstyret skal sikre at den daglige driften av
Studentorganisasjonen pa studiestedet fglger parlamentets vedtak og mal for
organisasjonen.

Studentradsstyret vil besta av en studentradsleder og en nestleder, med
enten 3 eller 5 studentradsstyremedlemmer. Studentradsleder fastsetter selv
antallet og deres rolle ut ifra de behov som foreligger pa det enkelte studiested.
Studentradsstyremedlemmer velges ordinaert i studentradet i september.
Foreligger det et spesielt behov for det, kan opptil et ekstra studentradsstyre-
medlem velges samtidig med, og sitte i samme periode som, leder og nestleder
i stedet for a velges i september. | slikt tilfelle ma studentradet godkjenne dette
for valget kan finne sted.

Ved ethvert valg til studentradsstyret skal antall studentradsstyre-
medlemmer som skal bli valgt og fordelingen av arbeidsoppgaver imellom dem
annonseres i god tid (minst 2 uker) fgr valget avholdes.

Uforutsette oppgaver som dukker opp delegeres mellom disse
medlemmene av studentradsleder.
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§ 8.4 Myndighet og ansvar
Studentradsleder har mgteplikt, samt stemme og talerett i sentralstyret,
jfr Kapittel om sentralstyret.

Arbeidsutvalget kan palegge studentradsstyrets medlemmer oppgaver,
sa lenge oppgavene ikke strider med vedtak fattet av parlamentet.

Videre ansvar og myndighet fglger av stillingsinstruksene.

Studentradsleder, sammen med arbeidsutvalget, har ansvaret for
oppleering og oppfalging av klassetillitsvalgte.

Studentradsleder rapporterer til studentradet og arbeidsutvalget.

§ 8.5 Motevirksomhet
Farste ordinaere mgte i Studentradet skal avholdes i lapet av september.

Studentradsstyret fastlegger her mateplan for resten av perioden som
lgper frem til utgangen av juni. Det skal minst veere 3 moter i semesteret.

Det er studentradsleder som har ansvaret for at mater finner sted.

Utover de fastlagte mgtene kan studentradsleder innkalle til
ekstraordineere mater der det skulle vaere ngdvendig.

§ 8.5 Klassetillitsvalgte

Klassetillitsvalgte velges i hver klasse i Igpet av den farste maneden fra
klassens studiestart. Det skal velges en klassetillitsvalgt pr. 30 pabegynte
student i hver klasse, med maksimum 5 klassetillitsvalgte. | tillegg skal det
velges minst 1 vara eller flere etter behov.

§ 8.6 Vedtaksdyktighet

Studentradet er vedtaksdyktig nar minst 50% av klassene (som ikke er
samlingsbaserte eller nettbaserte) er representerte med minst en tillitsvalgt
tilstede.

Del 3 Organisering

Kapittel 9 Dokumenter
§ 9.1 Vedtekter

Organisasjonens gverste styringsdokument er vedtektene. Instrukser og
spesifikke regelverk sorterer under vedtektene i rang og er mer spesifikke enn
vedtektene. Dersom det er konflikt mellom instrukser eller regelverk og
vedtekter, gjelder vedtektene.

§ 9.2 Reglementer og instrukser
Falgende reglementer er vedtatt av parlamentet: @konomireglement,
valgreglement og forretningsorden.

Falgende stillingsinstrukser gjelder, og setter rammer og beskrivelser for
arbeidet som skal utfgres av de tillitsvalgte i Stinn: Parlamentet,
arbeidsutvalget, lederstillinger pa studiestedsniva, og representanter i rad og
utvalg. Parlamentet ma vedta en stillingsinstruks samtidig som de oppretter et
nytt verv i organisasjonen.
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Parlamentet vedtar, endrer og stryker instrukser og reglementer i
parlamentsmater med simpelt flertall. Instruksene og reglementene skal
revideres pa fgrste mate hvert hgstsemester, hvert tredje ar, eller etter behov.

§ 9.3 Politisk plattform
Organisasjonens gverste politiske dokument er Politisk plattform. Den
beskriver Stinn sine politiske mal og prioriteringsomrader.

Enkeltsaker av stor betydning som ikke er regulert av de politiske
dokumentene kan for gvrig bestemmes gjennom resolusjoner, som vedtas av
parlamentet ved simpelt flertall.

Ved konflikt mellom standpunkt i politiske dokumenter gjelder Politisk
plattform med mindre parlamentet vedtar noe annet.

Politisk plattform vedtas av parlamentet ved simpelt flertall. Politisk
plattform skal behandles pa andre ordinaere parlamentsmgte i varsemesteret
annethvert ar i partallsar.

§ 9.4 Organisatorisk strategiplan

Den organisatoriske strategiplanen beskriver Stinn sine interne
malsettinger om hvordan organisasjonens drift best skal gjennomfares for &
kunne na malene som er satt i Politisk plattform.

Den organisatoriske strategiplanen vedtas av parlamentet med simpelt
flertall. Strategiplanen skal behandles pa andre ordinzere parlamentsmate i
varsemesteret annethvert ar i oddetallsar.

§ 9.5 Vedtak, endring og strykning av styringsdokumenter.

Parlamentet vedtar, endrer og stryker instruksene i parlamentsmegter
med simpelt flertall. Instruksene skal revideres pa farste mate hvert
hgstsemester, hvert tredje ar.

Kapittel 10 Endring av vedtekter og instrukser

§ 10.1 Endring av vedtekter

Vedtektene endres ved at man behandler og innstiller
endringsforslagene pa et parlamentsmeate, og vedtas pa det pafelgende matet.
Vedtak om endring krever to tredjedels flertall i parlamentet. Hvis
endringsforslagene ikke vedtas pa det pafelgende meotet vil forslaget falle selv
om det ble innstilt vedtatt pa det forste.

Redaksjonelle endringer i alle dokumenter kan gjeres av arbeidsutvalget
eller en av organisasjonsradgiverne.

Kapittel 11 Mistillitsforslag, habilitet og taushetsplikt
§ 111 Mistillit

Dersom en tillitsvalgt i henhold til § 1.5 ikke fyller rollen pa en
tilfredsstillende mate, eller misbruker sin autoritet eller handlingsrom gjennom
vervet, kan det rettes mistillitsforslag mot vedkommende.

Alle medlemmer av Stinn kan fremme mistillitsforslag. Forslaget ma
fremmes med begrunnelse til Kontrollkomiteen. Kontrollkomiteen skal ha
anledning til & kontakte forslagsfremmer, men plikter & holde forslagsfremmer
anonym, sa frem til at forslagsstiller selv ikke gnsker noe annet.
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Kontrollkomiteen skal utrede mistillitsforslaget, og presentere det for
parlamentet.

Parlamentet avgjer deretter ved simpelt flertall om mistillitsforslaget skal
realitetsbehandles.

Dersom det fremmes mistillit mot et av kontrollkomiteens medlemmer,
fremmes forslaget til Arbeidsutvalget som i sa tilfelle vil behandle saken slik KK
ellers ville gjort.

Dersom det fremmes mistillit mot et av parlamentets medlemmer, vil
medlemmet erklaeres inhabil og miste sin stemmerett under saken.

| misstillitsaker vil matet lukkes. Parlamentet plikter & hare forslagsstiller
og den personen mistillitsforslaget er stilt mot.

Parlamentet fatter beslutning om vedkommende skal fratre sin stilling
ved to tredjedels flertall.

§ 1.2 Habilitet
Man avgjgr selv.om man er inhabil. Dersom en annen part krever det,
eller man selv finner grunn til det, avgjer kontrollkomiteen habilitetssparsmalet.

8§ 11.3 Taushetsplikt

Enhver tillitsvalgt, jf §1.5 som i sammenheng med utgvelsen av sitt verv
far kjennskap til noens personlige forhold, har taushetsplikt om dette i samsvar
med tilsvarende bestemmelse i forvaltningsloven §13.

Del 4 Avvikling av organisasjonen
Kapittel 12 Opplosning, fusjon eller fisjon
§ 121 Opplaesning eller fisjon

Vedtak om opplasning eller fisjon ma vedtas i to pafglgende
parlamentsmater i to pafglgende semestre.

§ 12.2 Fusjon

Vedtak om fusjon krever to tredjedels flertall i parlamentet. Vedtak om
fusjon kan kun gjeres etter at intensjon om fusjon er vedtatt av parlamentet pa
et tidligere mate.
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Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) er organisasjonens utgvende organ. AU har
beslutningsmyndighet i saker hvor Parlamentet ikke er naturlig involvert. Hvilke saker
som skal vedtas av Parlamentet fremgar av vedtektene, parlamentsinstruks og
valgreglement.

AU bestar av leder, nestleder, kommunikasjonsansvarlig, fag- og forskningspolitisk
ansvarlig og velferdspolitisk ansvarlig og. AU er beslutningsdyktige nar 3 av 5
medlemmer er tilstede, hvorav leder eller nestleder ma vaere en av disse. Innkalling ma
veere sendt ut i rimelig tid slik at medlemmene har mulighet til & mate. Utover dette har
medlemmene av AU beslutningsmyndighet innenfor sitt fag omrade, med mindre saken
er av en slik art at det er hensiktsmessig a ta beslutningen i fellesskap.

Leder kan allikevel overstyre beslutninger som tas av enkeltpersoner i AU.
Au skal til enhver tid ha kontorlokaler pa samme studiested som rektors kontor.

Medlemmene av AU skal veere kontaktpersoner for hvert sitt studiested. Leder fordeler
studiesteder ved konstituering av AU.
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Leder av Studentorganisasjonen i Innlandet
Mal for stillingen

Leder av Studentorganisasjonen i Innlandet (Stlnn) er organisasjonens gverste leder
og har gverste ansvar for organisasjonens drift. Leder uttaler seg pa vegne av
organisasjonen og har ansvar for at vedtak i parlamentet utgves av arbeidsutvalget
(AU) og tas til fglge i alle ledd i organisasjonen.

Organisatorisk plassering
Parlamentet er organisasjonens gverste organ, og leder svarer derfor ovenfor
parlamentet.

Leder av Stinn er leder i parlamentet, sentralstyret (SST) og AU. Leder har stemmerett
i SST og AU.

Leder har instruksmyndighet overfor staben og samtlige av organisasjonens
tillitsvalgte med unntak av parlamentet og kontrollkomitéen.

Ansvar og myndighet
Magteplikt, tale- og forslagsrett i parlamentet.

Magateplikt, stemme-, tale-, og forslagsrett i AU og SST.

Leder kan palegge medlemmer av arbeidsutvalget oppgaver som gar utenfor deres
stillingsinstrukser for a sikre daglig drift eller gjennomfgring av prosjekter.

Leder har instruksmyndighet over staben.

Daglig ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller
stor betydning. Slike saker skal forelegges parlamentet.

Leder har informasjonsplikt ovenfor parlamentet i saker som er av stor betydning
for organisasjonen.

Leder har ansvar for a utarbeide mgtedokumenter.

Kommunikasjon med eksterne aktgrer og medier er leders ansvar. Leder kan delegere
slike oppgaver videre hvis det er hensiktsmessig.

Fullmakter

Leder har signaturrett pa vegne av organisasjonen, og kan bruke midlene som er
fastsatt over rammebudsjettet vedtatt av parlamentet. Organisasjonens
gkonomiinstruks gir ytterligere faringer.

Leder er tildelt prokura fra parlamentet og har fullmakt til & ta alle n@dvendige
beslutninger og innga alle ngdvendige avtaler knyttet til den daglige driften. Avtaler
av strategisk art skal legges fram for parlamentet til informasjon.  Strategiske
samarbeidsavtaler som binder organisasjonen utover operativt prosjektsamarbeid,
skal legges fram for parlamentet til beslutning.

Leder sitter som fast representant i RSA (Rad for samarbeid med arbeidslivet
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Generelle arbeidsoppgaver
Sarge for at parlamentets vedtak fglges opp og utgves.

Forberede organisasjonens meter, herunder mater i Arbeidsutvalget, Sentralstyret og
Parlamentet. Leder skal sgrge for at parlamentets medlemmer far tilsendt nedvendig
materiale og regnskapsrapporter senest fem virkedager fgr mgtene, samt sgrge for
grundig og rask protokollutsendelse.

Leder har ogsa ansvar for at AU utarbeider et deltajert budsjett. Leder skal ha
oversikt over organisasjonen og s@rge for at alle organer er fungerende. Leder
har ansvar for at studentrepresentasjon er ivaretatt pa alle nivaer.

Sarge for at organisasjonen til enhver tid er a jour med sine skonomiske forpliktelser
og informere styret om eventuelle avvik fra dette.

Holde seg regnskapsmessig a jour og serge for at myndighetenes krav til gjeldende
bestemmelser og oppgaveplikt blir ivaretatt.

Leder har et ansvar for & veere informert om trender i utdanningssektoren, bade lokalt
og nasjonalt.

Leder skal ha tett kontakt med hggskolens ledelse, og tilstreber & ha jevnlige mater
med hagskolens ledelse. Leder skal ogsa veere i tett kontakt med
studentsamskipnaden, og bar ha jevnlige mater med studentsamskipnadens ledelse.

Sa langt det synes ngdvendig, informere underordnede om arbeidsutvalgets,
parlamentets og egne beslutninger.

Sarge for at trivsel og samarbeid rader blant organisasjonens aktive medlemmer
og sentrale tillitsvalgte.

Leder har ansvar for at oppleering og skolering blir gitt alle sentrale tillitsvalgte.
Holde kontakt med og utvikle samarbeidet med Norsk
Studentorganisasjon, lokale myndigheter og nasjonale myndigheter.

Sarge for at det drives utadrettet markedsfaring og informasjonsarbeid sa vel overfor
eksisterende som potensielle tillitsvalgte.

| tillegg til nevnte arbeidsoppgaver, arbeide med de prioriterte

sakene som parlamentet til enhver tid har spesifisert og som er dokumentert i
parlamentsprotokollene.

Leder har ansvar for a sikre at markedsfagring og rekruttering skjer bade til sentrale og
lokale verv.

Allmenn akseptert praksis
Leder er regnet som organisasjonens ansikt utad. Ofte vil nestleder i studentpolitikken

veere den "interne lederen".
XY
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Nestleder

Overordnede arbeidsoppgaver og mél for stillingen
Nestleder er leders stedfortreder og representerer organisasjonen i leders fraveer.
Nestleder skal veere en intern brobygger og serger for at organisasjonens ledd
fungerer.

Organisatorisk plassering
Parlamentet er organisasjonens gverste organ, og nestleder svarer derfor ovenfor
parlamentet. Naermeste overordnede til velferdspolitisk ansvarlig er leder i Stinn.

Ansvar og myndighet
Nestleder har et saerskilt oppfelgingsansvar ovenfor tillitsvalgte i verv bade pa sentralt
og lokalt niva.

Nestleder har ansvar for & fglge opp saker gitt av leder.

Nestleder skal signere pa alle utlegg/fordringer og godkjenne disse i henhold til
gkonomiinstruks.

Nestleder har signaturrett i leders fraveer.
Nestleder har mulighet til & ta avgjgrelser pa vegne av leder i leders fraveer.

Nestleder har mateplikt, tale-, forslags- og stemmerett i AU. Nestleder
har meateplikt, tale- og forslagsrett i parlamentet.

Nestleder sitter som fast vararepresentant for leder i RSA (Rad for
samarbeid med arbeidslivet)

Generelle arbeidsoppgaver
Representere organisasjonen i leders fraveer.

Sarge for opplaering av tillitsvalgte i sentrale verv i organisasjonen.
Bista med opplaering og skolering av lokale tillitsvalgte.

Bista leder i daglig drift av organisasjonen.

Veere en ressursperson for resten av arbeidsutvalgets medlemmer.
Sarger for at sakspapirer ferdigstilles og sendes ut innen angitte frister.

Godkjenner bruk av midler i trad med fgringene gkonomiinstruksen gir.

Allmenn akseptert praksis

Nestleder er en intern leder og et kontaktpunkt for organisasjonens aktive medlemmer.
Nestleder skal etter beste evne kontakte leder i spgrsmal som er av starre art hvis
leder ikke er tilgjengelig.
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Kommunikasjonsansvarlig i Stlnn

Overordnede arbeidsoppgaver og mél for stillingen.
Kommunikasjonsansvarlig har ansvar for markedsfering av organisasjonen
og dens synlighet til medlemmer og utad. Malet med & ha en
kommunikasjonsansvarlig er at organisasjonen er synlig og markedsfert pa
en mate som gagner organisasjonens rykte og verdier samt gi studentene
informasjon om organisasjonen.

Organisatorisk plassering

Parlamentet er organisasjonens gverste organ, og kommunikasjonsansvarlig svarer
derfor ovenfor parlamentet. Neermeste overordnede til kommunikasjonsansvarlig er
leder i Stinn.

Ansvar og myndighet

Kommunikasjonsansvarlig har det overordnede ansvar for profilene organisasjonen
innehar pa sosiale medier (Instagram, Facebook, Snapchat, Twitter, hjemmeside).
Kommunikasjonsansvarlig har ansvaret for markedsfering av de kampanjer som
organisasjonen gjennomfgrer pa en tilstrekkelig mate der malet er & na ut til
studentmassen. Denne markedsfgringen skal forega digitalt og/eller fysisk.
Kommunikasjonsansvarlig har myndighet til

a markedsfgre organisasjonen utad. Alle uttalelser pa vegne av organisasjonen skal
godkjennes av leder eller nestleder i leders fraveer. Kommunikasjonsansvarlig har
ikke myndighet til & gi ut pressemeldinger pa vegne av organisasjonen uten leders
samtykke.

Generelle arbeidsoppgaver

Kommunikasjonsansvarlig har ansvaret for a gjgre tilgjengelig sakspapirer og andre
dokumenter som er offentlig og som skal veere tilgjengelig for alle studenter pa
organisasjonens hjemmeside.

Kommunikasjonsansvarlig har ansvar for a rekruttere medlemmer i organisasjonen til &
folge de sosiale medieprofilene gjennom kampanjer, markedsfaring og stand.
Kommunikasjonsansvarlig har ansvar for bestilling og design pa markedsfgrende
produkter i samarbeid med resten av arbeidsutvalget.

Kommunikasjonsansvarlig skal sgrge for at alle kampanjer og valg til verv som
angar organisasjonen skal markedsferes pa en tilstrekkelig

mate. Vedkommende skal fremme organisasjonens rykte og omdgmme gjennom
markedsfgring, og skal synliggjere organisasjonen. Det

skal jobbes mot en synlig organisasjon, og markedsferingen skal veere profesjonell,
inkluderende og informerende.

Kommunikasjonsansvarlig s@rger for at organisasjonens grafiske profil er lettkjennelig
og tilgjengelig i alt som publiseres pa vegne av organisasjonen.
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Allmenn akseptert praksis

Kommunikasjonsansvarlig skal ikke misbruke tilgangen til informasjonsrgrene ved a

legge ut statende innlegg eller innlegg som strider imot organisasjonens verdier,
vedtekter vedtak eller politiske meninger.
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Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Mal for stillingen

Fag- og forskningspolitiskansvarlig skal utarbeide og jobbe med a fa gjennomslag for
Stinns fag- og forskningspolitikk.

Organisatorisk plassering

Parlamentet er organisasjonens gverste organ, fag- og forskningspolitisk ansvarlig
svarer derfor ovenfor parlamentet. Neermeste overordnede til velferdspolitisk
ansvarlig er leder i Stinn.

Ansvar og myndighet
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig har mateplikt, stemme-, tale- og forslagsrett i
arbeidsutvalget.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig har materett i parlamentet og skal fremlegge saker
hvor vedkommende er saksbehandler pa vegne av AU.

Nestleder sin stedfortreder i forumer og mgter nestleder skal mgte i. Dette gjelder ogsa
mgter hvor nestleder skal mate i leders fraveer.

Generelle arbeidsoppgaver
Faelge med pa trender i akademia knyttet til fag- og forskningspolitikk.

Falge opp organisasjonen sin vedtatte fag- og forskningspolitikk.

Utarbeide forslag til ny politikk samt revidere eksisterende politiske dokumenter i form
av endringsforslag.

Bor sitte i relevante rad og utvalg.
Falger opp representanter i rad og utvalg og bistar representantene i aktuelle saker.

Allmenn akseptert praksis
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig meter pa arrangementer i regi av NSO og andre
aktegrer som er relevante for stillingen.
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Velferds- og Laeringsmiljepolitisk ansvarlig
Mal for stillingen

Velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig har ansvar for studentorganisasjonens
velferdspolitikk, likestillingsarbeid og tilretteleggingsarbeid.

Organisatorisk plassering

Parlamentet er organisasjonens gverste organ, og velferds- og
leeringsmiljgansvarlig svarer derfor ovenfor parlamentet. Naermeste
overordnede til velferds- og laeringsmiljgansvarlig er leder i Stinn.

Ansvar og myndighet
Forsteprioritet skal alltid veere saker som omhandler Studentsamskipnaden i
Innlandet (Sinn) sin studentrettede virksomhet.

Velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig har som oppgave a folge alle saker som
omhandler studentvelferd ved hggskolen i Innlandet og har ansvaret for at nasjonal
studentvelferdspolitikk settes pa dagsorden lokalt.

Folge opp og bista ved velferds- og laeringsmiljgpolitiske saker, tiltak og arrangementer
som finner sted pa samtlige studiesteder.

Velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig skal holde kontakt med og ha et tett
samarbeid med Studentsamfunnet i Innlandet(Stl).

Velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig skal arbeide for at studentaktivitetene ved
hagskole i Innlandet skal inkludere internasjonale studenter.

Velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig har fast plass i Leeringsmiljgutvalget (LMU)
ved HINN. Velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig har som oppgave a opprettholde
det sosiale miljget innad i arbeidsutvalget.

Allmenn akseptert praksis
Velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig stiller som leder av LMU nar studentene har
leder.

G

Side 10 av 23

158/268



213
214
215
216

217
218
219
220

221
222

223
224
225

226
227

228
229

230
231

232

233

234

235

236
237
238

239
240

241
242
243

244
245
246

Kontrollkomiteen
Mal for stillingen
Kontrollkomiteen (KK) er Stinn sitt kontrollorgan, og skal sikre at alle vedtekter,
styringdokumenter mm. blir fulgt. KK skal ogsa fungere som et radgivende organ for de
andre organene i organisasjonen.

Organisatorisk plassering

KK er et uavhengig organ innad i Stinn, men har rapport plikt til Parlamentet i alle saker
de behandler. Rapporten skal fremlegges pa fgrste parlamentsmeate etter at saken er
ferdigbehandlet.

Ansvar og myndighet
KK internkonstituerer seg selv pa farste mgte med én(1) leder og to(2) medlemmer.

KK har ansvar for a kontrollere at rammene og vedtak fattet av parlamentet blir fulgt.
KK skal videre falge opp arbeidet i AU, parlamentet og andre studentorganer underlagt
Stinn.

Hovedoppgaven til KK blir & melde fra, og stanse, vedtak gjort av parlamentet, AU og
andre organer i Stinn, dersom de strider med overordnede dokumenter.

KK er pliktet sa langt det er mulig og alltid ha minst én(1) representant ved hvert
parlamentsmgte og hvert sentralstyremate.

| overlappsmaneden skal det gamle KK hjelpe det nye KK i & sette seg inn i arbeidet og
stillingsinstruksen.

KK har innstillingsrett til parlamentet i saker de behandler.

Mgte-, tale- og forslagsrett pa alle parlamentsmgater og sentralstyremgater.
| personsaker har KK taushetsplikt.

KK kan avgjgre tolkningsspgrsmal ved usikkerhet rundt tolkning av ordlyd.

Fullmakter
KK er tildelt fullmakt til & stanse vedtak som strider med overordnede dokumenter
innad i organisasjonen.

Nar KK fatter et vedtak om brudd pa vedtektene gjelder dette til det blir tatt opp pa
neste parlamentsmate.

Kontrollkomite kan stoppe vedtak ved farste gangs behandling nar det foreligger
vedtektsbrudd. Hvis vedtaket opprettholdes ved andre gangs behandling ber
Kontrollkomite innstille pa vedtektsendring.

Generelle arbeidsoppgaver
KK skal skrive rapporter til hvert parlamentsmegte, og kommentere pa eventuelle feil de
mener har forekommet fgr og under metet. KK skal der de finner det nadvendig
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kommentere pa den generelle giennomfgringen av matet. Dette kan inkludere
kommentarer rundt:

+  Mgtekultur

- Saksfremlegg
- Saksfremgang
« Mm.

De vil ogsa ha en radgivende rolle ovenfor bade gvrige og underliggende organer, og
skal kunne uttale seg om fortolkning av vedtekter, forretningsorden instrukser osv. etter
foresparsel av Parlamentet eller AU. Dette gjelder ogsa organer pa lokalt plan. Leder
av KK skal sgrge for at rapporter blir sendt inn til Arbeidsutvalget(AU) innen to(2) uker
etter at parlamentsmetet har funnet sted.

Leder av KK har et ansvar om a kalle inn KK sa raskt som mulig for behandling av
saker nar de blir innmeldt. Dersom det er praktisk mulig skal KK behandle
innkommende saker far neste ordineere parlamentsmete. Skulle saken bli innmeldt til
KK sa tett pa matet at det ikke vil vaere praktisk mulig @ behandle saken fullt ut, skal
KK gi beskjed om dette pa parlamentsmgatet.

Behandling av saker skal s& langt det er mulig alltid behandles av KK i sin helhet.

Allmenn akseptert praksis
KK skal ikke uttale seg politisk, verken far, under eller etter mgtene eller i sine
rapporter.
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Valgkomiteen
Mal for stillingen
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppsgke og
innstille pa kandidater til verv som angitt i punkt 5, valgreglement og vedtekter.

Organisatorisk plassering

Valgkomitéen betraktes som et uavhengig organ innad i Stinn. Valgkomitéen velges av
parlamentet, og har ingen direkte faring for sitt arbeid, foruten om dette dokument,
valgreglement og vedtektene. Parlamentet anses som overordnede organ, men vil ikke
legge faringer for valgkomitéen.

Ansvar og myndighet

Valgkomitéen skal ikke pavirke politiske beslutninger. Valgkomitéens formal er a
innstille pa den/de personer valgkomiteen selv ser pa som best egnet for det
respektive verv. Kontrollkomiteen vurderer om innstilling er gjennomfart i henhold til
gjeldende regelverk.

Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke selv
godkjenner at videreformidles, skal behandles konfidensielt og makuleres i etterkant av
gjennomfgrt valg. Valgkomitéen har taushetsplikt.

Medlemmer av valgkomiteen skal ikke behandle innstillinger pa verv i organer de
selv stiller til. Det anbefales & trekke seg fra valgkomiteen hvis man stiller til et verv
valgkomiteen innstiller pa. Dersom valgkomiteen ikke er fullsatt i forkant av

arbeidet tilknyttet et valg VK innstiller pa peker AU ut et eller flere av sine medlemmer
som midlertidige medlemmer av VK. VK kan ikke besta av mer enn tre medlemmer.

Leder av Valgkomiteen
Valgkomiteen konstituerer seg selv internt pa ferste mgte med en leder og to
medlemmer.

Lederen har ansvar for & innkalle til mgter. Leder har tale-, stemme- og forslagsrett.
Ved innstilling til suppleringsvalg av valgkomitéen, har ikke leder dobbeltstemme, da
vil grunnlaget for delt innstilling belyses. Leder har ansvar for at vedtekter,
valgreglement, og enkeltvedtak gjort i parlamentet eller arbeidsutvalget som legger
faringer for valgkomiteens arbeid overholdes.

Leder presenterer innstilling pa vegne av valgkomitéen. Ved uenighet (dissens) skal
ogsa dette presenteres av leder.

@vrige medlemmer av Valgkomiteen
Medlemmer av valgkomiteen har tale-, stemme- og forslagsrett i valgkomiteen.
Medlemmene skal ytre sin faglige mening om kandidatene. De @gvrige medlemmene
kan ta ut dissens.

Fullmakter
Ved vedtak som angar eller pavirker valgkomitéen, har valgkomitéen ytringsrett. VK
har rett til og skal innstille til parlamentet i valg hvor VK skal fremlegge innstilling.
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Generelle arbeidsoppgaver
VK plikter seg til & innstille pa kandidater som stiller til valg jamfer § 6.3 i vedtektene.

Komitéen skal bista ved gjennomfgring av parlamentsvalg, og @vrige valg foruten
om tillitsvalgte pa klasseniva. Valgkomitéen er ansvarlig & melde opp saker som
angar valg til parlamentet.

Videre skal Valgkomitéen veere behjelpelige ved eventuelle spgrsmal angaende
arbeidsoppgaver i alle Stinn sine verv. Valgkomitéen skal bista arbeidsutvalget i &
markedsfgre ledige verv i organisasjonen, foruten om lokalt niva. Valgkomitéen skal
aktivt oppsgke kandidater til valg av:

« Parlamentet

« Arbeidsutvalget

« Kontrollkomitéen

- Valgkomitéen

« Samskipnaden i Innlandet
«  Hagskolestyret

« Andre rad og utvalg
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Studiestedsstyre, leder, nestleder og @vrige

styremedlemmer Leder

Mal for stillingen

Studiestedsleder skal ha god oversikt over aktivitet pa studiested. Erfaringene man
gjer seg pa studiested skal utveksles i sentralstyret. Studiestedsleder er
studentorganisasjonen sitt ansikt utad pa studiested og bgr ha god dialog med
tillitsvalgte. Arbeidsutvalget til Studentorganisasjonen i Innlandet kan palegge
oppgaver til studiestedsleder. | tillegg skal studiestedsleder ha god kommunikasjon
med lokal studiestedsledelse.

Organisatorisk plassering

Leder av Studentorganisasjonen i Innlandet er studiestedsleders neermeste
overordnede. Studiestedsleder sitter i sentralstyret, og innstiller derfor til parlamentet.
Som leder pa studiested er studiestedsleder ogsa leder av styret pa studiested.

Ansvar og myndighet

Studiestedsleder skal utfare oppgaver gitt av arbeidsutvalget og falge opp relevante
vedtak fra parlamentet lokalt pa studiested. Studiestedsleder har myndighet til & bista i
konflikter pa eget studiested og skal sikre at konflikter mellom studenter, eller

mellom studenter og forelesere Igses pa lavest mulig niva. Ved behov
kan arbeidsutvalg eller stab bista.

Studiestedsleder skal falge opp lokale saker og bgr fremme disse for parlamentet og
ivareta studiestedets interesser i saker som innstilles til parlamentet. Som
sentralstyremedlem skal studiestedsleder jobbe for alle studentene ved Hggskolen i
Innlandet.

Studiestedsleder har mgteplikt, stemme-, tale- og forslagsrett i sentralstyret,
studiestedsstyret, studentradsmgter og kontaktmgter med Hagskolen lokalt.

Studiestedsleder kan delegere sine oppgaver til studiestyrets medlemmer ved
behov.

Generelle arbeidsoppgaver
Studiestedsleder skal ha god dialog med tillitsvalgte. De skal radfgre og veilede
tillitsvalgte.

Studiestedsleder skal kalle inn til studentradsmgter og studiestedsstyremgater.
Studiestedsleder sgrger for at klassetillitsvalgte gis tilstrekkelig informasjon.
Sarge for at klassetillitsvalgte gjer jobben sin

Samler saker fra tillitsvalgte

Allmennakseptert praksis
Konflikter skal alltid Igses pa lavest mulig niva

Studiestedsleder skal vaere tilgjengelig for studentene pa sitt studiested
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Nestleder

Mal for stillingen

Nestleder skal sammen med leder ha oversikt over hva som skjer pa
studiestedet. Kunne stille opp som stedfortreder som leder ved behov.
Delegere oppgaver videre fra leder til resten av studiestedstyret.

Organisatorisk plassering

Studiestedsleder er nestleder sin naermeste overordnede. Som nestleder pa
studiested er man medlem av styret pa studiestedet. Er stedfortreder for
studiestedsleder ved behov.

Ansvar og myndighet

Nestleder har myndighet til & opptre pa leders vegne nar det er ngdvendig. Som
nestleder har man et ansvar for a ha god dialog med studiestedsleder og ved behov
delegere arbeidsoppgaver fra leder videre til studentradsstyret.

Nestleder skal bista i konflikter pa eget studiested og sammen med leder sikre at
konflikter mellom studenter, eller mellom studenter og forelesere lgses pa lavest mulig
niva.

Nestleder skal ha et godt samarbeid med studiestedets studentsamfunn.
Nestleder skal ogsa sitte som fast representant i fordelingsutvalget som
har som mandat & fordele midler til Studentsamfunnene og andre
aktivitetsgrupper.

Nestleder skal sammen med leder aktivt oppsoke saker lokalt og bar
fremme studiestedets interesser i saker som innstilles til parlamentet.
Nestleder har mateplikt, stemme-, tale- og forslagsrett i studiestedsstyret
og studentradsmater.

Generelle arbeidsoppgaver
Utfare arbeidsoppgaver delegert fra studiestedsleder, arbeidsutvalget og Parlamentet.

Ha en dialog og samarbeidet med studentsamfunnet knuttet studiestedet.

Allmennakseptert praksis
Skal alltid Igse konflikter pa lavest mulig niva.

Ngkkelrolle i rekruttering av tillitsvalgte og studentstyremedlemmer ved studiestart.
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@Dvrige medlemmer av studiestedsstyret:
Leder og nestleder avgjer etter at de er valgt hvor mange medlemmer det er behov for
i styret.

Det skal velges 3 eller 5 ekstra medlemmer avhengig av hvilke arbeidsoppgaver man
finner relevant & distribuere videre til styremedlemmene.
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Klassetillitsvalgt
Mal for stillingen
Tillitsvalgte fungerer som bindeledd mellom studentene og Stinn. De har ansvar for a
videreformidle sparsmal, problemstillinger og behov for oppklaringer fra sin klasse, og
ta disse opp pa studiestedsrad. Videre skal de ogsa lgfte sparsmal og problemstillinger
som kommer frem i studiestedsrad opp i klassene.

Det skal velges 1 tillitsvalgt per 30. Student i hver klasse og de tillitsvalgte skal gis
oppleering og skolering i samarbeid mellom hggskole og studentorganisasjonen.

Organisatorisk plassering

Tillitsvalgte utgjer studiestedsrad (studentradet) pa studiested, og i egenskap av a
veere valgt direkte av studentmassen er klassetillitsvalgte de viktigste lokale
representantene for studentene.

Det vil veere 1 representant per 30. Student, maksimalt 5 med minst 1 vara og flere
etter behov.

Ansvar og myndighet

Tillitsvalgte har ansvar for & mgte opp pa studentradsmatene og dermed representere
klassens meninger. Videre skal tillitsvalgt holde klassen informert om hva som skjer i
Stinn.

Klassetillitsvalgt blir derfor talergr mellom klassen, studentradet og studiestedsstyre.

Tillitsvalgte har mateplikt pa studentrddsmeater og med et starre fraveer enn 25% mister
vedkommende rett til attest.

Dersom det pa studiet er et studieutvalg, linjeutvalg eller liknende har klassetillitsvalgt
mgteplikt pa disse matene.

Klassetillitsvalgte skal oppfordre klassen til & gjennomfgre emneevaluering samt sgrge
for at emneevalueringen og sensorveiledningen blir publisert og fulgt.

Fullmakter

Tillitsvalgte har mate-, tale-, forslags- og stemmerett under et studentradsmate.
Tillitsvalgte skal avholde klassemeter i forkant av studentradsmetene med klassen sin
samt etter behov. Minimum 2 ganger pr semester.

Generelle arbeidsoppgaver
Tillitsvalgte er bindeleddet mellom studentene og Stinn.

Veere kontaktperson og informasjonskilde
Det stilles krav til at tillitsvalgte meddeler informasjonen videre tilbake til klassen.
Tillitsvalgte velger studiestedsstyre pa studiestedet.

Folger opp at emneevaluering og sensorveiledning publiseres og fglges opp.
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Parlamentet
I henhold til vedtektene skal det finnes instruks for parlamentets arbeid. Formalet med
instruksen er & sgrge for at all relevant informasjon om parlamentsoppgavene er omtalt
i et enkeltdokument vedtatt av Parlamentet, samt at de grunnleggende funksjonene til
parlamentet skal vaere forklart pa en enkel mate. Instruksen skal bade fungere som et
oppslagsverk og som en innfgringsmanual for parlamentsmedlemmer eller personer
som er interessert i parlamentets arbeid.

Om parlamentet:
Parlamentet bestar av representanter fra alle campuser ved Hagskolen i Innlandet

(heretter HINN) og er det gverste organet i Studentorganisasjonen i Innlandet (heretter
Stinn). Alle registrerte studenter pa HiNN er medlemmer av Stinn og derfor fatter
parlamentet avgjgrelser som bergrer over 13 000 studenter!

Parlamentet representerer studentene og ivaretar deres interesser overfor HINN og
Samskipnaden i Innlandet (heretter SINN). | tillegg fatter Parlamentet vedtak i saker
som pavirker mange forskjellige parter, som Norsk

Studentorganisasjon, myndighetene lokalt og nasjonalt samt andre aktuelle aktgrer.

Du representerer flere enn deg selv:

Som parlamentsmedlem er det forventet at du klarer & fatte vedtak basert pa hva som
er for studentenes beste, og at du oppsagker informasjon om hva som er viktig for
studentmassen. Dette er kanskje den starste problemstillingen, for hvordan kan man
avgjere hva som er til studentenes beste?

| parlamentet er synet ofte delt, og man ma ofte forberede seg ved a se pa hvordan
andre institusjoner eller aktuelle aktagrer handterer liknende spgrsmal. Ved a bli valgt
basert pa studiestedstilhgrighet bar man ogsa ha kontakt med studentmassen slik at
man har kjennskap til synspunkter og problemstillinger som er viktige pa lokalt niva.

Engasjement er viktigere enn erfaring:
Valg til parlamentet skjer ved urnevalg hvert hgstsemester.

Som parlamentsmedlem er det forventet at du stiller forberedt pa alle
parlamentsmgter. Det er lagt opp til tre ordinaere parlamentsmeater hvert semester, noe
som gir en tidsbruk pa i snitt en til to timer per uke.

Vare representanter har like variert bakgrunn som studentmassen.

Parlamentsmedlemmene kan bade veere farstearsstudenter uten erfaring fra tidligere
verv og masterstudenter som har veert tillitsvalgte helt siden barneskolen. Dermed er
terskelen for & stille spgrsmal lav, og det vil stort sett alltid veere svar a fa.

Saksgang i tre ledd:

Arbeidsutvalget forbereder saker til parlamentet. Disse sakene fremmes til sentralstyret
som innstiller til parlamentet. Oppfelging og gijennomfering av vedtak fattet i
parlamentet er i all hovedsak Arbeidsutvalgets oppgave, med mindre annet er vedtatt.
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Arbeidsutvalget velges av parlamentet, og sentralstyret bestar av lederne pa
studiestedsniva som er valgt av tillitsvalgte pa sitt studiested samt leder av
arbeidsutvalget. Dermed er saksgangen forankret i hele organisasjonen, fra
studiestedsniva til toppniva.

Formelle krav for parlamentsmedlemmer:
Man ma veere registrert student ved HiNN, altsa medlem av Stinn, for a kunne stille til
valg. Man er registrert student nar man har betalt semesteravagift.

For a fa sluttattest ma man mgte pa minst 75 % av alle innkalte mgter med mindre
saerskilte grunner gjer at man ikke kan mgte opp. Arbeidsutvalget gjor en
skjgnnsvurdering pa hva som er saerskilte grunner.

Parlamentsmedlemmer plikter seg til & forberede seg pa Parlamentssakene. Det
oppfordres til at parlamentsmedlemmer deltar pa studentradsmeter for a sette seg inn i
lokale saker.

| tilegg kommer aktuelle bestemmelser i andre styringsdokumenter, disse er
oppsummert til slutt.

Hva far du ut av dette vervet?
Vi tilbyr kurs og skolering for vare medlemmer. Dette innebaerer bade spesifikke kurs
om fagpolitiske temaer samt engasjementskurs hvor vi leerer a ta ordet.

| tillegg prever vi & belgnne vare engasjerte medlemmer med arrangementer av mer
sosial karakter.

Engasjementet gir en sluttattest. Sluttattesten er fint nar man skal sgke jobb etter endt
studietid. Engajsement i studentpolitikk blir verdsatt av arbeidsgivere og kan veere
tungen pa vektskalen i et taft arbeidmarked!

Pa tross av bade cv-fyll og mye interessant arbeid haper vi at fellesskapet og de
sosiale bandene man skaper seg er det som sitter igjen etter endt studietid — og vi
haper du gnsker & veere med & bidra inn i Innlandets feteste organisasjon!

Aktuelle bestemmelser som gjelder for parlamentsmedlemmer:
- Mategang reguleres av forretningsorden.
- Valg i parlamentet reguleres av valgreglement.
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Forretningsorden

for Parlamentet ved Studentorganisasjonen i Innlandet

Revidert: 26.02.2021

Parlamentets mgtegjennomfaring reguleres av denne forretningsorden. Forretningsorden for
parlamentet skal jf. vedtektene § 2.5 behandles pa fgrste mate hvert

semester. Forretningsordenen er underlagt Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) sine

vedtekter.

1 Parlamentets mater

ST!NN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Parlamentets mgater er regulert av vedtektene §82.1 og 2.7:

«Parlamentet [...] avholder minst tre ordinaere mgter per semester.»

«Ekstraordinare parlamentsmgter kan avholdes nar leder, organisasjonsradgiverne,
arbeidsutvalget eller 50% av parlamentets medlemmer gnsker det. Retningslinjer for

innkallelse og mategjennomfaring gjelder likt som ved ordinare parlamentsmater.»

Parlamentet fastsetter selv mgteplan jf. 82.4 i vedtektene:

«Mgteplan bestemmes av parlamentet ved fgrste ordinaere mgte det gjeldende

semesteret. Arbeidsutvalget bestemmer nar farste ordinere mgte skal avholdes hvert

semester.»
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1.1 Innkalling

Arbeidsutvalget har ansvar for a kalle inn til parlamentsmagtet.

Farstegangsinnkalling sendes ut til medlemmer av parlamentet, sentralstyret, stab,

valgkomiteen og kontrollkomiteen 4 uker far mgatet finner sted.

Andregangsinnkalling med endelig saksdokument og vedlegg distribueres til medlemmer av

parlamentet, sentralstyret, stab, valgkomiteen og kontrollkomiteen fem virkedager far matet.

1.2 Frist for a melde saker til parlamentet

Behandlingsfrist av saker til mgtet er regulert av vedtektene § 2.5.

«Parlamentet forplikter seg til & behandle alle saker som er oppmeldt minst 14 dager

for matestart»

En sak anses oppmeldt nar skjema for oppmelding av sak samt eventuelle vedlegg er registrert
i Stinns postmottak. Saker meldes innen gitt frist for at sentralstyret skal rekke & komme med

sin innstilling. Saker som sendes etter fristen kan behandles ved 2/3 flertall i parlamentet.

1.3 Vedtaksdyktighet

Parlamentets vedtaksdyktighet er regulert av vedtektene § 2.6:

«Parlamentet er vedtaksdyktig dersom 50 % eller flere av parlamentsmedlemmene er

tilstede og har godkjent innkalling og saksliste.»

1.4 Rettigheter og plikter

Rettigheter og plikter er regulert av vedtektene § 2.3.

Alle inviterte gjester har automatisk tale- og forslagsrett i parlamentsmatet.
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1.5 Mgteledelse og protokollfgrer

Parlamentet velger mgteledelse og protokollfgrer ved konstituering. Arbeidsutvalget innstiller
pa mateledelse og protokollferer. Innstilt mateledelse leder mgtet frem til valg av mgteledelse

I konstitueringen.

Mgteledelsen bestar av dirigent og bisitter(e). Mgteledelsen avgjar selv hvem som skal veere

dirigent og bisistter(e).

Dirigent er ordstyrer og skal foresla tilpassinger til dagsorden, voteringsorden o.l. for a sikre

en demokratisk behandling av parlamentets saker. Dirigent skal patale upassende oppfarsel.

Bisitter er sekreteer i mogteledelsen og tar imot alle innkommende henvendelser under mgtet.
Bisitter tar imot og sorterer endringsforslag, samt ferer talerliste. Det kan velges flere bisittere

for & sitte i moteledelsen.

Mgteledelsen kan foreta mindre endringer i dagsorden skal snarest informere forsamlingen
om endringer som er foretatt. Mateledelsen kan foresla voteringsorden i alle saker.

1.6 Saker til behandling

Saksliste med tidsplan og saksframlegg med eventuelle vedlegg skal falge med sakspapirene.
Ettersendte saker/dokumenter behandles ved 2/3 flertall. Mgtet vedtar dagsordenen som en

del av konstitueringen.

1.7 Habilitet

Mgtedeltakere har plikt til & melde habilitetsspgrsmal under mgtet.

1.8 Lukke mgtet

Parlamentet kan, med simpelt flertall, lukke mgtet i enkeltsaker.

Et lukket mgte bestar av stemmeberettigede, kontrollkomiteen og mateledelsen. Andre kan
inviteres inn med simpelt flertall. Under lukkede mgter protokollferes kun utfallet, og

diskusjonen skal ikke gjengis utenfor matet..
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1.9 Implisitte vedtak

Kun vedtakssaker trenger forhandsoppmeldte forslag til vedtak. Dersom det ikke er eksplisitt
oppmeldt noen forslag til vedtak i orienterings-, diskusjon-, eller valgsaker, sa gjelder de

felgende forslagene implisitt:

e "Orienteringen blir tatt til etterretning™ i orienteringssaker
e "Diskusjonen blir tatt til etterretning™ i diskusjonssaker

e "Parlamentet gjennomfgrer valget" i valgsaker

Disse forslagene blir automatisk vedtatt uten votering dersom det ikke meldes opp noen andre
forslag, eller votering eksplisitt gnskes av Parlamentet. Skulle andre forslag bli meldt opp, sa
meldes ogsa disse forslagene automatisk opp.

2 Regler for ordskiftet

Magteledelsen farer talerliste og styrer ordet i trad med bestemmelsene pa neste side.

Talerlista skal fortrinnsvis veere synlig for mgtedeltagerne under mgatet.

2.1 Taletid

Saksfremlegg skal ikke overskride 5 minutter med mindre annet er serskilt avtalt av
arbeidsutvalget i forkant av mgtet. Mgteledelsen skal i sistnevnte tilfelle gjeres oppmerksom

pa det umiddelbart etter konstituering.

Taletid pa innlegg og "til orden" skal ikke veere lengre enn 2 minutter. Det blir gitt inntil 2
replikker til hvert innlegg, i tillegg til svarreplikk. Replikker skal ikke vare lengre enn 1

minutt.

Magteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla endringer i taletid og replikkveksling i
enkeltsaker, eller for hele mgtet. Mgteledelsen kan foresla a kutte replikker dersom inntegnet
liste overskrider tiden til debatten.

2.2 Inntegninger

Under mgtet tillates falgende inntegninger i prioritert rekkefglge:
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e Replikk

e Til orden

e Innlegg

e Stryk fra talerlista

Replikker brukes for & kommentere et innlegg og skal fortrinnsvis ikke uttrykke enighet med
det som ble sagt i innlegget. Man tegner seg til replikk ved & vise to fingre foran

delegatskiltet.

"Til orden" gis etter endt replikkveksling. "Til orden” brukes ved merknader til behandlingen
av en sak eller til det praktiske knyttet til mgtegjennomfgringen. Til orden kan brukes i

falgende tilfeller:

e Til dagsorden/agenda (forslag om pause, utsette saken, praktiske opplysninger).

e Til forretningsorden (forslag om begrenset taletid, sette strek, lukke matet).

e Til voteringsorden (protest mot voteringsmetode, oppklarende sparsmal om votering).

Det gis ikke mulighet til replikkveksling i forbindelse med "til orden™. Mgteledelsen avgjar
om det skal voteres over forslag framsatt under "til orden", om det skal apnes for debatt eller
om behandlingen av pagaende sak skal fortsette. Man tegner seg "til orden" ved a legge en
arm over delegatskiltet.

Innlegg brukes for argumenterende debattinnlegg og saksopplysninger.

Man tegner seg til innlegg ved a vise én finger foran delegatskiltet.

Man stryker seg fra talerlista ved a bevege handa flatt over delegatskiltet eller foran halsen
gjentatte ganger. Dersom man har tegnet seg til flere innlegg/replikker strykes den som star

gverst pa talerlista farst.
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2.3 Gjgre endringer pa dagsorden

For & gjere endringer pa dagsorden, f.eks. saksrekkefalge, ma konstituering gjenapnes.
Konstituering gjenapnes ved simpelt flertall og endringer i dagsorden vedtas med simpelt
flertall.

2.4 Sette strek

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla a sette strek. Dette blir vedtatt med
alminnelig flertall. Nar det er vedtatt at strek skal settes kan man tegne seg i lgpet av innlegget

til neste taler, far talerlisten sa blir lest opp og strek er satt.

Kontantstrek kan settes med kvalifisert flertall. Ved kontantstrek blir debatten avsluttet og
gjenvearende navn pa talerlisten strykes.

Alle endringsforslag eller nye forslag til vedtak ma leveres far strek er satt.

2.5 Fremme forslag

Forslag som er levert pa forhand gjares tilgjengelig for parlamentet far mgtestart, og trenger
ikke presenteres muntlig i metet for a handteres.

Forslag som blir fremmet under mgtet skal presenteres muntlig og leveres til mgteledelsen pa

forslagsskjema eller papir.

3 Votering

3.1 Definisjoner

Simpelt flertall er oppnadd nar ett forslag far flere stemmer enn andre forslag, men ikke
ngdvendigvis 50%.

Alminnelig flertall er oppnadd nar det blant de avgitte stemmene er flere stemmer for

forslaget enn mot, og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.
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Kvalifisert flertall er oppnadd nar minst 2/3 av de tilstedevaerende stemmeberettigete pa matet

stemmer for forslaget.

3/4 flertall er oppnadd nar minst 3/4 av de tilstedeveaerende stemmeberettigede pa motet

stemmer for forslaget.

3.2 Gjennomfgring av en votering

Votering skjer ordinaert ved passiv votering og simpelt flertall, der innstillingen legges til
grunn. | voteringer hvor det ikke er innstilling eller forhandsoppmeldte forslag til vedtak, blir
de mest ytterliggdende forslag votert over farst. Mateledelsen avgjar hvilke forslag som er
mest ytterliggaende og skal forklare votesringsorden far voteringen gjennomfares. Dirigent
kan foresla andre lgsninger for voteringsorden i sarskilte situasjoner. Voteringsorden kan

paklages ved & melde "til orden".

En votering skal gjennomfares skriftlig dersom minst én delegat ber om det eller vedtektene

krever det.

Ved stemmelikhet blir voteringen tatt pa nytt. Ved fremdeles stemmelikhet blir innstilt forslag

vedtatt. Forslag uten innstilling blir sett pa som avvist ved stemmelikhet.

Vedtak fattes ved alminnelig flertall hvis ikke vedtekter/sedvane avgjer noe annet.

Alle vedtak skal fares i protokoll og arkiveres.

4 Sluttbestemmelser

Dersom et spgrsmal ikke er regulert i denne forretningsordenen, eller gjennom vedtektene,

avgjer parlamentet hvilken praksis som skal gjelde.

4.1 Fravik fra forretningsordenen

Parlamentet kan, med kvalifisert flertall, endre eller fravike forretningsordenen i lgpet av

mgtet.
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Del 1 Organisering

Hvis annet ikke er spesifisert falger organisasjonens gkonomireglement statens
direktiver

Kapittel 1. Arbeidsutvalget og staben
§ 1.1 Arbeidsutvalget (AU)

Arbeidsutvalget er Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinns) utgvende organ.
Arbeidsutvalget, utevende ved leder, innehar ansvaret for at organisasjonens gkonomi
forvaltes og disponeres pa en forsvarlig mate og innenfor de rammer gitt av
Parlamentet. Arbeidsutvalget er ansvarlig for:

a. a effektuere alle vedtak av gkonomisk karakter, organisasjonens

regnskapsfagring og budsjettkontroll.

b. at organisasjonen har en god og effektiv gkonomiforvaltning.

c. a utarbeide regnskapsrapporter, kostnadsprognoser/-analyser og forslag il

budsjetter.

d. at sentralstyret holdes a jour med organisasjonens gkonomiske tilstand og

utvikling.

e. a vedta underbudsijetter for arrangement og starre prosjekter.

§ 1.2 Arbeidsforhold for arbeidsutvalg og stab
§121AU

Arbeidskontrakter for arbeidsutvalgets medlemmer skal utarbeides mellom
leder av AU og hvert AU-medlem. Arbeidsutvalgsmedlemmene skal veere fast ansatt i
perioden de er valgt for.

§ 122 Stab
| staben til organisasjonen finner man. Staben er ansatt av hggskolen, som har
arbeidsgiveransvar ovenfor dem.

Kapittel 2. Fullmakter
§ 2.1 Utgangspunkt
Laneopptak: Stinn kan normalt ikke ta opp lan eller sette seg i gjeld som
overskrider rammebudsjettet for innevaerende ar.
§ 2.2 Fravikelse
Fravikelse: Fravikelse av gkonomireglementet behandles og avgjeres av
kontrollkomiteen. Sgknad om fravikelse ma begrunnes.
§ 2.3 Bestilling av varer og tjenester
Rett til & bestille varer og tjenester pa vegne av organisasjonen: Retten innehas
av leder, nestleder, og organisasjonskonsulenter i henhold til gjeldende budsijett.
Ved bestilling av tjenester av starre omfang skal det nedtegnes skriftlig kontrakt
mellom organisasjonen og tjenesteyter.
§ 2.4 Signaturrett
§ 24.1 Signaturrett
Signaturrett: Innehas av leder, nestleder i leders fravaer. Hvem disse er skal med
navns nevnelse synliggjgres i seerskilt vedtak i AU og hver gang et nytt AU tiltrer.
§ 2.4.2 Bankkonti og nettbank
a. Organisasjonens bankkonti og bruk av nettbank: Leder eller nestleder skal
signere alle fakturaer og bilag for utbetaling.
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b. Leder og nestleder kan ikke signere sine egne fakturaer.
c. Organisasjonskonsulentene har disposisjonsrett til bankkonti
organisasjonen disponerer
§ 2.4.3 Prokura og signaturrett
Etter vedtektene har organisasjonssekretaerene prokura i henhold til
administrative oppgaver de gis av arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget kan tildele eller frata
signaturrett og prokura ved enkeltvedtak.

§ 2.5 Leserrettigheter
Leder, nestleder og stabsmedlemmene har leserrettigheter til bankkonti
organisasjonen disponerer.

Kapittel 3. Arbeidsforhold
§ 3.1 Arbeidsforhold for arbeidsutvalget

Arbeidskontrakter for arbeidsutvalgets medlemmer skal utarbeides mellom
leder av AU og hvert AU-medlem. Arbeidsutvalgsmedlemmene skal veere fast ansatt i
perioden de er valgt for.
§ 3.2 Arbeidsforhold for stab

| staben til organisasjonen finner man organisasjonsradgivere. Staben er ansatt
av hggskolen, som har arbeidsgiveransvar ovenfor dem.
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Del 2 Refusjon og honorar
Kapittel 4. Innledning

§ 4.1 Refusjonsordninger for tillitsvalgte i organisasjonen
Denne delen gjelder for tillitsvalgte i organisasjonen, samt deltakere pa
arrangementer i regi av organisasjonen. Andre som utfgrer oppdrag for, eller opptrer
pa vegne av, organisasjonen kan, etter avtale, komme innunder bestemmelsene i

kapittelet.

Kapittel 5. Krav til utlegger i forbindelse med godtgjerelse
§ 5.1 Hvordan rette refusjonskrav

Refusjonsskjema med relevant dokumentasjon ma leveres snarest etter endt
reise. Alle reiseregninger og andre utlegg skal fares pa fastsatte skjema. Reise- og
oppholdsutgifter refunderes i hovedsak etterskuddsvis.

Udokumenterte utgifter til reise ma sannsynliggjeres etter beste evne av
regningsutsteder og godkjennes av nestleder.

Legeerkleering/dokumentasjon bgr framlegges der gkonomireglementet har
regler som ma omgas av helsemessige hensyn, eventuelt tar nestleder en
skjgnnsvurdering basert pa de faktiske forhold.

Kapittel 6. Reise- oppholds- og diettkostnader
§ 6.1. Reise
§ 6.1.1 Generelt om gjennomfering av reise

Reise til/pa mater og arrangement foretas normalt pa billigste mate, og bestilles
sa tidlig som mulig fer arrangementstart, dersom innkalling er sendt ut innen gitte
frister. Rabatterte billetter skal benyttes nar dette er mulig.

Reiseutgiftene skal veere dokumentert og alle kvitteringer for utgifter som kreves
refundert, ma legges ved. For billettigse reiser ma dokumentasjon pa at reisen faktisk
er giennomfart legges ved.

Reiseregninger skal veere godkjent og attestert av nestleder fgr utbetaling kan
finne sted.

Passende forskudd til dekning av reiseutgifter kan anvises, etter godkjenning av
noen med signaturrettigheter. Nytt forskudd skal ikke anvises fgr forskudd fra tidligere
tienestereiser er gjort opp. Hvis regninger for reiser som det er mottatt forskudd for ikke
er innlevert for fristens utlap, skal forskuddet kreves tilbakebetalt.

Det skal informeres om hvem organisasjonen dekker reise og opphold for i
kunngjaringen/innkallingen/invitasjonen til det enkelte mgte eller arrangement. Leder
eller nestleder kan avgjere at det skal dekkes reise for andre med spesielle funksjoner
pa mgtene.

Reiser som er bestilt ansees som bindende pamelding nar pameldingsfristen til
matet eller arrangementet har utlgpt.

Endring av bestilt billett dekkes kun i seerskilte tilfeller, godkjennes av nestleder
pa forhand.
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§ 6.1.2 Bruk av bil og motorsykkel
Nar det gjelder bruk av bil og motorsykkel gjelder fglgende:

a. Ved fellestransport dekker ikke organisasjonen bil.

b. All bruk av egen bil til mater og arrangementer er frivillig, og organisasjonen
dekker ikke skader pa (eller pafert av) privatbiler som blir brukt.

c. Ved skader pa (eller pafert av) biler leid av organisasjonen dekkes
kostnadene ved dette.

d. Begter dekkes ikke av organisasjonen.

e. Ved bruk av bil eller motorsykkel, tilstas en kjgregodtgjerelse pa kr 3 kr per
km ved reiser over 5 km én vei, eller over 10 km tur-retur.

f. Det gis ikke ekstra godtgjerelse for passasjerer.

g. Kostnader for bompasseringer og drivstoff er inkludert i den ordinaere
godtgjarelsen og dekkes ikke ut over den.

h. Dekning for andre kostnader ma avklares med nestleder.

i. Den faktiske reiseruten og anvendt tid spesifiseres pa reiseregningen.

§ 6.1.3 Bruk av drosje

Drosje kan benyttes der dette er billigste eller eneste transportmulighet. Det
skal ikke benyttes mer enn en drosje dersom en har muligheter til det. Drosje utover
dette skal ha forhandsgodkjennelse av nestleder.

§ 6.1.4 Unntak
Bestemmelsene om reise kan fravikes dersom:

a. «Billigste mate» utgjer saerdeles stor ulempe for den reisende skal alternativ
reiserute avklares med leder, eller nestleder far reisen bestilles.

b. Andre spesielle hensyn gjgr det nadvendig a benytte andre og dyrere
reisemater.

c. Hyvis deltaker pa et arrangement med fellestransport ikke har anledning til &
veere der hele arrangementets varighet kan vedkommende avtale bilbruk
med nestleder.

d. Bruk av bil er greit nar billigste reisemate tar mer enn dobbelt sa lang tid
som & kjare bil.

§ 6.2 Opphold

Opphold til/pa meter og arrangement foretas normalt pa billigste mate, og
bestilles sa tidlig som mulig fer arrangementstart, dersom innkalling er sendt ut innen
gitte frister. Overnatting dekkes i henhold til pris pa dobbeltrom.

Det skal informeres om hvem organisasjonen dekker opphold for i
kunngjgringen/innkallingen/invitasjonen til det enkelte mgte eller arrangement.

Opphold som er bestilt ansees som bindende pamelding nar pameldingsfristen
til matet eller arrangementet har utlgpt.

Der organisasjonen sarger for felles innkvartering pa mater og arrangement
dekkes ingen andre muligheter for de som skal delta. Det dekkes heller ikke andre
utgifter som palgper dersom representanter velger andre muligheter enn det
organisasjonen arrangerer/anbefaler
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Bestemmelsene om innkvartering kan fravikes dersom spesielle hensyn gjar at
man ma velge andre Igsninger.

§ 6.3 Diett

Der organisasjonen sgrger for felles bespisning pa megter og arrangement
dekkes ingen andre muligheter for de som skal delta. Det dekkes heller ikke andre
utgifter som palgper dersom representanter velger andre muligheter enn det
organisasjonen arrangerer/anbefaler

Bestemmelsene om bespisning kan fravikes dersom allergier eller spesielle
hensyn gjer at man ma velge andre Igsninger.

Utgifter til diett utover planlagte fellesmaltider ma spesifiseres i budsjettet
dersom organisasjonen skal dekke dette. Egne regler kan settes for hvert enkelt
arrangement. Personalmessige vurderinger for AU og andre kan gjgres av leder eller
sekretariatsleder

Legitimerte diettgodtgjarelser (etter regning):

a. Varer tid brukt i forbindelse med reise til-fra mgtet og faktisk metetid
over 4 timer far man refundert inntil 200,- for et maltid.

b. Beregning av diett: Dersom det gar mer enn fire timer mellom
avreise/ankomst hjem og farste/siste maltid i regi av Stinn har
vedkommende rett pa diett etter satsene. | de tilfeller der noen legger ut
diettpenger for andre og krever dette tilbakebetalt skal disse nevnes ved
navn.

c. Patjenestereiser, hvor kosten er dekket i sin helhet av
arranggr/oppdragsgiver eller er inkludert i billettutgifter/deltakeravgift
etc., kan diettgodtgjerelse ikke beregnes med mindre det tar over fire
timer mellom maltid og avreise/ankomst hjem.

§ 6.3.1 Alkoholutgifter
Normalt dekkes ikke alkoholutgifter. Alkoholutgifter kan dekkes under fglgende
arrangementer:

a. Ved middager som en del av arrangementer som varer mer enn 10 timer.
b. Ved middager som en del av arrangementer som varer over flere dggn.
c. Ved spesielle anledninger, eksempelvis julebord og sommerfest.

Det kan dekkes inntil en enhet per rett, maksimum to enheter per dagn.

Ved arrangementer under a. og b. stilles det krav til faglig innhold.

Ved sentrale arrangementer dekkes alkoholutgifter etter godkjenning fra
nestleder i AU. Ved lokale arrangementer dekkes alkoholutgifter etter godkjenning fra
Studentradsleder.

Beregning av diett i utlandet: Utenlandsdelen av reisen starter ved avgangstid til
det transportmiddel som ferer den tillitsvalgte/ansatte ut av landet. Ved returreise til
Norge fra utlandet, varer utenlandsreisen helt til transportmiddelet ankommer Norge.
Utenlandsreisen avsluttes altsa ved faktisk ankomsttid i Norge. For reiser under 6 timer
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utbetales ikke diettgodtgjerelse, for reiser som varer over 6 timer dekkes diett etter
halvparten av statens satser i det gjeldende landet.

Diettgodtgjerelse pa tjenestereiser i utlandet beregnes etter fglgende satser:

a. Frokost 20 % av dagnsats (halvparten av statens dggnsats for landet)

b. Lunsj 35 % av dagnsats (halvparten av statens dggnsats for
landet)

c. Middag 45 % av dggnsats (halvparten av statens dagnsats for
landet)

Den reisende kan ogsa avtale med nestleder & fa dekket utgifter ut over
diettsatsene. Slike ekstrautgifter ma begrunnes og dokumenteres med kvittering.

§ 6.4 Oppmogte pd meter og arrangementer

Dersom deltakere pa mater eller arrangementer har et ugyldig fraveer utover 25
% av metet eller arrangementets varighet, fraskriver organisasjonen seg sin
selvpalagte forpliktelse til & dekke reise- og oppholdskostnader.

Tilstedeveerelse pa mgter og arrangementer registreres giennom deltakelse pa
opprop. Fraveer utover denne grensen skal godkjennes av nestleder.

Reiser og oppholdskostnader som er bestilt ansees som bindende pamelding
nar pameldingsfristen til mgtet eller arrangementet har utlgpt.

Ubenyttede reiser/oppholdskostnader refunderes ikke, og eventuelle palgpte
kostnader Stinn har lagt ut for vil bli fakturert i etterkant av arrangementet.

Alle bestemmelsene i §6.4 om oppmgate pa mgter og arrangementer, kan
fravikes dersom arsaker som obligatorisk undervisning, representasjon pa vegne av
Stinn, sykdom, omsorg for barn eller andre tungtveiende arsaker foreligger.

§ 6.5 Etterfakturering
Skulle den reisende av ulike arsaker ikke kunne gjennomfare reisen fraskriver
organisasjonen seg sin selvpalagte forpliktelse til 2 dekke kostnadene.

Dersom det skal etterfaktureres pa grunn av manglende oppmete eller ugyldig
fraveer, skal personer som innehar verv valgt av Parlamentet, urnevalg eller AU, og
som er pameldt mater eller arrangementer i kraft av disse vervene, bli personlig
etterfakturert.

Kapittel 7. Representasjon
§ 7.1 Representasjon NSO

Dersom det er avsatt penger til representasjon i budsjettet kan arbeidsutvalgets
medlemmer fa dekket kostnader til representasjon pa vegne av NSO.

Ved representasjon kan utgifter til alkohol dekkes for inntil en -1- enhet. All
refusjon skal godkjennes av leder eller nestleder, og sekretariatsleder.
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Kapittel 8. Klagemuligheter

§ 8.1 Klage ved avvist refusjonskrav
Dersom tillitsvalgte mener de ikke har fatt refusjon i henhold til

gkonomireglementet kan vedkommende sende en begrunnet klage til arbeidsutvalget.

Dersom den tillitsvalgte er uenig i arbeidsutvalgets vurdering, sendes klagen til KK,

som vurderer saken som siste instans.
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Del 3. Drift

Kapittel 9 Inntekter og fordeling av inntekter
§ 9.1 Inntekter fra Hegskolen i Innlandet

Hovedinntektskilden til Stinn er statten man mottar fra Hegskolen i Innlandet
hvert ar. Stgtten reguleres av samarbeidsavtalen.

§ 9.2 Inntekter fra Studentsamskipnaden i Innlandet
Overfgring av semesteravgift fra SINN er en viktig inntektskilde hvert ar, og
reguleres gjennom avtale med Studentsamskipnaden.

§ 9.3 Fordelingsnokkel

Hvert studiestedsstyre far arlig 10 kroner for hver student som er registrert pa
studiestedet og har betalt semesteravgift. Minimumsutbetalingen tilsvarer stgtten man
ville fatt med 1000 studenter. Beregningen for hvert studiear gjeres basert pa
opptakstallene foregaende hast.

Bruker ikke studiestedsstyrene opp sin tildelte stgtte vil neste ars stotte
reduseres tilsvarende. Dermed kan ikke studiestedsstyrene bygge egenkapital.

Kapittel 10 Bankkonti
§ 10.1 Bruk av bankkonti

Alle midler Studentorganisasjonen i Innlandet mottar etter 01.07.17 skal
innbetales til organisasjonens driftskonto.

Driftskontoens midler fordeles via vedtatt fordelingsngkkel (se § 9.3) og
kommer frem av rammebudsjettet som vedtas av parlamentet fer hvert arsskifte.

Aktiva StorHk eller LiSt innehar fgr 01.07.17 skal oppbevares pa separate
bankkonti fordelt pa studiested. Disse midlene er gremerket til bruk pa de respektive
studiesteder. Dette gjeres for a sikre at aktiva tilhgrende hvert studiested fortsetter a
brukes pa hvert studiested, ogsa etter fusjonen. Midlene pa disse konti benyttes fritt av
respektive studiestedsstyrer.

Nar alle midler er disponert av studiestedet skal bankkontoen slettes og videre
drift gjeres i henhold til bestemmelsene i denne paragrafen.

Kapittel 11 Regnskap og budsjett
§ 11.1 Regnskap

Det skal kun fgres ett regnskap for hele organisasjonen, og regnskapet skal
fores etter bestemmelsene i regnskapsloven.

Det skal fremgéa av regnskapet hvilket studiested kostnaden er fagrt pa, og
hvilken bankkonto pengene har blitt utbetalt fra.

Balanseregnskapet skal ogsa gi et bilde over egenkapitalen som er knyttet opp
til hvert studiested. Egenkapitalen som er knyttet opp til hvert studiested er resterende
midler som er gitt studiestedene fagr 01.07.17.

Hvis ikke annet fremgar av regnskapet skal resterende egenkapital benyttes til
sentral drift i henhold til arbeidsutvalgets bestemmelser.
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§ 11.1.1 Kontoplan
Organisasjonen skal til enhver tid ha en gjeldende kontoplan.

Organisasjonskonsulentene har ansvar for & utarbeide kontoplan for
organisasjonen. | tilfeller hvor organisasjonskonsulentene ikke kan utarbeide
kontoplan, tilfaller ansvaret Arbeidsutvalget.

Kontoplanen skal ta utgangspunkt i norsk standard, men det vil veere ngdvendig
a gjare enkelte tilpasninger for at kontoplanen skal samsvare med organisasjonens
virksomhet.

§ 11.2 Budsjett
Budsjettet skal utarbeides med likelydende konti som det regnskapet har.
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§ 1. Virkeomrade

Valgreglementet gjelder for alle valg gjennomfgrt i Studentorganisasjonen i Innlandet
(heretter Stinn).

§ 2. Hvem kan stille til valg?

Alle som er medlem av Stlnn kan stille til valg. De som har honorerte verv i Stinn kan
ogsa stille til valg.

§ 3. Hvem kan stemme ved urnevalg?
Medlemmer av Stinn kan stemme ved urnevalg.

§ 4. Valg til parlamentet

Etter vedtektenes §6-1 velger man parlamentsmedlemmer ved urnevalg pa fglgende
mate:

Parlamentet bestar av totalt 21 seter som fordeles pa representanter fra hvert
studiested. Hvert studiested har 1 sete i parlamentet. De resterende 15 setene fordeles
giennom Sainte-Lagues metode basert pa studenttallet registrert ved hvert studiested.

Parlamentet velges i lapet av hgstsemester og har virkeperiode fra 01.01 pafglgende
kalenderar og frem til arets slutt.

Supplering av parlamentsmedlemmer gjeres ved valg i parlamentet, og reguleres av
valgreglementets §§ 8-9. Det skal normalt veere supplering fgrste mate hvert
hastsemester og etter behov.

Valg til parlamentet gjeres ved preferansevalg. Valget giennomfagres ved elektronisk
urnevalg. Valgperioden til urnevalg skal vaere sammenhengende, og pa minst 5
virkedager. Valget skal veere annonsert minst 14 dager for urnene apnes.

§5. Valg av kandidater til verv i de everste organene i
studentorganisasjonen og samarbeidsorganisasjoner

Med valg av kandidater til verv i de gverste organene tenker man pa fglgende verv:

. Arbeidsutvalget til Stinn (heretter AU)

. Kontrollkomite (heretter KK)

. Valgkomite (heretter VK)

. Delegater til landsmetet i NSO

. Styret i Studentsamskipnaden i Innlandet

Kandidater til disse vervene skal velges av parlamentet, og skjer med skriftlig votering
som nevnt i valgreglementets §8.

Til disse vervene ma VK eller tre personer fra AU fungere som innstillende organ. VK
eller innstillende organ intervjuer og innstiller pa kandidater til det aktuelle vervet.
Unntaket er delegater til landsmatet i NSO, her skal det ikke forega intervjuer eller
innstilling pa kandidatene.
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§ 6. Valg av studentrepresentanter til Hegskolen i
38 Innlandets rad og utvalg

39 AU skal velge studentrepresentanter til rad og utvalg sentralt i h@gskolesystemet. AU &
40 finner selv om det er hensiktsmessig & benytte valgkomite for innstilling. Parlamentet o
41  kan palegge AU a benytte VK til spesifikke verv. ;

42  Studentrepresentanter til rdd og utvalg pa studiested velges av det gverste organet pa
43 lokalt niva.

44 AU har det gverste ansvaret for & pase at minimumskravene til representasjon i
45  hggskolesystemet er ivaretatt samt at de aktuelle vervene fylles opp ved behov.

26 8§ 7. Valg til verv péa studiested

47  Valg pa studiested gjennomfgres i trdd med instrukser gitt av Parlamentet om
48 tillitsvalgte og studentrepresentasjon pa studiestedsniva.

19§ 8. Gjennomfering av personvalg i parlamentet

50 Kandidatene ma melde sitt kandidatur innen de til enhver tid gjeldende frister. Senest
51 gjeldende frist er alltid nar valget starter. Derfor ma frister tidligere enn dette
52  kunngjgres minst en uke for fristen gar ut.

53  Medlemmer av parlamentet er stemmeberettiget. Medlem av parlamentet som stiller til
54  valg, erinhabile fra a avgi stemme i det aktuelle valget og ma fratre under det aktuelle
55  valget. Vararepresentant tiltrer mgtet med stemmerett i det aktuelle valget.

56  Parlamentsmedlemmer som stiller til valg i parlamentet bar derfor sgrge for at vara er
57  tilgjengelig slik at man er sikret stemmedyktighet.

58 Kandidatene kan presentere sitt kandidatur gjennom valgtaler for parlamentet pa

59 valgmetet. | saerskilte tilfeller kan det apnes for bruk av forhandsinnspilt valgtale, Skype
60 eller liknende. Valgkomiteen kan anbefale bruk av slike lgsninger hvis kandidatene ikke
61  er fysisk tilstede.

62  Valgtalenes varighet er normalt pa inntil tre minutter. Ved valg til arbeidsutvalget gis det
63  inntil fem minutter valgtale. Parlamentet kan ved enkeltvedtak innskrenke eller utvide
64  taletiden, men alle kandidater til samme verv skal ha samme taletid.

65 Det kan apnes for spagrsmal til kandidatene, ordstyrer begrenser lengden pa spgrsmal
66  og svar, men skal tilstrebe at kandidatene har lik taletid hvis det er flere kandidater til
67  samme posisjon.

68  Dersom parlamentet gnsker, kan parlamentet diskutere kandidatene. Ved diskusjon

69  skal matet lukkes. Mgatet lukkes ogsa for stemmeberettigede der det foreligger familizer
70  eller annen seerlig tilknytning til en eller flere av kandidatene. Matet forblir lukket inntil
71  stemmesedlene er levert tellekorpset.

72  Mgtets darer lukkes ved stemmeavgivning og representanter som av ulike grunner har
73  forlatt metet far ikke adgang til matet for det aktuelle valget er ferdig. Matet lukkes

74  ogsa for stemmeberettigede der det foreligger familizer eller annen seerlig tilknytning til
75  en eller flere av kandidatene. Mgtet forblir lukket inntil stemmesedlene er levert

76  tellekorpset.

77  Ved stemmeavgivningen skal kandidatene settes opp i prioritert rekkefalge.
78  Farsteprioritet gverst. Kandidater man ikke gnsker a gi stemme, fagres ikke pa

79  stemmeseddelen.
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a. Kandidatene far stemmepoeng, i omvendt rekkefglge, etter antall kandidater det
er mulig & stemme pa. Ved tre kandidater, vil farsteprioritetskandidaten tildeles
tre stemmepoeng, mens tredjeprioritetskandidaten tildeles ett poeng.
Kandidater som ikke fgres pa stemmeseddelen, tildeles ikke stemmepoeng.

b. Ved stemmelikhet velges den som har flest av de hgyeste stemmepoengene.
Ved fortsatt stemmelikhet er innstillingen utslagsgivende. Dersom det ikke
foreligger innstilling avgjeres valget ved loddtrekning.

En kandidat kan ikke anses som valgt hvis vedkommende har flere blanke stemmer
enn stemmer. Hvis flertallet av Parlamentet avgir blanke stemmer under valget har ikke
Parlamentet tillit til kandidatene og det méa gjennomfares nytt valg ved en senere
anledning.

Tellekorpset er ansvarlig for stemmeopptellingen og informerer mgteleder om hvem
som er valgt og ikke. Mgteleder kunngjer dette ved anledning. Stemmetall
offentliggjeres ikke, kun hvem som er valgt til de ulike posisjonene samt eventuell
rekkefglge pa hovedrepresentanter og vararepresentanter.

Dersom antall avgitte stemmer ikke samsvarer med antall stemmeberettigede
matedeltakere, eller det foreligger mistanke om andre formelle feil, skal valget
giennomfagres pa nytt.

Kontrollkomiteen skal kontrollere at valgprosessen har foregatt pa korrekt mate. KK
skal sammen med AU skrive en valgrapport som inneholder dato og klokkeslett, antall
stemmeberettigete, kandidatoversikt og stemmetall pa de ulike kandidatene. Denne
valgrapporten er unntatt offentlighet og arkiveres av organisasjonssekretaer.
Parlamentet kan med 2/3 flertall kreve innsyn i valgrapport, og avgjer ogsa med 2/3
flertall om denne skal fremvises til kandidater i det aktuelle valget.

Er det kun en kandidat til et verv kan parlamentet velge denne kandidaten ved
akklamasjon. Akklamasjon krever at ordstyrer foreslar a gjennomfare valget ved
akklamasjon og kandidaten er valgt ved applaus fra parlamentsmedlemmene. Valg av
kandidater til AU skal alltid gjiennomfgres med skriftlig votering.

Med unntak av valg ved akklamasjon er personvalg alltid hemmelig.

§ 9. Tidspunkter for gjennomfering av valg

e Urnevalg til parlamentet skal forega to virkesiste parlamentsmgte fgr perioden
er over

e Ordinzere valg av arbeidsutvalget skal velges ved tredje ordinzere
parlamentsmgte pa varsemesteret

e Ordineert valg av komitéer og styremedlemmer til Studentsamskipnaden i
Innlandet skal skje ved tredje ordingere parlamentsmgte pa varsemesteret.

e Valg av delegater til NSO-landsmate skal skje ved siste ordinaere
parlamentsmgate for fristen for & melde inn delegater gar ut.

e Suppleringsvalg skal skje ved farste mulighet.

§ 10. Suppleringsvalg
Suppleringsvalg skjer ved personvalg gjennomfgrt av parlamentet, jfr. § 8.

Dersom en representant trekker seg, rykker de gvrige representantene opp til ledig
plass. Ny representant suppleres inn til siste ledige verv.
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§ 11. Funksjonsperiode

Parlamentet fungerer fra 1. januar til 31. desember. Arbeidsutvalget fungerer fra 1. juli
til 30. juni.

Studentrepresentanter til hggskolestyret fungerer i vervene i henhold til hagskolens til
enhver tid gjeldene reglement. Studentrepresentanter til styret i Studentsamskipnaden i
Innlandet fungerer i vervene i henhold til samskipnadens til enhver tid gjeldene
vedtekter. Representanter i ordineere rad og utvalg fungerer fra 1. juli til 30. Juni.
Representanter i midlertidige h@gskoleorganer fungerer hele funksjonstiden med
mindre AU eller Parlamentet vedtar noe annet.

§12. Valg av mgteledelse

Ved konstituering av formelle mgteri alle organer innad i organisasjonen skal det
velges en moteledelse bestdende av minst en (1) ordstyrer og minst en (1) referent.

Disse innstilles pa av leder i det gjeldende organet med unntak av to tilfeller:
Arbeidsutvalget innstiller pa mgteledelse i parlamentsmater.
Studentradsstyret innstiller pa mateledelse i studentradsmaeter.

Stemmedyktige i det aktuelle organet velger ordstyrer og referent ved oppstarten av
mgatet og fungerer fram til at motet heves.
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Intensjonen med Code of Conduct
Formalet med dette dokumentet er @ ha retningslinjer som forebygger ugnsket adferd i
organisasjonen, og fastsetter hvordan slike tilfeller fglges opp. Stinn legger til grunn at alle
medlemmer blir respektert og inkludert av hverandre og av organisasjonen som helhet. Vedtak
og vurderinger gjort i Stinn kan ikke brukes i noen sammenheng utenfor organisasjonen.
Eventuelle sanksjoner palagt tillitsvalgte i Stinn kan ikke medfgre konsekvenser utenfor
organisasjonens rammer.

Tillitspersoner

Pa alle arrangementer i regi av Stinn sentralt skal det vaere minst én fra arbeidsutvalget, én fra
sekretariatet og én av deltakerne som er tillitspersoner. Blant disse skal flere kjgnn vaere
representert. Tillitspersoner velges pa starten av hvert arrangement, etter forslag fra
arbeidsutvalget. Tillitspersonene skal veere tilgjengelige for samtale, hvor deltakere kan
radfgre seg. Dersom det er behov for det skal tillitspersonene ta saken videre til
arbeidsutvalget og/eller kontrollkomiteen som avgjgr videre saksgang. Tillitspersonene,
kontrollkomiteen og arbeidsutvalget har taushetsplikt.

Ved mistanke om lovbrudd skal politiet kontaktes. Det er ikke tillitspersonene eller
arbeidsutvalgets oppgave a vurdere om en handling er i strid med norsk lov eller straffbart.
Dette er opp til det offentlige rettsvesenet og dets behandling av saken.

Hva er mobbing og trakassering?

Arbeidstilsynets definisjon pa mobbing og trakassering er: «Det er mobbing nar en person
gjentatte ganger over tid utsettes for negative handlinger. Dette kan dreie seg om plaging,
utfrysning, sarende erting, usynliggjgring, fratakelse av arbeidsoppgaver o.l. Det er typisk for
situasjonen at offeret ikke er i stand til & forsvare seg».

Seksuell trakassering er «ugnsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom for den som blir
rammet». Dette er et vidt begrep. Det kan vaere alt fra opplevelser med seksuell undertone; fra
en enkeltstaende bemerkning, trusler og situasjoner der vedkommende fgler seg systematisk
trakassert.

Dersom det utgves vold/tvang i en slik sammenheng er det helt klart en sak for politiet. Du kan
ta kontakt med Studentsamskipnadens radgivningstjeneste eller en annen tillitsperson for a
bistand i slike saker.

Det skal veere helt trygt @ melde fra om mobbing og trakassering i Stinn. | saker som handler
om mobbing eller trakassering skal alle bergrte parter oppleve at deres integritet og verdighet
blir ivaretatt.

Hovedprinsippet i alle slike saker er at de skal Igses pa lavest mulig niva.
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Tips dersom du feler deg utsatt for mobbing eller
trakassering:

Skriv ned og dokumenter (chat logg, eposter, bilder, 0.s.v.) om mulige episoder
hvor du har opplevd a bli mobbet eller trakassert. Skill mellom hva som virkelig
hendte og hvordan du opplevde situasjonen. Dater nedtegnelsene.

Delta i samtaler og mgter for a fa fram fakta i saken. Bidra til a finne en mulig
I@sning.

Om du gnsker, kan du ta med en tillitsvalgt eller annen stgttespiller i slike
samtaler.

Pass pa at det blir fgrt referat fra samtaler og mgter som godkjennes av
mgtedeltakerne ved underskrift av mgtedeltakerne. Dersom du er uenig i noe som
star i referatet sgrg for at dette fremkommer av referatet.

Om du har vitner til hendelser, bgr disse nedtegne sine observasjoner skriftlig.

Ruspolicy
Det er en nulltoleranse for bruk av illegale rusmidler. Bruk av disse pa arrangementer eller
mgter i regi av Stinn vil f@gre til bortvisning fra arrangementet.

Andre kritikkverdige forhold

Det kan ikke lages en uttemmende liste over hva det kan varsles om, men eksempler kan vaere:

Brudd pa lover og regler

Arbeidsforhold i strid med arbeidsmiljglovens

krav, for eksempel mobbing og trakassering, seksuell trakassering, rusmisbruk,
darlig arbeidsmiljg

Korrupsjon eller andre gkonomiske misligheter

Fare for liv og helse

Misbruk av autoritet eller handlingsrom gjennom vervet

Hva kan du gjere?

Du har flere valgmuligheter. Prinsippet om at konflikter skal Igses pa lavest mulig niva
gjelder.

Si ifra til den det gjelder sa fort som mulig, muntlig eller skriftlig — hvis du klarer.
Dersom du ikke klarer eller vil si ifra direkte til den det gjelder, ta kontakt med en du
har tillit til og forklar situasjonen.

Du kan ogsa varsle om saken til AU, organiasjonskonsultene eller tillitsperson.
Representantene har taushetsplikt, og kan ikke bringe videre mer informasjon enn
melder gnsker.

Varsling

Det er den enkelte som avgjgr hvordan man vil varsle. Vi ser pa det som viktig at man
snakker med en person man har tillit til.

Ved arrangementer oppfordres det til 3 varsle via valgt tillitsperson eller AU.

Foruten om arrangementer oppfordres det til a varsle via AU, kontrollkomiteen,
narmeste leder eller organisasjonskonsulentene.

Ved mistillitssaker vil saken behandles jf. §11.1 i vedtektene

Videre saksgang skal alltid tas i dialog med bergrte parter, men mindre dette ikke er
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Innledning

Den organisatoriske strategiplanen beskriver Stinn sine interne mal om hvordan
organisasjonens drift best skal giennomfares for & kunne na mélene som er satt i
politisk plattform. Med andre ord hvordan Stinn internt skal veere for & kunne jobbe godt
og effektivt sammen.

Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) er Hagskolen i Innlandets studentdemokrati.
Stinn skal jobbe for & fremme studentenes meninger og synspunkter ovenfor
hagskolen, Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN), vertskommuner og andre
interessenter.

For & kunne gjennomfgre dette er det viktig a ha et engasjerende og proaktivt
studentdemokrati.

Visjon/slagord
Var utdanning, var studiehverdag, vare premisser.

Kjerneverdier

Kjerneverdiene vare er det vi legger til grunn i Stinns daglige arbeid, hvordan vi arbeider
og hvordan vi opptrer. De er retningsgivende som brukes for a ta avgjorelser ndr man
ellers ikke har fastsatte mal eller vedtak.

Apen

Stinn skal vaere apen om sin aktivitet, og strebe etter a vaere sa transparent som mulig.
Gjennom apenhet gnsker Stinn at informasjon av betydning for studentene skal veere
lett tilgjengelig.

Stinn skal veere apen og imgtekommende ovenfor andre aktgrer, og skal legge til rette
for en apen dialog med HINN, SINN, vertkommuner og andre relevante aktgarer.

Det skal veere en lav terskel & veere med i Stinn, og man skal vaere apen og
imagtekommende for alle studenter ved HINN. Tillitsvalgte skal bruke et folkelig sprak
som gj@r organisasjonen lett tilgjengelig.

Ambisigs

| Stinn skal man jobbe for & na visjonen, sikte mot stjernene og ikke veere redd for a
sette hgye mal. Organisasjonen i sin helget og alle dens tillitsvalgte setter seg
ambisigse mal som man sammen jobber malrettet mot.

Vi skal veere tilstede der det skjer. Gjennom representasjon i alle relevante ledd og niva
skal vi sette tydelige krav og veere studentenes stemme. Tillitsvalgte skal jobbe for &
bedre studentenes studiekvalitet og studiehverdag til det optimale.

Ansvarlig

Stinn skal vaere ansvarlig i prosesser og beslutninger i alle ledd. Stinn skal strebe etter
a ha et sa godt informasjonsgrunnlag som mulig for beslutninger tas og veere klar for &
ta eventuelle konsekvenser handlinger og beslutninger kan fore til.

Som tillitsvalgt i Stinn skal man arbeide pa en ansvarlig mate, og ta hensyn til de
innspill og den informasjon som foreligger. Man skal legge til rette for at prosesser skal
vaere gode og tillitsvekkende, og er ansvarlig for a falge de styrende dokumenter som
er vedtatt. De tillitsvalgte skal veere gode ambassadgrer for Stinn, og et talergr for
studentene.
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Interne strategiske mal

1 God kommunikasjon
Det er viktig at man innad i organisasjonen kommuniserer godt mellom lokale og
sentrale organer i Stinn. God dialog er viktig for at aktiviteter og tiltak blir gjort godt, og
for a forebygge misforstaelser.

Gjennom god kommunikasjon sikres det at de tillitsvalgte kommer sammen, forklarer
hvordan de gjennomfarer et bestemt tiltak hos seg, sammenligner alternative mater a
gjennomfgre pa og sammen sette en optimal standard for hvordan tiltaket kan gjeres
best mulig.

Dette gjelder ogsa mellom organene sentralt i organisasjonen, og mellom tillitsvalgte i
Stlnn og eksterne aktarer (som representanter fra hggskolen, samskipnaden,
vertkommuner, studentsamfunn og andre aktivitetsgrupper med flere).

Delmal:

1.1 Tilby tilstrekkelig med fora der tillitsvalgte pa tvers av studentradsstyrene kan
diskutere tiltak og gjennomfgring som gjgres pa de forskjellige studiestedene.

1.2 Det er lav terskel for & kommunisere og koordinere mellom organene i Stinn

1.3 Det er gode kontaktpunkter mellom alle ledd i organisasjonen.

1.4 Det er gode kontaktpunkter mellom de eksterne aktgrene og
Studentorganisasjonen i Innlandet.

1.5 Elektroniske kommunikasjonsverktgy tas i bruk, men ikke i den grad at dette gar
utover samspill og relasjonsbygging pa tvers av Stinns interne organer.

1.6 Referater og protokoller er lett tilgjengelig for alle i organisasjonen, uavhengig av
hvilket organ man tilharer.

2 Gode demokratiske prosesser

Stinn er studentene ved Hagskolen i Innlandets studentdemokrati, og Stinn skal
representere alle studentene ved hggskolen. Stinn har som mal at saker skal Igses pa
lavest mulig niva.

Alle studenter skal kunne melde opp saker, og det anses som viktig at saker av stor
betydning gjennomgar en god demokratisk prosess. Dette innebaerer at alle studenter
som gnsker det far muligheten til & ytre sine meninger ovenfor relevante besluttende
akterer, og det er dermed viktig at Stinn har rutiner som legger opp til dette.

Delmal:

2.1 Det er gode rutiner for & hente inn saker til parlamentet, og tilhgrende
saksgang. Informasjon offentliggjares i god tid fer innstillinger og beslutninger
gjores.

2.2 Det er gode rutiner som informerer alle studenter om nar og hvordan de kan
melde opp saker til parlamentet med tilhgrende saksgang.

2.3 Saker som behandles har et godt informasjonsgrunnlag i saksfremlegget.

2.4 Det er gode rutiner som paser at dagsorden sendes ut til relevante aktarer i god
tid for den behandles.

2.5 Det er gode rutiner som paser at saker behandles, drgftes og besluttes i
passende fora.

2.6 Deltagere, representanter og andre relevante aktarer far vite matetype, -tid og —
sted i god tid far et mgte, seminar eller arrangement avholdes.

2.7 Det er gode muligheter for inkludering og involvering av alle studenter som
gnsker det.
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3 Engasjement blant de tillitsvalgte i arbeidet

For at Stinn skal fungere optimalt trenger organisasjonen engasjerte tillitsvalgte som er
villig til & gjgre en innsats for studentenes hverdag og rettigheter. For a fa til dette er
det viktig at Stinn setter pris pa de som er i tillitsverv, og far dem til a fole seg verdsatt.

Delmal:
3.1 Det er lett & sette seg inn i sakene som Stinn arbeider med
3.2 Studentsakene som Stinn arbeider med reflekterer hva studentene gnsker
3.3 Det arrangeres seminarer og arrangementer som skal fgre til engasjement og
aktivitet
3.4 Det er tilfredsstillende oppleering, overlapp og kompetanseoverfgring

4 Kontroll i arbeidsprosessene

For a sikre lik og riktig behandling av saker, og at arbeidet gjgres sikkert, ansvarlig og i
henhold til gjeldende lover og forskrifter er det viktig at man driver intern kontroll av
arbeidet. Kontrollkomiteen har et vesentlig ansvar for at dette blir fulgt opp, men det er
alltid den aktuelle aktgren som innehar ansvaret.

Det er viktig at pengene Stinn forvalter brukes pa en forsvarlig mate, og at
handteringen av disse midlene i praksis handteres pa en ansvarlig mate. Det er ogsa
viktig at man gjennomfarer aktiviteter og arrangementer pa en forsvarlig mate, og her
spesielt planlegger for risiko og sikkerhet. Videre er det ogsa viktig at man har et visst
niva av byrakrati rundt saksgangen i organisasjonen for a sikre lik og rettferdig
behandling.

Delmal:
Det finnes
4.1 Gode reglementer og rutiner for gkonomikontroll og hvordan penger kan
brukes.
4.2 Gode rutiner for varsling og oppfelging i situasjoner der dette er ngdvendig.
4.3 Gode rutiner for handtering av risiko og sikkerhet for alle typer arrangementer
4.4 Godt tilgjengelige maler for alle med behov for det i organisasjonen for risiko-
og sikkerhetshandtering, saksbehandling, gjennomfgring av valg, kontroll og
rapportering.
4.5 Gode veiledere for giennomfering som er lett tilgjengelig for alle med behov for
det i organisasjonen.
4.6 Det finnes veiledere, retningslinjer og instrukser skal veere lette a forsta og enkle
ataibruk.

K

Side5av 6







1286 352,50

Verv Sum pr ar Sum mnd (/12)
Leder SST 141 498,78 11 791,56
Nestleder SST 141 498,78 11 791,56
Leder AU 141 498,78 11 791,56
Nestleder AU 141 498,78 11 791,56
Studentradsleder Blaestad 49 267,30 4105,61
Studentradsleder Elverum 49 267,30 4105,61
Studentradsleder Evenstad 49 267,30 4105,61
Studentradsleder Hamar 49 267,30 4 105,61
Studentradsleder Lillehammer 49 267,30 4105,61
Studentradsleder Rena 49 267,30 4 105,61
Fafo AU 77 181,15 6 431,76
Velferd AU 77 181,15 6 431,76
Kom AU 77 181,15 6 431,76
Internasjonalt AU 77 181,15 6 431,76
Nestleder i SRU Blaestad 6 431,76 535,98
Nestleder i SRU Elverum 6 431,76 535,98
Nestleder i SRU Evenstad 6 431,76 535,98
Nestleder i SRU Hamar 6 431,76 535,98
Nestleder i SRU Lillehammer 6 431,76 535,98
Nestleder i SRU Rena 6 431,76 535,98
Leder KKU 45 022,34 3751,86
Leder VK 32 416,08 2701,34

%
11,00 %
11,00 %
11,00 %
11,00 %
3,83%
3,83 %
3,83%
3,83 %
3,83%
3,83 %
6,00 %
6,00 %
6,00 %
6,00 %
0,50 %
0,50 %
0,50 %
0,50 %
0,50 %
0,50 %
3,50 %
2,52 %
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 17.02.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Alexander Eriksson, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang,
Bdrd Raestad

Behandling av Vedtekter

«Alle semesterregistrerte studenter» blir for bredt, da en trenger a ha betalt semesteravgift for a
veere student. Men dette kan ekskludere studenter som er semesterregistrert hos HINN, men har
betalt semesteravgift hos en annen utdanningsinstitusjon. Spraket endres for & holde begge
behovene i hevd.

Ordet «partipolitisk» fjernes fra formalsparagrafen, da uavhengig dekker flere former for
uavhengighet, inkludert partipolitisk.

Lukking av mgtet blir vedtektsfestet for Studenttinget og Sentralstyret. Det diskuteres om de kan

lukke hele mgtet, eller bare en enkeltsak om gangen. Det landes pa at de ma ta et aktivt valg for hver

enkeltsak, da disse mgtene skal vaere i prinsippet apne.

Den foreslatte teksten for resolusjoner skrevet at Sentralstyret og uttalelser unntatt offentligheten
fikk ingen innvendinger.

Opprettelse av Teams-rom for OU

Et av rommene Staben tidligere opprettet for arkivering ble omgjort til rom for OU. Dokumentene
brukt i arbeidet vil ligge samlet i dette rommet.

Rommet vil bli erstattet med en kanal i Stinn-rommet nar Staben gjennomfgrer en helhetlig
omstrukturering av Stinns Teams-rom i sommerferien.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 24.02.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling (Dro i starten av behandling av MOS, kom tilbake pa
slutten), Alexander Eriksson (Gikk etter behandling av Vedtektene), Sonja Tan Nguyen, Ine
Gulbrandsen, Samuil Simeonov (Forlot halveis i behandling av MOS), Mads Koppang, Bard Raestad,
William Alexander Westre Liibbe (Kom under behandling av MOS)

Behandling av Vedtektene

Navn til andre dokumenter har blitt byttet ut med forkortelser, med oversikt over forkortelseri § 3-1.

Forretningsordenene forkortes til STFO og SSTFO, for a holde forkortelsene av organene konsekvent.

Ansvaret for a behandle rutinger og prosedyrer som omhandler valg flyttes fra Valgkomiteen til
Arbeidsutvalget. Dette er bade for a holde Valgkomiteen en komite, samt at Arbeidsutvalget har et
overordnet og koordinerende ansvar rundt valg. Det dpnes ogsa for at VK kan skrive det ved a gi AU
makten til 8 delegere dette ansvaret med et vedtak.

Behandling av Mandat for organer i Stinn (MOS)

Maktfordelingsprinsippet legges til i farste kapittel, sa prinsippet er dokumentert i de styrende
dokumentene. Det plasseres ogsa fgr definisjonene pa typer organ, sa en kan bedre forsta
forholdene imellom dem.

| forvaltningen av tillitsvalgtes tidsressurser har leder av Arbeidsutvalget gverste myndighet for
arbeidstid brukt innenfor vervets faste rammer, mens Organisasjonsutvalget har gverste myndighet
for 8 omdisponere ressurser til midlertidig arbeid pa tvers av organer.

Arbeidsprinsipper
Kommentarer i arbeidsdokumenter slettes ikke f@r bolken er ferdig. Istedenfor skal de bare merkes
som |g@st.

En kan slippe a papeke manglende eller for mange store bokstaver i organer og vervs sa&rnavn
underveis i arbeidet. Bard kommer til 3 ta en gjennomgang f@r siste mgte i Bolk 4, gitt at
arbeidsgruppen har blitt enig om hvordan det skal uniformeres fgrst.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmete 25.02.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Alexander Eriksson, Ine Gulbrandsen (Dro ved starten av
behandlingen av Sentralstyrets delkapittel), Bard Reaestad, Mads Koppang (Kom ved slutten av
behandlingen av Studenttingets delkapittel), William Alexander Westre Libbe (Kom ved slutten av
behandlingen av Studenttingets delkapittel, dro ved slutten av behandlingen av Sentralstyrets
delkapittel)

Behandling av Mandat for organer i Stinn (MOS)

Underkapittelet «Organer» fjernes fra kapittel 1, til fordel for innholdsfortegnelse. Da slipper en
skrive dobbelt opp, da organene blir forklart i sine egne underkapitler senere i dokumentet.

Dokumentet «Sentralstyrets arsrapport» endres til «Stinns arsrapport» for a ikke blande den
helhetlige rapporten og Sentralstyrets del. Dette navnet ma endres i alle dokumenter.

Arbeidsprinsipper

Dokumentnavnet til vedtektene skal alltid skrives fullt ut som Vedtekter i Stinn. Nar dokumenter
refereres til med navn, sa skrives f@rste bokstav i navnet.

@nsket endring fra Parlamentet

Apne perioden Studenttinget kan ha mgte, fra en uke i oktober og april, til «siste halvdel av oktober»
og «fgrste halvdel av april» for a ikke krasje med paske. Samt gj@gre periodene for
Studentradsmetene til «siste halvdel av september» og «fgrste halvdel av mars».

Videre arbeid

Det ma innfgres i Vedtektene hvor organisasjonen har hovedkontor.

Det skal radfgres med organisasjonskonsulentene i NSO for a finne ut hvem som har myndighet til a
sende inn sgknad pa vegne av Stinn, samt velge delegater til landsmgtet i NSO. Dersom det ikke ma
vaere det gverste organet, sa vurderes det a flytte denne myndigheten til Sentralstyret.

F@ring og publisering av protokoll ma innfgres som et krav i et av de styrende dokumentene. Kan
veere prinsipp-kapittelet i MOS, eller kapittel 4 av vedtektene.

Leders stedfortreder far makt i «leders fraveer». Det burde defineres hva som regnes som «leders
fravaer» i et styrende dokument, i tilfelle det skulle oppsta tvister hvor leder opplever at
stedfortreder har misbrukt makten.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 03.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Sonja Tan Nguyen, Bard Raestad, Mads Koppang (Dro
halvveis utti)

Behandling av Vedtektene

Innholdet i kapittel 4 kan vurderes a flyttes til kapittel 6.

Behandling av Mandat for organer i Stinn (MOS)

Lederen av et ikke-faglig organ omtales som «linjeleder» istedenfor «naermeste overordnede». Nar
en ikke har behov for a skille mellom linjeleder og faglig leder, sa blir de kun omtalt som leder.

Prinsippet rundt hvorvidt saker oppmeldt fra Studentradene til Studenttinget skal bli innstilt slik som
andre oppmeldte saker til Studenttinget blir flyttet til Prinsipper for internkontroll i Stinn. En ma ogsa
vaere obs pa at for naere mgtedatoer kan effektivt hindre innstillinger uansett.

Budsjettansvaret for de forskjellige kontoene til et organ blir regulert av Prinsipper for
gkonomistyring i Stinn. Diskusjonen om hvordan dette ansvaret fordeles mellom organ og
enkeltpersoner blir tatt ved behandlingen av det dokumentet.

Behandlinger av varslings- og mistillitssaker skal fgrst behandles av OU, kan ankes til KKU, og til slutt
ankes til presidentskapet.

Organer med internkonstituert leder har ingen krav om a ha leder pa mgtet for a vaere mgtedyktig.

Arbeidsprinsipper

Alle dokument skrives med stor forbokstav og kursiv. Kursiv brukes ikke til andre ting i de styrende
dokumentene.

Alle organ skrives med stor forbokstav i fgrste ord.

Alle vervtitler skrives med liten forbokstav.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmate 03.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Sonja Tan Nguyen, Bard Raestad, Mads Koppang (Kom
ved behandling av Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget)

Behandling av Vervbeskrivelser i Stinn
Parlamentarisk leder endres til president.

@nskede kvalifikasjoner brukes kun pa de vervene hvor dette har stor nytteverdi for & sikre
organisasjonens drift.

De fagpolitiske i AU skal fa «skrive hgringssvar» som arbeidsoppgaver innenfor sitt fagfelt, leder i AU
skal skrive hgringssvar for organisatoriske hgringer.

Kommunikasjonsansvarligs myndighet er begrenset av spraket til PRPU i MOS, og ma Igses.
Teksten som omhandler budsjettansvar og attesteringsmyndighet flyttes fra VBS til P@S, og det
tilfgyes en linje om at dette ansvaret reguleres av P@S. Dette gjgres pa alle verv som har dette

ansvaret. Det samme gjgres for bestillingsmyndlighet.

Organisasjonsutvalget har ikke myndighet til 3 midlertidig fylle verv i KKU og VK, da disse to organene
svarer direkte til Studenttinget, og ikke organene knyttet til OU.

Arbeidsprinsipper

Endring av enkeltsetninger blir gjort pa megtet, systematiske endringer gjgr Bard mellom mgtene.

For fremtidige dokumentbehandlinger

Tilfpye automatisering av nar organisasjonskonsulentene skal kobles inn i situasjoner som oppstar.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 10.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand (Dro ved den siste halv), Erling Relling, Sonja Tan Nguyen, Bard Raestad,
Alexander Eriksson, Samuil T. Simeonov, Eivind Bjerke Thorsland, Mads Koppang (Kom i de siste 20
minuttene)

Behandling av Vervbeskrivelser i Stinn

Det ma legges inn under «Organisasjon og plassering» at hvilke organer vervet er underlagt og
rapporterer til er jf. Mandat for organer i Stinn.

Behandling av Studenttingets forretningsorden

Delegatskilt blir heller omtalt som talenummer, da alle med talerett far dem, og ved digitale mgter er
det kun nummer som blir utdelt.

Delegatene skal sitte sammen etter studiested, i alfabetisk rekkefglge.

En bgr se pa om president og delegasjonsleder burde velges fgr fgrste studenttingmgte, sa kun
delegasjonene stemmer pa sine delegasjonsledere, og presidenten velges fgr noen
delegasjonsledere.

Arbeidsprinsipper

Styrende dokumenter brukes ikke som beskrivende dokumenter. En bruker heller «ingen nevnt,
ingen glemt» prinsippet i disse dokumentene, og har stgttedokument slik som tillitsvalgthandboka til
a f.eks. navngi alle organene en klassetillitsvalgt kan melde opp saker i.

For fremtidige dokumentbehandlinger

Problemstillingen rundt at spraket i MOS gj@r at kommunikasjonsansvarlige ma ga igjennom PRPU for
a fa publisert ting, istedenfor at utvalget fungerer primaert for koordinering, MA blir rettet opp i pa et
senere tidspunkt.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 17.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand (Dro etter behandling av kapittel 7), Erling Relling, Sonja Tan Nguyen,
Bard Raestad, Mads Koppang (Dro etter en time)

Behandling av Studenttingets forretningsorden
Punkt 3 i § 6-2 Voteringsmater er ment a brukes til bade votering og valg.

En burde ga igjennom hele dokumentet og gjgre aktive valg om det skal brukes relativt eller simpelt
flertall. En ma ogsa gj@re aktiv vurdering om den absolutte formen av kvalifisert flertall og enstemmig
bor brukes.

Arbeidsprinsipper

Hypotetiske personer skal ikke vaere kjgnnet, og det ma gjennomfgres sgk for a passe pa dette.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmete 19.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Bard Reestad, Mads Koppang, Alexander Eriksson

Behandling av Sentralstyrets forretningsorden

Streaming av SST-mgter nevnes med vilje ikke i forretningsordenen. Dette er sa det ikke ma
giennomfgres streaming pa hvert mgte, men en fremdeles har muligheten til 3 streame dersom et
mgte har stgrre offentlig interesse.

Habilitet ble diskutert over lengre tid, men ingen konklusjon ble last. Habilitet skal ha hjemmel i
Vedtektene, men defineres et annet sted. PIK ble fremmet som den beste kandidaten, men det ble
gnsket a finne en bedre plass om mulig. Habilitet burde si noe for a unnga bade egenvinning og
«gutteklubben grei». Det er mulig at dette burde vaere en del av Bolk 3 — Etikk diskusjonen. Melder
man seg inhabil, forblir man inhabil uten videre vurdering. Men, da kan man melde seg inhabil for
ikke a veere vedtaksdyktig?

Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn

Prinsippet rundt at kun tillitsvalgte i Stinn kan oppnevnes til eksterne organ ma bli diskutert pa nytt i
kontrolimgtet.

Det er gnsket at tillitsvalgte i Stinn sidestilles med medlemmer i Stinn nar det kommer til stemmerett
i urnevalg og mulighet til a stille til valg.

For fremtidige dokumentbehandlinger

Et dokument ma redegjgre for sensitive dokumenter som Sentralstyrets forretningsorden kan
referere til. (Mgteinnkalling, andre ledd; Apenhet, fgrste ledd) Tar for gyeblikket utgangspunkt i at
dette er Prinsipper for Internkontroll.

Det bgr fgres inn kontraktene til tillitsvalgte at de aksepterer at apne mgter og arrangement kan
streames, sann at ingen kan stille seg pa bakbena for a f.eks. streame et SST-mgte.

En ma passe pa at e-postvotering og annen mgtebehandling utenfor mgtene kan arkiveres nar en
skriver PIK, sa §5 fgrste ledd referer til noe som gir mening.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 24.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Bard Raestad, Mads Koppang, Ine Gulbransen, Sonja Tan
Nguyen

Behandling av Sentralstyrets forretningsorden

Ble kontrollert uten st@rre endringer pa mgtet.

Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn

Standardmetode for Instant-runoff voting: https://www.opavote.com/methods/instant-runoff-voting

Standardmetode for Single transferable vote: https://www.opavote.com/methods/single-
transferable-vote

Sainte-Lagués/Webster’s metode: https://no.wikipedia.org/wiki/Sainte-Lagu%C3%ABs metode

Prinsipper for gkonomistyring i Stinn
Fullmaktshaver byttes ut med fullmektigen.

Bard skal se pa om en kan starte de forskjellige definisjonene uniformt i §2-2.

Arbeidsprinsipper

Ved punktlister skal f@rste ord i hvert punkt starte med stor bokstav, med mindre det er en seerskilt
grunn for noe annet.

For fremtidige dokumentbehandlinger

Det bgr komme inn i PIK at en ikke kan innstille pa forslag hvor de kan ha egenvinning.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmeate 25.03.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand (Dro etter behandling av § 6-5 i P@S), Erling Relling, Alexander Eriksson,
Bard Raestad, Mads Koppang, Sonja Tan Nguyen (Kom ved behandling av § 6-6 i P@S)

Prinsipper for gkonomistyring i Stinn

Vedtak om resultatmal skal kun utfgres pa studenttingmgter. Om noen velger a bruke mer penger
enn det er satt som mal, sa far de bare matte sta for det pa fgrstkommende studenttingsmgte.

Bard skal komme med et mer helhetlig endringsforslag pa § 2-2 som endrer fokus fra fullmakt til
roller med fullmakt.

Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn

Behandlet frem til og med § 4-4

Arbeidsprinsipper

Alle kulepunktlistene skal veere bokstavlister.

For fremtidige dokumentbehandlinger

Referanser til deler i dokumenter som sier «under overskriften...» skal byttes ut med
paragrafnummer nar en har jobbet seg ferdig nok med dokumentene at en ikke lenger forventer at
paragrafer beveger pa seg.
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OU Bolk 4 - Kontrollmetemete 07.04.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand (Dro ved behandling av kapittel 8), Erling Relling, Bard Reestad, Mads
Koppang, Ine Gulbrandsen (Dro halvveis uti)

Prinsipper for gkonomistyring i Stinn

Det gnskes a begrense utlegg til forbruksartikler. Ved utlegg for enkeltpersoner skal det innfgres i
leverandgrdokumentet at en ikke trenger a ta hgyde for faste leverandgrer.

Det ble diskutert a opprette en paragraf i kapittel 5 med unntak til §5-2 som sa slik ut:

§ 5-3 Unntak fra § 5-2
Det kan allikevel utbetales honorar der:

Dette honoraret kan gis av Sentralstyret gjennom vedtak med kvalifisert flertall hvis det er
dekning i budsjettet.

Siden ingen kunne kom pa noen eksempler pa unntak, sa ble paragrafen fjernet. Teksten ble
inkludert i dette referatet for a gjgre det enklere dersom noen skulle komme pa et unntak i ettertid.

Det skal veere et internt prinsipp at varaattestanter ikke skal attestere pa utlegg hvor de kan anklages
for uberettiget vinning for seg selv eller andre.

Arbeidsprinsipper

All bruk av «detaljbudsjett» og lignende dokumenter skal byttes ut med «kontobudsjett» og
tilsvarende titler.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmete 08.04.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Bard Raestad, Mads Koppang (Dro halvveis uti)

Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn

Dersom det er flere anklagede i en sak, sa behandles det som parallelle enkeltsaker for hver
anklagde. Hver anklagde far kun innsyn i «sin» saksbehandling.

Parter skal byttes ut med involverte.

Arbeidsprinsipper

Paragraftitler skal vaere beskrivende, og ikke inneholde egne momenter. Ved slike titler i tidligere
dokument skal beskrivende titler bli foreslatt i kommentarer.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 14.04.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Bard Raestad, Ine Gulbrandsen, Alexander Eriksson (Dro
etter en halvtime), Sonja Tan-Nguyen (Kom etter en halvtime)

Prinsipper for handtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i Stinn

Dokumentet ble kontrollert med fa endringer.
Prinsipper for internkontroll i Stinn

OneDrive blir omtalt som arkivet, og OTRS blir omtalt som sakregisteret.

Dokumentet ble arbeidet med frem ut kapittel 2.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmeate 21.04.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Bard Raestad, Ine Gulbrandsen, Mads Koppang (Kom etter
en halvtime)

Prinsipper for internkontroll i Stinn
Utnevning er en uregulert prosess, for de situasjonene hvor valg og oppnevning ikke er ngdvendig.

Tanken er at Studentradsutvalget ikke skal ha behov for & utnevne prosjektgrupper for lokale
arrangement, da det ikke skal gjennomfgres lokale arrangement som er for store til at SRU kan gjgre
det alene.

§ 4-3 tredje ledd er ment a gi sensitiv informasjon til tillitsvalgte pa en need-to-know-basis, men
pragver 3 unnga a bruke et begrep som ikke finnes pa norsk.

Urettmessig vinning knyttet til inhabilitet er ikke kun for gkonomisk vinning, men all slags vinning.

Arbeidsprinsipper

En bgr vurdere om det er flere punkter som kan legges til i de forskjellige punktlistene. Forslag legges
inn som kommentarer.

Forkortelser benyttes kun i de tilfellene hvor de blir definert. | alle andre tilfeller skal fulle navn
benyttes.

Nar det refereres til spesifikke punkt i en liste, sa omtales dette som bokstav. F.eks. «All informasjon
som omfattes av § 4-2 bokstav c) til e) er taushetsbelagt»
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 21.04.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand (Dro etter en time), Erling Relling, Bard Raestad, Mads Koppang, Eivind
Bjerke Thorsland

(Mgtet ble utfgrt etter arbeidsmgtet tidligere pa dagen)

Prinsipper for internkontroll i Stinn

Habilitet ble forsgkt a balansere mellom at prosessen blir rettferdig utfgrt uten sterke personlige
forhold, og at det ikke blir ungdvendig strengt og begrensende.

Forvaltningslovens prinsipp om at tjenestemenn under noen som er inhabil ogsa er inhabil er for
bredt for Stinns behov.

Det ble vurdert a referere til straffelovens paragraf som omhandlet korrupsjon i § 6-1, men teksten
som star der na passet bedre til Stinns behov.

Arbeidsprinsipper

Det ma bli tatt en runde pa om referansene i dokumentene peker til riktig tekst.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmete 22.04.2021
Til stede: Erling Relling, Bard Raestad, Mads Koppang

Virksomhetsplan for Stinn

Punktlistene som bruker forkortelser (e.g. OM1, OM2 osv.) bruker forkortelsene istedenfor bokstaver
i dette dokumentet, da dette ikke er et regelverk. Det samme gjelder lister som skal prioriteres, eller
spesifikt ikke prioriteres, som ved kjerneverdiene.

En ma komme tilbake til hva som skal sta i baerekraftkapittelet pa kontrolimgtet.

Fordeling av honorarer

Det diskuteres hvorvidt leder av VK skal fa utbetaling av sitt honorar kun i de tre manedene hvor det
gjennomfgres sentrale valg, eller igiennom hele perioden.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 28.04.2021

Til stede: Jgrgen Wigestrand, Erling Relling, Bard Raestad, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang (Kom inn
i et kvarter), Samuil Simeonov (Kom helt pa slutten)

Virksomhetsplan for Stinn

En ma holde tunga rett i munnen for a bruke ordene «tro» og «mene» i riktig kontekst, da begge
begrepene benyttes omhverandre.

En ma komme tilbake til 6.7.5 Baerekraft og diskutere prioriteringen av forskjellige typer baerekraft.
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OU Bolk 4 - Arbeidsmete 29.04.2021

Til stede: Erling Relling, Bard Raestad, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang, Samuil Simeonov

Virksomhetsplan for Stinn

Det var uenighet rundt i hvor stor grad Stinn skal i det hele tatt prioritere klimabaerekraft. Det ble
istedenfor enighet rundt a fjerne prioriteringslista til fordel for a bare legge frem de forskjellige
typene baerekraft i Ippende tekst.

Gjennomgang av kontrollerte dokumenter
Vedtektene ble giennomgatt i sin helhet, og alle referansene ble dobbeltsjekket.

Mandat for organer i Stinn ble behandlet ut kapittel 4.

Arbeidsprinsipper
En skal benytte begrepet «underordnet» og ikke «underlagt».

Komité og forskjellige bgyinger av det skal konsekvent skrives med en akutt aksent. En ma gjgre
undersgkelser om dette burde inkludere flertallsformene ogsa.

Bgr ga igiennom om referanser til ledd i paragrafer skrives uniformt
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 05.05.2021

Til stede: Bard Raestad, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang, Ine Gulbrandsen (Dro halvveis uti), Samuil
Simeonov (Var med over mobil til han gikk tom for data)

Gjennomgang av kontrollerte dokumenter
Kapittel 5 i Mandat for organer i Stinn ble behandlet.

Burde det endres fra «Arbeidsutvalget kan sette fgringer for Studentradsutvalgenes administrative
arbeid» til at Sentralstyret gjgr det, da AU kun skal veere politisk? Skal de ha ansvar for & utforme
rutiner? Nei, det er organene selv, og Sentralstyret som behandler. Se 5.1.6 0g 5.2.3.

Hvilke tidsfrister og datoer er det LU skal sette i 5.3.6?

Endret mgtevirksomheten til matrisegruppene, da det er ingen nestleder i disse organene.

Arbeidsprinsipper

Undersgke hvordan delkapitler og underkapitler skal refereres til i f.eks. MOS og VIS. (Rett eventuelt
MOS linje 232)

Sette et uniformt navn pa «Sentralstyrets arsrapport»

Insentiv skal skrives med S og ikke C

For fremtidige dokumentbehandlinger

Kjennskap til arbeidsmiljgloven, hovedsakelig de kapitlene som omhandler det fysiske og psykiske
arbeidsmiljpet (kap. 2a og 4), burde bli dekket i opplaeringen til Organisatorisk utvalgs medlemmer.
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OU Bolk 4 - Seminar 07.05.2021

Til stede: Jgrgen André Wigestrand, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang, Ine Gulbrandsen, Samuil
Simeonov, Erling Relling, Bard Reestad

Lokale: Kongla, Wood Hotel, Brumunddal

Hva skal reguleres, og hva skal ikke?
Hvis et organ har vedtatt noe, sa er en bundet til det. Hvis ikke kan en legge f@ringene selv.

Tillitsvalgte burde representere studentene pa en god mate, og vaere presentable. Dette betyr ikke
ngdvendigvis a vaere stivpyntet etter en streng kleskode, da f.eks. en FK-dress er en god mate a
representere studentene fra Blaestad. En har lyst a gi tillitsvalgte friheten til a utrykke seg selv,
samtidig som de ikke er sjenerende i mgter med samarbeidspartnere.

Tillitsvalgte skal veere gode forbilder.

| diskusjonen rundt alkohol og rus undres det over om det er ngdvendig a regulere det utover det
norsk lov allerede gjgr. A utfgre straffbare handlinger er allerede noe en kan stille mistillitsforslag for.
En kan ogsa viderefgre ruspolicyen slik den star i dagens Code of Conduct, hvor Stinn skal bortvise de
som bruker ulovlige rusmidler under et arrangement.

Ugrei oppfarsel regnes blant annet som:

e Trakassering (jf. Arbeidstilsynet)

e Maktmisbruk

o Hersketeknikker

o Ugnsket seksuell oppmerksomhet
e Krass ordbruk

e Hissig kroppssprak

¢ Nedlatende holdning

Hersketeknikker kan til tider bli brukt ubevist, men tanken bak a putte det inn i Prinsipper for etikk og
kultur er ikke a gjgre at en skal bli stilt mistillit for om en skulle bruke hersketeknikker pa et
tidspunkt, men sa en har et dokument til & peke til at man ma endre oppf@rsel dersom det f@rst
skulle skje.

Folkelighet VS profesjonalitet:
Det er viktig @ ha med sin egen identitet.

Nar en skal velge mellom folkelig og profesjonelt sprak med fagterminologier, sa skal malgruppen
vaere den viktigste faktoren. Nar en skal jobbe opp mot Hggskolen og eksterne aktgrer, sa er det
viktig & ha et presist sprak, og fremsta som informert og profesjonell. Nar en skal kommunisere med
studentene, sa er det viktig a ha et lettforstaelig og tilgjengelig sprak som ikke krever at de setter seg
enormt mye inn i situasjonen. For interne dokumenter burde de styrende dokumentene vaere presist
og profesjonelt, mens stgttedokumentene skal vaere mer folkelig for a gjgre dem tilgjengelig og lett
oppsummert.
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Det skal veere folkelig tydelighet i profileringsarbeid, og profesjonell tydelighet i reguleringer.

Sunn fornuft, kjenne til omstendighetene, og personlige tolkninger blir ofte bragt opp rundt de
forskjellige problemstillingene. Siden dette er sa gjennomgaende, sa bgr det skrives et avsnitt i
starten av Prinsipper for etikk og kultur, som legger grunnlaget for hvordan Stinn setter

forventninger til at en tillitsvalgt skal kunne tolke retningslinjene som fglger med denne konteksten.

Hvilke verdier skal reguleres i Stinn
Deltagerne

En del av spraket tok utgangspunkt i Etiske retningslinjer for statstjenesten.
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OU Bolk 4 - Seminar 08.05.2021

Til stede: Jgrgen André Wigestrand, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang, Ine Gulbrandsen, Samuil
Simeonov, Erling Relling, Bard Raestad, Alexander Eriksson (Var innom i noen timer)

Lokale: Kongla, Wood Hotel, Brumunddal

Hvilke verdier skal reguleres i Stinn

Stinns verdigrunnlag for tillitsvalgte ble heller skrevet ut i Igpende tekst enn som en punktliste, sa en
har en stgrre mulighet til 8 detaljere og spisse verdiene.

Siden kultur er et resultat av verdigrunnlaget, sa er det riktig a bruke tittelen Prinsipper for etikk og
kultur.

Sanksjoner
Former som ble vurdert:

e Mistillit

o Miste verv

o Miste muligheten til 3 inneha verv i Stinn i 365 dager
o+ Anmeldelse
e Nekte adgang til fora

o F.eks. sosiale treff, seminar, mgter

o Bade fremtidig og reaktiv

« | ki Lrediuksion it
o Trekk i budsjett
o Avdeling

o Budsjettkonto
e Ansiennitet for arbeid telles ikke if. insentivprogrammet
M .
e Miste eksisterende arbeidsoppgaver
o Fakjedelige, nye arbeidsoppgaver

Anmeldelser blir allerede regulert i PIK § 6-4, sa det er ikke noe tillitsvalgte skal handheve utover det.

Klausul om trekk/reduksjon i honorar blir ikke brukt, da det stiller tillitsvalgte mye svakere enn
arbeidstakere, og det er enklere a stanse honorar ved mistillitsvedtak nar det utbetales pa
etterskudd, slik som regulert i P@S § 5-4.

A miste rett pa attest velges & ikke brukes da det originalt ble innfgrt for & fa mer oppmgte i organ
som hadde vanskeligheter med a bli vedtaksdyktig, og sanksjoner som a miste anisnitet if.
insentivprogrammet eller nekte adgang til fora er et mer effektive sanksjoner.

En har ikke lyst a kalle alle situasjoner som kan sanksjoneres som varsling- eller mistillitsaker, da de
assosieres med langt strengere overtramp enn de mildere tilfellene.
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Arbeidsprinsipper

Nar det kommer til ord som beskriver i hvor stor grad en skal gjgre noe, sa deles de opp i tre nivaer,
hvor det er mer tvang jo hgyere niva:

1. M3, skal
2. Bgr, forventes, oppfordres
3. Kan, vil

| sprak som avgj@r sanksjoner, sa skal kun niva 1 eller 3 benyttes.

For fremtidig behandlinger av dokument

En bgr presisere i § 3-1i Prinsipper for valg og fratredelse nar verv skal velges i Studenttinget. § 3-3
ma ogsa skrives ut.
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OU Bolk 4 - Seminar 09.05.2021

Til stede: Jgrgen André Wigestrand, Sonja Tan Nguyen, Mads Koppang, Ine Gulbrandsen, Samuil
Simeonov, Erling Relling, Bard Raestad, Alexander Eriksson (La frem innlegg under honorar via
Teams), Gesine Fischer (La frem innlegg under honorar via Teams)

Lokale: Kongla, Wood Hotel, Brumunddal

Kontroll av dokumenter

Det blir tatt en gjennomgang av ulgste kommentarer, og sikring av henvisninger til paragrafer og
dokumenter, i fglgende dokumenter:

e Mandat for organer i Stinn
e Studenttingets forretningsorden
e Prinsipper for internkontroll i Stinn

Honorar

Gesine og Alexander legger frem hvordan honorar fungerer for dagens drift av Arbeidsutvalget, og
hvordan honorar har blitt diskutert a fordeles tidligere. De gnsker at arbeidsgruppa tenker langsiktig
og baerekraftig, og har lyst a se alle vervene i Arbeidsutvalget bli frikjgpt.

Arbeidsmengdene som er lagt frem i Vervbeskrivelser i Stinn legges til grunn for fordelingen av
honorar.

Ved a oppgi honorar til enkeltverv som prosentandel av hovedpotten, sa har Stinn friheten til 3
omfordele honorar selv, uten 8 matte ta det igiennom HINN i samarbeidsavtalen.

Slik forslaget til fordelingen av honorar er lagt opp, sa er det ingen tillitsvalgte som kan bli frikjgpt.
Men med omfordelingen av arbeidsoppgavene over flere verv, sa burde det ikke vaere ngdvendig at
noen jobber med noen av vervene pa heltid.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 20.05.2021

Til stede: Mads Koppang, Samuil Simeonov, Erling Relling, Bard Reestad

Gjennomgang av kontrollerte dokumenter

De faste mgtene til Studentradene ble endret til faste datoer istedenfor en til to uker fgr
studenttingsmgtene i Mandat for organer i Stinn. Dette for a ivareta at verv som begynner 1. oktober
blir valgt i september. Perioden for urnevalget ble ogsa skrenket inn til noe mer realistisk.

Vervperioder og honorar ble lagt inn i Vervbeskrivelser i Stinn.

Andre smating ble ogsa fikset pa.
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OU Bolk 4 - Kontrollmete 04.06.2021

Til stede: Jgrgen André Wigestrand, Mads Koppang, Sonja Tan Nguyen, Ine Gulbrandsen, Alexander
Eriksson Erling Relling, Bard Raestad

Oppmelding av bolk 4 til PM4 2021

Det ble gjennomfgrt en siste giennomgang av sakspapirene for a se om det var noen endringer som
var gnsket. Det ble oppdaget at valget av studentrepresentanter til Hagskolestyret var uregulert, og
et forslag ble sendt inn med sprak som ville rette opp i dette.

Arbeidsgruppa gikk over et forslag til sakspapirer som hadde blitt skrevet pa forhand og ble enige om
tekstens innhold fgr saken ble sendt inn til oppmelding.
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Forslag til ny struktur (basert pa myndighet til 8 gi instrukser)

=
=
= oo

= £

Forkortelser

ST = Studenttinget

SST = Sentralstyret

VK = Valgkomiteen

KKU = Kontroll- og konstitusjonsutvalget
SR = Studentradet

SRU = Studentradsutvalget

AU = Arbeidsutvalget

LU = Lederutvalget

ou = Organisatorisk utvalg

PRPU = PR- og profileringsutvalget

FFPK = Fag- og forskningspolitisk komité
LMPK = Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité
IPK = Internasjonalt politisk komité

Kort fortalt...

Organ: menes her som en samling av mennesker som diskuterer og bestemmer saker som er meldt
opp til behandling.

Rad: Et bestemmende politisk organ som kun er underlagt Studenttinget
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Styre: Et styre har en definert myndighet og kan fatte vedtak sa lenge det ikke strider mot tinget
eller styringsdokumenter. Et styre skal heller ikke fatte vedtak i saker som skal behandles i tinget.

Utvalg: Utvalg kan gjgre vedtak innenfor et mandatfestet fagomrade. Mandatet vedtas av samme
organ som velger personer til utvalget. Utvalg skal ogsa utfgre vedtak fattet av tinget, rad eller
styret.

Komite: Skal jobbe med utredninger eller vurderinger fgr en sak blir behandlet videre. De kan
innstille pa saker, men ikke vedta dem.

Kort fortalt vil det som er definert som «ting», «styre» eller «rad» fungere etter det bolk 2 i
prosjektet definerte som «lovgivende» (tar avgjgrelser) og «utvalg» fungerer etter det bolk 2
definerte som «utgvende» (unntak er KKU). «Komiteer» fungerer som stgtteorganer for
utvalgene.

Representasjon: Hvem sitter her

Ansvar: Hva skal de gjgre

Myndighet: Hva kan de gjgre og bestemme

Underordnet: Hvem ma de hgre pa, hvem bestemmer over dem

“Studenttinget” (ST) er generalforsamlingen, gverste besluttende organ, og vil erstatte Parlamentet
i ndvaerende modell. Studenttinget bestar av delegasjoner fra veert studentrad.

"Sentralstyret” (SST) er styret i Stinn. Mellom mgtene i Studenttinget er Styret det gverste organet
med beslutningsmyndighet. Sentralstyret innstiller i saker til Studenttingsmgtene.

“Arbeidsutvalget” (AU) er et stptte- og saksforberedende organ for Sentralstyret, og har i oppgave a
utfgre de vedtakene Sentralstyret bestemmer. Arbeidsutvalget forbereder saker til Sentralstyret
gjennom arbeidsgrupper med medlemmer fra alle studentradsstyrer.

“Studentradet” bestemmer hva Stinn skal mene politisk i lokale saker pa studiestedet. Det er et
studentrad pa hvert studiested i HINN. Studentradet bestar av alle klassetillitsvalgte pa et studiested

“Studentradsutvalget” er et stgtte- og saksforberedende organ for Studentradet pa studiestedet.
Studentradsutvalget har i oppgave a jobbe for a fa gjennomslag i den politikken som studentradet og
Studenttinget bestemmer. Studentradsutvalget skal ogsa utfgre oppgaver som arbeidsutvalget gir
dem

“Valgkomiteen” er en komité som er gjenkjennbar med dagens organ i Stinn. Ansvar for innstillinger
ved valg, operativ rekruttering sammen med andre, og gjennomfgre valgene som skal gjgres.

“Kontroll- og konstitusjonsutvalget” er sammenlignbart med dagens kontrollkomité, og har mange
av de samme oppgavene.
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De foreslatte nye organene i Stinn

Navn pa organ Studentradet (SR) - The Student Council

Ansvar Bestemme hva Stinn skal mene politisk i lokale saker som omhandler kun
sitt studiested

Myndighet Bestemme politisk stasted

Representasjon Alle klassetillitsvalgte pa studiestedet
Representasjonen ma veere i henhold til gjeldende lovgivning

Underordnet Studenttinget

Mogtehyppighet Minimum én gang pr semester. Ett mgte skal avholdes mellom 25
september og 2. oktober, og et annet skal avholdes mellom 18.-24. mars.
Her skal delegasjon til Studenttinget velges, fire hjertesaker for
studiestedet skal bestemmes og evt forslag til endringer av vedtektene
skal diskuteres.

Valgperiode Klassetilltisvalgte skal velges fgr 15. September, og sitter til og med 1. juli
pafglgende ar.

Valgngkkel Det velges en klasserepresentant pr 29. student i klassen

Rettigheter i Studentradet:
o Klassetillitsvalgte har stemmerett.
e Mpgteplikt, forslags- og talerett: Klassetillitsvalgte og medlemmer av studentradsutvalget
o Magte, forslags, og talerett: Alle studenter og ansatte ved HINN.
e Rettigheter kan tildeles ekstern ved simpelt flertall i tinget.

Navn pa organ

Studenttinget (ST) - Student general assembly

Ansvar

Overordnede bestemmelser, retningsfgrende vedtak og bestemmelser
om holdninger og meninger ovenfor eksterne aktgrer

Myndighet Alt, med mindre det er regulert i et annet dokument

Representasjon Representanter fra hvert studentrad- 27 delegater + 27 varaer fordelt
etter Saint Legaue.

Underordnet Ingen

Mgtehyppighet 1 mgte pr semester. Hgst: mellom 15.-21. oktober. Var: mellom 1.-7. april

Valgperiode Velges ved urnevalg. Vervet gjelder kun pa megter i Studenttinget i denne

perioden.

Hvem har hvilke rettigheter under mgtet

Rettigheter i Studenttinget:
e Delegatene har stemmerett.
o Mpgpteplikt, forslags- og talerett: SST, AU, KKU, VK
o Mgte, forslags, og talerett: Alle studenter og ansatte ved HINN.
e Rettigheter kan tildeles ekstern ved simpelt flertall i tinget.

Saker Studenttinget skal behandle:
o Vedtekter (endres ved behandling pa to mgter i forskjellige etterfglgende valgperioder —
brytes ved enstemmig flertall i Studenttinget)
e Definere signaturrett
e Politiske standpunkt
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e Arsregnskapet og arsrapporten skal legges frem for orientering
e Valg av SST-styreleder, SST-nestleder, AU, VK, KKU, styrerep SINN, delegater LMNSO, Red

kom
e Stillingsinstrukser

e Bestemmer hvilke aktgrer Stinn skal ha et samarbeid med, men ikke innholdet av
samarbeidet (se votering A)

e Sende sgknad om stgtte til NSO

e Motta orienteringer fra interne organer og samarbeidspartnere

e Behandle interne mgteregler, delegatenes fravaer, og konstituere seg

e Reglementer for valg gjort i Studenttinget

e Definere hva som er god oppfgrsel som tillitsvalgt i Stinn
e Resultatmal for resultatbudsjettet (skal man ga med overskudd, underskudd, eller i “0”?)

Studenttinget skal velge studentrepresentanter til Hggskolestyret
Alle studenter ved HINN kan velges til studenttinget

Sentralstyret skal behandle innhold i samarbeidsavtaler, med unntak av det som omhandler honorar.

Honorarer behandles av studenttinget.

Valg til Studenttinget:

Det er 27 hoved- og 27-varadelegater som skal velges totalt. Antall delegater fra hvert studiested
fordeles etter “Saint League-metode".

Representantene i Studenttinget velges ved urnevalg.

Personer med fglgende verv er uegnet til a veere delegat i Studenttinget:

) Tillitsvalgte i Sentralstyret

1) Tillitsvalgte i Arbeidsutvalget
1) Tillitsvalgte i Valgkomiteen
IV) Tillitsvalgte i Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Navn pa organ Sentralstyret (SST) - The presidium
Ansvar Pase ansvarlig drift og at Stinn jobber for den politikken som er bestemt
av Studenttinget og Studentradene
Myndighet 1. Styreleder representerer organisasjonen utad
2. Bestemme regelverk og fgringer som ma til for a kunne drifte
forsvarlig
3. Pase gode rutiner og fgringer for at kun politikken bestemt av
Studenttinget og Studentradet arbeides for.
4. Fglge opp vedtak og prioriteringer gjort av Studenttinget
5. Innstille til Studenttinget
6. Vedta detaljbudsjett for alle kostnadsenheter, og pase at dette
folges
7. Innstille i sakene som meldes opp til Studenttinget. SST kan ogsa
innstille pa om saken skal realitetsbehandles eller ikke.
8. Foresla saksliste og tidsplan for Studenttinget
9. Kan gi Arbeidsutvalget fullmakt til & uttale seg pa vegne av
Sentralstyret
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10. Behandler og gjgr vedtak i uregulerte saker/problemstillinger

Representasjon 1. Styreleder (valgt av Studenttinget)

2. Nestleder (valg av Studenttinget)

3. Leder av arbeidsutvalget

4. Leder fra hvert studentradsstyre (SRU)

Underordnet Studenttinget
Mgtehyppighet Ordinaere mgter manedlig (ikke i juli), med mulighet for oftere ved behov
Valgperiode SST styreleder + SST nestleder: Velges i Studenttingsmgte varsemester,

tiltrer 1. juli, avtrer 30. september

Saker som Sentralstyret skal behandle:
e Rammebudsjett for alle kostnadsenheter
e Orgstrat (hva na enn vi kaller det)
e Godkjenner arsregnskap og arsrapport
e Strategier
o Annet overordnet regelverk
e Bestemmer innholdet i samarbeidsavtaler, men ikke hvem man skal ha en avtale med
e Opprette prosjektgrupper og komiteer ved behov
e Tildele prokura
e Oppnevne studenter til verv utenfor Stinn som ikke allerede er definert i et dokument

Rettigheter i Sentralstyret:
e Styremedlemmene har stemmerett.
o Mgteplikt, forslags- og talerett: Styremedlemmene og KKU
e Mgte, forslags, og talerett: Sekretariatet
e Mgterett: Alle studenter og ansatte ved HINN
e Rettigheter kan tildeles ekstern ved simpelt flertall i Sentralstyret.

Navn pa organ Arbeidsutvalget (AU) The Executive Comittee

Ansvar 1. Utfgre vedtak gjort av Studenttinget, og Sentralstyret

2. Uttrede innspill og forslag gjennom respektive fagkomiteer, og
legge de frem for Sentralstyret for behandling

3. Strategisk ansvar for rekruttering

Myndighet e Innstille til Sentralstyret
e Har selvbestemmelse pa maten de utfgrer arbeidet sitt pa
e Budsjettansvar for egen kostnadsenhet (komiteene er underlagt

AU)
Representasjon Fem personer valgt av ST
Underordnet Sentralstyret
Mgtehyppighet Etter behov
Valgperiode Velges i Studenttingsmgte varsemester, tiltrer 1. juli, avtrer 30. september

pafglgende ar

Saker som Arbeidsutvalget skal behandle:
e Detaljbudsjett for egen kostnadsenhet
e Innstille i saker fra komiteene til Sentralstyret
e Fremme forslag til drsrapport for Sentralstyret
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e Sammenstille arsregnskap for Sentralstyret

Rettigheter i Arbeidsutvalget:
o Utvalgsmedlemmene har stemmerett.
e Mgteplikt, forslags- og talerett: Utvalgsmedlemmene og KKU
e Mgte, forslags, og talerett: Sekretariatet (Rettighetene kan innskrenkes for
enkeltmgter/saker ved enstemmig flertall)
e Rettigheter kan tildeles ekstern ved simpelt flertall i Arbeidsutvalget.

Navn pa organ

Studentradsutvalget (SRU) Local Executive Committee

Ansvar

1. Utfgre vedtak gjort av Studenttinget, sentralstyret,
arbeidsutvalget og Studentradet

2. Uttrede innspill og forslag gjennom respektive fagkomiteer

3. Operativt ansvar for a rekruttere til ledige verv ved valg

4. Informere relevante personer om Stinns arbeid

Myndighet Har selvbestemmelse pa maten de utfgrer arbeidet sitt pa

Representasjon 5 eller 7 stk valgt av SR. Det velges en leder og nestleder, og 3 eller 5
styremedlemmer. SRU har ansvar for @ melde inn en person til hver av
komiteene. Leder skal vaere med i Ledergruppen, og nestleder skal vaere
med organisatorisk komité.

Underordnet Arbeidsutvalget og Studentradet pa studiestedet

Mgtehyppighet Minimum hver 2. maned

Valgperiode Velges i Studentradsmgte varsemester, tiltrer 1. juli, avtrer 30. september

pafglgende ar

Saker som Studentradsutvalg skal behandle:
e Detaljbudsjett for egen kostnadsenhet

e Fremme forslag til drsrapport for Sentralstyret

e Sammenstille arsregnskap for Sentralstyret

o Tilrettelegge for tilstrekkelig rekruttering ved valg

e Melde inn saker til komiteene

e Lokal representasjon pa studiestedet (inkl forhandlinger med fakultetene)

¢ Innkalle og gjennomfgre Studentradsmgter

e Ha sekretarfunksjon i Studentrddsmegtene
e Sette fgrste mgtedato for SR

Rettigheter i Studentradsutvalg:
e Utvalgsmedlemmene har stemmerett.
o  Mgteplikt, forslags- og talerett: Utvalgsmedlemmene og KKU
e Mgte, forslags, og talerett: Sekretariatet
e Rettigheter kan tildeles ekstern ved simpelt flertall i Studentradsutvalget.
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174

175
176

177
178

Navn pa organ

Lederutvalg (LU)

Ansvar

1. Samkjgre drift og gjgremal internt

2. Informere hverandre om hva de forskjellige organene arbeider
med og status pa dette

3. Fungerer som sentral beredskapsgruppe i unntakssituasjoner

4. Sette mgte for Studenttinget og studentradene innen 1.
september

Myndighet

Sette rammer for arbeid (tidsfrister, avklare ansvarsfordeling mellom
organer).
Setter datoer for tingsmegter, og foreslar mgteplan for resten av Stinn

Representasjon

1. Leder av Sentralstyret

2. Leder av Arbeidsutvalget

3. Leder av Kontrollkomiteen

4. Leder av Valgkomiteen

5. (Alle) ledere av studentradsstyrene
Leder av ... er leder for utvalget.

Underordnet

Arbeidsutvalget

Navn pa organ

Organisatorisk utvalg (OU)

Ansvar

e Oppfelging av tillitsvalgte

e Pase at alle organer har nok arbeidskraft til 3 gjgre det de skal

e Utrede og foresla endringer dokumenter som er relevante for
strategi og organisasjon

e Dele ut hederspriser og lignende til tillitsvalgte

e Gjennomfgre tiltak for a gke trivsel, velferd og arbeidsmotivasjon

Myndighet

Utarbeide forslag til 8 omfordele tillitsvalgte mellom organer
Oppfelgingsansvar i varslingssaker

Representasjon

Nestleder av Sentralstyret
Nestleder av Arbeidsutvalget
Nestleder av Kontrollkomiteen
Nestleder av Valgkomiteen
5. (Alle) nestleder av studentradsstyrene
Nestleder av Arbeidsutvalget er leder for Organisatorisk utvalg

WM P e

Underordnet

Arbeidsutvalget

Navn pa organ

Fag- og forskningspolitisk komité (FFPK)

Ansvar

Ta imot og utrede saker omhandlende fagpolitisk og forskningspolitisk
tematikk

Myndighet Utarbeide forslag og melde saker opp til AU

Representasjon En person fra hvert studentradsstyre samt en person fra arbeidsutvalget,
samt studentrepresentantene i Hggskolestyret (... er leder for komiteen)

Underordnet Arbeidsutvalget

Navn pa organ

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité (LMPK)

Ansvar

Ta imot og utrede saker omhandlende velferdspolitikk og laeringspolitisk
tematikk

Fglge opp Studentsamfunnene og aktivitetsgruppene tilknyttet
Velferdsfondet

Side 7 av 21

232/268



179
180

181
182

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197

Myndighet Utarbeide forslag og melde saker opp til AU

Representasjon En person fra hvert studentradsstyre samt en person fra arbeidsutvalget,
samt studentrepresentantene i Hggskolestyret- (... er leder for komiteen)

Underordnet Arbeidsutvalget |

Navn pa organ

Internasjonalt politisk komite (IPK)

Ansvar

e Oppfelging av internasjonale studenter pa innveksling til HINN
e Utstrakt internasjonalt arbeid mot HINNs samarbeidsinstitusjoner
e Utarbeide innspill til NSO internasjonale politikk

Myndighet Utarbeide forslag og melde saker opp til AU

Representasjon En person fra hvert studentradsstyre samt en person fra arbeidsutvalget,
samt studentrepresentantene i Hggskolestyret (... er leder av komiteen)

Underordnet Arbeidsutvalget |

Navn pa organ

PR og profileringsutvalg (PRPU)

Ansvar

e Utarbeide budskap og gjiennomfgre kampanjer i media og andre
kanaler

e Legge utinnhold i kommunikasjonskanaler (SoMe, nettside,
plakater osv)

e Strategisk ansvar for rekruttering (lage mal, planer)

e Produsere medieinnhold for promotering/profilering

e Ansvar for at visuell profil fglges

Myndighet Utarbeide forslag og melde saker opp til AU
Representasjon En person fra hvert studentradsstyre samt en person fra arbeidsutvalget
Underordnet Arbeidsutvalget |

LU, OU, PRPU er ment som operative organer som skal planlegge, legge til rette for og gjennomfgre

de Igsningene de bestemmer seg for.

FFPK, LMPK og IPK er ment som utredende og radgivende organer. Dette vil si at de skal utrede og
skrive saker og komme med forslag til I@sning til Studenttinget.

Rent teknisk foregar det slik; Komiteene legger frem forslaget til arbeidsutvalget > Arbeidsutvalget

innstiller til Sentralstyret = Sentralstyret innstiller til Studenttinget 2 og Studenttinget blir
presentert med opprinnelig forslag, og eventuelle nye innstillinger som har dukket opp pa veien.

Bade Arbeidsutvalget og Sentralstyret kan altsa legge frem alternative forslag som fglger prosessen

frem til Studenttingets behandling. Den opprinnelige innstillingen fra komitéen vil uansett bli

presentert for tinget.
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198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220

Navn pa organ

Valgkomiteen (VK) Election Comittee

Ansvar

Rekruttere studenter til ledige verv, med mal om a sikre
konkurranse ved valget

Utrede kandidater som stiller til valg (ikke oppnevninger) og
komme med en samlet vurdering om hvem som er best egnet til
vervene. Denne vurderingen skal legges frem for Studenttinget i
forbindelse med valget. Det er opp til den enkelte delegat i
Studenttinget om anbefalingen (innstillingen) skal vaere fgrende
nar delegaten stemmer i valget.

Pase gode rutiner for a utrede kandidater som stiller til valg
Ansvar for & melde opp valgsaker til Studenttinget som kommer
frem av stillingsinstruksen.

Operativt ansvar for rekruttering

Gjennomfgre alle valg (med bistand fra sekretariatet)
Tellekorps ved valg

Bista ved lokale valg ved forespgrsel

Taushetsplikt om sensitive personopplysninger

Hvis VK mener at det ikke finnes egnede kandidater skal VK
informere Tinget om dette og ikke innstille pa noen kandidater
Hvis noen med verv i VK stiller til et verv fglges det til enhver tid
gjeldende habilitetsreglementet

Organet skal ikke uttale seg politisk, hverken internt eller eksternt

Myndighet Utarbeide forslag og innstille i valgsaker
Representasjon Tre personer valgt av Studenttinget (konstituerer leder selv)
Underordnet Studenttinget

Saker som Valgkomiteen skal behandle:

e Innstille pa kandidater til:
o SST leder

0O O 0O O O O O

SST nestleder
Medlemmer i AU

Medlemmer til VK

Medlemmer til KKU
Studentrepresentanter til SINN-styret
Medlemmer av SRU

Delegasjon til LMNSO

o Studentrepresentanter til Hggskolestyret

e Gjennomfgre utredning av kandidater til valg

e Fungerer som valgstyre ved urnevalg

e Utregning av fordeling av seter i Studenttinget

Rettigheter i Valgkomiteen:
e Komitémedlemmene har stemmerett.
o Mgteplikt, forslags- og talerett: Komitémedlemmene
e Mgte, forslags (prosessuelt), og talerett: VK
e Rettigheter kan tildeles ved simpelt flertall i Studenttinget.
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221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234

235

236
237
238
239
240
241
242
243

244
245
246
247

248

Navn pa organ Kontroll- og konstitusjonsutvalget (KKU) Control Comittee
Ansvar Fglge opp innkommende forespgrsler
Systematisk ettersyn i organisasjonen
Myndighet e Definisjonsmyndighet (tolker ordlyd og konsekvenser ved strid om
hvordan et dokument eller vedtak skal forstas)

e Kan ved behov omgjgre/annullere alle vedtak hvis de strider med
gjeldende regelverk. Studenttinget kan allikevel overprgve
omgjgringen med enstemmig flertall.

e Undersgker og utreder varslingssaker og mistillitssaker

e  Gjgr vedtak i misstillitssaker. Ankemulighet hvor KKU behandler
saken pa nytt i samrad med et utvalg representanter fra HINN. Nar
saken ankes, skal man kun vurdere de faktiske forhold.

e Utsettende veto i alle mgtefora i Stinn, med unntak av de sakene
der gjeldende regelverk krever vedtak innen en tidsfrist

o Skal ikke uttale seg politisk, hverken internt eller eksternt

Representasjon Tre personer valgt av Studenttinget (konstituerer leder selv)
Underordnet Studenttinget

Saker som Kontroll- og Konstitusjonsutvalget skal behandle:
e Klageinstans i alle saker
e Behandle innkommende forespgrsler om tolkning av dokumenter og vedtak
e Omgjgre/annullere vedtak som er stridig med gjeldende regelverk
e Behandle mistillitssaker

Rettigheter i Kontroll- og Konstitusjonsutvalget:
e Utvalgsmedlemmene har stemmerett.
o Mpgteplikt, forslags- og talerett: Utvalgsmedlemmene
e Mgte, forslags, og talerett: Sekretariatet
e Rettigheter kan tildeles ekstern ved simpelt flertall i Studentradsutvalget.

Kostnadsenheter

Fellesavdeling (AU, VK, KKU, LU, OU, PRPU, FFPK, LMPK, IPK)
SST og Tinget

SRU Blaestad

SRU Elverum

SRU Evenstad

SRU Hamar

SRU Lillehammer

SRU Rena

PNV AWM

Anviser = Kontrollfunksjon, unnga underslag
Budsjettansvar = Bruke penger fra budsjett
Attestant = Bekrefte at et krav/regning/utlegg har funnet sted

Bestiller = myndighet til 3 sette organisasjonen i gjeld i trad med bestemmelser fra budsjettansvarlig
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249
250
251
252
253
254

255
256

257
258

259
260

261

262
263

264
265

266

267

268
269

Roller og myndighet (myndighet personer har utenfor mgter)

| dette kapittelet vises organisasjonsstrukturen gjennom punktene «Naermeste overordnede», som
garigjen i fremstillingen av alle verv. Dette skaper et bilde av hierarkiet og strukturen om hvem som
har instruksmyndighet over hvem. Prinsippet om «arbeidsgivers styringsrett» er lagt til grunn her,
inkludert alle unntakene dette rettsomradet inneholder.

Dette innebzerer at den tillitsvalgte som hovedregel plikter a giennomfgre arbeidsoppgaver palagt av
naermeste leder.

Ved tolkning av hva styringsretten innebaerer i enkelttilfeller skal man ta utgangspunkt i gjeldende
rett.

Som hovedregel skal man rapportere om ... forhold til sin naermeste overordnede, og faglig innhold
til faglig leder.

Studenttinget

Organet bestar av fglgende verv:
e Representanter fra Studentradene

Medlemmene av Studenttinget har ingen myndighet i kraft av a vaere delegat i Studenttinget utenfor
mgtene i Studenttinget.

Sentralstyret
e Se punkt over

Leder (nestleder i leders fravaer) har ansvar for at det utarbeides, distribueres og publiseres
sakspapirer, protokoller, etc. fra Sentralstyret

Verv Styreleder
Mal med vervet Megteleder og saksforbereder for styret, samt ha daglig oppfalging
med leder i Arbeidsutvalget
Naermeste overordnede Studenttinget
Faglig leder Leder av Arbeidsutvalget
Ansvar og myndighet 1. Pase at saker blir godt behandlet i Sentralstyret
2. Sparringspartner for leder i arbeidsutvalget
3. Ansvar for innkalling til mgter i Studenttinget
4. Ansvar for sakspapirene til Studenttinget
5. Pase at mgtepapirer blir sendt til delegater i Studenttinget
6. Fagansvar for aktivitetene i Sentralstyret
Fullmakter 1. Forhandle frem avtaler med samarbeidsaktgrer, og
signerer i trad med styre-/tingsvedtak (se votering B)
2. Representere Stinn i media ifm admintrative-, gkonomiske
og beredskapsmessige saker
3. Signaturrett sammen med nestleder i sentralstyret
4. Budsjettansvar for kostnadsenheten «SST og Tinget»
5. Attestant for kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende Lederutvalget
6. Bestiller-myndighet for kostnadsenheten «Fellesavdeling»
for kostnader tilhgrende Lederutvalget
Goder
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270

271

272

273

274
275

276

277

278

279

280

Verv

Nestleder i styret

Mal med vervet

Stedfortreder for styreleder
Sparringspartner for styreleder

Narmeste overordnede

Styreleder i Sentralstyret

Faglig leder Nestleder i Arbeidsutvalget
Ansvar og myndighet Likt som styreleder ved styreleders fravaer
Fullmakter Opptre i styreleders fraveer

Signaturrett sammen med leder i sentralstyret

Valgkomiteen

e Se punkt over

Leder har ansvar for at oppgavene mellom mgtene gjennomfgres og fordeles mellom

komitémedlemmene.

Verv

Leder av Valgkomiteen

Mal med vervet

e Koordinere innstillingsarbeidet

Forberede saker til VK

Annet administrativt arbeid ifm VK

Pase stedfortreder ved leders fravaer

Radgi kandidater om gjeldende prosesser og regelverk ifm
valg

e Fagansvar for aktivitetene i Valgkomiteen

Narmeste overordnede

Studenttinget

Faglig leder

Leder av arbeidsutvalget ved saker i Lederutvalget
Studenttinget i alle andre saker

Ansvar og myndighet

e Presentere innstillinger for Studenttinget

Fullmakter

Goder

Verv

Medlem av valgkomiteen

Mal med vervet

e Bista i administrativt arbeid i VK
e Deltaiinnstillingsarbeidet ved valg

Narmeste overordnede

Leder av Valgkomiteen

Faglig leder

Leder av Valgomiteen

Ansvar og myndighet

Fullmakter

Goder

Studentrad

Organet bestar av fglgende verv:

o Klassetillitsvalgt

Verv

Klassetillitsvalg

Mal med vervet

Videreformidle klassekameratenes saker til SR
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281

282

283

284
285

286

287

288

289

290
291
292
293

Narmeste overordnede

Studentradsleder

Ansvar og myndighet

e Melde opp saker til SR som er tatt opp i «Klassens time»
e Deltai HINNs kvalitetssikringssystem pa
studieprogramniva

Kontroll- og konstitueringsutvalget

Organet bestar av fglgende verv:

e Leder av KKU
e Medlem av KKU

Verv

Leder av KKU

Mal med vervet

Pase at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i Stinn
giennomfgres pa en forsvarlig mate

Narmeste overordnede

Studenttinget

Faglig leder

Leder av arbeidsutvalget ved saker i Lederutvalget
Studenttinget i alle andre saker

Ansvar og myndighet

e Koordinere ettersynsarbeidet

e Forberede saker til KKU

e Annet administrativt arbeid ifm KKU

e Pase at stedfortreder stiller ved fravaer

e Samkjgre konstitueringsarbeidet under
Studenttingsmgtene

e Pase at Studenttinget blir konstituert under hvert mgte

e Radgi Stinns tillitsvalgte i trad med gjeldende vedtak og
regelverk

e Fagansvar for aktivitetene i KKU

Fullmakter

Goder

Verv

Medlem av KKU

Mal med vervet

Pase at tolknings-, sedelighets- og ettersynsarbeidet i Stinn
giennomfgres pa en forsvarlig mate

Narmeste overordnede

Leder av KKU

Faglig leder

Leder av KKU

Ansvar og myndighet

e Radgi Stinns tillitsvalgte i trad med gjeldende vedtak og
regelverk

Fullmakter

Goder

Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget bestar av:

I) Leder
II) Nestleder

[l1) Fag- og forskningspolitisk ansvarlig
IV) Velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig
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294
295

296

297

V) Kommunikasjonsansvarlig
VI) Internasjonalt ansvarlig

Verv

Leder av Arbeidsutvalget

Mal med vervet

Legge til rette for og utfgre politisk aktivitet pa vegne av Stinn

Narmeste overordnede

Styreleder i Sentralstyret

Faglig leder

Ingen faglig leder ved saker i Lederutvalget
Styreleder i alle andre saker

Ansvar og myndighet 1. Pase at saker blir godt behandlet i Arbeidsutvalget
2. Sparringspartner for medlemmene av arbeidsutvalget
3. Ansvar for innkalling til mgter i Arbeidsutvalget
4. Ansvar for sakspapirene til Arbeidsutvalget
5. Pase at mgtepapirer blir sendt til medlemmene av
Arbeidsutvalget
6. Pase at saker blir videresendt til Sentralstyret
7. Drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med
vedtatt politikk
8. Pase at vedtak av Tinget, Sentralstyret og Arbeidsutvalget
blir fulgt opp
9. Seerlig ansvar for gkonomistyringen for kostnadsenheten
«Fellesavdeling»
10. Bista Leder av Sentralstyret i @ giennomfgre mgter i
Studenttinget
11. Sgrge for at kostnadsenheten «Fellesavdeling» til enhver
tid ivaretar sine gkonomiske forpliktelser og informere
Sentralstyret om eventuelle avvik fra dette.
12. Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk
13. Personaloppfglging for Arbeidsutvalget
14. Kontaktledd med Norsk Studentorganisasjon (NSO)
15. Pase at komiteer og utvalg fungerer som tiltenkt
16. Faglig leder for aktivitetene i Arbeidsutvalget
17. Faglig leder for aktivitetene i Lederutvalget
18. Ivareta relasjon med Rektor i HINN
Fullmakter 1. Uttale seg pa vegne av Stinn i media i politiske saker
2. Bestiller-myndighet for kostnadsenheten «SST og Tinget»
3. Attestant for kostnadsenheten «SST og Tinget»
4. Budsjettansvar for kostnadsenheten «Fellesavdelingen»
Goder
Verv Nestleder av Arbeidsutvalget

Mal med vervet

Stedfortreder for Leder av Arbeidsutvalgets, og har ansvar for a
koordinere interne prosesser

Narmeste overordnede

Leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder

Ingen faglig leder ved saker i Organisatorisk utvalg
Leder av Arbeidsutvalget i alle andre saker

Ansvar og myndighet

1.
2.
3.

Vara for leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder for Organisatorisk utvalg

Pase at bestemmelser i Organisatorisk utvalg
gjiennomfgres
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298

299

4. Ansvar for at overlapp blir giennomfgrt i alle verv
Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk

b

Fullmakter

1. Attestant for kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende Arbeidsutvalget og Organisatorisk
utvalg

2. Bestiller-myndighet for kostnadsenheten «Fellesavdeling»
for kostnader tilhgrende Arbeidsutvalget og
Organisatorisk utvalg

Utvalg som fglger vervet

Goder

Verv

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Mal med vervet

Ansvar for politisk arbeid og prosesser innenfor fagomrader som
gjelder eksamen, undervisning, praksis, studielgp, tilrettelegging
og forskning.

Narmeste overordnede

Leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder

Leder av Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Vara for nestleder av arbeidsutvalget

Faglig leder for Fag- og forskningspolitisk komité

Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk
Utarbeide forslag til ny politikk

Utarbeide forslag for a oppdatere gjeldende politikk
Drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med
vedtatt politikk innenfor eget fagomrade

Ivareta relasjon med Prorektor utdanning

Fremme NSOs fag- og forskningspolitikk i Innlandet

ounkswWwN

0 N

Fullmakter

1. Attestant for kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende Fag- og forskningspolitisk komité

2. Bestiller-myndighet for kostnadsenheten «Fellesavdeling»
for kostnader tilhgrende Fag- og forskningspolitisk komité

Utvalg som fglger vervet

e Utdanningsutvalget — UU
e FoU-utvalget

Goder

Verv

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig

Mal med vervet

Ansvar for politisk arbeid og prosesser innenfor fagomrader som
gjelder velferd, mangfold, likestilling, lzeringsmiljg og
tilrettelegging.

Saker omhandlende SINN skal ha prioritet i arbeidet

Narmeste overordnede

Leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder

Leder av Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Vara for Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i
arbeidsutvalget

2. Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk

Faglig leder for Velferds- og laeringsmiljgpolitisk komité

4. Drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med
vedtatt politikk innenfor eget fagomrade

5. Utarbeide forslag til ny politikk

6. Utarbeide forslag for a oppdatere gjeldende politikk

w
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300

301

Seerskilt ansvar for saker som gjelder SINN
Ivareta relasjon med styreleder i SINN
Fremme NSOs velferdspolitikk i Innlandet

Fullmakter

P o N

Attestant for kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende Velferd- og leeringsmiljgpolitisk
komité

2. Bestiller-myndighet kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende Velferd- og leeringsmiljgpolitisk

komité

Utvalg som folger vervet e Learingsmiljgutvalget — LMU (Leder nar studentene skal
veere leder)

Goder

Verv Kommunikasjonsansvarlig

Mal med vervet

Profilere organisasjonen for a oppna hgyere valgdeltagelse og for
a samle studentmassen ved underskriftskampanjer/opprop

Narmeste overordnede

Leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder

Leder av Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Ansvar for profilerings- og informasjonsarbeidet aktuelle
malgrupper

2. Faglig leder for PR og profileringsutvalget

3. Ansvar for at dokumenter som skal vaere tilgjengelig
publiseres

4. Ansvar for at bestemmelser gjort i PR- og
profileringsutvalget giennomfgres

5. Har saerskilt ansvar i arbeidsutvalgets operative ansvar for
rekrutteringen gjennom publisering av innhold

6. Seerskilt ansvar for a fglge opp saker som gjelder
kommunikasjonsavdelingen i HINN

Fullmakter 1. Attestant for kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende PR og profileringsutvalget
2. Bestiller-myndighet for kostnadsenheten «Fellesavdeling»
for kostnader tilhgrende PR og profileringsutvalget
3. Myndighet til 3 publisere innhold i egne kanaler
(pressemeldinger krever godkjenning)
Goder
Verv Internasjonalt ansvarlig

Mal med vervet

Ansvar for arbeidet med oppfglgingen av internasjonale studenter
ved HINN, prosesser og arbeid som gjelder internasjonal politikk
og ivareta Stinns internasjonale nettverk

Narmeste overordnede

Leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder

Leder av Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Pavirke til at aktiviteter ved HINN inkluderer
internasjonale studenter

2. Faglig leder for Internasjonal politisk komité

3. Ansvar for at arbeidet gjort i Internasjonal politisk komité
sendes til videre behandling

4. Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk
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304

305
306
307
308
309
310
311

312
313

5. Utarbeide forslag til ny politikk
6. Utarbeide forslag for & oppdatere gjeldende politikk
Fullmakter 1. Attestant for kostnadsenheten «Fellesavdeling» for
kostnader tilhgrende Internasjonal politisk komité
2. Bestiller-myndighet for kostnadsenheten «Fellesavdeling»
for kostnader tilhgrende Internasjonal politisk komité
3. Representere Stinn i internasjonale fora i trad med
gjeldende politikk
Goder

Studentradsutvalget
Organet bestar av fglgende verv:

Studentradsutvalget bestar av:
1) Leder
I1) Nestleder

IIl) Fag og forskningspolitisk ansvarlig

IV) Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig
V) Internasjonalt ansvarlig

V1) Kommunikasjonsansvarlig

Fag og forskningspolitisk ansvarlig har hovedsakelig ansvar for & koordinere og fglge opp

sinefakultetsradsrepresentanter

Verv

Leder av Studentradsutvalget

Mal med vervet

Leder av Studentradsutvalget skal ha god oversikt over aktivitet pa
studiested, og erfaringene man gjgr seg skal utveksles i
sentralstyret. Leder fungerer som Stinn sitt ansikt utad pa sitt
studiested. Dette innebzerer at leder skal ha god dialog med alt fra
klassetillitsvalgte, til lokale samarbeidspartnere.

Leder har det ogsa overordnede ansvaret ved lokale aktiviteter i
regi av Stinn.

Narmeste overordnede

Leder av Arbeidsutvalget

Faglig leder

Leder av Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk

2. Plikter & ivareta vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret og

Arbeidsutvalget

Behandle og ivareta vedtak gjort av Studentradet

Melde opp saker fra Studentradet til Sentralstyret og/eller

Studenttinget

Skal representere studiestedets interesser i Sentralstyret

Radfgre og veilede tillitsvalgte pa studiestedet

Pase at saker blir godt behandlet i Studentradsutvalget

Ansvar for innkalling til mgter i Studentradet og

Studentradsutvalget

9. Ansvar for sakspapirene til Studentradet og
Studentradsutvalget

10. P3ase at mgtepapirer blir sendt til delegater i Studentradet og
Studentradsutvalget

11. Fglge opp klassetillitsvalgte

Pw

O N WU
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12.

13.
14,

15.
16.
17.
18.

19.

Pase at klassetillitsvalgte og medlemmer av
Studentradsutvalget er tilstrekkelig orientert om pagaende
saker

Bista i arbeidet mellom mgtene i Lederutvalget

Oppsgke lokale saker og pase at de blir behandlet i riktig
forum i Stinn

Bista i arbeidet mellom mgtene i studentradet

Pase at klassetillitsvalgte blir valgt korrekt

Pase at klassetillitsvalgte blir registrert i Stinns systemer
Pase at klassetillitsvalgte blir invitert til fgrste
studentradsmgte etter at de er valgt

Felge opp klassetillitsvalgte mellom mgtene i Studentradet

Fullmakter

Leder av SRU Blaestad er budsjettansvarlig for
kostnadsenheten SRU Bleaestad, leder av SRU Elverum er
budsjettansvarlig for SRU Elverum, leder av SRU Evenstad er
budsjettansvarlig for SRU Evenstad, leder av SRU Hamar er
budsjettansvarlig for SRU Hamar, leder av SRU Lillehammer er
budsjettansvarlig for SRU Lillehammer og leder av SRU Rena er
budsjettansvarlig for SRU Rena.

Forhandle pa vegne av Studentradsutvalget og Studentradet
pa aktuelt studiested

Goder

Verv

Nestleder av Studentradsutvalget

Mal med vervet

Stedfortreder i leder av Studentradsutvalgets fravaer
Ressursperson for leder av Studentradsutvalget

Narmeste overordnede

Leder av Studentradsutvalget

Faglig leder

Nestleder av Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1.
2.
3.

Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk
Bista i arbeidet mellom mgtene i Organisatorisk utvalg
Oppfelging av Studentsamfunnene og aktivitetsgruppene pa
aktuelt studiested

Representere studiestedet i Velferdsfondet gjennom
Fordelingsutvalget

Oppsoke lokale saker og pase at de blir behandlet i riktig
forum i Stinn

Fullmakter

Nestleder av SRU Blaestad er attestant for kostnadsenheten
SRU Blaestad, nestleder av SRU Elverum er attestant for
kostnadsenheten SRU Elverum, nestleder av SRU Evenstad er
attestant for kostnadsenheten SRU Evenstad, nestleder av
SRU Hamar er attestant for kostnadsenheten SRU Hamar,
nestleder av SRU Lillehammer er attestant for
kostnadsenheten SRU Lillehammer, nestleder av SRU Rena er
attestant for kostnadsenheten SRU Rena

Nestleder av SRU Blaestad har bestiller-myndighet for
kostnadsenheten SRU Blaestad, nestleder av SRU Elverum har
bestiller-myndighet for kostnadsenheten SRU Elverum,
nestleder av SRU Evenstad har bestiller-myndighet for
kostnadsenheten SRU Evenstad, nestleder av SRU Hamar har
bestiller-myndighet for kostnadsenheten SRU Hamar,
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nestleder av SRU Lillehammer har bestiller-myndighet for
kostnadsenheten SRU Lillehammer, nestleder av SRU Rena har
bestiller-myndighet for kostnadsenheten SRU Rena

Goder

Verv

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Studiestedsutvalget

Mal med vervet

Ansvar for politisk arbeid og prosesser pa eget studiested innenfor
fagomrader som gjelder velferd, mangfold, likestilling,
leeringsmiljg og tilrettelegging.

Narmeste overordnede

Leder av Studiestedsutvalget

Faglig leder

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Bistaiarbeidet mellom mgtene i Velferd- og
leeringsmiljgpolitisk komité

2. Representere studentene pa respektivt studiested i
Leeringsmiljgutvalget (LMU)

3. Utarbeide forslag til ny politikk i Stinn og legge det frem for
Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité

4. Utarbeide forslag for a oppdatere gjeldende politikk i Stinn og
legge det frem for Velferd- og leeringsmiljgpolitisk komité

5. Seerskilt ansvar for a fglge opp saker som gjelder SINN

6. Drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i henhold til
Stinns politikk

Fullmakter 1. Representere Stinn i Laeringsmiljgutvalget
Goder
Verv Internasjonalt ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal med vervet

Falg opp innvekslingsstudenter ved studiestedet, samt bidra til
utvikle og oppdatere politikk av internasjonal karakter

Narmeste overordnede

Leder av Studentradsutvalget

Faglig leder

Internasjonalt ansvarlig i Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Bistaiarbeidet mellom mgtene i Internasjonal politisk komité

2. Utarbeide forslag til ny politikk i Stinn og legge det frem for
Internasjonal politisk komité

3. Utarbeide forslag for & oppdatere gjeldende politikk i Stinn og
legge det frem for Internasjonal politisk komité

4. Seerskilt ansvar for a fglge opp saker som gjelder
Internasjonalt kontor i HINN

5. Drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i henhold til
Stinns politikk

Fullmakter

Goder

Verv

Kommunikasjonsansvarlig i Studentradsutvalget

Mal med vervet

Profilere organisasjonen lokalt pa studiestedet for & oppna hgyere
valgdeltagelse og for a samle studentmassen ved
underskriftskampanjer/opprop

Narmeste overordnede

Leder av Studentradsutvalget

Faglig leder

Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

1. Bista i arbeidet mellom mgtene i PR- og profileringskomité
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2. Utarbeide forslag til nye ideer til profileringsarbeidet i Stinn og

legge det frem for PR- og profileringskomité

3. Utarbeide forslag for & oppdatere tidligere utfgrte tiltak i Stinn

sitt profileringsarbeid og legge det frem for PR- og
profileringskomité

4. Seerskilt ansvar for a fglge opp saker som gjelder
kommunikasjonsavdelingen i HINN

Fullmakter 1. Publisere innhold i Stinns kanaler som er rettet mot sitt
respektive studiested

Goder

Verv Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Studentradsutvalget

Mal med vervet

Ansvar for politisk arbeid og prosesser pa eget studiested,
innenfor fagomrader som gjelder eksamen, undervisning, praksis,
studielgp, tilrettelegging og forskning.

Narmeste overordnede

Leder av Studentradsutvalget

Faglig leder

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Ansvar og myndighet

Medlem av Fag- og forskningspolitisk komité

Plikter a holde seg oppdatert innenfor relevant politikk
Utarbeide forslag til ny politikk

Utarbeide forslag for a oppdatere gjeldende politikk
Drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med
vedtatt politikk innenfor eget fagomrade

6. Ivareta relasjon med fakultetsradrepresentanter ved sitt
studiested

vk wn e

Fullmakter

Utvalg som fglger vervet

Goder

Verv

Fakultetsradsrepresentant

Mal med vervet

Representere studentene ved sitt studiested i fakultetsradet.

Narmeste overordnede

Faglig leder

Ansvar og myndighet

1. Representere studentene pa respektivt studiested i
fakultetsradet

Fullmakter

Goder

Outsourcet til HINN (ved org kons)

Verv

Organisasjonskonsulentene

Mal med vervet

Ansvar og myndighet

1. Gjennomfgre opplaering med tillitsvalgte i Stinn (def
naermere)
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Fullmakter

1. Anvisningsmyndighet for alle kostnadsenheter
2. Bestiller-myndighet for alle kostnadsenheter
3.

Goder
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Forslagsskjema for endring i dokumenter

Forslagstiller: | Mads Koppang

Saksnummer: | PM-21/30 Sakstittel: | Organisasjonsutviklingsprosjektet — Bolk 4

Forslagstype: | Tillegg Gjeldende paragraf: | §3-1

Hvis forslag om tillegg

Starter ved linjenummer: | 56

Tekst som foreslaes tillagt:

. Studentrepresentanter til SINN-styret, med vara

Studenttinget velger studentrepresentanter til Hggskolestyret pa det siste ordinaere mgtet for
Hggskolestyrets periodeslutt.

Utover disse vervene velger Sentralstyret til ledige verv.

Argumentasjon for forslaget

Begrunnelse for forslaget:

Hvem som skulle velge studentrepresentant til Hggskolestyret var tidligere ikke regulert i
dokumentet Prinsipper for valg og fratredelse i Stinn. | kraft av tidligere parlamentsvedtak skal
dette gj@res av Studenttinget. Med det foreslatte tillegget, blir vedtaket regulert, og tilsvarende
problemet Igst.

Konsekvenser av forslaget:

Forslaget er for a lovfeste et tidligere vedtak gjort av Parlamentet. Konsekvensene av forslaget er
derfor ikke ngdvendig a ta opp her.

Slett gjerne de ubrukte seksjonene for forslagstypene du ikke bruker.

Side 1 av 1 Sist revidert 18.06.2020
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INNLEDNING

Stinn er en stor organisasjon med hay utskiftningsgrad. Dette gjer det vanskelig &
sikre god konftinuitet i kommunikasjonsarbeidet. Dette dokumentet skal fungere
som veileder for alle tillitsvalgte i Stinn, og skal hjelpe med & prioritere hva vi vil si,
hvem vi retter oss mot og hvordan vi skal kommunisere p& best mulig mate.

A lage en kommunikasjonsstrategi er en prosess. Selve veien mens det hele blir ti,
er en bevisstgjering av alle involverte. Mdlet er at alle fil slutt skal ha en felles og

en bedre forstédelse av de kommunikasjonsutfordringer Stinn stér overfor og ha et
bevisst forhold til hvordan disse bgr mates.

Kommunikasjon er alles ansvar og er en del av de verktay vi har for & Igse den
viktige jobben vi har. Uten god kommunikasjon kan selv den beste plan floppe.
Med godt planlagt kommunikasjon kan vi greie & giennomfare selv de vanskeligste
saker.

INTERNE KOMMUNIKASJONSUTFORDRINGER

Stinn er en noksd& kompleks organisasjon, hvor deler av var virksomhet avhenger
av andre parter. Eksempelvis er vi avhengige av fakultetene for & f& rekruttert
tillitsvalgte. Det er ogsd forelesere som har den ncermeste kontakten med vére
tillitsvalgte pd& bunn. Stinn er ogsd en organisasjon som avhenger av ryddige
prosesser i forbindelse med saksbehandling og valg, noe som er nytt for veldig
mange studenter.

Stinn har en relativt lav grad merkegjenkjennelse blant studentmassen. Dette blir
forsterket av hggskolens andel deltidsstudenter og pendlerstudenter som ofte
tiloringer lite tid p& campus, og vier lite tid til studentakfiviteter.

Stinns fillitsvalgte jobber pd omrdder med stor grad av tungt fagsprdk, som er en
utfordring nér vi skal n& ut med denne informasjonen til studenter og interessenter.
En forenkling av sprdket i Stinns massekommunikasjon mé derfor veere et viktig
fokus for Stinn fremover.

Det er ogsd utfordringer knyttet fil:

. A skape godt kjennskap og eierskap til verdigrunnlaget
¢ A sikre gode kommunikasjonskanaler fil medlemmer og fillitsvalgte
+ A ha god oversikt over status pd prosesser i organisasjonen

EKSTERNE KOMMUNIKASJONSUTFORDRINGER

En stor barriere for Stinns virksomhet er eksterne parter, utenfor UH-sektoren, & forstd
hva Stinn er. N&r mange harer ordet studentorganisasjon, er det ikke alle som ser
for seg en profesjonell organisasjon, med et sterkt verdigrunnlag og god politisk
giennomslagskraft. Selv om vi klarer & skape sterke bdnd til politikere, embete og
andre viktige interessenter, ma disse kontinuerlig pleies, og bygges opp pd nytt nar
de byttes ut.

@ .................................................................................................................... : @
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KOMMUNIKASJONSMAL

StInn skap oppleves som en &pen, ansvarlig og ambisies organisasjon, av og for
studentene, som skal sikre studentenes rettigheter og jobbe for en bedre studiehverdag
for alle studenter ved Hagskolen i Innlandet.

Det overordnede kommunikasjonsmalet har sitt utspring i StInns verdier, «apen, ansvarlig og
ambisies» formélsparagrafen «Stlnn er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal
ivareta og jobbe for studentene ved Hogskolen i Innlandets faglige, velferdsmessige og demokratiske
rettigheter ovenfor Hogskolen, Samskipnaden, myndighetene eller andre aktuelle interessenter.»

KOMMUNIKASJONSPRINSIPPER

Tydelig: Vi skal kommunisere tydelig, tfroverdig og etterrettelig hvem vi
er, hva vi gjer, hvordan vi arbeider, og hvem vi arbeider med.

Folkelig: Vi er studenter og dette skap prege vart budskap, vére
kanalvalg og vére kommunikasjonsmetoder. Spréket skal veere
enkelt og jordncert bdde i internkommunikasjon og ut mot vére
studenter og interessenter.

Tillitsvekkende: Vier en organisasjon tilknyttet en kunnskapssterk institusjon. Vi
er opptatt av at det visier er basert pé troverdige kilder, og
demokratiet er synlig i hele organisasjonen.

260/268



MALGRUPPE

Stinn deler inn sine malgrupper inn i fem niva.

Niva 1 Tillitsvalgte

Niva 2 Studenter

Niva 3 Hagskolen i Innlandet, Studentsamskipnaden i Innlandet, media
Niva 4 Vertskommuner, Innlandet Fylkeskommune, og andre interessenter

pd& lokalt og regionalt nivd

Niva 5 Kunnskapsdepartementet, Norsk Studentorganisasjon,
Statsforvalteren i Innlandet, og andre interessenter p& nasjonalt og
internasjonalt niva.

ANSVAR OG ORGANISERING.

Kommunikasjonsansvaret ligger til en viss grad pd& alle tillitsvalgte i Stinn. Alle
tillitsvalgte skal jobbe etter Stinns politikk, styrende dokument og strategiske valg.
Det er naturligvis et starre ansvar p& enkelte roller.

Stinns leder er organisasjonens ansikt utad og har et scerskilt ansvar for & etterleve
Stinns visjon og verdigrunnlag. Det operative kommunikasjonsansvaret faller pé
kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget, i samrdd med leder og nestleder i
arbeidsutvalget. Den samme strukturen finner vi i studentrddsstyrene, men pé et
lokalt nivd.

De gvrige medlemmene av arbeidsutvalget og studetrddsstyrene skal ogsé
etterleve prinsippene i dette dokumentet, spesielt i mater med beslutningstakere.
Det er studentrddsleder som har ansvar for at studentr&dsstyret fglger
kommunikasjonsstrategien og planlegger for kommunikasjon og informasjon om
egne saker i r&dd med Stinns vedtatte politikk.

@ .................................................................................................................... : <A;
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VAR UTDANNING,
VAR STUDIEHVERDAG,
VARE PREMISSER.
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Resolusjon: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og inkluderende
lzeringsmiljg.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE,———————— .

Studiebarometer viste en nedgang i opplevd laeringsutbytte under pandemien, og sa mange som 70%
av alle studenter rapporterte mindre lzeringsutbytte. En studie utfgrt ved hggskolen i Innlandet viste
nylig at studenter som ikke skrudde pa kamera i undervisning opplevde mindre

leeringsutbytte sammenlignet med studenter som skrudde pa kamera. Til tross for at det er behov for
a kontrollere for flere variabler, er det signifikante og sterke funn. Studien konkluderer med at
studenter som har pa kamera deltar mer aktiv i undervisningen. Flere institusjoner har diskutert om
det skal vaere obligatorisk & skru pd kamera i undervisning. Leererstudenter ved hggskolen i @stfold
far fraveer dersom de ikke skrur pa kamera, og flere gnsker a innfgre et slikt krav. Siden dette
vedtaket ble fattet har det veert opp til diskusjoner om institusjoner kan kreve dette. Flere jurister
sier det ikke er hjemmel for & kreve dette, og at den norske personvernloven star sterkt. Hegskolen
ved Innlandet har ikke hatt noen formell diskusjon rundt saken, men AU er svaert bekymret for at
studenters sikkerhet og trygghet ikke blir ivaretatt. AU mener ogsa at det er feil tiltak & kreve a sla pa
kamera i undervisningen, men at det er bekymringsverdig at ikke flere gnsker a sla pa kamera.

Gjennom pandemien har Stinn erfart at antallet mgtedeltakere som har kameraet pa har gkt. Disse
gkningene forekommer etter hvert som mgtedeltakerne blir mer erfarne, er blitt tryggere pa
hverandre, og har et eller flere mgter under beltet. Det er flere ulike grunner som oppgis for at
kameraer blir skrudd av. Fa studenter har tilrettelagte omgivelser for @ kunne mestre
studiehverdagen hjemmefra. | studiebarometeret oppga studenter at plassmangel er en stor hindring
for a fglge undervisningen. Kun et mindretall svarte «ja» pa om de hadde tilgang pa et egnet sted for
a jobbe med studiene hjemmefra.

Stinn har gjennom hele pandemien drevet virksomheten digitalt, og prgvd a kartlegge hva som gjgr
at studenter slar pa kamera eller ikke, og deltar aktiv eller ikke. Her var det graden av opplevd
trygghet og tilhgrighet som tillitsvalgte og studenter trakk fram som avgjorde om at studenter gnsket
a ha pa kamera eller ikke.

Derfor mener Stinn at:

e emneansvarlige og foreleser skal aktivt tilrettelegge for trygghet i det
digitale undervisningsrommet, og skape en kultur for dette i begynnelsen av hvert semester og
fag

e Emneansvarlige og foreleser skal tilrettelegge for at studenter som i digitale undervisningsrom blir
kjent med hverandre.

e Det er foreleseres ansvar til a informere om hvilke oppfordringer rundt kamerabruk som gnskes,
og at dette gjgres i god tid fgr hver forelesning.

e Foreleser skal i god tid fgr forelesningen legge ut hva som skal gjennomgas og hvilke forberedelser
studenten kan gjgre. Dette kan skje muntlig, men skal alltid skje skriftlig.
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Resolusjon: A forebygge svarte skjermer: Et tryggere og inkluderende
lzeringsmiljg.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEE,———————— .

Studiebarometer viste en nedgang i opplevd laeringsutbytte under pandemien, og sa mange som 70%
av alle studenter rapporterte mindre lzeringsutbytte. En studie utfgrt ved hggskolen i Innlandet viste
nylig at studenter som ikke skrudde pa kamera i undervisning opplevde mindre

leeringsutbytte sammenlignet med studenter som skrudde pa kamera. Til tross for at det er behov for
a kontrollere for flere variabler, er det signifikante og sterke funn. Studien konkluderer med at
studenter som har pa kamera deltar mer aktiv i undervisningen. Flere institusjoner har diskutert om
det skal vaere obligatorisk & skru pd kamera i undervisning. Leererstudenter ved hggskolen i @stfold
far fraveer dersom de ikke skrur pa kamera, og flere gnsker a innfgre et slikt krav. Siden dette
vedtaket ble fattet har det veert opp til diskusjoner om institusjoner kan kreve dette. Flere jurister
sier det ikke er hjemmel for & kreve dette, og at den norske personvernloven star sterkt. Hegskolen
ved Innlandet har ikke hatt noen formell diskusjon rundt saken, men AU er svaert bekymret for at
studenters sikkerhet og trygghet ikke blir ivaretatt. AU mener ogsa at det er feil tiltak & kreve a sla pa
kamera i undervisningen, men at det er bekymringsverdig at ikke flere gnsker a sla pa kamera.

Gjennom pandemien har Stinn erfart at antallet mgtedeltakere som har kameraet pa har gkt. Disse
gkningene forekommer etter hvert som mgtedeltakerne blir mer erfarne, er blitt tryggere pa
hverandre, og har et eller flere mgter under beltet. Det er flere ulike grunner som oppgis for at
kameraer blir skrudd av. Fa studenter har tilrettelagte omgivelser for @ kunne mestre
studiehverdagen hjemmefra. | studiebarometeret oppga studenter at plassmangel er en stor hindring
for a fglge undervisningen. Kun et mindretall svarte «ja» pa om de hadde tilgang pa et egnet sted for
a jobbe med studiene hjemmefra.

Stinn har gjennom hele pandemien drevet virksomheten digitalt, og prgvd a kartlegge hva som gjgr
at studenter slar pa kamera eller ikke, og deltar aktiv eller ikke. Her var det graden av opplevd
trygghet og tilhgrighet som tillitsvalgte og studenter trakk fram som avgjorde om at studenter gnsket
a ha pa kamera eller ikke.

Derfor mener Stinn at:

e emneansvarlige og foreleser skal aktivt tilrettelegge for trygghet i det
digitale undervisningsrommet, og skape en kultur for dette i begynnelsen av hvert semester og
fag

e Emneansvarlige og foreleser skal tilrettelegge for at studenter som i digitale undervisningsrom blir
kjent med hverandre.

e Det er foreleseres ansvar til a informere om hvilke oppfordringer rundt kamerabruk som gnskes,
og at dette gjgres i god tid fgr hver forelesning.

e Foreleser skal i god tid fgr forelesningen legge ut hva som skal gjennomgas og hvilke forberedelser
studenten kan gjgre. Dette kan skje muntlig, men skal alltid skje skriftlig.
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Fanesak: Realisering av pedagogisk minstekompetanse
blant forelesere!
. 44—V

Stinn har over flere ar Igftet utfordringene knyttet til manglende pedagogisk
minstekompetanse blant forelesere. Likevel har det skjedd lite for a sikre og bedre
pedagogisk kompetanse ved institusjonen. Studenter har over flere ar vist gkt misngye med
lav formidlings- og kommunikasjonsevne, variasjons- og tilpasningsdyktighet, og mangel pa
bruk av digitale hjelpemidler i og utenfor undervisningssammenheng. Nylig kunne
studentdemokratiene feire et nasjonalt gjiennomslag i NSO som gnsker a innfgre krav om at
alle Ph.D-utdanninger skal ha relevant pedagogisk opplaering implementert i graden sin som
retter seg mot undervisning. Denne endringen vedrgrer dog ikke allerede ansatte, og ferdig
utdannede Ph.D. innehavere. Ved var institusjon tilbyr skolen kurs for a fremme pedagogisk
minstekompetanse, men som per dags dato ikke er obligatorisk for ansatte a ta.

Enhver student behgver et leeringsmiljg tilpasset som fremmer laering og trivsel, og
utbedring av pedagogiske egenskaper hos forelesere. | dag er det loven om universiteter og
hgyskoler (UH-loven) som skal sikre pedagogiske krav, men mange studenter opplever at
loven ikke handheves i praksis. Stinn mener det er avgjgrende at eksisterende ordninger for
sikring av pedagogisk kompetanse skal involvere studentene og deres behov. Enhver student
skal oppleve at sine oppgaver, tilbakemeldinger, eksamensformer og undervisningsmetoder
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skal veere pedagogisk begrunnet. Det ma innfgres tydelige krav om hva som forventes av
forelesere og emneansvarliges kompetanse i og utenfor undervisningssammenheng.

Pedagogisk metode ma kontinuerlig tilpasses fagets innhold og studentene. Stinn mener at
pedagogisk minstekompetanse hos forelesere er ngdvendig for a skape en fremtidsrettet
utdanningsinstitusjon, som bedrer studenters og forelesers opplevelse av undervisningen og
studieperioden.

Stlnn mener at:

e alle ansatte forelesere ved HINN skal ha fullfgrt og bestatt kurs i universitets- og
hegskole-pedagogikk f@r ansettelse.

e Dersom underviseren som ansettes eller er ansatt ikke har tatt kurset, ma kurset
gjennomfgres snarest.

e Det er ngdvendig med innfgrsel og bedring av tidligere tilbud for a bedre og tilpasse
kursene for universitets og hpgskole pedagogikk.

e kvalitetssystemet ved HINN ma utbedres i samarbeid med studentene for @ bedre og
sikre undervisning av hgy kvalitet.
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Fanesak: Innfgre sanksjoner for senesur som kommer

etter sensurfristen!
-

| flere ar har studenter Igftet utfordringene knyttet til at sensorer ikke inneholder fristen for sensur
og begrunnelse. Dette kan ha forherdende konsekvenser for studenten. Per dags dato finnes det
ingen sanksjoner for sensorer som ikke leverer innen fristen, til tross for at loven tilsier at
sensurfristen skal etter hovedregelen komme innen 21 dager. Samtidig straffes studenter som ikke
leverer innen firster med a ikke kunne besta arbeidskrav, avliegge eksamener, eller potensiell blir
forsinket i graden som kan medfgre gkonomiske og psykiske belastninger. Nar studenter har klaget
pa karakteren er loven mer tvetydig, og det er ikke noen tydelige frister for ny sensur. Ifglge
hggskolen sine retningslinjer skal studenten «forvente svar eller forelgpig svar pa klage pa sensur
innen fire uker etter utlgpt klagefrist». Dette har forherdende konsekvenser som gj@gr at mange
studenter ikke fa ny sensur fgr flere uker og maneder etter klagen. Noe som kan medfgre alvorlige
ulemper for studenter. Mange far ikke startet pa studier i tillegg til den enorme belastningen av a
leve i usikkerhet lenge. Derfor ma det komme noen tydelige retningslinjer, som ikke minst skal
overholdes av ansvarlige.

Andre institusjoner har innfgrt gkonomiske sanksjoner for sensorer som ikke leverer innen firsten,
som har fgrt til at alle sensorer umiddelbart holdt seg til gitte frister. Det er pa tide at var institusjon
tar stgrre ansvar for a sikre at studenters rettigheter ivaretas.

Derfor mener Stinn at:
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e Det mainnfgres gkonomiske sanksjoner for sensur som kommer etter sensurfristen, i mindre
det foreligger noen saerskilte grunner for at fristen ikke kan overholdes.
o Det ma innfgres tydelige krav og retningslinjer for fristen for ny sensur.
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