
Møte i Sentralstyret 5 (SST5 2021)
tor. 14. oktober 2021, 11.00 - 15.00

Hesteskorom 1, Elverum

Agenda

Møtestart

SST-21/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at møteleder, protokollfører og to personer til å signere protokoll for møtet
må velges.

SST-21/01.1 - Behandling av innkalling

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 1. oktober.

Forslag til vedtak:

1. Innkallingen godkjennes

SST-21/01.2 - Behandling av saksliste og tidsplan

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Sakspapirene og tidsplanen fremkommer av møteboken i Styreportalen (ruten til venstre i visningsvinduet)

Forslag til vedtak:

1. Sakslisten godkjennes
2. Tidsplanen godkjennes

 SST-20-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for SST5 14.10.2021.pdf (1 sider)

SST-21/01.3 - Valg av møteledelse

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges en møteledelse som fører ordet, holder talerliste, behandler innkomne forslag og ellers administrerer møtet.

Forslag til vedtak:

1. Sonja Tan Nguyen velges til å delta i møteledelsen
2. Bård Ræstad velges til å delta i møteledelsen

SST-21/01.4 - Valg av protokollfører

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges en person til å føre protokoll for møtet

Forslag til vedtak:

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll

11.00 - 11.15
15 min
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SST-21/01.5 - Valg av to personer til å signere protokollen

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges to personer til å signere protokollen for møtet. Dette gjøres elektronisk med BankID gjennom Styreportalen.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes under møtet

SST-21/01.6 - Behandling av fravær

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Jf. Vedtektene §3.3 har alle medlemmene av Sentralstyret møteplikt på sentralstyremøter.

Fravær meldes til nestleder av Arbeidsutvalget innen møtestart. Oppmøte fremgår av møteledelsens registrering under møtet.
Møteledelsen legger frem hvem som har meldt sitt fravær innenfor fristen under møtet.

Forslag til vedtak:

1. 

Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innen møtestart får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innen møtestart får ikke godkjent fravær

Orienteringssaker

SST-21/02 - Orienteringer: Status siden forrige møte

Orientering Møteleder

Saksfremlegg:

Sentralstyrets medlemmer orienterer muntlig om nyheter fra sitt arbeidsområde og andre saker som er relevant for
Sentralstyrets arbeid. Det anbefales om at det orienteres om fremtidige saker som skal behandles i Sentralstyret.

SST-21/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget

Orientering Gesine Fischer

SST-21/02.2 - Orientering fra SRS Blæstad

Orientering Inga Marie Lachmann Wold Bøe

SST-21/02.3 - Orientering fra SRS Elverum

Orientering Aksel Larsen

SST-21/02.4 - Orientering fra SRS Evenstad

Orientering Gabriel Warecka

SST-21/02.5 - Orientering fra SRS Hamar

Orientering Ingrid Nerseth Jostad

SST-21/02.6 - Orientering fra SRS Lillehammer

Orientering Thea Sofie Thode

SST-21/02.7 - Orientering fra SRS Rena

Orientering William Alexander Westre Lübbe

11.15 - 11.40
25 min
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SST-21/12 - Sentralstyret og rollen som sentralstyremedlem

Orientering Sonja Tan Nguyen

OTRS-sak: 20116601

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Sonja Tan Nguyen

Opphav: Sonja Tan Nguyen

Bakgrunn:

Denne saken er meldt opp til behandling i Sentralstyret (SST), da organisasjonen har valgt nye studentrådsledere og -
nestledere, og det kan være første gangen noen av medlemmene sitter i Sentralstyret. I denne saken vil Sentralstyret få
informasjon om arbeidet og rollen som sentralstyremedlem.

Saksfremlegg:

Informasjon om Sentralstyret og rollen som sentralstyremedlem vil bli lagt frem på møtet.

Lunsjpause

SST-21/13 - Fellesaksjon for å øke studiestøtten!

Diskusjon Gesine Fischer

OTRS-sak: 20116748

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Gesine Fischer

Bakgrunn:

Økning av studiestøtten har vært en evig kampsak for studenter lokalt og nasjonalt. Mens utfordringer til studentøkonomien er
blitt satt mer på dagsorden, har ikke disse ikke blitt til noe mindre med årene. Tvert imot har konsekvenser av trang økonomi
økt betraktelig med årene. Flere unge og studenter tar opp mer forbrukslån, og flere studenter må velge betalt arbeid ovenfor
studiene for å få økonomien til å gå rundt. 1 av 3 studenter oppgir å få hjelp av foreldre, og over 70% av alle studenter jobber
gjennomsnittlig mer en 12,4 timer i uken. Under pandemien er de sosioøkonomiske forskjellene blant studenter kommet fram i
lyset, men studentdemokratiene har ikke kunne feire noe gjennomslag av stipend økningen. Den norske studentorganisasjonen
(NSO) har i flere år hatt som mål av å øke studiestøtten til 1,5G, som betyr at man knytter stipendet til 1,5 ganger grunnbeløpet i
folketrygden. Studentorganisasjonen i Innlandet har studentøkonomi og økning av stipendet forankret i sin politiske plattform.

Saksfremlegg:

​Nå er regjeringsforhandlingene i gang, og statsbudsjettet legges fram av avtroppende regjeringen den 12.10. Den nye
regjeringen vil justere budsjettet etter det. Verken arbeiderpartiet eller Senterpartiet har gått til valgkamp med mål om å øke
stipendet. Den 7.10 har NSO og studentdemokratiene i Oslo og omegn samlet seg rundt Stortinget for å brøle for stipend
økningen, og påvirke regjeringsforhandlingene. Stundet kom med kortvarsel og det lyktes ikke å mobilisere alle
studentdemokratiene. Det er fortsatt mulig å påvirke, og det er viktig at StInn slår et slag for studentøkonomien. Arbeidsutvalget
har derfor drøftet om å starte sin egen fellesaksjon for å sette studentøkonomien på dagsorden. Vi ønsker å at alle
Studentrådstyrene blir med oss på å markere fellesaksjonen på hvert studiested, og hjelper oss med å få med samfunnene og
relevant studentaktivitetsgrupper. 

Noen forslag for å få oppmerksomhet og gjøre den dystre aksjonen litt gøyere er; å bestille inn nudelpakker der vi printer
studentbudsjettet studenten har å leve av hver måned, for å dele disse ut. Vi ønsker en stand med plakater vi lager med
kommunikasjonsansvarlig, og pengepistol for å skyte ut monopolpenger (se tidligere pressemelding og julediktet fra i fjor på
StInn.no). Arbeidsutvalget håper at så mange som mulig av SRS blir med på dette viktige stundet. La oss drøfte gøye og
kreative ideer om hvordan vi kan gjøre dette, og få med så mange som mulig. 

Pause

11.40 - 11.55
15 min

11.55 - 12.25
30 min

12.25 - 13.00
35 min

13.00 - 13.05
5 min
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Beslutningssaker

SST-21/14 - Behandle saker oppmeldt til Parlamentsmøte 5 (PM5) 2021

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Sentralstyret skal jf. vedtektene § 3.1 innstille på saker til Parlamentet, med unntak av valg, som blir gjort av Valgkomiteen (VK).
Arbeidsutvalget er saksbehandlere i saker som Sentralstyret skal innstille på til Parlamentet.

I innstillinger av saker til Parlamentet skal også Sentralstyret innstille på innkomne endringsforslag.

Saker som blir oppmeldt til Parlamentet etter at sakspapirene er sendt ut til Sentralstyret ettersendes.

Forslag til vedtak:

1. Sentralstyret behandler og innstiller i sakene som er oppmeldt innen fristen for innsending av saker til PM5 2021 
2. Sentralstyret velger _____ til å legge frem orienteringene på Sentralstyrets vegner på PM5 2021, med _____ som vara

 SST-21-14 Vedlegg 01 - Sakspapirer til PM5 uten innstillinger.pdf (21 sider)

PM-21/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Konstitusjonelt

Forslag til vedtak:

PM-21/01.1 - Innkalling

1. Innkalling godkjennes

PM-21/01.2 - Saksliste og tidsplan

1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes

PM-21/01.3 - Valg av møteledelse

1. Henrik Wangberg velges som en del av møteledelsen
2. Bård Ræstad velges som en del av møteledelsen
3. Sonja Tan Nguyen velges som en del av møteledelsen
4. Samuil Simeonov velges som en del av møteledelsen

PM-21/01.4 - Valg av protokollfører

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll for møtet

PM-21/01.6 - Behandle fravær

1. Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får ikke godkjent fravær

PM-21/01.7 - Valg av tellekorps

1. Kontrollkomiteen velges til å sitte i tellekorpset
2. Møteledelsen velges til å sitte i tellekorpset

PM-21/36 - Studentkalenderen – og veien videre

Beslutning 

OTRS-sak:

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Mads Koppang

13.05 - 13.40
35 min
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Opphav: Mads Koppang

Forslag til vedtak:

1. Parlamentet vedtar at StInn ikke skal være en del av, ta imot eller dele ut Studentkalenderen
2. Parlamentet vedtar at StInn skal fortsette å være en del av, ta imot og dele ut Studentkalenderen, dersom produsentene av

Studentkalenderen tilpasser rabattene til de lokale studiestedene

PM-21/37 - Bedre studenttilbud i Lillehammer

Beslutning 

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Mads Koppang

Opphav: Mads Koppang

Forslag til vedtak:

1. Parlamentet vedtar at StInn aktivt skal jobbe for at vertskommunen setter inn en studentkoordinator i kommunen i en
stilling på minimum 50%, men helst 100%, med den rollen nevnt i saksfremlegget. 

2. Parlamentet vedtar at StInn skal jobbe for at vertskommunen i større grad promoterer kulturelle eventer som foregår i byen
mot studentene, og at vertskommunen jobber for at disse eventene er relevante for og tiltrekker seg studenter. ​

Dersom forslag 1 ikke blir vedtatt foreslås følgende: 
3. Parlamentet vedtar at StInn kommer med en sterk oppfordring til vertskommunen om å få tilbud som bowling og lasertag

til Lillehammer. 
4. Parlamentet vedtar at StInn jobber for at vertskommunen inngår avtaler med allerede eksisterende tilbud i, og i nærheten

av, Lillehammer slik at studentene får bedre og rabaterte tilbud. 

For så vidt kan alle forslagene vedtas samtidig, men det er mindre hensiktsmessig å vedta forslag 3 og 4 i sammenheng med
forslag 1. Forslag 2 kan vedtas i tråd med forslag 1, og i tråd med forslag 3 og 4.

PM-21/14 - Møteplan for Parlamentet 2021

Beslutning Gesine Fischer

OTRS-sak: 20116744

Saksgang: Arbeidsutvalget

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Arbeidsutvalget

Forslag til vedtak:

1. PM6 avholdes 6. november
2. PM6 Avholdes 13. november
3. PM7 avholdes 11. til- og med 12 desember
4. PM7 avholdes 18. til- og med 19. desember
5. PM6 avholdes heldigitalt
6. Arbeidsutvalget får myndigheten til å finne egnet sted til fysiske parlamentsmøter ut semesteret

Resterende saker oppmeldt til PM5 2021

Møteleder

Orienteringssaker:

PM-21/35 - Orientering: Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 5

Valgsaker:

PM-21/03 - Suppleringsvalg til Parlamentet
PM-21/25 - Valg av Kontrollkomiteen

Diskusjonsaker:

PM-21/38 - Tilrettelegging for studenter med særskilte behov

Vedtakssaker med innstillinger fra Parlamentet: ​

PM-21/30 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4
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SST-21/15 - OU-prosjektet: Oppnevning av sentralstyremedlemmer til
arbeidsgruppen

Beslutning Sonja Tan Nguyen

OTRS-sak: 20089676

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Sonja Tan Nguyen

Opphav: OU-arbeidsgruppa

Bakgrunn:

1. juli 2017 fusjonerte Studentorganisasjonen i Hedmark (StorHk) og Lillehammer Studentorganisasjon (LiSt) til å bli
Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn). Studentorganisasjonene hadde da vært gjennom et prosjekt på et halvt år med
omorganisering for å fusjonere organisasjonene.

På parlamentsmøte 1 (PM1) i 2018 ble det foreslått å revidere organisasjonsstrukturen (sak PM-13/18). Parlamentet vedtok at
Arbeidsutvalget skulle utrede i hvilken grad det var behov for at Studentorganisasjonen i Innlandet utviklet og tilpasset sin
organisasjonsstruktur til Høgskolen i Innlandet (HINN), da organisasjonen ferdigstilte sin fusjonsprosess før høgskolen.

Som et resultat av denne utredningen ble det bestemt at det var behov for å se på om de organisatoriske rammene som var
satt i StInn, fremmet eller hemmet det politiske arbeidet som ble gjort og om det fantes bedre løsninger for organisasjonen.
Parlamentet vedtok 12. oktober 2018 at Arbeidsutvalget skulle få myndighet til å utarbeide og vedta et mandat for
arbeidsgruppen, samt oppnevne medlemmer av arbeidsgruppen. Dette ble starten på organisasjonsutviklingsprosjektet
(heretter OU-prosjektet) og det historiske forløpet kort fortalt.

Det har i senere tid blitt lagt frem forslag om hvilke temaer og problemstillinger som prosjektet skal ta stilling til, og det ble
bestemt at temaene skulle behandles i bolker. Hver bolk skulle videre behandles og kvalitetssikres i Parlamentet før arbeidet
med neste bolk ble startet.

En oversikt over de ulike bolkene i OU-prosjektet:

Bolk 1: Kartlegging. Det ble gjort en kartlegging av daværende situasjonen og organisasjonsstruktur.

Bolk 2: Prinsipielle spørsmål. Her ble det tatt stilling til prinsipielle spørsmål og diskusjoner på et overordnet nivå.

Bolk 3: Organisatoriske og strukturelle aspekter. Her skulle bestemmelsene i bolk 2 konkretiseres.

Bolk 4: Revidering av dokumenter. I denne bolken ble bestemmelsene i bolk 3 skrevet inn i konkrete dokumenter, som ble

vedtatt av Parlamentet på parlamentsmøte 4 (PM4), 18. juni 2021.

Bolk 5: Rutiner og prosedyrer. I denne bolken skal det utarbeides en plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell, samt

rutiner og regelverk basert på det som tidligere har blitt vedtatt.

Vi har nå kommet til bolk 5 av OU-prosjektet, som også er den siste delen av prosjektet før organisasjonen er i mål med å
revidere organisasjonsstrukturen.

Saksfremlegg:

Arbeidsgruppen består av totalt ni medlemmer, hvorav to fra Arbeidsutvalget, tre fra Parlamentet, to fra Sentralstyret, én fra
Kontrollkomiteen og én ekstern representant (som ikke har noen verv tilknyttet organisasjonen), samt faglig støtte og veiledning
fra organisasjonskonsulent, jf. OU-mandat. Per dags dato mangler arbeidsgruppen to representanter fra Sentralstyret og én
ekstern representant.

Vedlagt finner dere mandatet for arbeidsgruppen som ble vedtatt 20. november 2018. Ved å følge denne lenken kan dere lese
mer om organisasjonsutviklingsprosjektet, bolk 4: https://ez.inn.no/prosjektsider/studentorganisasjonen-i-
innlandet/aktuelt/hoering-i-organisasjonsutviklingsprosjektets-bolk-4

Forslag til vedtak:

1. Sentralstyret oppnevner ___ og ___ til å sitte i arbeidsgruppen for organisasjonsutviklingsprosjektet (OU-prosjektet).

Pause

Diskusjonsaker

13.40 - 14.00
20 min

14.00 - 14.10
10 min
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SST/21-16 - Bestillinger for fjerde kvartal av 2021

Diskusjon Bård Ræstad

OTRS-sak: 20116478

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Bård Ræstad

Opphav: Staben

Bakgrunn:

Vi i Staben prøver å samle bestillinger av kvartalsvis, slik at vi har muligheten til å bestille for mange samtidig, og dermed få
kvantumsrabatten som følger med større bestillinger. Dette gjelder mest for profilartikler, slik som t-skjorter, hettegensere, beach
flag, roll ups, og annet som kan gjøre dere synlig på studiestedene. Men vi prøver også å få samlet investeringer i utstyr og
inventar i denne bolken, i hvert fall de behovene en kan se på god forvei.

Vi har et forhold med Briskeby Media som har levert majoriteten av profilartiklene vi har i dag, og som kan levere mye forskjellig
av det vi kan ha behov av å bestille. Vi har også kundeforhold som kan gi oss gunstige priser på teknisk utstyr, dersom dere
ønsker det. Det er mulig å låne av fellesavdelingens tekniske utstyr, så en må ikke kjøpe utstyr som en kun trenger én gang i
løpet av perioden.

Saksfremlegg:

Jeg skulle gjerne begynne kartleggingen av behovet dere har for bestillinger dette kvartalet. Dette kan være StInn-klær til styret,
større profilartikler for å bli mer synlig på studiestedet, teknisk utstyr, inventar til StInn-kontoret som dere ikke får dekket av
HINN, eller andre ting som dere kan komme på.

Når det kommer til StInn-klær, så er det viktig å bli enig på design. Om det er mange forskjellige design, så må en betale
oppstartspris flere ganger, og enhetsprisen vil bli betraktelig høyere enn dersom dere har et design for hvert organ.

SST-21/07 - Erfaringsspalten: Hvordan benytte erfaringsspalten

Diskusjon Bård Ræstad

OTRS-sak: 20089676

Saksgang: Innmeldt

Saksoppmelder: Bård Ræstad

Opphav: Sedvane

Bakgrunn:

I henhold til Stinn sine retningslinjer (§3.1) skal sentralstyret fungere som en arena for erfaringsutveksling og for å koordinere
prosjekter og kampanjer som gjennomføres på tvers av studiestedene.

Det ble bestemt i SST1 11.02.19 at det hvert møte skulle diskuteres en sak og dele erfaringer rundt et spesifikt tema. Dette skal
gå på rundgang blant medlemmene å finne tema for saken. For å sikre at møtet har en kontinuerlig erfaringsutveksling meldes
saken "Erfaringsspalten" automatisk opp ved SST-møter.

Ved hvert møte velges det et tema som skal diskuteres.

Saksfremlegg:

Her er en oversikt over temaer diskutert på tidligere SST-møter:
Prosedyrer for møtevirksomhet (SST2 2019)
Overlapp (SST3 2019)
Hvordan skape et godt samarbeidsklima i Stinn (SST4 2019)
Motivasjon for å sitte i frivillige verv (SST6 2019)
Delegering (SST1 2020)
Rekruttering til sentrale og lokale valg (SST2 2020)
Hvordan skape attraktive studentkontorer (SST3 2020)
Overlapp for SST og lokale organer (SST4 2020)

14.10 - 14.40
30 min

14.40 - 14.55
15 min
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Vertskommunene og studentene (SST6 2020)
Hvordan benytte erfaringsspalten (SST1 2021)
Digital/Gerilja Rekruttering (SST2 2021)
Hvordan evaluere perioden (SST3 2021)
Lokalt arbeid i løpet av sommeren (SST4 2021)

SST-21/04 - Møteevaluering

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Sedvane

Møtedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomføringen av møtet på rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, så
en kan forbedre gjennomføringen av fremtidige møter.

Møteslutt

14.55 - 15.00
5 min
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 

Tidsplan for SST5 14.10.2021  

Sist revidert: 12.10.2021 – 20:50 

 

Tid Saksnr. Sakstittel Varighet

11:00 1/1440 Møtestart     ---

11:00 SST-21/02 Konstituering  15 min

11:15 SST-21/01 Orienteringer: Status siden forrige møte  25 min

11:40 SST-21/12 Sentralstyret og rollen som sentralstyremedlem  15 min

11:55 Lunsjpause  30 min

12:25 SST-21/13 Fellesaksjon for å øke studiestøtten!  35 min

13:00 Pause  05 min

13:05 SST-21/14 Behandle saker oppmeldt til Parlamentsmøte 5 2021  00 min

13:05 PM-21/01 Konstituering  05 min

13:10 PM-21/36 Studentkalenderen – og veien videre  10 min

13:20 PM-21/37 Bedre studenttilbud i Lillehammer  10 min

13:30 PM-21/14 Møteplan for Parlamentet 2021  05 min

13:35 Resterende saker oppmeldt til PM5 2021  05 min

13:40 SST-21/15
OU-prosjektet: Oppnevning av sentralstyremedlemmer til 

arbeidsgruppen
 20 min

14:00 Pause  10 min

14:10 SST-21/16 Bestillinger for fjerde kvartal av 2021  30 min

14:40 SST-21/07 Erfaringsspalten: Hvordan benytte erfaringsspalten  15 min

14:55 SST-21/04 Møteevaluering  05 min

15:00 Møteslutt     ---

 

1/22
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Møte i Parlamentet 5 (PM5 2021)
tor. 21. oktober 2021, 11.00 - 17.00

Scandic Lillehammer

Agenda

Møtestart

Velkommen ved leder

Orientering 

PM-21/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:

Innkalling, saksliste, tidsplan og fravær skal behandles, samt at møteleder, protokollfører, tellekorps og to personer til å signere
protokoll for møtet skal velges.

PM-21/01.1 - Innkalling

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Førstegangsinnkalling til møtet ble sendt ut via mail 21. september. 
Andregangsinnkalling sendes ut fem virkedager før møtet, 14. oktober.

Forslag til vedtak:

1. Innkalling godkjennes

PM-21/01.2 - Saksliste og tidsplan

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Saksliste og tidsplan ligger vedlagt i saken.

Forslag til vedtak:

     1. Saksliste godkjennes
     2. Tidsplan godkjennes

 PM-21-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for PM5 21.10.2021.pdf (1 sider)

PM-21/01.3 - Valg av møteledelse

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges minst​ to personer til å føre ordet, være bisitter, innhente forslag til endringer, styre talerlista og ellers administrere
møtet.

11.00 - 11.05
5 min

11.05 - 11.20
15 min
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Forslag til vedtak:

1. Henrik Wangberg velges som en del av møteledelsen
2. Bård Ræstad velges som en del av møteledelsen
3. Sonja Tan Nguyen velges som en del av møteledelsen
4. Samuil Simeonov velges som en del av møteledelsen

PM-21/01.4 - Valg av protokollfører

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges noen til å føre protokoll for møtet

Forslag til vedtak:

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll for møtet

PM-21/01.5 - Valg av noen til å signere protokollen

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

To personer skal velges til å signere og godkjenne protokollen for møtet. Det er sedvane at disse personene er
parlamentsdelegater.

Forslag til vedtak:

Noen oppnevnes under møtet

PM-21/01.6 - Behandle fravær

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Jf. Vedtektene §2.3 har parlamentsdelegatene, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen, og minst én studiestedsleder på vegne av
Sentralstyret møteplikt på parlamentsmøter.

Fravær meldes via nettskjema minimum fire dager før møtet. Oppmøte fremgår av Kontrollkomiteens registrering under møtet.
Kontrollkomiteen legger frem hvem som har meldt sitt fravær innenfor fristen under møtet.

Forslag til vedtak:

1. Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får ikke godkjent fravær

PM-21/01.7 - Valg av tellekorps

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges minst to personer som skal telle stemmer, både ved voteringer og valg som gjennomføres under møtet.

Forslag til vedtak:

1. Kontrollkomiteen velges til å sitte i tellekorpset
2. Møteledelsen velges til å sitte i tellekorpset

Orienteringssaker

PM-21/02 - Orienteringer: Status siden forrige møte

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 20055702

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Sedvane

11.20 - 12.05
45 min
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Bakgrunn:

Parlamentet orienteres om status siden forrige parlamentsmøte.

Saksfremlegg:

Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har vært siden siste møte i Parlamentet. Orienteringene skal
fortrinnsvis sendes inn skriftlig i forkant av møtet og leses opp av saksframlegger under møtet.

Orienteringene blir behandlet enkeltvis.

PM-21/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget (AU)

Orientering Gesine Fischer

PM-21/02.2 - Orientering fra Sentralstyret (SST)

Orientering 

PM-21/02.3 - Orientering fra Kontrollkomiteen (KK)

Orientering Eivind Thorsland

PM-21/02.4 - Orientering fra Valgkomiteen (VK)

Orientering Hannah Skjolden

PM-21/02.5 - Orientering fra Høgskolestyret

Orientering 

PM-21/02.6 - Orientering fra SINN

Orientering 

PM-21/02.7 - Orientering fra andre råd og utvalg

Orientering 

PM-21/02.8 - Orientering om nasjonal studentpolitikk

Orientering 

Pause

Valgsaker

PM-21/03 - Suppleringsvalg til Parlamentet

Valg Hannah Skjolden

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Hannah Skjolden

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Grunnen for at vi avholder suppleringsvalg er for at stemmene til studiestedene på best mulig måte skal komme frem gjennom

12.05 - 12.15
10 min

12.15 - 12.35
20 min
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året. Dette gjøres best i Parlamentet, og det er derfor mulig å bli med i dette organet også utover urnevalget i november.

Saksfremlegg:

Fristen for å melde sitt kandidatur og få Valgkomiteens innstilling er den 15. oktober.

PM-21/25 - Valg av Kontrollkomiteen

Valg Hannah Skjolden

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Hannah Skjolden

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Grunnen for at vi avholder suppleringsvalg er for at Kontrollkomiteen kan være fulltallig i løpet av året, også dersom noen trekker
seg fra sitt verv.

Saksfremlegg:

Fristen for å melde sitt kandidatur og få Valgkomiteens innstilling er den 15. oktober.

Lunsjpause

PM-21/35 - Orientering: Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 5

Orientering Sonja Tan Nguyen

OTRS-sak: 20116774

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Sonja Tan Nguyen

Opphav: OU-arbeidsgruppa

Bakgrunn:

1. juli 2017 fusjonerte Studentorganisasjonen i Hedmark (StorHk) og Lillehammer Studentorganisasjon (LiSt) til å bli
Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn). Studentorganisasjonene hadde da vært gjennom et prosjekt på et halvt år med
omorganisering for å fusjonere organisasjonene.

På parlamentsmøte 1 (PM1) i 2018 ble det foreslått å revidere organisasjonsstrukturen i sak PM-13/18. Parlamentet vedtok at
Arbeidsutvalget skulle utrede, med utgangspunkt i notatet som fulgte saken, i hvilken grad det var behov for at
Studentorganisasjonen i Innlandet utviklet og tilpasset sin organisasjonsstruktur til Høgskolen i Innlandet (HINN), da
organisasjonen ferdigstilte sin fusjonsprosess før høgskolen.

Som et resultat av denne utredningen ble det bestemt at det var behov for å se på om de organisatoriske rammene som var
satt i StInn, fremmet eller hemmet det politiske arbeidet som ble gjort og om det fantes bedre løsninger for organisasjonen.
Parlamentet vedtok 12. oktober 2018 at Arbeidsutvalget skulle få myndighet til å utarbeide og vedta et mandat for
arbeidsgruppen, samt oppnevne medlemmer av arbeidsgruppen. Dette ble starten på organisasjonsutviklingsprosjektet
(heretter OU-prosjektet) og det historiske forløpet kort fortalt.

Nestleder i Arbeidsutvalget arbeidet et halvt år med å utarbeide en prosjektskisse for prosess, som ble lagt frem for
Parlamentet i sak PM-19/27 på parlamentsmøte 2 (PM2) i 2019. Her ble det lagt frem forslag om hvilke temaer og
problemstillinger som prosjektet skulle ta stilling til, og det ble bestemt at temaene skulle behandles i bolker. Hver bolk skulle
videre behandles og kvalitetssikres i Parlamentet før arbeidet med neste bolk ble startet.

En oversikt over de ulike bolkene i OU-prosjektet:

Bolk 1: Kartlegging. Det ble gjort en kartlegging av daværende situasjonen og organisasjonsstruktur.

Bolk 2: Prinsipielle spørsmål. Her ble det tatt stilling til prinsipielle spørsmål og diskusjoner på et overordnet nivå.

Bolk 3: Organisatoriske og strukturelle aspekter. Her skulle bestemmelsene i bolk 2 konkretiseres.

12.35 - 12.45
10 min

12.45 - 13.15
30 min

13.15 - 13.30
15 min
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Bolk 4: Revidering av dokumenter. I denne bolken ble bestemmelsene i bolk 3 skrevet inn i konkrete dokumenter, som ble

vedtatt av Parlamentet på parlamentsmøte 4 (PM4), 18. juni 2021.

Bolk 5: Rutiner og prosedyrer. I denne bolken skal det utarbeides en plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell, samt

rutiner og regelverk basert på det som tidligere har blitt vedtatt.

Vi har nå kommet til bolk 5 av OU-prosjektet, som også er den siste delen av prosjektet før organisasjonen er i mål med å
revidere organisasjonsstrukturen.

Saksfremlegg:

På parlamentsmøte 4 (PM4) 18. juni 2021 vedtok Parlamentet i sak PM-21/30 – Organisasjonsutviklingsprosjektet – Bolk 4 at
arbeidsgruppen i bolk 5 innen utgangen av året, skal legge frem en plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell. Planen skal
ta for seg ikrafttredelsesdato og valgform og -periode for vervene. Videre skal arbeidsgruppen også utarbeide rutiner og
regelverk basert på det som tidligere har blitt vedtatt i prosjektet.

I midten av august startet Nestleder i Arbeidsutvalget å ta kontakt med arbeidsgruppen fra bolk 4, for å høre om det var noen av
medlemmene som ønsket å være med videre i prosjektet. I mandatet står det at arbeidsgruppen opphører ved fullført arbeid.
Det vil si at medlemmene er en del av arbeidsgruppen frem til prosjektet er gjennomført evt. melder seg ut av arbeidsgruppen.
Siden bolkene tar for seg ulike temaer og problemstillinger er det naturlig å høre om medlemmene ønsker å fortsette i
arbeidsgruppen eller om det vil være behov for å rekruttere nye medlemmer. Vi har også avholdt valg til sentrale verv og det er
flere av våre tillitsvalgte som har fullført sine studier, som videre påvirker rekruttering og organisering av arbeidsgruppen. I
mandatet står det nærmere om hvordan arbeidsgruppen er organisert, se OU-mandat vedlagt i saken.

Nestleder i Arbeidsutvalget har videre hatt to oppstarts- og planleggingsmøter i august med organisasjonskonsulent, samt to
arbeidsmøter for å lage et utkast av dokumentet Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell. Dette dokumentet vil legges
frem for arbeidsgruppen og Arbeidsutvalget for innspill og tilbakemeldinger, før dokumentet blir lagt frem for Parlamentet til
behandling på parlamentsmøte 6 (PM6). Videre er det tenkt at arbeidet med å utarbeide rutiner og regelverk vil starte i
november, og da skal medlemmene av arbeidsgruppen være rekruttert og bli innkalt til arbeidsmøter.

Ta gjerne kontakt med meg dersom du er interessert i å arbeide med OU-prosjektet og ønsker å sitte i arbeidsgruppen.

 OU-mandat 20.11.2018.pdf (4 sider)

Vedtakssaker

PM-21/30 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4

Beslutning Sonja Tan Nguyen

OTRS-sak: 20099714

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Sonja Tan Nguyen

Opphav: OU-arbeidsgruppa

Bakgrunn:

Bakgrunnen for denne saken er behandlingen av sak PM-21/30 – Organisasjonsutviklingsprosjektet – Bolk 4 på
parlamentsmøte 4 (PM4), 18. juni 2021. Dette er en fortsettelse av behandlingen av saken, og kan videre ses i sammenheng
med orienteringen om organisasjonsutviklingsprosjektet, bolk 5. I denne saken skal de nye vedtektene og dokumentet
«Vedtekter i StInn» behandles for andre gang.

I bolk 4 ble bestemmelsene fra bolk 3 skrevet inn i konkrete dokumenter, som ble vedtatt av Parlamentet på parlamentsmøte 4
(PM4). Følgende dokumenter ble behandlet og vedtatt: 

Vedtekter i StInn
Mandater for organer i StInn
Studenttingets forretningsorden
Vervbeskrivelser i StInn
Virksomhetsplan for StInn
Prinsipper for valg og fratredelse i StInn
Prinsipper for økonomistyring i StInn
Prinsipper for internkontroll i StInn
Prinsipper for etikk og kultur i StInn
Prinsipper for håndtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i StInn

13.30 - 13.50
20 min
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Sentralstyrets forretningsorden

Det ble også vedtatt at arbeidsgruppen for OU-prosjektet, innen utgangen av 2021, skal legge frem dokumentet Plan for
overgang fra gammel til ny StInn-modell for behandling i Parlamentet. Planen skal ta for seg ikrafttredelsesdato og valgform
og -periode for vervene.

I de nåværende vedtektene under kapittel 10, § 10.1 Endringer av vedtekter står det følgende:

Vedtektene endres ved at man behandler og innstiller endringsforslagene på et parlamentsmøte, og vedtas på det
påfølgende møtet. Vedtak om endring krever to tredjedels flertall i parlamentet. Hvis endringsforslagene ikke vedtas på det
påfølgende møtet vil forslaget falle selv om det ble innstilt vedtatt på det første.

Redaksjonelle endringer i alle dokumenter kan gjøres av arbeidsutvalget eller en av organisasjonsrådgiverne.

Ifølge vedtektene må dermed Parlamentet behandle og vedta de nye vedtektene igjen. Vedtaket som blir gjort i denne saken vil
tre i kraft i tråd med dokumentet Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell, som legges frem for behandling i
Parlamentet innen utgangen av 2021.

Saksfremlegg:

Det har blitt gjort et omfattende arbeid av arbeidsgruppen i forkant av behandlingen av dokumentene på parlamentsmøte 4
(PM4). Dokumentene ble sendt til Høgskolen i Innlandet (HINN) og Studentsamskipnaden i Innlandet (SINN), slik at de fikk
komme med innspill og tilbakemeldinger på arbeidet. Dokumentene ble også sendt til organene innad i organisasjonen og lagt
frem for en fokusgruppe.

Parlamentet har blitt orientert om arbeidet underveis av tidligere Nestleder i Arbeidsutvalget, Jørgen André Wigestrand, som
var prosjektleder for bolk 4 av OU-prosjektet. Det har også blitt gjennomført flere høringsrunder i løpet av perioden, og
innspillsmøte til alle dokumentene i OU-prosjektet i forkant av parlamentsmøtet. Hele organisasjonen ble invitert til møtet og har
fått muligheten til å komme med skriftlige og muntlige tilbakemeldinger.

Forslag til vedtak/Innstilling fra Parlamentet:

1. Parlamentet vedtar dokumentet Vedtekter i StInn som trer i kraft i tråd med Plan for overgang fra gammel til ny StInn-
modell, som legges frem for behandling i Parlamentet innen utgangen av 2021.

 PM-21-30 Vedlegg 01 - Vedtekter i StInn.pdf (6 sider)

PM-21/36 - Studentkalenderen – og veien videre

Beslutning Mads Koppang

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Mads Koppang

Opphav: Mads Koppang

Bakgrunn:

Årlig deles det ut Studentkalenderen ved hver av de 6 sentrale studiesteder. Studentkalenderne inneholder reklame og rabatter
til studenter. Det har vært sedvane at organisasjonskonsulenten er i kontakt med leverandøren. Kommunikasjonsansvarlig i
arbeidsutvalget er i dialog med de ulike studiestedene for å ta imot kalenderne, og utarbeider StInn sine egne sider i
kalenderen. Det er ikke formalisert gjennom noen avtale, heller at man juridisk sett mottar et tilbud hvert år. Kalenderne er helt
kostnadsfrie for StInn, og leverandøren gjør sin fortjeneste gjennom reklameinntektene. Dette er et tilbud som den gamle
Høgskolen i Lillehammer og i Hedmark har benyttet seg av allerede før fusjoneringen av Studentorganisasjonen i Innlandet. Det
betyr at StInn fortsatt har tradisjonen ettersom ingen har tatt til orde for noe annet. Rutinene rundt utdelingene av kalenderne
varierer fra hvert studiested. Ved noen studiesteder har studentrådstyret vært på stands, mens andre studiesteder legger
kalenderne tilgjengelig på flere steder på campus. Mange kalendere ved studiestedet Lillehammer er uberørte, og flere
studenter har gitt utrykk for at innholdet ikke appellerer til dem.

Saksfremlegg:

Det er mange studenter på Lillehammer som ser på Studentkalenderen og legger dem fra seg igjen. Hvor mange er det som
egentlig bruker kalenderne og rabattkodene? Etter min erfaring er det mange som bare tar dem, kanskje bruker et par rabatter
og så kaster dem. 

For det første er dette bortkastet papir, da tilbudene finnes i en app, og det i utgangspunktet er disse studentene er på jakt etter.
Parlamentet har vedtatt den politiske plattformen for StInn for 2021, hvor et punkt er å jobbe for å nå FNs bærekraftsmål. Ett av
disse målene er å sikre bærekraftig forbruks- produksjonsmønstre. Det er naturlig å forstå at utdeling av masse papiravfall ikke
er med på å styrke dette arbeidet, heller tvert imot. I tillegg er det viktig for StInn hvilke signaler som sendes ut om dette temaet. 

13.50 - 14.10
20 min
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For det andre er rabattene dårlig tilpasset de individuelle studiestedene, da mange av tilbudene ikke finnes i nærheten av noen
av studiestedene (eksempelvis Tusenfryd, yummytime, KMS salong og Dominos Pizza) og flere av dem gjør seg kun gjeldende
for studentene på spesifikke steder (eksempelvis lasertag og bowling, Subway, Ankerskogen, Madonna-frisør, Funky Frozen
Yoghurt, Glitter, Evo og go-kart). Rabatten tilhørende Norli er også kun for pensumbøker, som 1) mange allerede har kjøpt før
kalenderne deles ut på campusene, og 2) nærmest alle bokhandlere kjører studenttilbud før studiestart på minimum 20%. Dette
tilbudet kunne derfor heller vært gjeldende på bøker generelt, slik at man kan kjøpe supplerende pensumbøker som ikke er
pensum, eller en annen bok man har lyst til å lese. Det er også forskjell på kinotilbudene, da kinoen i Lillehammer kun tilbyr
gratis popcorn ved nedlastning av deres app, kinoen på Hamar gir bare en gratis popcorn, mens kinoen på Gjøvik gir 30kr
avslag på en billett. At ikke en gang kinotilbudene er like, synes jeg er dårlig. Det er også urovekkende hvor mange tilbud som
finnes på Gjøvik, når vi ikke en gang har studiested der. 

For det tredje er kalenderne fylt med reklame på nærmest hver eneste side, og det kan derfor være lite gunstig for studentene
faktisk å bruke kalenderen for noe annet enn rabattene. Etter min erfaring leser svært få studenter hva som faktisk står i
kalenderen, og ser kun på rabattene. Derfor får promoteringen til StInn kanskje ikke like stor rekkevidde som først ønsket, i
tillegg til at jeg mener at StInn kan promotere seg på andre, bedre måter enn i et reklameblad. I år på Lillehammer ble det også
oppdaget at ikke alle kalenderne hadde StInn sine sider i seg en gang.

Forslag til vedtak:

1. Parlamentet vedtar at StInn ikke skal være en del av, ta imot eller dele ut Studentkalenderen
2. Parlamentet vedtar at StInn skal fortsette å være en del av, ta imot og dele ut Studentkalenderen, dersom produsentene av

Studentkalenderen tilpasser rabattene til de lokale studiestedene

Pause

PM-21/37 - Bedre studenttilbud i Lillehammer

Beslutning Mads Koppang

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Mads Koppang

Opphav: Mads Koppang

Bakgrunn:

Lillehammer promoteres som en studentby, og med sine nesten 5000 studenter utgjør de en stor del av lokalsamfunnet. Det
kom veldig tydelig fram av tilbudene i Studentkalenderen hvor få tilbud det faktisk er for studentene i byen, annet enn
restauranter og uteliv. Dessuten er dette en problemstilling som, etter min kunnskap, har vært oppe for diskusjon hos studentene
i mange år.

Saksfremlegg:

Utenom kino, bibliotek, restauranter og uteliv har ikke Lillehammer mye å tilby studentene. Det er også lite trolig at de kommer
til å reise til Gjøvik og Hamar, eller Trondheim og Oslo, for å finne på noe utenfor studiene. StInn lokalt på Lillehammer har
jobbet med denne problemstillingen tidligere. Men nå trengs det støtte fra AU til å få vertskommunen til å sette mer penger i
kulturliv, og følge opp at kommunen jobber med nye tilbud for studentene. 

Det er i forslaget tatt utgangspunkt i alkoholfrie tilbud, som eksempelvis svømmehall, bowling og lasertag, rabatert studentkino,
og avtaler med skisentre på vinterstid. Eventuelt studentrabatt på Hunderfossen og bob-kjøring. Det foregår også kulturliv på
kulturhuset Banken, som på ingen måte promoteres ut mot studentene. Mange studenter vet ikke en gang hvor kulturhuset er.
Når det er sagt, finnes det flere tilbud for de som er interessert i sport, spesielt på vinterstid. Men disse tilbudene er ikke like
relevant for alle studentene. Det er også flere studentgrupper som jobber for flere tilbud, og alle disse skal ha ros for arbeidet de
gjør, men her igjen er det også veldig individuelle interesser, og studentene må flere steder være med i gruppen for å kunne
delta. 

Det er også ekstremt problematisk at kommunen er så dårlig på å anerkjenne og støtte disse gruppene, noe kommunen burde
oppfordres til å bli mye bedre på. En mulig løsning på dette kan være at kommunen ansetter en Studentkoordinator. Rollen til
koordinatoren skal være å se på hvilke tilbud Lillehammer tilbyr, hvordan disse kan utvikles og støttes, og hvilke tilbud som ikke
er i, eller i nærheten av, Lillehammer, men som ønskes at skal innføres, og hvordan disse kan innføres. Det er også ønskelig at
studentene skal ha noe å si på hvem som tiltrer i rollen, men hvordan dette løses er åpent for diskusjon.

Forslag til vedtak:

1. Parlamentet vedtar at StInn aktivt skal jobbe for at vertskommunen setter inn en studentkoordinator i kommunen i en
stilling på minimum 50%, men helst 100%, med den rollen nevnt i saksfremlegget. 

14.10 - 14.20
10 min

14.20 - 14.40
20 min
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2. Parlamentet vedtar at StInn skal jobbe for at vertskommunen i større grad promoterer kulturelle eventer som foregår i byen
mot studentene, og at vertskommunen jobber for at disse eventene er relevante for og tiltrekker seg studenter. ​

Dersom forslag 1 ikke blir vedtatt foreslås følgende: 
3. Parlamentet vedtar at StInn kommer med en sterk oppfordring til vertskommunen om å få tilbud som bowling og lasertag

til Lillehammer. 
4. Parlamentet vedtar at StInn jobber for at vertskommunen inngår avtaler med allerede eksisterende tilbud i, og i nærheten

av, Lillehammer slik at studentene får bedre og rabaterte tilbud. 

For så vidt kan alle forslagene vedtas samtidig, men det er mindre hensiktsmessig å vedta forslag 3 og 4 i sammenheng med
forslag 1. Forslag 2 kan vedtas i tråd med forslag 1, og i tråd med forslag 3 og 4.

PM-21/14 - Møteplan for Parlamentet 2021

Beslutning Gesine Fischer

OTRS-sak: 20116744

Saksgang: Arbeidsutvalget

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Det er sedvane at semesterets møteplan vedtas av parlamentet, og det er viktig at vi avsetter datoer til resterende
parlamentsmøter, samt ta en vurdering på hvordan vi mener parlamentets møtevirksomhet skal skje optimalt.
 
Parlamentets møtevirksomhet har vært preget av restriksjoner gjennom pandemien, noe som har bidratt til at parlamentet ikke
kunne avholde fysiske møter. Det er arbeidsutvalget som bestemmer hvor og hvordan første møte i semester avholdes. I denne
omgangen anså arbeidsutvalget det som viktig at parlamentet få muligheten til å møtes fysisk. Gjennom pandemien har det
vært et tydelig behov for at arbeidsutvalget tilpasser StInns virksomhet situasjonen både organisasjonen og studentene stod i
den gangen. Noe som gjorde at ethvert møte måtte planlegges i tråd med restriksjoner og med viktige forbeholdt. Dette har
vært krevende, og arbeidsutvalget er glad at det nå er lettere for å samles fysisk. Dog burde parlamentet ta stilling til om de
ønsker å holde ved noen av de tiltakene som ble innført som følge av pandemien. Dette gjelder særlig avstandsregelen under
fysiske parlamentsmøter, behovet for digitale møter eller dobbeltsporete møter. Avstandsregelen medfører at det må bookes et
større lokalet for å kunne opprettholde meteren. Dobbeltspor krever mer forberedelse, men vi har gjort oss gode erfaringer med
dette tidligere. Digitale parlamentsmøter har fungert overraskende bra, spesielt med bruk av kreative tiltak som
diskusjonsrunder i breakoutrooms. Dette var noe parlamentet ga et tydelig utrykk for at dem ønsket mer av. 

Saksfremlegg:

Ifølge vedtektene må det avholdes 3 møter i dette semesteret. Det betyr at PM må votere over forslag til datoer til de resterende
to møter i semesteret, eller legge til nye forslag. Forslagene til datoene er nøye plukket av arbeidsutvalget. Det er et meget
travel semester for de fleste i StInn, og det har vært vanskelig å finne datoer som passer alle. Arbeidsutvalget har derfor drøftet
om det kan være hensiktsmessig å legge parlamentsmøter til helgene, slik at dette ikke går ut over delegater som har viktig
undervisning, skolearbeid eller eksamen. Forslag til resterende datoer er følgende:

PM6: Lørdag 13. November eller lørdag 6. November 2021 

PM7: Lørdag 11. til- og med 12 desember, eller 18. til- og med 19. desember 2021 

Bemerk at sistnevnte strekker seg over to dager. Dette er fordi arbeidsutvalget forslår at vi avholder et større fysisk
parlamentsmøte etterfulgt av et julebord, og tilbyr overnatting for de som vil. Vi ønsker at Parlamentet både tar stilling til datoer,
men også vurderer om de ønsker å møtes fysisk på PM6 eller avholde møte heldigitalt. 

Forslag til vedtak:

1. PM6 avholdes 6. november
2. PM6 Avholdes 13. november
3. PM7 avholdes 11. til- og med 12 desember
4. PM7 avholdes 18. til- og med 19. desember
5. PM6 avholdes heldigitalt
6. Arbeidsutvalget får myndigheten til å finne egnet sted til fysiske parlamentsmøter ut semesteret

14.40 - 15.10
30 min

DR
AF
T

9/22

Confidential, Ræstad, Bård, 14.11.2022 16:45:43



Pause

PM-21/38 - Tilrettelegging for studenter med særskilte behov

Diskusjon Gesine Fischer

OTRS-sak: 20116745

Saksgang: Arbeidsutvalget

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Studentorganisasjonen har gjennom årene mottatt flere bekymringsmeldinger fra studenter og tillitsvalgte grunnet manglende
eller ikke eksisterende tilrettelegging under studietiden. Arbeidsutvalget har siden sommeren opplevd økt pågang av
henvendelser fra bekymrete studenter som av ulike grunner er forhindret til å følge fysisk undervisning, gjennomføre arbeidskrav
eller avlegge eksamener. Flere av disse studentene har hatt særskilte behov som alvorlig sykdom, være i risikogruppen, være
pårørende til noen i risikogruppen eller har en eller annen form for nedsatt funksjonsevne. Disse studentene har tatt kontakt med
oss av redsel for å ikke kunne følge obligatorisk undervisning, avlegge arbeidskrav og eksamener. Flere av disse studentene
har bedt om tilrettelegging, men fått avslag. Dette til tross for at flere kunne henvise til dokumentasjon fra lege eller andre
særskilte behov. 

Mange av henvendelsen gjaldt særlig dobbeltsporet undervisning, utsettelse av arbeidskrav eller annet form for digital
tilrettelegging. Studentene og arbeidsutvalget har ved flere anledninger funnet emneansvarliges og skolens argumenter for ikke
kunne tilrettelegge, som svake eller ubegrunnet. Særlig når det allerede gjald tilgjengelige og tidligere anvendte
tilretteleggingsformer. Som blant annet dobbelspor av forelesninger som ble tilbudt studenter som havnet i karantene, mens
andre studenter som var forhindret grunnet alvorlig sykdom eller andre særskilte grunner ikke fikk samme tilbudet innvilget. 

I noen tilfeller har studentene tatt kontakt med studentombudet før de kontaktet arbeidsutvalget, mens i andre tilfeller henviste
arbeidsutvalget studentene til studentombudet. Arbeidsutvalget hadde vært i dialog med studentombudet, da flere av sakene
ikke ble behandlet rask nok, studenten ikke mottok noe svar innen rimelig tid, eller var fortvilet over utkomsten av
tilretteleggingssaken. Studentombudet trakk fram manglende arbeidskapasitet i en 50% stilling som et av grunnen for hvorfor
det er vanskelig å svare og behandle alle henvendelsene. Samtidig ble det også pekt på at det noen ganger gjelder krevende
situasjoner og vanskelige juridiske problemstillinger som både institusjonen, emneansvarlige eller studenter kan havne i.

Saksfremlegg:

Retten til tilrettelagt undervisning som student med særskilte behov er sterkt forankret i Universitets og høgskole (UH-lov) lovens
paragraf §4.3 læringsmiljø avsnitt 5. (..) studenter har retten til å få tilrettelegging ved instanser hvor det er nødvendig for
studentens gjennomførsel, trivsel og selvstendighet i og under studietiden. Videre står det i paragraf §15. likestillings og
diskriminerings loven at tilretteleggingen skal gis til individer med nedsatt funksjonsevne (...). Retten gjelder tilrettelegging som
ikke innebærer en uforholdsmessig byrde for utdanningsinstitusjonen. Sistnevnte ble ifølge studenter og tillitsvalgte i dialog med
HINNs ansatte ofte beskrevet som liten interesse for tilrettelegging i form av hybrid undervisning. Arbeidsutvalget har i tilfeller
flest ikke ansett dette som en uforholdsmessig byrde i de instansene som det har forekommet tidligere. Samtidig anerkjenner
arbeidsutvalget at det også er snakk om mangel på ressurser, kunnskap, veiledning eller midler til å kunne tilrettelegge for flere. 

For mange av de studentene har det forherdende konsekvensers å ikke kunne få tilrettelegging under studietiden. Noen
studenter ser seg nødt til å avbryte studier eller ikke kunne fullføre på normert tid. Flere opplever at det en ekstra psykisk og
fysisk belasting, og opplever prosessen for å søke hjelp og ikke får den hjelpen de trenger som ekstra krevende. Høgskolen
ønsker å være en aktiv bidragsyter i inkluderingsdugnaden, og sikre et mangfold i akademia ved at flere ulike samfunnsgrupper
og individer får tilgang til utdanning. Regjeringen har gjort det mulig at man nå kan kombinere trygd og utdanning, som gjør at
flere studenter med særskilte behov vil ha behov for tilrettelagt og tilpasset studiegang. 

Siden konsekvensen av å ikke kunne tilrettelegge for studenter med særskilte behov under utdanning går direkte utover
likestillings-og mangfoldprisnippet, er det relevant å drøfte dette i flere instanser. Arbeidsutvalget mener dette må drøftes både i
høgskolens viktige råd og utvalg, men ikke minst nasjonalt for å sikre et bedre lovverk i UH-loven. Vi har fått gjennomslag til å
drøfte tilrettelegging, likestilling, mangfold og inkludering av studenter i eget møte den 13.10. Utvalget jobber for tiden med å
konkretisere målene i HINNS handlingsplanen for likestilling, likeverd og mangfold, og se på hvordan institusjonen kan nå disse.
Arbeidsutvalget ønsker også å melde opp saken til utdanningsutvalget (UU). Det er viktig å presisere at dette er en sammensatt
og etisk utfordrende situasjon som krever et åpent sinn og et løsningsorientert fokus for at vi kan sikre bedre tilrettelegging på
systemnivå. 

Arbeidsutvalget ønsker å drøfte videre oppfølging av nevnte utfordringene siden disse er blitt så mange, og flere ansees som

15.10 - 15.20
10 min

15.20 - 16.05
45 min
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alvorlige. Vi anser det som viktig at det øverste beslutningsorganet er orientert om forholdene, og gjør seg noen tanker rundt
hvordan vi bedre kan sikre at studenter med særskilte behov for den tilretteleggingen de har krav på. 

Lov om universiteter og høgskoler (universitets og høgskoleloven):
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15?
fbclid=IwAR3f8blgGhnMMYnl_mSKWWzXwPDotXC_dtgc5B01vl4OaO3QKGjyEuzpYqI

Endringer i universitets- og høyskoleloven og fagskoleloven (studentombud, trakassering og tilrettelegging):
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-89-l-20182019/id2640996/?
ch=5&fbclid=IwAR2kG66qpZghTKI_wdoLQjJ94tdjs0FTrT1Q8pJH-7gUX5T1z4nBDm3yJYk

Les her om utvalget for mangfold og likestilling:
https://www.inn.no/om-hogskolen/organisering/utvalg-for-mangfold-og-likestilling/

PM-21/05 - Møteevaluering

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Sedvane

Opphav: Sedvane

Møtedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomføringen av møtet på rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, så
en kan forbedre gjennomføringen av fremtidige møter.

Møteslutt

16.05 - 16.20
15 min
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 

Tidsplan for PM5 21.10.2021  

Sist revidert: 12.10.2021 – 18:07 

 

Tid Saksnr. Sakstittel Varighet

11:00 1/1440 Møtestart     ---

11:00 Velkommen ved leder  05 min

11:05 PM-21/01 Konstituering  15 min

11:20 PM-21/02 Orienteringer: Status siden forrige møte  45 min

12:05 Pause  10 min

12:15 PM-21/03 Suppleringsvalg til Parlamentet  20 min

12:35 PM-21/25 Valg av Kontrollkomiteen  10 min

12:45 Lunsjpause  30 min

13:15 PM/21-35 Orientering: Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 5  15 min

13:30 PM-21/30 Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 4  20 min

13:50 PM-21/36 Studentkalenderen – og veien videre  20 min

14:10 Pause  10 min

14:20 PM-21/37 Bedre studenttilbud i Lillehammer  20 min

14:40 PM-21/14 Møteplan for Parlamentet 2021  30 min

15:10 Pause  10 min

15:20 PM-21/38 Tilrettelegging for studenter med særskilte behov  30 min

15:50 PM-21/05 Møteevaluering  15 min

16:05 Møteslutt     ---
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OU-mandat 
Vedtatt av Arbeidsutvalget  

[20.11.18] 
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Etter fusjonsprosessen mellom Studentorganisasjonen i Lillehammer (LiSt) og 
Studentorganisasjonen i Hedmark (StorHK) ble organisasjonen formet og utviklet, samt fikk 
utviklet styringsdokumenter. I perioden som kommer skal StInn fokusere på å utvikle seg. 
Organisasjonsutviklingen (heretter OU) skal benyttes for å bedre funksjonen organisasjonen 
har per dags dato. Organisasjonsutvikling handler om hvordan man får en organisasjon til å 
fungere optimalt gjennom å gjøre strategi om til målrettet praksis. 

Formål 

Formålet ved OU er at det skal utarbeides et velfungerende studentdemokrati ved Høgskolen i 
Innlandet. For å oppnå dette må en arbeidsgruppen se på hvordan ulike prosesser har fungert 
frem til nå. Arbeidsgruppen skal utrede dagens situasjon vedrørende organisasjonsstruktur, 
maktfordeling, beslutningsmyndighet, arbeidsprosesser og kommunikasjonslinjer. 

Arbeidsgruppen skal revidere overnevnte punkter og rapportere til prosjekteier, som i dette 
tilfellet er Arbeidsutvalget (Heretter AU). Prosjekteier skal i tillegg sikre at arbeidsgruppen 
følger gitte rammer. Leder av AU har oppfølgingsansvar, mens prosjektleder har ansvar for å 
orientere prosjekteier om handlingsplan og innhente innspill til videre arbeid. 

Arbeidsgruppen skal legge frem et helhetlig forslag til vedtak for prosjekteier som 
effektiviserer organisasjonen og videre sender forslaget på høringsrunder. Det endelige 
forslaget innsendes og behandles av parlamentet. Prosjektleder legger frem forslaget, 
referater og en rapport for prosessen. 

Formålet setter en retning for arbeidet, men legger derimot ikke føringer for hvordan arbeidet 
skal utføres.  

Virkeområde 

Arbeidsgruppen skal revidere studentdemokratiet, noe som vil være et omfattende arbeid som 
kan kreve mye tid og ressurser i løpet av det kommende året. 

Prosjektleder for arbeidsgruppen er nestleder i AU. Arbeidsgruppen må bestå av et oddetall 
slik at stemmelikhet unngås.  

Arbeidsgruppen skal bestå av to (2) fra Arbeidsutvalget (AU), to (2) studentrådsledere fra 
Sentralstyret (SST), tre (3) fra Parlamentet (PM) og én (1) fra Kontrollkomitéen (KK) og én (1) 
ekstern representant fra studentmassen. Prosjekteier oppnevner representantene fra de 
overnevnte organene. 

 

Arbeidsgruppen opphører ved fullført arbeid. Ved avsluttede verv føres arbeidet videre til 
neste periode. Ved fratredelse i verv oppnevnes det nye representanter. 

Møtevirksomhet 

Arbeidsgruppen bestemmer selv hyppighet, møteplan og handlingsplan som er hensiktsmessig 
for prosessen. For å sikre at arbeidet er i takt med handlingsplanen skal det minst 
gjennomføres tre samlinger per semester.  

Ved samlinger i regi av arbeidsgruppen skal reisene foretas på billigst måte slik det refereres til 
i økonomireglementet jf. §6.1.1. Ved legitimerte diettkostnader følges økonomireglementet jf. 
§6.3. 

Prosjektleder har ansvar for å innkalle til møter i tråd med møteplanen.  
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Høringsrunder 

For å kvalitetssikre arbeidet skal forslaget først fremlegges for prosjekteier. Prosjekteier har 
her mulighet til å komme med innspill som arbeidsgruppen kan ta med seg videre under 
prosessen. Når forslaget er vedtatt ved flertall av prosjekteier skal forslaget sendes på 
høringsrunder blant StInn sine organer; SST, KK, VK, AU, SRS. Rekkefølgen på høringsrunden 
bestemmes innad i arbeidsgruppen. Forslaget bør også sendes på høring til Høgskolen i 
Innlandet da dette kan være en styrke for organisasjonsutviklingen.  

 
Referering 

Ved første møte skal arbeidsgruppen oppnevne en av medlemmene som vil fungere som 
referent under samlingene. Da det endelige forslaget fremlegges skal referatene vedlegges. 
Dette gjøres for å sikre dokumentasjon og for å gi en bedre forståelse for endelig forslag til 
utvikling.   
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Vedtekter i StInn 1 

 2 

Behandles av Studenttinget Første gang vedtatt Dato 
 Sist revidert 11.02.21 

 3 

KAPITTEL 1 4 

§ 1-1 Navn 5 
Studentorganet ved Høgskolen i Innlandet heter «Studentorganisasjonen i Innlandet». 6 

Navnet kan forkortes til «StInn». Forkortelsen skal benyttes ved profilering av organisasjonen og 7 
dens arbeid.  8 

§ 1-2 Formål 9 
StInn er en uavhengig interesseorganisasjon, som skal ivareta studentenes interesser og fungere 10 
som studentorganet ved Høgskolen i Innlandet jf. Universitet og Høgskoleloven (UHL) § 4-1.  11 
StInn skal hovedsakelig rette arbeidet mot Høgskolen i Innlandet, Studentsamskipnaden i Innlandet, 12 
Studentsamfunnet i Innlandet og myndighetene. 13 

§ 1-3 Definisjoner 14 
Her menes med: 15 

a) Studiested, det samme som Høgskolen i Innlandet sin definisjon 16 
b) Desentralisert studiested, det samme som Høgskolen i Innlandet sin definisjon 17 
c) Student, enhver som har betalt semesteravgift og er semesterregistrert ved Høgskolen i 18 

Innlandet 19 
d) Behandle, tar stilling til, avviser, vedtar 20 

§ 1-4 Organisasjonsform  21 
Foreningen er en frittstående juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At den er 22 
selveiende innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav på foreningens formue eller 23 
eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser. 24 

Rettigheter for å opptre på vegne av StInn gis i dette dokument, i Vervbeskrivelser i StInn eller 25 
gjennom vedtak gjort av Sentralstyret.   26 

§ 1-5 Medlemmer og kontingent 27 
Alle studenter ved Høgskolen i Innlandet er medlemmer av StInn. Det skal ikke betales 28 
medlemskontingent utover semesteravgiften. 29 

§ 1-6 StInns drift 30 
StInn skal hovedsakelig drive politisk arbeid. StInn skal ikke drive kommersiell virksomhet. 31 

KAPITTEL 2 32 

§ 2-1 Generalforsamlingen - Studenttinget 33 
Studenttinget er StInn sin generalforsamling.  34 

Saker som Studenttinget skal behandle, og dets ansvar, reguleres av Mandater for organer i StInn. 35 
Studenttinget skal avholde to ordinære møter i året, men kan også avholde ekstraordinære møter 36 
ved behov. Møtene reguleres nærmere i Studenttingets forretningsorden.  37 
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Studenttinget setter resultatmål for budsjettet, men gir ingen føringer utover det.  38 

Studenttinget skal gi overordnede bestemmelser, gjøre retningsførende vedtak og bestemme 39 
holdninger og meninger overfor eksterne parter.  40 

Studenttinget består av 27 urnevalgte studenter fordelt etter forholdsmessig størrelse mellom 41 
studiestedene til Høgskolen i Innlandet. Det kvoteres alltid inn en representant fra hvert studiested. 42 
Alle studenter jf. § 1-5 kan stille til valg. Nærmere føringer kommer frem av Prinsipper for valg og 43 
fratredelse.  44 

Kun urnevalgte studenter har stemmerett i Studenttinget. Alle studenter og ansatte ved Høgskolen i 45 
Innlandet har møte-, forslag- og talerett i Studenttinget. Studenttinget kan lukke møtet i enkeltsaker 46 
med kvalifisert flertall. Studenttingets forretningsorden regulerer videre møtedeltakernes rettigheter 47 
og rammene for å lukke møter.  48 

§ 2-2 Styret - Sentralstyret 49 
Sentralstyret er StInn sitt styre, og er underordnet Studenttinget. Sentralstyret har det overordnede 50 
ansvaret for StInn mellom møtene i Studenttinget. 51 

I henhold til Studenttingets bestemmelser, skal Sentralstyret påse ansvarlig drift og gi underordnede 52 
bestemmelser. I tilfeller hvor Studenttinget ikke har førende bestemmelser, kan Sentralstyret gjøre 53 
egne bestemmelser. Sentralstyrets egne bestemmelser kan overprøves av Studenttinget. 54 
Sentralstyret skal behandle alle underordnede prinsipielle regelverk som ikke behandles av 55 
Studenttinget, og reguleres nærmere av § 3-1. 56 

Sentralstyret skal innstille i alle saker som skal behandles av Studenttinget, med unntak av valgsaker. 57 

Alle studenter og ansatte ved Høgskolen i Innlandet har møterett under møtene. Sentralstyret kan 58 
lukke møtet i enkeltsaker med kvalifisert flertall. Sentralstyrets forretningsorden regulerer videre 59 
rammene for å lukke møter i Sentralstyret.   60 

Sentralstyret består av: 61 
a) Styreleder, valgt av Studenttinget 62 
b) Nestleder av Sentralstyret, valgt av Studenttinget 63 
c) Leder av Arbeidsutvalget 64 
d) Hver av lederne av Studentrådsutvalgene 65 

Nærmere reguleringer rundt Sentralstyrets drift gjøres i Mandat for organer i StInn og Sentralstyrets 66 
forretningsorden.  67 

Sentralstyret behandler rammebudsjettet med utgangspunkt i resultatmålet Studenttinget har satt. 68 

Rutiner i StInn kan utarbeides av det organet som skal utføre arbeidet, og Sentralstyret behandler 69 
dem, med mindre annet er bestemt. Sentralstyret kan delegere denne myndigheten gjennom 70 
vedtak. 71 

For å opprettholde den opprinnelige intensjonen for saksgang, skal det som hovedregel være 72 
Sentralstyret som ved behov oppretter prosjektgrupper. 73 

Sentralstyret kan uttale seg gjennom resolusjoner i enkeltsaker mellom møtene i Studenttinget hvis 74 
StInn blir bedt om å uttale seg. Sentralstyret skal her tilstrebe å holde seg innenfor de retningslinjene 75 
Studenttinget har satt, og Sentralstyret skal ikke uttale seg på generelt grunnlag. Resolusjoner 76 
vedtatt av Sentralstyret skal behandles på førstkommende ordinære møte i Studenttinget.  77 
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I saker som er unntatt offentligheten der StInn blir bedt om å uttale seg, skal Sentralstyret uttale seg. 78 
I disse tilfellene skal ikke disse uttalelsene behandles på møte i Studenttinget før saken anses som 79 
offentlig, og da kun hvis det er behov for det.  80 

Sentralstyret skal føre tilsyn for Arbeidsutvalgets arbeid.  81 

§ 2-3 Arbeidsutvalget  82 
Arbeidsutvalget er underlagt Sentralstyret, og består av seks personer valgt av Studenttinget. 83 

Arbeidsutvalget skal lojalt utføre vedtak gjort av Studenttinget og Sentralstyret etter de 84 
intensjonene som lå til grunn for vedtaket. Videre skal Arbeidsutvalget utrede innspill og forslag 85 
gjennom respektive komiteer, og legge de frem for Sentralstyret.  86 

Arbeidsutvalget skal føre tilsyn for arbeidet som gjøres i dens utvalg og komiteer, og skal påse at det 87 
daglige arbeidet i StInn koordineres på en god måte. Disse utvalgene og komiteene er regulert i 88 
Mandat for organer i StInn.  89 

Arbeidsutvalget innstiller på forslag som kommer fra dens utvalg og komiteer til Sentralstyret. 90 

Arbeidsutvalget behandler kontobudsjettet for sentral aktivitet.  91 

§ 2-4 Kontroll- og konstitusjonsutvalget 92 
Kontroll- og konstitusjonsutvalget er underlagt Studenttinget, og består av tre personer valgt av 93 
Studenttinget. 94 

Kontroll- og konstitusjonsutvalget tolker suverent der det er uenighet om hva et dokument eller 95 
vedtak innebærer. Det er kun Studenttinget, ved kvalifisert flertall, som kan overstyre Kontroll- og 96 
konstitusjonsutvalgets tolkninger. Når Kontroll- og konstitusjonsutvalget tolker, skal de være spesielt 97 
tro mot intensjonene som var til stede da vedtaket ble gjort.  98 

Tolkninger Kontroll- og konstitusjonsutvalget gjør om hva dokumenter og vedtak innebærer skal 99 
gjøres skriftlig. Protokoller, redegjørelser og uttalelser fra Kontroll- og konstitusjonsutvalget skal 100 
tilgjengeliggjøres i den grad prinsippene for data-, informasjons- og personvernsbehandling tillater 101 
det.  102 

Kontroll- og konstitusjonsutvalget behandler rutiner som omhandler klager, varsling og mistillit.  103 

§ 2-5 Valgkomiteen 104 
Valgkomiteen er underlagt Studenttinget, og består av tre personer valgt av Studenttinget. 105 

Valgkomiteen har det overordnede ansvar for valgene som gjennomføres i StInn, og Valgkomiteens 106 
ansvar reguleres i Mandat for organer i StInn. 107 

§ 2-6 Studentrådene 108 
Studentrådet er underlagt Studenttinget, og består av alle klassetillitsvalgte som har tilhørighet til 109 
studiestedet. 110 

Det finnes et studentråd på hvert studiested ved Høgskolen i Innlandet. Desentraliserte studiesteder 111 
ivaretas av et studiested med flest like studieretninger, eller det Høgskolen i Innlandet har satt en 112 
tilhørighet til. 113 

De klassetillitsvalgte skal påse at deres respektive klassers perspektiver blir lagt frem i 114 
forhandlingene i Studentrådet. 115 
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Alle studenter og ansatte ved Høgskolen i Innlandet har møte-, forslag- og talerett i Studentrådet. 116 
Det er kun medlemmene av Studentrådet på det respektive studiested som har stemmerett.  117 

Studentrådet vedtar StInns lokale standpunkt i lokale saker. Videre ansvar reguleres av Mandat for 118 
organer i StInn. Lokale saker kan meldes til Studenttinget for behandling ved ønske om at alle 119 
studiesteder skal stille seg bak.  120 

§ 2-7 Studentrådsutvalgene 121 
Hvert Studentrådsutvalg består av seks personer valgt av sitt respektive studentråd, og er underlagt 122 
sitt respektive studentråd og Arbeidsutvalget. Nærmere reguleringer gjøres i Mandat for organer i 123 
StInn. 124 

Det finnes et Studentrådsutvalg per studentråd.  125 

Studentrådsutvalgene skal gjennomføre vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret, Arbeidsutvalget 126 
og sitt dedikerte studentråd, samt være et kontaktledd mot de fakultetene som finnes på deres 127 
studiested. 128 

§ 2-8 Endringer i organisasjonsstrukturen i StInn 129 
Hvis det skal gjøres strukturelle endringer i StInn skal det opprettes en arbeidsgruppe av 130 
Studenttinget som skal få tilstrekkelig tid til å utrede og legge frem forslag til endringer. 131 
Arbeidsgruppen skal være underlagt Studenttinget, og Studenttinget skal gi et tydelig mandat om 132 
hvilke endringer som ønskes. Arbeidsgruppen skal ut ifra dette legge frem forslag på et senere møte 133 
i Studenttinget som ivaretar sitt gitte mandat. 134 

Strukturelle endringer anses her som endringer av maktfordeling; opprettelse, nedleggelse eller 135 
endring av varige organer nevnt i Mandat for organer i StInn; og opprettelse, nedleggelse eller 136 
endring av vervbeskrivelser nevnt i Vervbeskrivelser i StInn. 137 

KAPITTEL 3 138 

§ 3-1 Styrende dokumenter i StInn 139 
Følgende dokumenter behandles av Studenttinget, og skal være førende innenfor sine områder. Kun 140 
Vedtekter i StInn er suveren over disse styrende dokumentene. 141 

a) Mandat for organer i StInn (MOS) 142 
b) Vervbeskrivelser i StInn (VBS) 143 
c) Studenttingets forretningsorden (STFO) 144 
d) Prinsipper for etikk og kultur i StInn (PEKS) 145 
e) Prinsipper for valg og fratredelse i StInn (PVF) 146 
f) Prinsipper for håndtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i StInn (PKVM) 147 
g) Prinsipper for internkontroll i StInn (PIK) 148 
h) Virksomhetsplan for StInn (VPS) 149 

Studenttinget skal også behandle Prinsipprogrammet, som skal gi de øverste politiske føringene til 150 
Arbeidsutvalget og dets komiteer og utvalg. Det finnes politiske plattformer for hvert overordnet 151 
politisk område i prinsipprogrammet, heriblant én for fag- og forskningspolitikk, velferdspolitikk, 152 
læringsmiljøpolitikk og internasjonal politikk og -samarbeid. For andre overordnede politiske 153 
områder i Prinsipprogrammet, skal det også opprettes en politisk plattform som går mer i detalj om 154 
hva StInn mener om det politiske området. 155 

Det kan opprettes resolusjoner, som selvstendige politiske dokumenter som tar standpunkt i en 156 
enkelt politisk sak.  157 
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Arbeidsutvalget og dens komiteer og utvalg har ansvar for å fremme forslag for å vedlikeholde og 158 
oppdatere politikken i disse politiske dokumentene.  159 

StInns fanesaker bestemmes av Studenttinget. Disse skal ta utgangspunkt i eksisterende politikk i en 160 
av de politiske plattformene. 161 

Følgende dokumenter behandles av Sentralstyret, og skal være førende innenfor sine områder. Disse 162 
dokumentene er underordnet de dokumentene som behandles av Studenttinget. 163 

a) Sentralstyrets forretningsorden (SSFO) 164 
b) Prinsipper for økonomistyring i StInn (PØS) 165 
c) Beredskapsplan for unntakssituasjoner i StInn (BUS) 166 

KAPITTEL 4 167 

§ 4-1 Mistillit 168 
Hvis en tillitsvalgt ikke er egnet til å inneha sitt verv kan det stilles mistillitsforslag. Alle medlemmer 169 
av StInn kan stille mistillitsforslag. Nærmere reguleringer kommer frem av Prinsipper for håndtering 170 
av klager, varslinger og mistillitsforslag i StInn.  171 

§ 4-2 Habilitet 172 
Det skal ikke forekomme inhabilitet i StInns beslutningsprosesser. Habilitet reguleres nærmere i 173 
Studenttingets forretningsorden og Prinsipper for internkontroll i StInn. 174 

§ 4-3 Taushetserklæringer 175 
Alle tillitsvalgte i StInn skal i de tilfeller det er nødvendig undertegne en taushetserklæring. 176 
Taushetserklæringen hindrer dem i å gi uvedkommende adgang, eller gjøre de kjent med, 177 
informasjon de får tilgang til gjennom sitt verv. Dette kan gjelde sensitive persondata, saker unntatt 178 
offentligheten, eller det som ellers erklæres hemmelig i StInn. 179 

§ 4-4 Åpenhet i arbeidet 180 
Arbeidet gjort i StInn skal i hovedsak være åpent og offentlig, så langt særlige hensyn ikke tilsier noe 181 
annet. Innsyn i arbeidet er ytterligere regulert i Prinsipper for internkontroll i StInn, Prinsipper for 182 
valg og fratredelser i StInn, Prinsipper for håndtering av klager, varslinger og mistillitsforslag i StInn, 183 
og Studenttingets forretningsorden 184 

KAPITTEL 5 185 

§ 5-1 Kriterier for å erklære unntakstilstand 186 
Når følgende kriterier inntreffer kan det erklæres unntakstilstand: 187 

a) Når Studenttinget ikke kan samles på grunn av restriksjoner gjort av nasjonale eller lokale 188 
myndigheter 189 

b) I tilfeller der en tidssensitiv situasjon må håndteres uten at Studenttinget praktisk kan 190 
samles 191 

c) Når nøkkelroller i StInn ikke er besatt, og organisasjonen ellers er handlingslammet frem til 192 
rollene er besatt 193 

§ 5-2 Hvem kan erklære unntakstilstand 194 
Sentralstyret erklærer unntakstilstand gjennom vedtak med kvalifisert flertall.  195 

Hvis Sentralstyret ut ifra situasjonen ikke kan erklæres vedtaksdyktig kan Arbeidsutvalget erklære 196 
unntakstilstand.  197 

Confidential, Ræstad, Bård, 10/08/2021 14:46:37

10/11

DR
AF
T

21/22

Confidential, Ræstad, Bård, 14.11.2022 16:45:43



   
 

   
 

Hvis Arbeidsutvalget heller ikke kan erklæres vedtaksdyktige kan Høgskolen i Innlandet ved Seksjon 198 
for Studenttjenester erklære unntakstilstand.  199 

§ 5-3 Hvem kan oppheve unntakstilstand 200 
Unntakstilstand oppheves på samme måte som den erklæres. 201 

§ 5-4 Hvem kan ugyldiggjøre erklæring om unntakstilstand 202 
Kontroll- og konstitusjonsutvalg kan overstyre en erklæring om unntakstilstand. Dette må gjøres 203 
gjennom vedtak med enstemmig flertall, samt gjøres skriftlig og sendes til de som erklærer 204 
unntakstilstand.  205 

§ 5-5 Nærmere reguleringer av unntakstilstand 206 
Nærmere reguleringer for unntakstilstander gis i Prinsipper for interkontroll i StInn. 207 

KAPITTEL 6 208 

§ 6-1 Myndighet til å ta opp lån 209 
StInn kan ikke ta opp lån av andre enn Høgskolen i Innlandet eller Studentsamskipnaden i Innlandet 210 
uten at det behandles i to påfølgende perioder i Studenttinget.  211 

§ 6-2 Oppløsning, fusjon eller fisjon 212 
StInn kan ikke oppløses, fusjoneres eller fisjoneres uten vedtak i to påfølgende perioder i 213 
Studenttinget. Hvis Høgskolen i Innlandet gir skriftlig støtte til forslaget om oppløsning, fusjon eller 214 
fisjon, kreves det kun ett vedtak i Studenttinget med kvalifisert flertall. 215 

§ 6-3 Revisjon av vedtektene 216 
Dette dokument behandles av Studenttinget. Det kreves kvalifisert flertall i to påfølgende perioder i 217 
Studenttinget for å gjøre endringer i dette dokumentet.  218 

§ 6-4 Ikrafttredelse 219 
Dette dokumentet trer i kraft i henhold til Plan for overgang fra gammel til ny StInn-modell, som 220 
behandles av Parlamentet i StInn når OU-prosjektet er ferdig med sitt arbeid. Dette avsnittet fjernes 221 
når dokumentet trer i kraft.  222 
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