
Møte i Sentralstyret 3 (SST3 2022)
tor. 12. mai 2022, 12.00 - 13.00

Videokonferanse

Agenda

Møtestart

SST-22/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at møteleder, protokollfører og to personer til å signere protokoll for møtet
må velges.

SST-22/01.1 - Behandling av innkalling

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 02. mai.

Forslag til vedtak:

1. Innkallingen godkjennes

SST-22/01.2 - Behandling av saksliste og tidsplan

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Sakspapirene og tidsplanen fremkommer av møteboken i Styreportalen (ruten til venstre i visningsvinduet)

Forslag til vedtak:

1. Sakslisten godkjennes
2. Tidsplanen godkjennes​

 SST-22-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for SST3 12.05.2022.pdf (1 sider)

SST-22/01.3 - Valg av møteledelse

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges en møteledelse som fører ordet, holder talerliste, behandler innkomne forslag og ellers administrerer møtet.

Forslag til vedtak:

1. Andreas Gjerstad Møllerhagen velges til å delta i møteledelsen
2. Bård Ræstad velges til å delta i møteledelsen

SST-22/01.4 - Valg av protokollfører

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges en person til å føre protokoll for møtet

Forslag til vedtak:

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll

12.00 - 12.10
10 min
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SST-22/01.5 - Valg av to personer til å signere protokollen

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges to personer til å signere protokollen for møtet. Dette gjøres elektronisk med BankID gjennom Styreportalen.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes under møtet

SST-22/01.6 - Behandling av fravær

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Jf. Vedtektene §3.3 har alle medlemmene av Sentralstyret møteplikt på sentralstyremøter.

Fravær meldes til nestleder av Arbeidsutvalget innen møtestart. Oppmøte fremgår av møteledelsens registrering under møtet.
Møteledelsen legger frem hvem som har meldt sitt fravær innenfor fristen under møtet.

Forslag til vedtak:

1. Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innen møtestart får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innen møtestart får ikke godkjent fravær

Orienteringssaker

SST-22/02 - Orienteringer: Status siden forrige møte

Orientering Møteleder

Saksfremlegg:

Sentralstyrets medlemmer orienterer muntlig om nyheter fra sitt arbeidsområde og andre saker som er relevant for
Sentralstyrets arbeid. Det anbefales om at det orienteres om fremtidige saker som skal behandles i Sentralstyret.

SST-22/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget

Orientering Sonja Tan Nguyen

SST-22/02.2 - Orientering fra SRS Blæstad

Orientering Inga Marie Lachmann Wold Bøe

SST-22/02.3 - Orientering fra SRS Elverum

Orientering Aksel Larsen

SST-22/02.4 - Orientering fra SRS Evenstad

Orientering 

SST-22/02.5 - Orientering fra SRS Hamar

Orientering Ingrid Nerseth Jostad

SST-22/02.6 - Orientering fra SRS Lillehammer

Orientering Sara Jonsdatter Almaas

SST-22/02.7 - Orientering fra SRS Rena

Orientering Tiril Sande

12.10 - 12.35
25 min

Confidential, Ræstad, Bård, 14.11.2022 16:54:28



Beslutningssaker

SST-22/03 - Behandle saker oppmeldt til neste parlamentsmøte

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Sentralstyret skal jf. vedtektene § 3.1 innstille på saker til Parlamentet, med unntak av valg, som blir gjort av Valgkomiteen (VK).
Arbeidsutvalget er saksbehandlere i saker som Sentralstyret skal innstille på til Parlamentet.

I innstillinger av saker til Parlamentet skal også Sentralstyret innstille på innkomne endringsforslag.

Saker som blir oppmeldt til Parlamentet etter at sakspapirene er sendt ut til Sentralstyret ettersendes.

 SST-22-03 Vedlegg 01 - Sakspapirer for PM3 rev.11.05.2022.pdf (12 sider)

PM-22/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret, Parlamentet

Saksoppmelder: Automatisk oppmeldt

Opphav: Konstitusjonelt

Forslag til vedtak:

PM-21/01.1 - Innkalling

1. Innkalling godkjennes

PM-21/01.2 - Saksliste og tidsplan

1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes

PM-21/01.3 - Valg av møteledelse

1. Jørgen André Wigestrand velges som en del av møteledelsen
2. Bård Ræstad velges som en del av møteledelsen
3. Erling Relling velges som en del av møteledelsen
4. Sander Sjøblom velges som en del av møteledelsen

PM-21/01.4 - Valg av protokollfører

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll for møtet

PM-21/01.6 - Behandle fravær

1. Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får ikke godkjent fravær

PM-21/01.7 - Valg av tellekorps

1. Kontrollkomiteen velges til å sitte i tellekorpset
2. Møteledelsen velges til å sitte i tellekorpset

Resterende saker oppmeldt til neste parlamentsmøte

Møteleder

Orienteringssaker:

PM-22/02 - Orienteringer: Status siden forrige møte

Valgsaker:

PM-22/05 - Suppleringsvalg til Parlamentet
PM-22/20 - Valg til Sentralstyret
PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

12.35 - 12.45
10 min
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PM-22/21 - Valg til Kontrollkomiteen
PM-22/06 - Valg til Valgkomiteen
PM-22/19 - Valg til SINN-styret

Vedtak i SST-22/03

Forslag til vedtak:

1. Sentralstyret behandler og innstiller i sakene som er oppmeldt innen fristen for innsending av saker til neste
parlamentsmøte

2. Sentralstyret velger _____ til å legge frem orienteringene på vegne av Sentralstyret på neste parlamentsmøte, med
_____ som vara

SST-22/07 - Sentralstyrets møteplan

Beslutning Sonja Tan Nguyen

OTRS-sak: 20137805

Saksgang: Innmeldt

Saksoppmelder: Sonja Tan Nguyen

Opphav: Sonja Tan Nguyen

Bakgrunn:

Denne saken meldes opp til behandling i Sentralstyret, da det er behov for å finne et nytt tidspunkt for sentralstyremøte 4. Det
var opprinnelig planlagt at det siste ordinære parlamentsmøtet skulle avholdes 24. juni 2022, og dermed var sentralstyremøtet
satt til 16. juni 2022. På bakgrunn av sommerfesten har Parlamentet besluttet å flytte parlamentsmøtet til 13. juni 2022.
Sentralstyret bør derfor ta stilling når de ønsker å avholde sentralstyremøte 4, slik at dere får gjennomgått og innstilt i sakene
som skal behandles på parlamentsmøtet.

Saksfremlegg:

Forslag til vedtak:

1. Sentralstyret vedtar __.juni blir ny møtedato for sentralstyremøte 4

Diskusjonsaker

SST-22/04 - Erfaringsspalten: Utsettes til neste gang

Diskusjon Bård Ræstad

OTRS-sak: 20089676

Saksgang: Innmeldt

Saksoppmelder: Bård Ræstad

Opphav: Sedvane

Bakgrunn:

I henhold til Stinn sine retningslinjer (§3.1) skal sentralstyret fungere som en arena for erfaringsutveksling og for å koordinere
prosjekter og kampanjer som gjennomføres på tvers av studiestedene.

Det ble bestemt i SST1 11.02.19 at det hvert møte skulle diskuteres en sak og dele erfaringer rundt et spesifikt tema. Dette skal
gå på rundgang blant medlemmene å finne tema for saken. For å sikre at møtet har en kontinuerlig erfaringsutveksling meldes
saken "Erfaringsspalten" automatisk opp ved SST-møter.

Ved hvert møte velges det et tema som skal diskuteres.

Saksfremlegg:

Siden Sentralstyret ønsket et kortere møte, så utsettes temaet "Ting som er vanskelig når en kommer inn i verv i StInn" til SST4.

12.45 - 12.55
10 min

12.55 - 12.55
0 min
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SST-22/05 - Møteevaluering

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Automatisk oppmelding

Opphav: Sedvane

Møtedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomføringen av møtet på rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, så
en kan forbedre gjennomføringen av fremtidige møter.

Møteslutt

12.55 - 13.00
5 min
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 
Tidsplan for SST3 12.05.2022  

Sist revidert: 11.05.2022 – 13:10 

 

Tid Saksnr. Sakstittel Varighet
12:00 1/1440 Møtestart     ---
12:00 SST-22/01 Konstituering  10 min
12:10 SST-22/02 Orienteringer: Status siden forrige møte  25 min
12:35 SST-22/03 Behandle saker oppmeldt til neste parlamentsmøte  00 min
12:35 PM-22/01 Konstituering  05 min
12:40 Resterende saker oppmeldt til neste parlamentsmøte  05 min
12:45 SST-22/07 Sentralstyrets møteplan  10 min
12:55 SST-22/04 Erfaringsspalten: Utsettes til neste gang  00 min
12:55 SST-22/05 Møteevaluering  05 min
13:00 Møteslutt     ---

 

1/13

Confidential, Ræstad, Bård, 14.11.2022 16:54:28



Møte i Parlamentet 3 (PM3 2022)
lør. 21. mai 2022, 11.00 - 18.00

Klasserom 1, Elverum

Agenda

Møtestart

Velkommen ved leder

Orientering Sonja Tan Nguyen

PM-22/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret, Parlamentet

Saksoppmelder: Automatisk oppmeldt

Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:

Innkalling, saksliste, tidsplan og fravær skal behandles, samt at møteleder, protokollfører, tellekorps og to personer til å signere
protokoll for møtet skal velges.

PM-22/01.1 - Innkalling

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Førstegangsinnkalling til møtet ble sendt ut via mail 01. mai. 
Andregangsinnkalling sendes ut fem virkedager før møtet, 13. mai.

Forslag til vedtak:

1. Innkalling godkjennes

PM-22/01.2 - Saksliste og tidsplan

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Saksliste og tidsplan ligger vedlagt i saken.

Forslag til vedtak:

     1. Saksliste godkjennes
     2. Tidsplan godkjennes

 PM-22-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for PM3 21.05.2022.pdf (1 sider)

PM-22/01.3 - Valg av møteledelse

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges minst​ to personer til å føre ordet, være bisitter, innhente forslag til endringer, styre talerlista og ellers administrere
møtet.

11.00 - 11.05
5 min

11.05 - 11.20
15 min
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2/13

Confidential, Ræstad, Bård, 14.11.2022 16:54:28



Forslag til vedtak:

1. Jørgen André Wigestrand velges som en del av møteledelsen
2. Bård Ræstad velges som en del av møteledelsen
3. Erling Relling velges som en del av møteledelsen
4. Sander Sjøblom velges som en del av møteledelsen

PM-22/01.4 - Valg av protokollfører

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges noen til å føre protokoll for møtet

Forslag til vedtak:

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll for møtet

PM-22/01.5 - Valg av noen til å signere protokollen

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

To personer skal velges til å signere og godkjenne protokollen for møtet. Det er sedvane at disse personene er
parlamentsdelegater.

Forslag til vedtak:

Noen oppnevnes under møtet

PM-22/01.6 - Behandle fravær

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Jf. Vedtektene §2.3 har parlamentsdelegatene, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen, og minst én studiestedsleder på vegne av
Sentralstyret møteplikt på parlamentsmøter.

Fravær meldes via nettskjema minimum fire dager før møtet. Oppmøte fremgår av Kontrollkomiteens registrering under møtet.
Kontrollkomiteen legger frem hvem som har meldt sitt fravær innenfor fristen under møtet.

Forslag til vedtak:

1. Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får ikke godkjent fravær

PM-22/01.7 - Valg av tellekorps

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges minst to personer som skal telle stemmer, både ved voteringer og valg som gjennomføres under møtet.

Forslag til vedtak:

1. Kontrollkomiteen velges til å sitte i tellekorpset
2. Møteledelsen velges til å sitte i tellekorpset

Orienteringssaker

PM-22/02 - Orienteringer: Status siden forrige møte

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 20055702

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Sedvane

Opphav: Sedvane

11.20 - 12.05
45 min
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Bakgrunn:

Parlamentet orienteres om status siden forrige parlamentsmøte.

Saksfremlegg:

Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har vært siden siste møte i Parlamentet. Orienteringene skal
fortrinnsvis sendes inn skriftlig i forkant av møtet og leses opp av saksframlegger under møtet.

Orienteringene blir behandlet enkeltvis.

PM-22/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget (AU)

Orientering Sonja Tan Nguyen

PM-22/02.2 - Orientering fra Sentralstyret (SST)

Orientering 

PM-22/02.3 - Orientering fra Kontrollkomiteen (KK)

Orientering Eivind Thorsland

PM-22/02.4 - Orientering fra Valgkomiteen (VK)

Orientering Agid Hewbl

PM-22/02.5 - Orientering fra Høgskolestyret

Orientering 

PM-22/02.6 - Orientering fra SINN

Orientering 

PM-22/02.7 - Orientering fra andre råd og utvalg

Orientering 

PM-22/02.8 - Orientering om nasjonal studentpolitikk

Orientering 

Lunsjpause

Valgsaker

PM-22/05 - Suppleringsvalg til Parlamentet

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak:

20130204

Saksgang:

Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder:

12.05 - 12.35
30 min

12.35 - 12.45
10 min
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Valgkomiteen

Opphav:

Valgkomiteen

Bakgrunn:

Etter hovedvalget, som ble holdt i desember, har det kommet nye kandidater som har meldt interesse som delegat til
Parlamentet, og det er fremdeles ledige plass. Jamfør Valgreglementet §10, avholdes derfor suppleringsvalg. De som blir
valgtvil sitte frem til 30.06.22. Fristen for å melde kandidatur for å bli vurdert av valgkomiteen er 16.05.2022.

Oversikt over ledige plasser i Parlamentet:

Lillehammer
7 varaer

Rena
3 hoved og 5 varaer

Hamar
1 hoved og 4 varaer

Elverum
2 hoved og 3 varaer

Blæstad
1 vara

Evenstad
1 hoved og 1 vara

Forhåndsmeldte kandidater:

Valgkomiteens innstillinger:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber Parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velger de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og Valgkomiteens innstilling.

PM-22/20 - Valg til Sentralstyret

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder: Valgkomiteen

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfør §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille på kandidater til verv i de øverste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

For at kandidatene skal få mulighet til intervju og innstilling, må eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved å sende sitt
kandidatur på e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal få en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, må eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 på e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til å stille under møtet 11.05. Det

12.45 - 13.35
50 min
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oppfordres sterkt under møtet at kandidatene holder en appell (opptil 5 minutter).

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/20.1 - Valg av leder av Sentralstyret

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som leder av Sentralstyret skal man kunne lede, kontrollere og motivere alle de tillitsvalgte i Studentorganisasjon i Innlandet.
Lederen skal påse at det er god saksgang i Sentralstyret. Videre har lederen ansvaret for at det innkalles til møter i god tid,
med sakspapirer som er ferdigstilt og av god kvalitet. Videre skal man være faglig leder for aktivitetene som skjer i
Sentralstyret.

Leder av Sentralstyret skal hovedsakelig drive den organisatoriske delen av StInn. I tillegg det som er nevnt over, har lederen
ansvar blant annet rapportskriving, budsjettansvar, bestilling av varer og tjenester på vegne av StInn og administrative oppgaver
rundt møtene i Sentralstyret.

Lederen skal være en sparringspartner for leder i Arbeidsutvalget. Leder skal representere StInn i media i saker som regnes
som organisatoriske, økonomiske og beredskap, og skal også StInn overfor rektor av Høgskolen i Innlandet i organisatoriske
og økonomiske saker.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

PM-22/20.2 - Valg av nestleder av Sentralstyret

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som nestleder i Sentralstyret skal man være sparringspartner for leder av sentralstyret, og ha ansvar for at det innkalles til møter
i god tid, med sakspapirer som er ferdigstilt av god kvalitet og skrive rapporter til møter.

Som nestleder skal du være lederes stedfortreder. Det betyr at du skal gjennomføre de oppgavene som er delegert fra lederen
og delta i arenaer som lederen ikke kan stille.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

13.35 - 13.45
10 min

13.45 - 14.35
50 min
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OTRS-sak: 20132784

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder: Valgkomiteen

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfør §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille på kandidater til verv i de øverste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

For at kandidatene skal få mulighet til intervju og innstilling, må eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved å sende sitt
kandidatur på e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal få en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, må eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 på e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til å stille under møtet 11.05. Det
oppfordres sterkt under møtet at kandidatene holder en appell (opptil 5 minutter).

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/15.1 - Valg av leder av Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som leder av Arbeidsutvalget skal man kunne lede, kontrollere og motivere alle de tillitsvalgte i StInn. Leder av Arbeidsutvalget
skal påse at vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret eller Arbeidsutvalget følges opp og gjennomføres. Videre skal man
være faglig leder for aktivitetene som skjer i Arbeidsutvalget og Lederutvalget.

Leder av Arbeidsutvalget skal hovedsakelig drive påvirkningsarbeid mot eksterne aktører i tråd med vedtatt politikk. Vervet er
det eneste som har fullmakt til å uttale seg på vegne av StInn i media i politiske saker, og skal også representere StInn overfor
rektor av Høgskolen i Innlandet i politiske saker. For å utføre dette på en god måte er det viktig å holde seg oppdatert innenfor
relevant politikk.

Leder av Arbeidsutvalget er også kontaktperson for Norsk studentorganisasjon utenfor NSOs landsmøte.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

PM-22/15.2 - Valg av nestleder av Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som nestleder vil du fungere som faglig leder for organisatorisk utvalg, og ha ansvar for at det innkalles til møter i god tid, med
sakspapirer som er ferdigstilt og av god kvalitet. Du blir også den som videresender henvendelser til rett plass.

Nestleder er overordnet kontaktperson for alle tillitsvalgte, og har strategisk ansvar for klassetillitsvalgte; du skal altså sørge for
at nykommere kommer seg på rett plass, og at overlapp med nye og gamle mennesker i alle verv blir gjennomført, og oppfulgt.

Du vil skrive en del rapporter.
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Den siste rolle nestleder oppfyller, er å være leders vara. I den forstand må du sørge for å ha litt mindre sosialt liv enn folk flest,
da du kan bli kalt inn til diverse møtevirksomhet rimelig ofte. Dette kan også innebære offentlig ytring på vegene av StInn, så det
er viktig å holde seg oppdatert innenfor relevant politikk.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Saken fortsetter.

PM-22/15.3 - Valg av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som fag - og forskningsansvarlig skal du jobbe lokalt ved å lede Fag- og forskningskomité i henhold til Stinns politikk,
verdigrunnlag, og – målsettinger. Formålet er å ivareta studentmassens interesser knyttet til eksamen, undervisning, praksis,
studieløp og forskning.

Som fag-og forskningsansvarlig har du myndighet til å ta beslutninger i politiske saker innenfor ditt fagområde.

Det er viktig for fag – og forskningspolitisk å holde seg oppdatert innenfor relevant politikk, samt sørge for å utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor fag-og forskningspolitisk område. Videre innebærer ansvaret påvirkningsarbeid rettet mot
eksterne aktører.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

PM-22/15.4 - Valg av velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig har hovedansvaret til å følge opp Studentorganisasjonens velferdspolitikk,
likestillings- og tilretteleggingsarbeid, og Høgskolens læringsmiljø. Det er det vervet som arbeider tettest opp mot
Studentskipnaden i Innlandet (SINN).

Som velferds- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig har du som oppgave å følge alle saker som omhandler studentvelferd ved
Høgskolen i Innlandet, nasjonal studentvelferdspolitikk, som for eksempel studenttjenester.

Som velferds- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig er det viktig å ha kjennskap til og holde seg oppdatert rundt lokale og nasjonale
velferdspolitiske saker, og på de problemene studentene møter i sin hverdag. Videre har velferds- og læringspolitisk ansvarlig
fast plass i Læringsmiljøutvalget ved Høgskolen i Innlandet.

14.35 - 14.45
10 min

14.45 - 15.35
50 min
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Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Saken fortsetter.

PM-22/15.5 - Valg av internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som internasjonalt politisk ansvarlig skal du lede Internasjonalt politisk komite, som blant annet ivaretar studentmassens
interesser rundt internasjonale spørsmål.

Internasjonalt politiskansvarlig skal ha ansvar for oppfølgning av internasjonale studenter ved høgskolen, prosesser og arbeid
som gjelder internasjonal politikk og ivareta relasjoner med internasjonale rådgivere.
Som internasjonalt politiskansvarlig fungerer du som faglig leder for Internasjonalt politisk komite, og ha ansvar for at det
innkalles til møter, med sakspapirer som er ferdigstilt og av god kvalitet. Du blir også den som videresender henvendelser til rett
plass.

Internasjonalt politisk ansvarlig skal være en aktiv bidragsyter rundt internasjonalt politisk området.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

PM-22/15.6 - Valg av kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som kommunikasjonsansvarlig leder du PR- og profileringsutvalget, der du har ansvar for PR, profilering og posisjonering for å
oppnå politisk deltakelse og rekruttering til verv i StInn.
Kommunikasjonsansvarlig sitt hovedansvar er å rapportere periodisk på vegne av PR- og profileringsutvalget. Videre har du
fullmakt til å publisere innhold i alle StInns kanaler, og vedlikeholde nettsiden til StInn.

Kommunikasjonsansvarlig i StInn driver med mye støtte av resten av Arbeidsutvalget, i alt som har med kommunikasjon å gjøre.
Enten det er gjennom rådgiving og veiledning, eller for å hindre PR-krise. Dersom du er glad i å formidle, og ønsker å utfordre
deg selv med profesjonelt utstyr, har du en unik mulighet gjennom dette vervet.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

15.35 - 15.45
10 min

15.45 - 16.35
50 min
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Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Pause

PM-22/21 - Valg til Kontrollkomiteen

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder: Valgkomiteen

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfør §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille på kandidater til verv i de øverste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

For at kandidatene skal få mulighet til intervju og innstilling, må eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved å sende sitt
kandidatur på e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal få en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, må eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 på e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til å stille under møtet 11.05. Det
oppfordres sterkt under møtet at kandidatene holder en appell (opptil 3 minutter).

 

Om vervet:

Det velges tre personer i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget består av tre verv, en leder og to styremedlemmer. Disse har  ansvaret med å koordinere
ettersynsarbeidet i StInn. Tenk Human Resources møter lokal domstol klokka 5 på en sliten torsdag.

Arbeidsområder inkluderer konstitueringsarbeid under Studenttingsmøter, vurdering og bindende tolkning av
styringsdokumenter ved uenighet og henvisning til relevante rundskriv og andre dokumenter for tillitsvalgte.

Dette vervet forutser at man tilegner seg oversikt og forståelse av de viktigste styringsdokumentene i organisasjonen.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/06 - Valg til Valgkomiteen

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 20130205

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder: Valgkomiteen

16.35 - 16.45
10 min

16.45 - 17.10
25 min

17.10 - 17.35
25 min
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Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfør §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille på kandidater til verv i de øverste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

For at kandidatene skal få mulighet til intervju og innstilling, må eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved å sende sitt
kandidatur på e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal få en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, må eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 på e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til å stille under møtet 11.05. Det
oppfordres sterkt under møtet at kandidatene holder en appell (opptil 3 minutter).

 

Om vervet:

Det velges tre personer i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Valgkomiteen består av tre medlemmer og har som det overordnede ansvaret for å sikre best mulige kandidater til sentrale
tillitsverv i Studentorganisasjonen i Innlandet. Det betyr at valgkomiteen skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til ulike
verv.  

Som medlem av komiteen skal du ikke uttale deg politisk, men bistå i å markedsføre ledige verv i organisasjonen.
Valgkomiteen håndterer personopplysninger og taushetsplikt.

Gjennom dette vervet får du god mengdetrening i rekruttering og i hvordan du skal lyse ut og bygge opp prosesser for å øke
engasjement. Du vil også få ansvar for å planlegge å gjennomføre intervjuer og andre tester som er relevante for kandidatene,
som er en erfaring de færreste får, uten å jobbe med ansettelser i en organisasjon.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/19 - Valg til SINN-styret

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 20135412

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder: Valgkomiteen

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfør §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille på kandidater til verv i de øverste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter. 

For at kandidatene skal få mulighet til intervju og innstilling, må eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved å sende sitt
kandidatur på e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal få en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, må eventuelle kandidater sende sitt kandidatur

17.35 - 17.45
10 min
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innen 16.05 på e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til å stille under møtet 11.05. Det
oppfordres sterkt under møtet at kandidatene holder en appell (opptil 3 minutter).

 

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer i to skoleår.

SINN er studentsamskipnaden for studentene ved Høgskolen i Innlandet, Limpi og Centric IT academy og er styrt av studentene.
SINN jobber for at studentene skal ha det best mulig i studietiden. De skal gi alle studenter et godt velferdstilbud som bidrar til
et helhetlig læringsmiljø. Deres virksomhetsområde omfatter bolig, barnehage, kantine, bokhandel og rådgivningstjeneste/
helsetilbud. Målet deres er å bidra til at Høgskolen i Innlandet skal ha landets mest fornøyde studenter.

 

Forhåndsinnmeldte kandidater: 

Valgkomiteens innstilling:

Planlegges å annonseres 19. mai.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

Eventuelt

PM-22/03 - Møteevaluering

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Automatisk oppmelding

Opphav: Sedvane

Møtedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomføringen av møtet på rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, så
en kan forbedre gjennomføringen av fremtidige møter.

Møteslutt

17.45 - 18.00
15 min
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 
Tidsplan for PM3 21.05.2022  

Sist revidert: 11.05.2022 – 11:35 

 

Tid Saksnr. Sakstittel Varighet
11:00 1/1440 Møtestart     ---
11:00 Velkommen ved leder  05 min
11:05 PM-22/01 Konstituering  15 min
11:20 PM-22/02 Orienteringer: Status siden forrige møte  45 min
12:05 Lunsjpause  30 min
12:35 PM-22/05 Suppleringsvalg til Parlamentet  10 min
12:45 PM-22/20 Valg til Sentralstyret  00 min
12:45 PM-22/20.1 Valg av leder av Sentralstyret  25 min
13:10 PM-22/20.2 Valg av nestleder av Sentralstyret  25 min
13:35 Pause  10 min
13:45 PM-22/15 Valg til Arbeidsutvalget  00 min
13:45 PM-22/15.1 Valg av leder av Arbeidsutvalget  25 min
14:10 PM-22/15.2 Valg av nestleder av Arbeidsutvalget  25 min
14:35 Pause  10 min
14:45 PM-22/15.3 Valg av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i AU  25 min
15:10 PM-22/15.4 Valg av velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig i AU  25 min
15:35 Pause  10 min
15:45 PM-22/15.5 Valg av internasjonalt politisk ansvarlig i AU  25 min
16:10 PM-22/15.6 Valg av kommunikasjonsansvarlig i AU  25 min
16:35 Pause  10 min
16:45 PM-22/21 Valg til Kontrollkomiteen  25 min
17:10 PM-22/06 Valg til Valgkomiteen  25 min
17:35 PM-22/19 Valg til SINN-styret  10 min
17:45 PM-22/03 Møteevaluering  15 min
18:00 Møteslutt     ---  
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