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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 1 

Saksliste 2 

 3 

Saksnummer Sakstittel Sakstype 
SST-22/23-10 Konstituering V 
SST-22/23-11 Orienteringer O 
SST-22/23-12 Hva er sentralstyrets rolle?  D 
SST-22/23-13 Møteplan Våren 2022 V 
SST-22/23-14 Innspillsrunde: Årsplan V 
SST-22/23-15 Valg av supplerende valgkomite V 
SST-22/23-16 Eventuelt VA 
   
   
   
   
   
   

   
   

 4 

V: Vedtakssak 5 
O: Orienteringssak 6 
D:  Diskusjonssak 7 
VA:  Valg  8 
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Saksoppmelder: Martine Stavå    Saksfremlegger: Martine Stavå 9 

SST-22/23-10 Konstituering     V 10 

 11 

Saksframlegg: 12 

Innkalling, saksliste, tidsplan og fravær skal behandles, samt at møteleder, protokollfører og 13 

to personer til å signere protokoll for møtet må velges. 14 

 15 

SST-22/23-10.1 Behandling av innkalling 16 

Saksfremlegg: 17 

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 15.09.2022 18 

 19 

Forslag til vedtak: 20 

F1 Innkallingen godkjennes. 21 

 22 

SST-22/23-10.2 Behandling av saksliste og timeplan 23 

Saksfremlegg: 24 

Tidsplan og saksliste for møte ble sendt ut sammen med møteinnkallingen 15.09.2022. 25 

 26 

Forslag til vedtak 27 

F1 Tidsplan godkjennes 28 

F2 Saksliste godkjennes  29 

 30 

SST-22/23-10.3 Godkjenning av protokoll fra forrige møte 31 

Saksfremlegg: 32 

Møteprotokollen fra forrige møte må godkjennes. 33 

 34 

Forslag til vedtak: 35 

F1 Protokollen godkjennes 36 

 37 

SST-22/23-10.4 Valg av møteledelse 38 

Saksfremlegg: 39 

Det må velges en møteledelse som fører ordet, holder talerliste, behandler innkomne forslag 40 

og ellers administrerer møtet. 41 

 42 

Forslag til vedtak: 43 

F1 Martine Stavå velges til å delta i møteledelsen 44 

F2 Malin Lysø Våg velges til å delta i møteledelsen 45 

F3 Bård Ræstad velges til å delta i møteledelsen 46 

 47 

 48 

 49 

 50 

 51 
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SST-22/23-10.5 Valg av protokollfører 52 

Saksfremlegg: 53 

Det må velges en person til å føre protokoll for møtet 54 

 55 

Forslag til vedtak:  56 

F1 Malin Lysø Våg velges til å føre protokoll 57 

 58 

SST-22/23-10.6 Valg av to personer til å signere protokollen 59 

Saksfremlegg: 60 

Det må velges to personer til å signere protokollen for møtet.  61 

 62 

Forslag til vedtak: 63 

Forslag fremmes under møtet 64 

 65 

SST-22/23-10.7 Behandling av fravær 66 

Saksfremlegg: 67 

Jf. Mandat for organer i StInn har alle medlemmene av Sentralstyret møteplikt på 68 

sentralstyremøter.  69 

 70 

Ved forfall gis beskjed til leder av Sentralstyret i god tid før møtet, samt StInns 71 

administrasjon. Oppmøte fremgår av møteledelsens registrering under møtet. Møteledelsen 72 

legger frem hvem som har meldt sitt fravær innenfor fristen under møtet. 73 

 74 

Forslag til vedtak: 75 

F1 Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innen møtestart får godkjent 76 

fravær 77 

F2 Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innen møtestart får ikke 78 

godkjent fravær 79 

  80 
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Saksoppmelder: Martine Stavå    Saksfremlegger: Martine Stavå 81 

SST-22/23-11 Orienteringer     O 82 

 83 

Saksfremlegg: 84 

Sentralstyrets medlemmer orienterer på dette møtet muntlig om nyheter fra sitt studiested og 85 

arbeidsområde, samt andre saker som er relevant for sentralstyrets arbeid. Det oppfordres til 86 

å orientere om fremtidige saker som skal behandles i Sentralstyret.  87 

 88 

SST-22/23-11.1 Orientering fra SINN 89 

Dette notatet er en kort oppsummering av hovedaktivitetene i Studentsamskipnaden i 90 

Innlandet (SINN) per 23. september. Notatet er ikke utfyllende med tanke på SINNs 91 

aktiviteter, men beskriver noen av de arbeidsoppgavene som det jobbes med per dato.  92 

 93 

Studentboliger  94 

SINN har tilnærmet fullt ut utleid alle sine studentboliger etter semesterstart.  95 

På Hamar ble 54 nye boliger tatt i bruk i august 2022, og en har med det realisert 104 nye 96 

studentboliger et steinkast fra Campus. I tillegg er det også bygget 6 nye studentboliger i 97 

Grønnegata i samme nabolag. Prosjektet med en totalrehabilitering av 235 hybelenheter i 98 

Fredrik Monsensgate ble også fullført til semesterstart. Med dette har Hamar fått et kraftig 99 

løft i tilbudet av studentboliger av god kvalitet.  100 

På Elverum startet byggearbeidene av 120 nye studentboliger i Meierigata i mai i år. Disse 101 

nye boligene vil stå ferdig til semesterstart 2023.  102 

 103 

Spisesteder og møteplasser  104 

Sist uke åpnet SINN sitt nye spisested på Terningen Arena på Elverum. Spisestedet som har 105 

fått navnet Fysen etter en navnekonkurranse blant studentene, er også et pilotprosjekt som 106 

viser hvordan SINN tenker at framtidens møteplasser og spisesteder skal utformes. Vi håper 107 

at studentfrivilligheten på Elverum også ser nytten av de oppgraderte lokalene, og at de vil 108 

samarbeide med SINN om å fylle Fysen med aktiviteter.  109 

Studenten kaffebar og pub på Lillehammer fikk i sommer nye møbler og nytt interiør. I tillegg 110 

så jobbes det med å se på nye løsninger også i serverings-/kjøkkenarealene på samme sted. 111 

Vi ser at Studenten er et viktig tilbud til studentene både som serveringssted og som 112 

arrangementssted.  113 

På Rena skal SINN stå for driften av kaffebar/pub i det nye bygget som er under oppføring. 114 

Her er det planlagt åpning til semesterstart høsten 2023. I disse dager jobber vi med å 115 

detaljere planene for kjøkken og serveringsfasiliteter.  116 

 117 

Studenthelse  118 

SINN har mottatt SHoT-undersøkelsen 2022, og det jobbes med å analysere tallene i denne, 119 

samt å se på hvilke tiltak SINN alene, eller sammen med andre samarbeidspartnere, skal 120 

bruke undersøkelsen til å tilpasse sitt tilbud til studentene.  121 

SINNs samtaletjeneste har per dato utlyst stilling som psykolog for studiestedene Elverum, 122 

Rena og Evenstad. Når denne stillingen er rekruttert vil samskipnadens samtaletjeneste 123 

bestå av 7 samtaleterapeuter og to psykologer.  124 
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Øvrige aktiviteter  125 

SINN har startet prosessen med å utarbeide budsjett for 2022. I år er denne prosessen 126 

ekstra krevende sett i lys av uforutsigbarheten som preger verdensbildet om dagen. Spesielt 127 

energikostnadene er veldig krevende å budsjettere. Men SINN opplever som mange andre at 128 

vi også påvirkes av prisøkninger på flere områder.  129 

 130 

SST-22/23-11.2 Orientering fra HINN 131 

Orientering fra høgskolen fra juni – september 2022 132 

Studentrelaterte saker fra utdanningsutvalget, læringsmiljøutvalget og høgskolestyret 133 

(Læringsmiljøutvalget har sitt første møte i oktober 2022) 134 

Fra utdanningsutvalget 135 

16.juni: 136 

✓ Årsrapport om toppidrettsstudenter, fordeling på fakulteter og rettigheter 137 
✓ Emnebeskrivelse for studentpolitiske verv skal fornyes, 7,5 studiepoeng – under 138 

arbeid 139 

25. august: 140 

✓ Endinger i Univ- og høgskoleloven – krav til vurdering om sensur, om 141 
sensorordningen 142 

✓ Opptak – rangering, kvalifisering, fusk 143 

OBS! Stinn kan få adgang til høgskolens høringssvar – NSO skriver egen høring, 144 

✓ Studiestartundersøkelsen til alle aktive førsteårsstudenter ute nå fra 19. sept – 5. 145 
oktober 146 

✓ Tilbud til flytninger våre og høst 147 
✓ Nominasjoner til utdanningspris for beste studieprogram 148 
✓ Prioriterte studieområder videregående rådgiversamling skal presenteres for  - 149 

lærerutdanning og sykepleie 150 
✓ EMERGE – Europeisk studentallianse – HINN fikk avslag – veien videre 151 

22. september 152 

✓ Mobilitet – Internasjonalisering og høgskolens handlingsplan 153 
✓ Tilretteleggingsundersøkelsen, StInn sin 154 
✓ Undervisningsterminer 2023 – 24 – studiestart 14. ell 21. aug 2023 155 
✓ Rapport om bruk av undervisningslokalene ved høgskolen 156 
✓ Suppleringstildelingen, refordeling av læringsassistentmidler mellom 157 

fakultetene, status i prosjektet og midler til ressurssider på HINNs nettsider 158 

(Studieplansakene listes ikke her) 159 

 160 

 161 

Fra Høgskolestyret 162 

AUGUST: 163 

✓ Universitetsakkreditering 164 
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✓ Informasjon om håndtering av flyktninger 165 
✓ Grunnlag for ny universitets- og høgskolelov 166 
✓ Statsbudsjettet 167 

JUNI: 168 

✓ Foreløpig studieportefølje 169 
✓ Oppfølging av konseptutvalgsutvalget for Lillehammer og Hamar 170 

 171 

SST-22/23-11.3 Orientering fra Arbeidsutvalget 172 

Orientering  Birk Arildssønn Blekken 173 

Dette er arbeidsutvalgets orientering til SST02, og vil ta for seg perioden 29.08.22-19.09.22. 174 

For leservennligheten og av praktiske grunner kommer denne til å være lagt opp etter tre 175 

hovedområder: Politisk arbeid, rekruttering og valg, og veien videre. Det kommer først en 176 

overordnet bit, før de tre områdene belyses hver for seg. 177 

OVERORDNET 178 

Arbeidsutvalget har jevnlige møter seg imellom. Vi møtes fast for å koordinere arbeidet en 179 

gang i uken, i tillegg til AU-møter fast før hvert Sentralstyremøte, og ytterligere ved behov. 180 

Arbeidet siden sist møte har dreid mer i retning av praktisk politisk arbeid, ettersom AU 181 

begynner å bli litt varme i trøya. Samtidig er ikke alle de lokale SRUene valgt, som har gjort 182 

at arbeidet i hovedsak har dreiet seg om allerede vedtatt politikk, siden vi ikke har fulltallige 183 

komiteer enda til å utdype og arbeide videre med politikken. Videre møter AU jevnlig med 184 

mange relevante aktører, særlig viktig blant disse er de faste møtene vi har med rektor, der 185 

vi diskuterer relevante saker. 186 

POLITISK ARBEID 187 

Det viktigste arbeidet vi gjør er politisk, og her har arbeidsutvalget er særlig ansvar for 188 

gjennomslag for den politikken studentene har vedtatt. Siden sist har det i hovedsak vært 189 

jobbet med to politiske saker; Tilrettelegging og SHoT-undersøkelsen. De vil gjennomgås 190 

kort her. 191 

Tilrettelegging 192 

På bakgrunn av en omfattende medlemsundersøkelse på våren i fjor fikk man avdekket store 193 

hull i tilretteleggingen til studenter. Da man vurderte undersøkelsen som en viktig 194 

inngangsport til å løfte saken har derfor AU prioritert arbeidet med denne fremover. Den kan 195 

også sees i sammenheng med fanesaken vår som går på å få realisert pedagogisk 196 

minstekompetanse hos foreleserne våre. Saken er nå der at den skal tas opp i 197 

Utdanningsutvalget i oktober, og i møte med en arbeidsgruppe høgskolen har satt ned for å 198 

se på tilrettelegging. Saken ble også trukket inn i dialogen med høgskolen i forbindelse med 199 

lanseringen av SHoT-undersøkelsen. 200 

SHoT-undersøkelsen 201 
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Studentenes helse- og trivselsundersøkelse, gjerne forkortet SHoT-undersøkelsen, er en 202 

landsomfattende undersøkelse der man undersøker studentenes, hold pusten, helse og 203 

trivsel. Tallene kom torsdag 08.09, og vi var i møte med rektor og prorektor utdanning om 204 

saken torsdag 15.09. Vi har allerede vært i kontakt med Hamar arbeiderblad som ville ha en 205 

kommentar, og det skal komme en sak på nettsiden til høgskolen i løpet av uke 38. Vi valgte 206 

å avvente med medieutspill til vi hadde møtt med høgskolen, for å muligens kunne gå ut med 207 

noe felles. Høgskolen la vekt på at de ønsket å gå ut med noe som forplikter, noe vi i 208 

arbeidsutvalget så på som positivt. I vår kommunikasjon la vi vekt på at vi satte pris på 209 

initiativet fra høgskolen, samtidig so vi var opptatt av at tallene som kommer frem også viser 210 

at mye av det som har vært gjort, særlig rundt studentenes psykiske helse, ikke har fungert. 211 

HINN virket også tydelige på at det blir en slags gjennomgang av tilbudene i samarbeid med 212 

SINN, som også kommer til å gjøres i LMU, utdanningsutvalget og lokale fora på 213 

studiestedene. 214 

Rekruttering og valg 215 

Siden sist har det vært jobbet mye med rekruttering til vervene i organisasjonen, samtidig 216 

som det har vært gjennomført lynkurs. Lynkurs er arrangert av Høgskolen og StInn samlet, 217 

og det har vært nestleder i arbeidsutvalget, Ida Pollestad Brunes, som har holdt i det fra AUs 218 

hold. I skrivende stund har det vært gjennomført lynkurs på Lillehammer, Rena og Evenstad, 219 

og det gjenstår på Blæstad, Elverum og Hamar. Lynkursene er en introduksjon til rollen som 220 

klassetillitsvalgt og en introduksjon til StInn, og flere studiesteder har valg av SRU samtidig 221 

som lynkursene. Lillehammer og Hamar har foreløpig arrangert valg, og har valgt inn 222 

fulltallige SRU, vi gratulerer. Det er også blitt gjort avtaler om innkjøp av rosa elefanter fra en 223 

farm på Afrikas horn. På studiestedene der det ikke er leder eller nestleder valgt jobber 224 

ansvarspersonene i AU med å finne datoer for valg, samtidig som det jobbes med å finne 225 

måter å rekruttere til disse valgene på. Her er det betimelig å gi stor ros til Ida som har 226 

koordinert samtlige og holdt de fleste lynkursene for hurtig arbeid, samt de andre som har 227 

stilt opp og holdt kurs. 228 

Arbeidet med rekruttering til Studenttinget og Høgskolestyret hadde en blandet start. Grunnet 229 

tekniske utfordringer hadde ikke kommunikasjonsansvarlig tilgang til bilderedigeringspakken 230 

så vel som våre sosiale medier før et stykke ut i september. Første post om valgene ble 231 

publisert 15.09 i sosiale medier, og informasjon på nettsiden kom 08.08. Vi har ikke per i dag 232 

full oversikt over antall kandidater til høgskolestyret, men vi vet at vi har 7 kandidater til 233 

studenttinget, av totalt 27 plasser. Videre har arbeidsutvalget jobbet sammen med de lokale 234 

studiestedene der det har vært kontaktpersoner for å promotere vervene til personer man 235 

kjenner. 236 

 237 

 238 

VEIEN VIDERE 239 

Fremover skal arbeidet fortsette med de politiske sakene som nevnt under overskriftene. I 240 

tilretteleggingssaken er vi per nå avhengige av å vente og se hvordan høgskolen 241 

responderer på resultatene, for å se an hva neste steg blir. SHoT-tallene er alltid relevante, 242 
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og vi ser frem til å høre hva de ulike studiestedene tenker om tallene. Arbeidet med valg er 243 

kontinuerlig, og første punkt fremover vil nok bli å få evaluert arbeidet som er gjort. 244 

 245 

SST-22/23-11.4 Orientering fra Sentralstyrets ledelse 246 

Orientering  Martine Stavå 247 

 248 

Sentralstyre ledelsens orientering tar for seg perioden 29.08.22 – 21.09.22.  249 

Mye av tiden har gått til planlegging av det andre sentralstyremøte. Dette gjelder blant annet 250 
forberedning av saksdokumenter og praktiske gjøremål knyttet til møte. Videre har både 251 
leder og nestleder, sammen med fag- og forskningspolitisk ansvarlig i arbeidsutvalget vært 252 
på Evenstad og holdt et informasjonsmøte om StInn. Dette informasjonsmøte ble holdt på 253 
både norsk og engelsk for studentene der. Dette informasjonsmøte hadde fokus på hvorfor 254 
en burde engasjere seg i Stinn, om valg og om StInn som organisasjon.  255 

Det har i tillegg vært mye møtevirksomhet, både lederutvalget og organisatiorisk utvalg har 256 
startet opp med sine ukentlige møter. 21.09 var både leder og nestleder i Sentralstyret, samt 257 
leder og nestleder i Arbeidsutvalget på kontaktmøte med rektor som ble avholdt på Elverum.  258 

Bortsett fra dette har ledelsen i Sentralstyret også bidratt i arbeidet med rekruttering og valg, 259 
samt lynkursene som nestleder i arbeidsutvalget har hatt ansvar for. På løpende bånd er 260 
også oppfølging og kommunikasjonsarbeid både internt og eksternt, oppgaver som det 261 
brukes tid på.  262 

SST-22/23-11.5 Orientering fra SRU Lillehammer 263 

Orientering  Sara Jonsdatter Almaas 264 

 265 
30/08 hadde jeg møte med Marit Torgersen som er fra avdeling digitalisering og infrastruktur. 266 
Vi hadde møte om konseptvalgutredningen. Kom til en løsning om at det beste er om vi kan 267 
ha en diskusjon om saken med studentrådet.  268 
 269 

07.09 hadde jeg og Tasia stand i glassgården. Det var mange som kom innom, men det var 270 
vanskelig å få folk interessert i vervene.  271 

Før studentrådsmøtet dro jeg og Tasia til Norengros for å kjøpe inn alt vi trengte for å lage 272 
velkomstpakker til alle tillitsvalgte og ting til møtet. Pakkene inneholdt stinn penner, stinn 273 
mobil kortholder, stinn notatbok, studentkalender og informasjonsskriv om vervet som 274 
klassetillitsvalgt.  275 

Studentrådsmøtet gikk fint, vi kom oss gjennom det. Noen tekniske problemer og ting som 276 
skjedde, men vi fikk et helt styret. Etter møtet trakk velferd- og læringsmiljø politisk ansvarlig 277 
seg og en annen vurderer også nå å trekke seg. 278 

• Kommunikasjonsansvarlig, 2 stilte og Emma Roterud ble valgt  279 
• Internasjonalt politisk ansvarlig, 2 stilte og Lea Karoline Sundal ble valgt 280 
• Fag og forskningspolitisk ansvarlig, 4 stilte og Pernille Røed ble valgt 281 
• Velferd og læringsmiljø politisk ansvarlig. 3 stilte og 1 ble valgt. 282 

Vedkommende som ble valgt har nå trukket seg fra vervet.  283 
 284 
19.09 hadde jeg og Tasia et møte for å planlegge hvordan vi skal kunne jobbe best mulig 285 
sammen, hvordan vi vil ha det innad i vårt SRU og tok en liten forventningsrunde.  286 
 287 
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SST-22/23-11.6 Orientering fra SRU Hamar 288 

Orientering  Linus Nordbakken Nagy 289 

Siden sist har vi holdt Hamars første studentrådsmøte der vi fikk valgt folk til alle vervene. 290 

Gjennom SU fikk vi vite at det er et stort problem med folk som driver på med rus ute i 291 

skolehagen. Det er en slags åpen hemmelighet, så vi vet ikke helt hva vi kan gjøre med det. 292 

Bli kjent med de nye som ble utvalgt til SRU, la de bli kjent med oppgavene sine. Vi 293 
planlegger å holde første SRU-møte onsdag den 21. september rundt klokken 12:00. Der 294 
skal vi også finne ut av hva vi gjør med tidspunkter, ettersom det er noen av dem som har 295 
familie og bor langt unna campus. 296 

Onsdag 21. September: Lynkurs + workshop for de tillitsvalgte, klokken 18:00. Når vi 297 
kommer til workshopen kommer leder og nestleder til å presentere litt mer hva oppgavene til 298 
de tillitsvalgte er, la dem diskutere seg gjennom noen cases og til slutt stille dem noen 299 
spørsmål om hvordan vi kan skape mer engasjement for StInn. 300 

Onsdag 28. September: Andre SR-møte, der vi skal gjennomføre valg av representanter til 301 
AMEK og LUP. Lage en møteplan for SR-møter til resten av semesteret. 302 

 303 

SST-22/23-11.7 Orientering fra SRU Elverum 304 

 305 

SST-22/23-11.8 Orientering fra SRU Evenstad 306 

 307 

SST-22/23-11.9 Orientering fra SRU Blæstad 308 

 309 

SST-22/23-11.10 Orientering fra SRU Rena  310 
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Saksoppmelder: Martine Stavå   Saksfremlegger: Martine Stavå 311 

SST-22/23-12 Hva er sentralstyrets rolle?  D 312 

 313 

Saksfremlegg: 314 

I denne saken vil vi legge opp til en gjennomgang av mandatet til Sentralstyret. «Mandat for 315 

organer i StInn» kan forstås som et dokument som beskriver hvilket ansvar og myndighet 316 

alle organer, utvalg, komiteer og lignende har. Sentralstyrets mandat finner dere på s. 8 i 317 

vedlegg 11.  318 

 319 

Vedlegg 320 

Vedlegg 11 Mandat for organer i StInn  321 
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Saksoppmelder: Martine Stavå    Saksfremlegger: Martine Stavå 322 

SST-22/23-13 Møteplan våren 2023   V 323 

 324 

Saksfremlegg: 325 

Det skal settes datoer for fremtidige SST-møter. 326 

Forslag til vedtak: 327 
F1  Forslag til møtedatoer fremmes på møtet 328 
  329 
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Saksoppmelder: Martine Stavå    Saksfremlegger: Malin Lysø Våg 330 

SST-22/23-14 Innspillsrunde: Årsplan             D 331 

 332 

Bakgrunn 333 
Nå som Studentorganisasjonen i Innlandet har gått over til en ny organisasjonsstruktur er det 334 
mange ting som må gjøres for første gang. En av disse tingene er at det nå skal utformes en 335 
Årsplan for organisasjonen. Det er Studenttinget som behandler årsplan for det kommende 336 
året.  337 

Organisasjonen har ikke tidligere hatt en årsplan og i Prinsipper for internkontroll i StInn 338 
(PIK), §7.3, skal årsplan operasjonaliseres i:  339 

a) Budsjett for året 340 
b) Valgkomiteens plan for kommende valg  341 
c) Kontroll- og konstitusjonsutvalgets prioriteringer  342 
d) Studentrådets tiltaksplan for studiestedet  343 
e) Sentralstyrets handlingsplan 344 

Årsplanen skal i tillegg ha utgangspunkt i organisasjonens virksomhetsplan og delstrategier. 345 
 346 
Saksfremlegg 347 
Det er mange muligheter for hvordan en årsplan kan utformes, og de lærde strides om hva 348 
som er best. Vedlagt til dette sakspapiret ligger tre (3) eksempler på hvordan en 349 
handlingsplan kan se ut. Dette kan være inspirasjon til hvordan organisasjonens årsplan kan 350 
se ut. Det er ingen fasit, men det er lurt å ha i tankene at dokumentet skal være enkelt og 351 
oversiktlig. Til slutt kan årsplanen forstås som mer overordnet, og derfor ikke like konkret 352 
som planverket som er underlagt årsplanen. Den skal derfor ta for seg de mer overordnede 353 
målene for det kommende året.  354 

Som nevnt tidligere tar årsplanen utgangspunkt i organisasjonens virksomhetsplan og 355 
delstrategier. Det viktigste er at årsplanen skal kunne gi svar på hvordan man skal jobbe for 356 
å nå målene og strategiene. Dette gjelder både de organisatoriske og de politiske 357 
målsettingene. Organisasjonens organisatoriske mål settes i virksomhetsplanen, mens de 358 
politiske målsetningene settes i prinsipprogram, politiske plattformer og resolusjoner. Per i 359 
dag har organisasjonen kun politisk plattform. Innholdet i årsplanen må altså kunne kobles til 360 
et satt mål, og når det nå skal lages en årsplan er det viktig at det derfor er en sammenheng 361 
mellom årsplanen og mål/strategier.  362 

Dokumentet skal brukes som et arbeidsredskap og er grunnlaget for arbeidet som skjer i 363 
organisasjonen.  Årsplanen skal også være utgangspunktet for evalueringen som gjøres i 364 
årsrapporten. Dette innebærer at man i årsrapporten kun skal svare på om man har oppnådd 365 
målene som settes i årsplanen. På denne måten vil det være enklere å kunne prioritere 366 
hvilket arbeid som skal gjøres i løpet av et år, samt kunne se hvilke oppgaver som er av 367 
irrelevans.  368 

 369 

Punkter til diskusjon:  370 

• Hvorfor er det viktig at organisasjonen har en årsplan?  371 

• Hvordan skal Studentorganisasjonen i Innlandet bruke årsplan?  372 

• Hva er viktig at er med i en årsplan? 373 
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• Hvordan skal en jobbe for å utforme årsplanen?  374 

• Hva er en hensiktsmessig oppdeling av årsplanen? 375 

 376 

Vedlegg 377 

• Vedlegg 1 Handlingsplan 2022-2023 NSO  378 

• Vedlegg 2 Handlingsplan 2020-2021 Universitetet i Sørøst-Norge  379 

• Vedlegg 3 Handlingsplan 2022 HVL 380 

• Vedlegg 4 Delstrategi for mediehåndtering i normalsituasjon  381 

• Vedlegg 5 Delstrategi for orientering og rapportering  382 

• Vedlegg 6 Delstrategi for personvernhåndtering  383 

• Vedlegg 7 Delstrategi for profilering 384 

• Vedlegg 8 Delstrategi for rekruttering  385 

• Vedlegg 9 Virksomhetsplan for StInn 386 

• Vedlegg 10 Politisk plattform  387 



 
 

Side 16 av 17 

  388 



 
 

Side 17 av 17 

 389 

Dato     27.09.2022 390 

Klokkeslett    11.00-16.00 391 

Rom     Møterom 2A121  392 

Sted    HAMAR  393 

Type (sakspapirer/protokoll) SAKSPAPIRER  394 

Organ    SENTRALSTYRET  395 
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