STINN

STUDENTORGANISASJONEN

Mgte i Sentralstyret— SST03

Onsdag 26. oktober 2022 kl. 11:00
Materom 412

Deltakere

Sentralstyret

Martine Stavéd (Stemmedyktig), Malin Lyse Vag (Stemmedyktig), Sara Jonsdatter Almaas
(Stemmedyktig), Linus Nordbakken Nagy (stemmedyktig), Inga Marie Lachmann Wold Bee
(stemmedyktig), Kristin Sunde (stemmedyktig), Birk Arildssenn Blekken (stemmedyktig)

Mogateledelsen

Martine Stavd, Malin Lyse Vag, Bard Raestad

Moteprotokoll

Mgatestart

SST-22/23-20 Konstituering

Saksfremlegg

Innkalling, saksliste og tidsplan samt at meteledelse, protokollferer og to personer til &

signere pro’roko“ for motet ma ve|ges‘

SST-22/23-20.1 Behandling av innkalling
Saksfremlegg:

Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 17.10.2022

Forslag til vedtak:

F1 Innkallingen godkjennes
Vedtak:
F1 Innkallingen godkjennes uten merknader
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SST-22/23-20.2 Behandling av saksliste og timeplan
Saksfremlegg:

Tidsplan og saksliste for mete ble sendt ut sammen med meoteinnkallingen 17.10.2022.

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes

F2 Saksliste godkjennes

Vedtak:

Tidsplan godkjennes uten merknader

Saksliste godkjennes uten merknader

SST-22/23-20.3 Valg av meteledelse
Saksfremlegg:

Det mé& ve|ges en moteledelse som forer orde’r, holder Jr0|er|iere, behandler innkomne

fors|0g og ellers administrerer motet.

Forslag til vedtak:
F1 Malin Lyse Vag velges til & delta i maeteledelsen

F2 Bard Raestad velges til & delta i meteledelsen

Vedtak:

F1 Malin Vag velges til & delta i meteledelsen

F2 B&rd Raestad velges til & delta i meteledelsen

Alle fors|0gene behandles i bolk. Enstemmig vedtatt.
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SST-22/23-20.4 Valg av protokollferer
Saksfremlegg:

Det ma& velges en person til & fere protokoll for motet

Forslag til vedtak:

F1 Malin Lyse Vag velges til & vaere protokollferer
Vedtak:
F1 Enstemmig vedtatt

SST-22/23-20.5 Valg av to personer til & signere protokollen
Saksfremlegg:

Det ma& velges to personer til & signere protokollen for motet.

Vedtak:

Inga Marie Lachmann Wold Bee og Linus Nordbakken Nagy velges til & signere

pro’roko” etter motet.

SST-22/23-21 Orienteringer

Orientering fra AU

Birk Arildssenn Blekken (leder av AU) orienterer om AUs siste aktivitet.

Legger til at siden orientering ble skrevet har det 0gsd kommet {ors|og om en ny sfoﬂeordning

for strem for studenter.

Orientering fra SSTs ledelse

Martine orienterer rundt ledelsens aktivitet den siste tiden.
Orientering fra SRU Lillehammer

Sara orienterer rundt SRU Lillehammers aktivitet den siste tiden.
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De har ogsa jobbet aktivt med rekrutering og SR Lillehammer holder valg i dag (26.10.22) for &

velge inn i SRU Lillehammer.
Orientering fra SRU Hamar

Tar opp sak om fjerning av alle seppeldunker fra grupperom og klasserom. Kvaliteten pa
internettet ble ogsd tatt opp i SR p&d Hamar under metet 19.10. Dette er saker de jobber med &
ta kontakt med de riktige personene. Er tatt videre til Morten @rbeck, dekanen for LUP

Skal o0gsé begynne & jobbe med saken rundt neo||eggingen av musikklinjen for grunnsko|e|aerer 1-

7.

Saken er tatt opp i FFPU og vil bli tatt opp videre.
Orientering fra SRU Elverum

Kristin har veert pd& mote i to doger, studiestedet har et prob|em med ufp|ossering, lite elever pd
skolen mete med sinn. Samarbeid hvor de alle markedsferer for hverandre. Mal om at det skal
bli bedre & vaere pd skolen, fordelt ansvar ut ifra vervene. Det er mye p|oner og aktiviteter pd

E|verum som er p|CH’]|Og+ I(remover ]E.QI(S:

- Soppkon’rro” og nyHeveks‘r, foredrog med he|se+ekno|ogi, debatter. Bruke arenaer
morsomt, bakeoff med f0g|ig innhold. Dooms—day preppers arrangement

- Sikker berur i samarbeid med po|iﬂe+ og rede kors

- Foredrog av ulike professorer hvor de kan presentere forskning og interesseomrade.

- Morgenstrekk

Har ogsé kommet hakket lenger pa & f& inn bokskap og det & f& inn en helsesester eventuelt

nyufdonnede sykep|eiere P& frivi||ig basis.

Stlnn-vaffelen har fatt gjennoms|og og skal etter hvert gjennomf@res, samme med

b|oms‘reru’rc|e|ing til noen som har gjort noe positivt for studentene den siste tiden.
Orientering fra SRU Bleestad

Har ogsé tenkt mer pd hvordan de skal styre sosiale mediene sine og har en p|on om & |egge ut
presentasjon av de ulike medlemmene i SRU. Dette for & gjere det mer tilgjengelig for studenter

& ta kontakt med de rikﬂge personene.

Side 4 av9

# visma sign



SST-22/23-22  Orienteringsdebatt

Au har 0gsd fatt arrangert et mote med eiendomsforvalter ved h@gsko|en i forhold til de
sTr@msporingsTiHokene fra h@gsko|en. Ti|bokeme|ding fra studentene er blant annet at studentene

fryser. | fi||egg innfort begrensmnger pd turnhall og idrettshall.
Skryt til SRU lederne, det er mye som skjer.

Passe p& & prioritere pé& Elverum, my ideer og planer men man ma passe pa at folk ikke blir

utbrent.

- Delegering for & forebygge dette, biblioteket er ogsa involvert slik at de tar mye av
arbeidsmengden. SINN tar ogsa& ansvar for mye av det administrative s& studentene far

fokusere pa det som er goy
Har man kommet lengre p& saken som handler om rus p&a Hamar?
- Det er ikke gjort noe mer pd denne saken, men de skal i et sfudiesTedsu’rvo|gsm®+e i dog.

SINN ikke invitert pd dette Sen’rra|sfyrem®fe’r (SSTO3), men bra at de er invitert pd neste mote.
Synes genereH det har veert dér|ig kommunikosjon mellom SINN og Stlnn. Blant annet
gje|dsordmng for studenter er noe som man forst opp|evde ata im(ormosjon fra VG. Det har

ogsd veert vanskelig & f& de til & delta p& metene, lite kontakt.

- Spersmal til SINN og HINN

o Vil ha mer informosjon om de fem arenaene de jobber med, mat, bo|ig, osV...
o Gjer mye smating, blant annet rosa-elefant komponje, men ser ikke at vi har fatt

noe Jri|bokeme|o|ing om hva som ble oppdoge’r der.

Ogsa veert et tema dette med inspeksjoner av boliger, og hva SINN egentlig bruker pengene pé.

Dette handler ogs& mye om darlig informasjonsflyt.
Bra at det skal signeres en samarbeidsavtale mellom SINN, Stinn og StudINN.

Angéende maskot og sp@rsmé| rundt dette, pr. dogs dato har vi kun en bamse/maskot. Dette
skal opp til PRPU men hvis det er slik at vi skal ha en Stlnn-maskot vil det bli kjgpt inn til hvert
studiested.

SST-22/23-23  Diskusjon: Sosiale medier

Senfro|s’ryre’r diskuterer rundt sosiale medier ved hje||o av F®|genc|e diskusjonspunkfer:

e Hvordan kan en skope engasjement gjennom Sosiale medier?
e Hvordan skal en bruke sosiale medier?
e Hva skal en legge ut?

e Har dere noen tanker om det som star om profi|ering i virksomhefspbnen og

delstrategien?
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Viktig & ha med seg her at det ikke skal gjeres et vedtak, vi kan diskutere det i et lederperspektiv
og det som vi diskuterer vil bringes videre til PRPU som har ansvar for Stlnns sosiale medier. Mye
er <<regu|er‘r>> og romme|og+ i de ulike grunndokumen’rene til Stlnn, i H||egg er de|s‘rro+egien for

profi|ering relevant.

Noe av temaene som ble tatt opp i diskusjonen var:

Sosiale medier og deling

SRUene blir ofte tagget i mange arrangement, men har ikke delt det videre siden man foler at

dette er Samfunnets «ansvaromrade»

- Det vil bli lagt ut de samarbeidsavtalene vi har p& teams, disse omhandler blant annet

hvem som hOI’ ansvar ](OI’ hVCI.

Sosiale medier er en god plattform for organisasjonen. Platform for promotering av aktiviteter.
Politisk budskap, synes ikke det blir rett & dele NSOs innlegg sa derfor enskelig om PRPU lager
inn|egg som de kan dele lokalt. Vi har ogsd mange andre kanaler som kan brukes, i ‘ri||egg til

SoMe har vi opps|ogs+ov|er og skjermer rundf om pd& studiestedene blant annet.

Hvor skal skille ga mellom bade de ulike lokale studiestedenes sosiale medier, eventuelt 0gsd

sentralt. Hvor likt, hvor ulikt?
- Lik bio pd tvers av studiestedenes kontoer kan vaere noe & strebe etter.

Dnske om konkurranser pd sosiale medier, ju|eko|ender, dette er en ide som kan taes videre til

PRPU.
Kommunikasjon mellom SRU leder og Kommunikasjonsansvarlig

En ide kan vaere Kalendere som viser nér arrangementer skjer & slikt for & passe p& at
kommunikosjonsonsvorhge vet nar det mé& promoteres. \/onskehg & vite hvem sin oppgave det er

& informere kommunikosjonsonsvorhge.

- Veer foru’rsigbor, gi beskjed i god tid
- Leder er no‘rur|ig initiativtaker, hvis ingen far initiativ blir ingenting gjort.

- Feks. lage fremdriftsplaner for nar det skal utformes/postes innlegg

Kommunikosjonsonsvorhg kontakter alltid leder for & godkjerme irm|egge+, hvem sitt ansvar er

egentlig dette?

- Dette er noe leder 0og kom.ans. sammen kan komme frem til. Etter hvert som man blir
mer trygg pé rollen sin s& er det nofur|ig at man gar mindre gjennom leder for man
poster.

o Spesielt viktig & g& gjennom leder dersom det er en politisk ytring.

o Bruk skjenn

Side 6av9

# visma sign



Hvilke typer saker er naturlig & legge ut om pé& sosiale medier?

- Politisk saker?
o F.eks n& som musikklinjen legges ned, dette kan veere veldig relevant & publisere
om.
o Dette handler om at fortelle studentene hva vi jobber med.

o Politisk p|o’rform kan veere en inspirasjon til inn|egg?

Er det mulig & lage et dokument/skjema som gjer det mulig & f& fullmakt for & poste

personer p& sosiale medier?

- Dette er et skjemo orgonisosjonskonsu|en’rene allerede har snakket om, s& det er godf

mulig & fa gjennomfert.

SST-22/23-24 Diskusjon: Ny tillitsvalgthandbok

@Dnsker & starte diskusjonen om en ny Jri||ifsvo|g‘rhéndbok. Sen’rro|sfyre’r diskuterer med

ufgongspunk’r i f®|geno|e diskusjonspunkfer:

Er det god bruk av ressurser & sette ned en egen prosjekfgruppe?
. Fra et leders perspektiv: hva burde fillitsvalgthandboken inneholde?
. Hvordan skal den brukes? Hvem skal f& den?

Trenger man en tillitsvalgthandbok? Hvorfor? Hvorfor ikke?

Hva skal den Inneholde?

Temaene som gikk igjen i diskusjonen var som F®|ger:

- Viktig at innholdet i handboken er lett & forsta og enkelt & «fordeye». Mange av de
allerede eksisterende dokumentet er ve|dig funge og mye Fogsprc";k. Spesifikk im(ormcnsjon,
som er fyde|ig rettet mot ﬁ||i’rsv0|gfe.

- @nske om at handboken ogsé innebaerer vervbeskrivelser for de ulike vervene
(arbeidsoppgaver, utvalg osv..).

- Orgonisosjonskor’r som er lett & forsta

o Kanskje et orgkart ikke er riktig vei & g&?

- Innfering i metedeltakelse (tegn og formalia)

- Begrepsforklaringer

- Fremme forskjellene mellom HINN, Stlnn og StudINN

Né& som vi har gdattinnien ny orgonisosjonss*ruk‘rur er det ikke nok & revidere gom|e versjoner,
kanskje nofur|ig & sefte opp en prosjekfgruppe E-kurset frenger ogsd oppdofering. Det er nd vi

har mu|ighe+en til & gjere fing litt pd nytt igjen, hvis dette er noe vi ensker.
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Canvas-modul med all den informosjonen Jri||ifsvo|g+e tfrenger kan vaere en |®sning hvor vi ikke
trenger & trykke opp papir, samme med egen del av Stlnns nettside med im(ormosjon til de

tillitsvalgte.

Er det god ressursbruk og néar burde arbeidet starte?

Sentralstyret ser ut til & ha enighet om at dette er noe vi burde prioritere, bade mtp. rekruttering,
men ogsd for de tillitsvalgte vi allerede har. Mal om & gjere dette Ferdig til hesten, men realistisk
& tenke at arbeidet starter i januar.

Man er avhengig av et vedtak for & sette i gang en prosjektgruppe, s& dermed burde saken

meldes opp til neste SST-mate.

Slik det kommer frem virker det til at SST ser p& dette som et prosjekt som ma prioriteres og at
man ensker at en prosjek’rgruppe skall jobbe med dette. Malet vil vaere & ha dette fercligs’riH til
h@sfen, slik at det er da klart il nye Jri||i+svo|g+e.

SST-22/23-09  Skikkethetsnemnda

Oppnevning av representanter til skikkethetsnemnda. P& SSTO1 ble det v0|gf en (1) person til

skikkeThe’rsnemndo, s& man mong|er fortsatt en person. | o|og har vi en (1) forhandsinnmeldt

kandidat.
Gjennomfering av oppnevning

Mads Johannes Koppang Scharning velges som en av to studentrepresentanter i

skikkethetsnemnda.

Eventuelt

Budsjett

lkke lang tid for vi skal begynne & tenke p& budsjett. Lyst til & starte tankene til SST.
Sterste sp@rsmé|e+ blir etter vi har gjennomf@r’r ST pé& Gj@vik om dette (modellen for

gjennomf@ring av s’ruden’rﬂnge’r) er noe vi ensker & fortsette & prioritere.

Fe||esavo|e|ingen er hvor alt annet havner. Vi har ikke hatt et normal-ar pé flere ar pga.

korona, og nd ny orgomsgsjonss’rruk‘rur.

- | hvor stor grod er det greit & si til fe||esovde|ingen at de kan «sitte litt bredt». Gi

mulighet til & sjekke hvordan et normalar ser ut.
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S’ruden’rﬂnge‘r skal behandle budsjef’rmcﬂ, hvorvidt man skal gd i null, minus eller |o|uss og
eventuelt hvor mye i +-, dette skal bestemmes p& ST motet som gjennomf@res &

hostsemesteret.
Orienteringer

Det kommer sporsmal rundt om det er nedvendig & nevne ting som man har orientert

om pd& LU p& SSTmotene? Dette da man kan fele det blir mye gjentakelser.

- Viktig & orientere om saker som er relevante for SST og eventuelt fremtidige
saker som kan komme opp.

- | SSTs orienteringer er det kanskje mer naturlig & ta mer helhetlig orientering,
fremfor LU hvor man kanskje snakker mer om ukentlige ting og koordinering.
Ulike diskusjoner.

- Pa& slutten av aret skal det skrives en arsrapport, gode orienteringer kan bidra til
at arbeide med denne blir enklere. De korte ukentlige LU orienteringene kan bli
igjen gjere SST orienteringene lettere

- Viktige for kommunikasjonen innad i organisasjonen

Moteslutt

Motet lukkes 14:17
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authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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