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SST-22/23-20  Konstituering
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Saksoppmelder: Martine Stavéa Saksfremlegger: Martine Stava

SST-22/23-20  Konstituering
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Saksframlegg:

Innkalling, saksliste og tidsplan skal behandles, samt at profoko”f@rer og to personer til & signere

protokoll for matet ma velges.

SST-22/23-20.1 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 17.10.2022

Forslag til vedtak:
F1 Innkallingen godkjennes.

SST-22/23-20.2 Behandling av saksliste og tidsplan
Saksfremlegg:

Tidsplan og saksliste for mate ble sendt ut sammen med mateinnkallingen 19.10.2022.

Forslag til vedtak:

F1 Tidsplan godkjennes
F2 Saksliste godkjennes

SST-22/23-20.3 Valg av moteledelse
Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote. | Senfro|s+yref ForreJmingsorden, |inje 47, star det

<<Sfyrem®’rene ledes av leder av Sen’rro|sfyre’r, e||er, i dennes frovaer, nestleder av SenTrcds‘ryref». |

vervbeskrivelsen til Leder av Sentralstyret star det videre pa linje 79 «Leder av Sentralstyret

styrer ordet under Senfro|s+yre+s moter». Leder fungerer derfor som mateleder [ele

Senfro|sfyrem®fene.

Forslag til vedtak:
F1 Malin Lyse Vag velges til @ delta i meteledelsen
F2 Bard Raestad velges til & delta i moteledelsen

SST-22/23-20.4 Valg av protokollferer
Saksfremlegg:

Det ma velges en person til & fere protokoll for matet

Forslag til vedtak:
F1 Malin Lyse Vag velges til & fore protokoll

GE9

Side 4 av 15



49
50
51
52
53
54
55
56

SST-22/23-20.5 Valg av to personer til & signere protokollen

Saksfremlegg:

Det mé ve|ges fo personer til & signere pro‘roko“en i etterkant av mete.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes p& mote

GE9

Side 5 av 15



57

58

SST-22/23-21 Orienteringer O
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Saksfremlegg:
Sentralstyrets medlemmer orienterer p& dette motet muntlig om nyheter fra sitt studiested og
arbeidsomrade, samt andre saker som er relevant for sen’rro|s+yrefs arbeid. Det oppfordres til &

orientere om fremﬁdige saker som skal behandles i Senfrc1|s’ryre‘r.

SST-22/23-211 Orientering fra Arbeidsutvalget
Orientering Birk Arildssenn Blekken

Denne orienteringen vil ta for seg perioden 27.09-2410.22. Den kommer til & starte med en
overordnet o|e|, for den tar for seg noen sentrale omréder; Overordnef, po|iﬂsk orbeid,
rekruﬁering og v0|g, organisasjonen ellers 0g organisasjonens tilstand (som jeg har vo|g’r e
omd@pe bolken «veien videre» til).

Overordnet

| det store bildet har arbeidet til orbeidsu’rvo|ge’r baeret preg av bade po|iﬁs|<e og orgoniso’roriske
gj@remé|. Det har veert en stor po|i+isl< sak som har kommet opp siden sist, som det skal skrives
mer om i bolken om |oo|i‘risk arbeid. Ellers skal arbeidet i de po|i+iske komiteene na& starte for
alvor. De siste u*vo|gene som ikke har startet opp, skal snart ha innkalt til sine forste mater, og
da far vi ende|ig sett hvordan organisasjonens nye struktur ser ut nar den har startet for alvor.
Videre har AU landet p& & utsette moter i Velferd- og leeringsmiljepolitisk komité, pa bakgrunn
av at man momg|er en til & lede u‘rvo|gef, sé& vel som at det fore|®pig er fa lokalt vo|g+e VLP-
onsvor|ige. Dette arbeidet vil starte opp igjen s& snart det er personer pd p|oss. Ut over det er
sake|yse’r nd rettet mot he|gens SuperWeekend, der orbeidsufvo|ge+ g|eo|er seg til & ta imot alle
’ri||i’rsvo|g+e til en he|g (og et seminar) Fy|’r med moro, po|iﬂk|< og enda mer moro.

Politisk arbeid

Det po|i’ris|<e arbeidet har rullet og gdtt siden sist, og det storste som har skjedd er at
statsbudsjettet kom. Statsbudsjettet i Norge er der staten bestemmer hvor mye penger som skal
kreves inn i skatter og ovgiHer, og hva staten skal bruke penger pd. Siden det er i sfostudsjeHe’r
man bestemmer hvor pengene skal brukes, er det et quro|ig vikﬂg dokument, siden det meste som
er goy koster penger. Det er ogsd& over sfostudsjeHe+ at h@gsko|en far mye av sine penger fra,
det er statsbudsjettet som bestemmer hvor mye man kan f& i stuestotte og hvor mange
studentboliger man vil bygge. S& hva stér i arets budsjett? Det kom en bitte liten okning i
studield&nene, og antall sfudiebohger stér pd stedet hvil. Den sterste saken o|og er at det er
foreslatt & innfore skolepenger for studenter som kommer fra utenfor E@S-omradet (E@S-
omrédet = stort sett er hele Europa). Somfidig blir det ogsé dyrere for studenter som studerer
lengre i andre land. Saken om skolepenger har skapt mye engasjement, og IPK skal behandle en
reso|usjon om saken snart. Se frem til den i fremtiden. Den nosjon0|e sfuden*orgonisosjonen i
Norge, Norsk Studentorganisasjon (NSQ) har tatt initiativ til flerfoldige forsek pa & endre
forslaget. Det skal fremover vaere demonstrasjoner i flere sterre norske byer, og under
Sfudenfpohﬂsk Toppmote, der statsraden for h@yere ufdonning deltok, aksjonerte studentledere
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fra hele landet (inn|cmo|ef ink|uo|er’r) mot sko|epenger. Saken er absolutt ikke over, for
statsbudsjettet ma ogsa behandles pa Stortinget, og der er det mulighet for mange endringer.

Som det ble hintet til tidligere deltok leder av arbeidsutvalget pa studentpolitisk toppmate i Oslo.
Dette er en on|edning der studentledere fra hele landet kan mete foppene i somskipnodene,
kunnskopsdepor’remen’re’r (de som bestemmer over universitetene) og et par andre akterer.
Temaet var sTudenTbohger, der det ble diskutert mye lost og fast mellom kopper med foncy kaffe.
Det viktigste p& metet er at det kommer frem at det bevilges penger il flere studentboliger i
aret enn det bygges av samskipnadene, og at man her har en lang vei & gé& for & gi flest mulig
studenter studieboliger.

Rekruttering og valg

Siden sist har det vaert forsekt & gjennomfere et valgmete for SRU Evenstad, og da det mislyktes
valgte AU & legge en plan for hvordan man skal sikre SRU pa bade Evenstad og Rena. Sentralt
i planen er at vi skal sikre bred promotering av valgene bade pa sosiale medier, p& skjermer pa
studiestedene, og via hagskolen og SINNs kanaler. Ut over det vil det gjennomferes stands pa
studiestedene i forbindelse med vo|gene. Det er postet om i Teams-kanalen <<genere|f>> og
orbeidsu*vo|ge+ héper s& mange som mu|ig av SRUene har mu|ighe’r til & bista med
standvirksomhet. Det har lenge vaert et problem at vi har statt uten et SRU p& Evenstad, og det
vil derfor vaere fokus pa saker som er aktuelle for Evenstad-studentene i forbindelse med
promoteringen av vo|g der.

Ut over det ble som kjen’r s‘rudenﬂingef vedtatt Hyffef. Det gir oss en unik mu|ighe’r til & supp|ere
inn personer il Sfudenﬁingef, s& vel som de andre ubesatte vervene sentralt. LU skal formeldt
behandle tusning av vervene pd Torsdog, men det er ingen fing i veien med & begyrme & tenke
p& hvordan man skal f& rekruttert lokalt. Et sfudenf’ring blir bedre, mer demokratisk og ikke minst
morsomt nar det er fult av engasjerte studenter. PRPU skal 0gsd ha sitt forste mote snart, s& 1(®|g
med pd& hva som kommer fra den fronten.

Organisasjonen ellers

| |®pe+ av hesten skal det gjermomf@res medarbeidersamtaler Stinn, og nestleder i
0rbeic|su*vo|ge+ har startet arbeidet med disse, som skal fortsette i OU fremover. Videre har vi et
incentivprogram i Stinn, der personer i organisasjonen belonnes for |ong og fro tjeneste, s& vel
som spesielle bragder. Dette faller under Ous mandat, og de arbeider med & kartlegge hvem og
hvor incentivgaver skal deles ut fremover. Da AU allerede har gatt til irmkj@p av rosa elefanter,
vurderes det om disse skal brukes som incentivgaver til de lengst sittende pampene, s& de kan ri
ut av organisasjonen med stil. Ut over det skal det vaere nyfférsbord i Stlnn, som det snart skal
vedtas et prosjek’rmondcﬁ for.

Organisasjonens tilstand

Vi kommer né& ut av oppsforfsfosen dette aret. Mange er blitt vo|ng inn i nye verv, og
grunnopp|aering er gjennomf@n‘, og Vi ser frem mot Stinns forste sfudenﬁing noensinne. Det er en
spennende tid vi gar inn i, somfidig som hosten blir markere og bladene faller. Dette er en tid vi
vil minne alle pa & ta litt ekstra vare pd seg selv og de i SRUene deres. Vi har alltid noe & gjere i
Stlnn, og hosten er alltid en krevende periode for mennesker, men det er lurt at man f\/”er tiden
fremover med mye moro. Og skulle dere frenge hje||o fra sentralt, er det bare & ta kontakt, vi er
aldri |cmg]L unna. Den vi|<ﬁgsfe investeringen vi gjer i stinn, og det som i storst grod sikrer af
organisasjonen fa gjennoms|og, det er at vi tar vare P& de folkene vi allerede har. Derfor er det
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vik’rig at har to tanker i hodet somfidig; Vi skal f& inn nye personer, ja, men det aller vik‘rigsfe er
at de so mer her opp|ever mestring, som gjor at de kan vaere der for studentene vare.

Stlnn er i en fase der vi har besatt en del lokale veryv, de fleste sentrale verv, men med noen store
mangler. Vi mangler to SRU, s& vel som store deler av studenttinget. Der ansvaret for SRU i
hovedsak na ligger hos oss sentralt, er vi avhengige av rekrutering lokalt til Studenttinget. Dette
krever at vi fremover |egger vekt pd hvordan vi kan fy||e sfudenf‘ringef. For dremmen er at vi alle
sammen skal kunne rusle inn i en Studenttingsal p& hotellet i Gjovik, og bli mett av en herlig
gruppe med engasjerte studenter, som skal debattere po|i’ri|<|< og organisasjon s& porogrofene
spruter. Lets make it so.

SST-22/23-21.2 Orientering fra Sentralstyrets ledelse

Orientering Martine Stava

Den siste tiden har vi i ledelsen av Senfro|s+yre+ gjort mye forskje“ig. En sak som har vaert siden
forrige mete er signering av Arsropport 0og érsregnskop 2021. Arsrapporten og 6rsregnsl<ope’r ble
forst godkjent av Parlamentet pd sitt siste mote for sommeren 2022 der det viste et totalt
overskudd pd& kr 3 335 Etter revisjon mdatte det gjeres noen justeringer for hvordan rentene skulle
fores, og dette medferte et nytt resultat med underskudd pa kr 487,14. Vi har godkjent og signert
det nye resultatet pd bokgrurm av at endringen ikke har noen stor befydning for organisasjonen

samt da det var kort tidsfrist.

| Ti||egg har vi jobbet mye med bade p|on|egging av det ekstraordinaere Sfudenfﬂnge’r samt
begyn’r p|cm|egging av det nd Hy’r’rede S’rudenf’ringsm@’ref, som skal avholdes 26. - 27. november. |
forbindelse med Studenttinget har vi ogs@ hatt et mate med nyvalgt president av Studenttinget,
Joakim hvor vi snakket om rollen som presiden‘r og tiden frem mot Sfudenﬂingef. Her snakket vi
ogsd om presidenfskopefs arbeid og deres myndighef til & supp|ere inn til sentrale verv mellom to

Studentting.

Ellers har vi gjort jobben var og ballen ruller og gar.

SST-22/23-21.3 Orientering fra SRU Lillehammer

Orientering Sara Jonsdatter Almaas

Siden sist har det skjedd en del. Vii SRU har kommet til en enighet om at vi kjenner at
det et behov for en ’ryde|ig struktur nar det gje|der SRU-mater, dette er grunnet at vi
ikke har vaert s& strenge pa& & holde ukentlige mater, s& vi jobber med & sette opp en fast
motetid og finne ut hvordan vi ensker at matene skal bli holdt.

Jeg (Sara), Andrea (Leder i samfunnet pa Lillehammer) og Aisha (SINN-ansatt) hadde
et mote med Peer Jacob Svenkerud (Rektor) og Stine Grenvold (Prorektor utdanning).
Dette var for & ta opp noen saker, en av de er saken om at vi ikke har noen pd
Lillehammer (andre en rektor), med bes|u+ningsmyndighe+, noe som gjor det vonskehg
for a fa saker gjennom. Matet gikk overraskende bra, vi har alle fatt et tettere band og
vi gleder oss for mer samarbeid med Peer og Stine. Peer og Stine var ogsd tydelige p&
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at de kommer til & sende meg, Andrea og Aisha en m@feinnko”ing for neste motet, ndr
de har kommet med noen fors|og til sakene vi tok opp.

Vii Stinn og Samfunnet har sammen satt opp et skilt pd en tavle som star midt i
Glassgarden. P& skiltet stod det "Hva syns du at Hegskolen burde bli flinkere pa?” | lopet
av den siste uken har vi fatt kanskje nsermere 200 lapper som har blitt satt opp av
studentene. Dette er et stort steg nar det kommer til & bevise at studentene har mange
saker p& hjertet, vi ma bare finne de rette |Q)sningene for & skope et trygt milje hvor de
kan snakke ut. | samme s|engen la vi ut en houg med Stinn penner og mobil-kortholdere
og det ble fort tomt. Vi har temt en boks med penner allerede og vi tenker jo flere
penner Vi far gitt bort, jo bedre!

Vi har ogsa strevd med & planlegge ndr vi ber holde vart neste studentradsmete. Planen
var & holde et mate 1910 og et annet 26.10. Men ettersom at ting ikke falt helt p& plass
satser vi pa & ha metet 26.10. Vi har dermed bestemt oss for at vi skal holde Pizza-
kvelden (som ikke skjedde) sammen med SR-matet. Dermed blir det en felles lunsj for
alle klasser tillitsvalgte og 30 til 40 minutter senere tenker vi & ha valg. Innen den tid
haper vi at folk vil fele seg litt mer komfortable med alle sammen og vi haper at det vil
friste folk til & stille til valg bade til SRU og fakultetsrepresentanter.

SST-22/23-21.4 Orientering fra SRU Hamar
Orientering Linus Nordbakken Nagy

Vi holdt 3. Studentréddsmete onsdag den 19. oktober.

Mette, en av samtale terapeutene fra SINN var p& metet og ga en god del informasjon om

fjenesten.
Vi valgte inn ny fag- og forskningspolitisk ansvarlig og hoved fakultetsrédsrepresentant for LUP.
Ta kontakt med relevante personer for sakene fra SR.

Introdusere nye fag- og forskningspolitiskansvarlig til SRU og Stinn.

SST-22/23-21.5 Orientering fra SRU Elverum
Orientering Kristin Sunde

Pga. mye sykdom og praksis plasser langt unna studiestedet har vi i SRU ikke fatt til annet enn
et bli-kjent mete i SRU.

SST-22/23-21.6 Orientering fra SRU Blaestad
Orientering Inga Marie Lachmann Wold Boe

P& Blaestad har vi siden siste mate gjort mye forskjellig. Vi har hatt en idémyldring og pizzastund
med var studentkordinator, Marte Skappel, hvor mange elever p& Blaestad var til stede & fikk
uttrykt sine meninger. | tillegg til & gi oss tilbakemeldinger. Vi har hatt noen

studentradsutvalgsmeter hvor vi blant annet har valgt dato for ferste studentradsmete pa
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Blaestad dette semesteret. Matet finner sted p& Blaestad den 9. november. Sakspairene er klare
og sendes ut fortlopende. Vi har ogsé laget et arshjul for & fa litt oversikt over hva vi ensker &
jobbe med og hva studentene pa Blaestad trenger at vi prioriterer. Studentradsutvalget har gatt
til innkj@p av kaffemaskin. Dette g|eo|e’r somﬂige og har skop+ overraskende stort engasjement
blant nye studenter som for ikke var spesielt interessert i stillinger i stinn, som n& ukentlig lurer p&
ndér neste valg er. Sakene vi har fatt inn jobber vi kontinuerlig med. Dette innebaerer blant annet
en oppdcﬁering av pensumb@ker i biblioteket. | Ti||egg til ny vannautomat og bedre konfineu+vo|g.
Vi i SRU Blaestad har store planer om & bruke dette aret pa & pusse opp kontoret og er godt i
gang med planleggingen. Ellers er alt bra, og vi gleder oss til SuperWeekend i Trysil:)

SST-22/23-21.7 Orientering fra SRU Evenstad

SST-22/23-21.8 Orientering fra SRU Rena

GE9

Side 10 av 15



248
249

Saksoppmelder: Martine Stavéa Saksfremlegger: Martine Stava

SST-22/23-23  Diskusjon: Sosiale medier D

251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268

269
270
271

272
273
274
275

276

277
278

Saksfremlegg:

Fra tidligere diskusjoner og samtaler med tillitsvalgte har det lenge vaert enskelig at en har en
diskusjon om bruk av sosiale medier og profi|ering i Studentorganisasjonen i Innlandet. Med
dette som qugongspunk’r onsker vi i denne saken & starte denne diskusjonen og videreformidle det

som kommer frem i dette mete til PR- og profileringsutvalget (PRPU).

| arbeidet med sosiale medier har en noen dokumenter som forteller oss noe om hvordan vi skal
framtre og arbeidet med dette. Dette finner en blant annet i delsfrofegi for profilering og i
virksomhetsplanen. | tillegg har en i dag et PRPU som bade fungerer som en arbeidsgruppe og
som et besluttende organ. Gjennom sine meter skall ufvo|gef utarbeide budskap og innhold som
skal koordineres og publiseres i egne kanaler. De har i ’ri||egg det sfrofegiske ansvaret for
rekruﬁering av Jri||i+svo|g’re. Videre skal dette u’rv0|ge’r behandle sortimentet av
morkedsf@ringsmof@rie”. Dette kommer frem i mandat for organer i Stlnn under kopi’r’re|ef om

PR- og profileringsutvalget.
Malet med denne saken er & fa& startet en diskusjon rundt profilering og sosiale medier.

Punkter til diskusjon:
e Hvordan kan en skape engasjement gjennom Sosiale medier?
e Hvordan skal en bruke sosiale medier?
e Hva skal en legge ut?

e Har dere noen tanker om det som star om profi|ering i virksomhe’rspbnen og

delstrategien?

Vedlegg:
e Vedlegg 1 Virksomhetsplan for Stinn
e Vedlegg 2 Delstrategi for profilering
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Saksoppmelder: Martine Stava Saksfremlegger: Martine Stava

SST-22/23-24  Diskusjon: Ny tillitsvalgthéndbok D
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Saksfremlegg:

Fra Jrio||igere diskusjoner og samtaler med fi||i’r5vo|g+e har det |enge vaert @nskehg at en har en
diskusjon om utvikling av en ny fillitsvalgthandbok. Med ny organisasjonsstruktur er det mye i de
gamle tillitsvalgthandbekene som ikke stemmer, dette gjer at det er naturlig & utforme en ny
Jri||i’r5vo|g+hc"mdbo|< som organisasjonen kan gi ut og bruke. Med dette som ufgongspunkf onsker
vi i denne saken & starte denne diskusjonen og videreformidle det som kommer frem i dette mote

til for eksempel PR- og profileringsutvalget (PRPU).

Det er mange mater en kan ve|ge 4 gjennorm(@re dette arbeidet pd. Det er no’rur|ig & tenke at
dette er et arbeid som faller inn under arbeidet som PRPU gjor, eller en kan velge & sette ned en
egen prosjektgruppe som jobber med dette. PRPU kan ogsd selv internt sette ned en
prosjekfgruppe som jobber med dette. Uansett hva som blir |®sningen star det ingenting i veien

for at Senfro|s+yre+ kan ta en diskusjon om hvilke behov en ser organisasjonen har rundt dette.

Noen eksemp|er pd hva en eventuell Jri||i+svo|g+h<°:mo|bok kan inneholde:
e Organisasjonskart

e Hva vil det si & vaere tillitsvalgt? Hva innebaerer arbeidet?

e Politikk
e Om Stlnn
e Om HINN

Punkter til diskusjon:
e FErdet god bruk av ressurser & sette ned en egen prosjekfgruppe?

e Fraetleders perspek’riv: hva burde H||i’rsvo|g+héno|bo|<en inneholde?
e Hvordan skal den brukes? Hvem skal f& den?

e Trenger man en ftillitsvalgthandbok? Hvorfor? Hvorfor ikke?
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Saksoppmelder: Martine Stava Saksfremlegger: Martine Stava

SST-22/23-25 Skikkethetsnemnda VA
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336

337

Saksfremlegg:

H@gsko|en i Innlandet utdanner mange studenter i profesjoner som gir dem ansvar overfor
pasienter, elever, barnehagebarn, og andre sarbare personer og grupper. Jobben til
Skikkethetsnemnda er & gjere en vurdering av hvor skikket enkeltstudenter er til & handtere dette
ansvaret nar det kommer inn bekymringsme|o|inger, bade i sitt proksissfudie og i sin frem’ridige
yrkesutovelse. Det skal velges to (2) studentrepresentanter til Skikkethetsnemnda. En (1) kandidat
ble valgt pa SSTO! tidligere denne perioden, og det mangler derfor fortsatt en (1)

sfudenfrepresen’ron’r. Nemnda har ikke fast motedrift, men moter hver gang det Fore|igger en

skikkethetssak.

Forhandsinnmeldte kandidater:

e Vedlegg 3 Kandidatskjema Mads Johannes Koppang Scharning

GE9

Side 13 av 15



338

TEEAAEEAEEAEAEEAD
3 ECE A e T E e a
§§§§§§§§§§§§§§§§
CEEECEAEAEEEEREEEE
%%%%%%%%%%%%%%%%
A ECEEE A EEaEEE a
GEEAAEEAEEEAREEEE
IR O R R R R R SR R R R SRR O ONEC

&

Side 14 av 15



339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

Dato

Klokkeslett

Rom

Sted

Type (sakspapirer/protokoll)

Organ

26.10.2022
11.00-15.00
Mgterom 412
BLAESTAD
SAKSPAPIRER

SENTRALSTYRET — SST03
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