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1 STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
2 Saksliste

Saksnummer  Sakstittel Sakstype
SST-22/23-01  Konstituering V
SST-22/23-30  Orienteringer

SST-22/23-31  Orienteringsdiskusjon

SST-292/23-32  Revidering av Prinsipper for ekonomistyring i Stlnn
SST-22/23-33  Orientering om budsjett for fellesavdelingen
SST-29/23-34  Rammebudsjett

SST-22/23-35  Detaljbudsjett for Sentralstyret og Studenttinget
SST-292/23-36  Prosjektgruppe: Tillitsvalgthandboken
SST-29/23-37  Meteplan Varen 2023

SST-29/23-38  Eventuelt
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Vedtakssak

Orienteringssak
Diskusjonssak

Valg
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Saksoppmelder: Martine Stava Saksfremlegger: Martine Stavéa

SST-22/23-01 Konstituering V
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Saksframlegg:
|nn|<o||ing, saksliste og ’ridsp|on skal behandles, samt at pro’roko”f@rer og to personer til & signere

protokoll for matet ma& ve|ges.

SST-22/23-011 Behandling av innkalling

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut gjennom e-post 05.12.2022

Forslag til vedtak:
F1 Innkallingen godkjennes.

SST-22/23-01.2 Behandling av saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:
Tidsplan og endelig saksliste for mete ble sendt ut sammen med mateinnkallingen 12.12.2022

Forslag til vedtak:
F1 Tidsplan godkjennes
F2 Saksliste godkjennes

SST-22/23-01.3 Valg av meteledelse
Saksfremlegg:

Det skal ve|ges en moteledelse for mote. | Sen+ro|s‘ryre+ ForreJmingsorden, linje 47, star det
«Styremotene ledes av leder av Sentralstyret, eller, i dennes fravaer, nestleder av Sentralstyret». |
vervbeskrivelsen til Leder av Sentralstyret star det videre p& linje 79 «Leder av Sentralstyret
styrer ordet under Sentralstyrets moter». Leder fungerer derfor som meteleder p&

Sen’rro|s’ryrem®$ene.

Forslag til vedtak:
F1 Bard Raestad velges til & delta i moteledelsen

SST-22/23-01.4 Valg av protokollferer
Saksfremlegg:

Det mé& ve|ges en person til & fore profoko“ for motet

&
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Forslag til vedtak:

F1 Bard Raestad velges til & fore protokoll

SST-22/23-01.5 Valg av to personer til & signere protokollen

Saksfremlegg:

Det mé& ve|ges fo personer til & signere profoko”en i etterkant av mote.

Forslag til vedtak:

Forslag fremmes p& mote

&

Side 5 av 17



58

59
60

61
62
63

64

65
66
67

68

69
70
71

72
73
74

75

76
77
78
79

80
81
82
83
84
85
86

87

88
89
90

91

92
93

S$ST-22/23-30  Orienteringer @)

Saksframlegg:

Sen‘rro|s’ryre+s medlemmer orienterer pa defte motet munHig om nyhefer fra sitt studiested og
arbeidsomrade, samt andre saker som er relevant for sen’rro|sfyrefs arbeid. Det oppfordres til &
orientere om frem’ridige saker som skal behandles i Sen‘rro|s+yre+.

SST-22/23-30.1 Orientering fra NSO
Orientering Jorgen Valseth

Se vedlegg 1 for orientering fra Norsk Studentorganisasjon (NSQO)

SST-22/23-30.2 Orientering fra Arbeidsutvalget
Orientering Birk Arildssenn Blekken

Denne orienteringen tar for seg perioden fra 18. november til 14. desember, og vil starte med en
overordnet del, fer den tar for seg motevirksomhet, po|i‘rikk 0g organisasjonens tilstand.

Overordet har perioden siden sist mote vaert preget av studentting, og arbeid med eksamen.
Motevirksomhet

Siden sist mote har det veert gjennomfert bade sentralstyremete og studentting. Leder deltok pa
begge, og ser fem til videre arbeid med grunndokumerﬁene, s& vel som & bli enda bedre kjenJr
med de fantastiske tillitsvalgte vi har i Studenttinget. Vi fikk ogsa landet budsjettmal, og

arbeidet med budsjeﬂ har veert noe av det leder har arbeidet mest med siden sist mate.

Det har ogsd vaert gjermomf@r’r et kontaktmete med rektor. Det hadde kommet inn flere
bekymringsme|dinger til skolens verneombud, og usikkerhet rundt hva Jri||i+svo|g’rro||en inneholdt.
Derfor var det enskelig at verneombudet kunne viderebringe de bekymringene vedkommende
hadde mottatt. Dette ble godf gjennom og droftet med rektor og verneombud. Det gikk i
hovedsak pd& at mange studenter var usikre pd hva Stlnn er, og slet med at prob|emer de hadde
ikke ble tatt med videre. Dette er en uh(ordring orbeidsu‘rvo|gef 0gsa har fatt skissert fra flere

studentradsutvalg, og er folgelig inspill vi tar med oss, seerlig inn mot véren.
Politisk arbeid

Pa politikkomradet har vi na fatt mange innspill til de nye grunndokumentene, og det blir
spennende & se de ta form utover nydret. Ellers skal det ogsa bli bra & endelig f& i gang velferd-

0og |aeringsmi|j®po|ifisk komité.
Velferd og laeringsmiljepolitkk

Det har veert gjennorm(@rf mote i u+v0|g for mongfo|o| og |il<esfi||ing, der man har fortsatt

arbeidet med en hond|ingsp|on. Diskusjonen gikk p& om man skulle knyﬁe bestemte tall (for

&
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eksempe| en @kning p& 10% eller en nedgong pa 30%) til de ulike omradene i hond|ingsp|onen
Hond|ingsp|onen retter seg i hovedsak mot de ansatte og odminis*rasjon, noe som ogsd ble

diskutert.

Ellers har det eno|e|ig blitt gjermormc@r det forste mote i |aeringsmi|j®ufvo|ge’r. Dette er et av de
vikﬂgsfe organene for a lofte velferd- og |aeringsmi|j®po|i’rikk, og det blir enda bedre nar man

utover véren far behandlet saker med mer substans enn orienferingssoker.
Fag- og forskningspolitikk

Fag og Forskningspohﬂsk komité har kommet i gang med arbeidet med ny politisk plattform, og
har begynf & gjennomgad kopiﬂene i gom|e |oo|iJrisk p|ofhtorm, 0og danne seg ef overblikk for

videre arbeid. Det har ogsé vaert gjennomfort et fysisk mote i komitéen.
Internasjonal politikk

Siden forrige SST mate har IPK gjennomfort ferste mote, og la en plan for framtidige saks
oppgaver komiteen vil ta for seg. Vi ser ogsd pd muligheten til & bruke vart internasjonale
nettverk til & skaffe oss ryggdekning under invasjonen av Gjovik. M@Tep|on for komiteen vil
vedtas pé& ferste mete pd varsemesteret.

EMERGE har begynt arbeide med arbeidspakkene som gjer opp prosjektet. Vi vil gjennomfere
et mote i eSF for & fa innspill pa hva styrings komiteen vil mene og spille inn i de {orskjeHige
orbeidspokkene i |®|oe’r av uke 51. SpesieH med tanke pd sfudenfmedvirkning i
organisasjonsmodellen for eMERGE prosjektet.

Organisasjonen ellers

Kommunikasjon

Det planlegges for et heldagsmete p& Elverum i starten av neste semester for PRPU, for at de
skal bli bedre kjent, og for & gjennomgd eryrende dokumenter og rutiner. Under denne dogen
skal vi 0gsd se naermere pad visuell profi|, og definere prioriferingsomréder for varsemesteret.
Det har blitt pub|iser’r fo irm|egg i sosiale medier, samt story |<ny’rfef til det ene irm|egget Disse
postene handlet om 1) Statsbudsjettet og 2) Stromstette. Nestleder haper & kunne bruke mer tid

pd arbeidet med pub|isering fremover, og skal fremover f& |ogo| en pub|isermgsp|on.

Medarbeidersamtaler

De siste ukene for juleferie skal blant annet brukes til & gjennomf@re medarbeidersamtaler.
Nestleder i Arbeidsu’rvo|gef skal gjennormt@re medarbeidersamtaler med ledere og nestledere i
alle SRU, alle medlemmene i AU og nestleder i SST. Dette er noe tidkrevende, men ogsd svaert

viktig for tillitsvalgtutviklingen i organisasjonen.

Arbeid i organisatorisk utvalg
Det er ikke til & |egge skjul pa at vi har hatt en del frafall i organisasjonen, samt at det har veert
vonske|ig & rekruttere til verv. Orgonisoforisk ufvo|g har det overordnede ansvaret for

arbeidsmiljget i organisasjonen, og det kan hende at vi over jul ma& ta en diskusjon internt for &

&
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finne ut av hvordan organisasjonen kan bedre orbeidsmi|j®, og serge for at flere blir med, og

ikke minst af personer onsker & fortsette i vervene sine. Dette gje|o|er i S*uden’rrédsu’rvdgene.

Nyttarsbord

Siden sist har det blitt arbeidet mer med ny‘rférsborde‘r, | Jri||egg til & ha blitt (uformelt) satt ned
en egen prosjekfgruppe intfernt i Orgoniso‘rorisk U‘rvc1|g til dette, har det 0gsd blitt |ysf ut
mu|ighef for ¢ hje|pe til med dette, til resten av organisasjonen. Som Jrio||igere nevnt skal det
avholdes nyttarsbord 14.07, og Vi ber folk om & sette av denne datoen allerede na. Arbeidet
starter for fullt etter eksomensperioden er over for prosjekﬂeder Tasia. Vi g|eo|er oss til & kunne

invitere organisasjonen til en fin aften!

Kort tid etter semesterstart, skal OU f& kommet i gang med skryfehsfer il nyﬂérsborde‘r, samt
Fo|kepriser. Dette skal leder av ufvo|ge+ koordinere, og serge for at skjer. Etter gjennomf@ringen
av nyttarsbordet vil relevant arbeid for utvalget vaere & behandle saker knyttet til
insentivprogrammet og qude|ing av hederspriser/do“er/pins veere relevante, slik at dette er pd
p|oss til semesferovs|ufningen etter varsemesteret (sommerfesf) Ellers er en del av arbeidet i
u‘rvo|ge+ noksa forefallende, 0og ovhengig av innsendte saker fra andre organer, og Vi er dermed

forberedt pa behandling av slike saker ogsa.

Organisasjonens tilstand

Hosten er alltid en tung periode for studenter, og konskje saer|ig for sfudem‘pohﬂkere Det
kommer eksamener, fing blir merkere ute, og det kan foles som det er uhorve|ig |enge til jul.
Mellom det s& er det naturlig nok vanskelig & finne overskudd til & drive med studentpolitikk. Vi
har derfor sett en Forsfc")ehg nedgong i aktivitet lokalt. Dette tror orbeidsufvo|gef er sunt. Bade
fordi det gir de Ti||ifsvo|g+e tid til & fokusere pd skole, og fordi det gir dem et lite pusterom etter

infense perioder i oppstarten av hostsemesteret.

Somﬁdig blir det vi|<Jrig & passe pd at hele organisasjonen kan se fremover. Det kommer en ny
var, der vi skal igjen fy||e studiestedene med masse flotte studentaktiviteter, saer|ig
studentdemokratiene. Derfor gleder leder seg ogsa til at vi skal se mer p& handlingsplanen var,

som gir oss retning for neste ar.

P& vegne av Arbeidsu’rvo|get
Birk Arildssenn Blekken

Sliten kriger og leder av arbeidsutvalget i Stlnn

&
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SST-22/23-30.3 Orientering fra Sentralstyrets ledelse

Orientering Martine Stavéa

Denne orienteringen tar for seg perioden 18.11.22 til 06.12.22. Siden 18. november har
Sentralstyrets ledelse jobbet med arrangering av Studenttinget. Dette arbeidet har bestatt av
|o|cm|egging av moter, skriving av sokspopirer, kontakt med interne og eksterne akterer og
lignende arbeid. Studenttinget ble gjennomfert 26. - 27 november. Selv om vi har mye som mé
jobbes videre med 09 endres for neste Sfudenﬁmgsmeﬁe varen 2023 anser vi mete som en stor

suksess og er forneyde med hvordan mate til slutt ble.

Videre har Leder, Martine, sammen med nestleder i Arbeidsutvalget, Ida, vaert med pa et
evalueringsmete om valg, registering og opplaering av klassetillitsvalgte hesten 2022. Utover
dette har Martine og Malin deltatt pd o|io|ogm@‘re med rektor hvor blant annet S‘rudenﬁingef

hosten 2022 var en av sakene som ble snakket om.

Fremover har ledelsen i SST eksamensperiode som gjer at vi vil ha mindre ressurser og tid til &
jobbe med verv, men det vil vaere fokus pd & <<Ferc|igsfi||e>> hestens arbeid sa& vi er klare nar vi
trar inn i nytt &r. Det vil o0gsé for ju| bli sendt ut et evo|ueringsskjemo til S‘ruden‘rﬁngsmme. Her
haper vi alle sammen bruker tid pa & gi 0ss Jri|bokeme|o|inger som vi kan ta med oss inn til neste

mote.

Vi ensker alle sammen en rikﬁg god ju| og oppfordrer alle sammen til & ta seg en skikkehg

ju|eferiel

Martine, juleferie
Fra 161222 til og med 09.01.23

Malin, juleferie
Fra 1412.22 til forste uken i januar

SST-22/23-30.4 Orientering fra SRU Lillechammer

Orientering Sara Jonsdatter Almaas

For omtrent 2 uker siden dro hele Lillehammer SRU ut for & spille bowling og spise ute. Alle
virket meget forn@yde 0og Tokknemhge for den fine gruppen vi har. Men siden da s& har det vaert

vanskelig & finne tider til SRU-moter, grunnet eksamensperioden.

Selv om det er en hektisk periode for alle studenter nd, s& fikk vi gjennomfert et SR-mate. Det er
det mest suksessfulle mete vi noen gang har hatt. Det var ikke sa mange som deltok, omtrent 10-

15 fysisk og 5 digiToH. Alle som deltok pd& motet var meget aktive og viste stort engasjement. Det

&
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eneste er af vi mé& eve oss litt pd hvordan ha dobbe|‘rsporef moter, men vi tok i bruk Slido 09

det var gullll Anbefaler alle SRUene til & sjekke ut det programmet og alle funksjonene de har.

Vi har |ong merke til at & bruke Facebook som kommunikasjonsplattform funker dér|ig. Etter

flere diskusjoner om hvordan vi kan organisere de ’ri||i’rsvo|gfe, har Teams vaert et diskutert, men
vi ser det blir vanskelig & fa alle til & ta i bruk skolemailen sin og aktivt ta i bruk teams. Dermed
har den beste |®5ningen vi har kommet til er & f& |ogo| et klasserom innad pa& Canvas. Det er en
plattform vi haper de fleste studentene har lastet ned og lett ‘ri|gjenge|ig, men det blir en sak vi

kommer til & ta med over til nyaret.

Sara deltok pd mote som ble innkalt av Stine Grenvold, i sommenheng med sakene Sarg,
Andrea og Aisha tok opp ned Stine og Peer Jacob. Tilstede p& metet var trioen som forst tok
initiativ, Stine Grenvold, Iben Kardel, Erling Relling, Randi Kirkeby, Siri Holtet og Mathias
Helseth. Her var hovedfokuset p& kommunikasjon i alle ledd pa skolen, eksempler som ble

diskutert er H||i+svo|g+e, si—ifro—ordningen, HINN's neffside, S’rudiesfedsuTvdge* og Canvas.

Hun har ogsa prevd & fa& til et privat mete med Stine Grenvold, for & diskutere noen av de

ansattes oppfersel, under studentseminaret og i andre meter og settinger som hun har opplevd.
Det har veert vonske|ig & finne en possende tid for begge, men det kan hende motet blir Hy’r’ref
til januar. Innen den tid skal Sara ta kontakt med Birk for & sp@rre om litt hje|p nér det gje|o|er
hvordan en ber formulere seg og hva s|ogs som im(ormosjon kan deles og ikke, grunnet at dette

er en personalsak.

Siden sist s& tok Sara en ukes pause fra vervet for & fokusere pa& eksamensperioden, men ogsa
for & vurdere om & bli eller & fratre vervet sitt. Og hun har kommet til avgjerelsen for & fratre
vervet. Dette forer til at Tasia vil vaere fungerende leder. Vi kommer dermed til & fokusere p&

promotering av vo|g for neste semester. Det er ikke sikkert pd hvilke verv vi frenger & fy”e enda.

Utenom det p|on|egger vi datoer for SR-moter for neste semester og nar vi skal komme tilbake

pd Lillehammer for & starte opp SRU-matene.

SST-22/23-30.5 Orientering fra SRU Hamar
Orientering Linus Nordbakken Nagy

Leder var pé& studenttinget (ST)

Hadde et kort mote med SRU om noe av det som ble snakket om p& ST.

Ellers har vi alle p& Hamar veert opptatt og kommer til & vaere opptatt med eksamens

Forberede|ser.

&

Side 10 av 17



248

249
250
251
252

253
254
255

256
257
258
259
260
261
262
263
264
265

266
267
268
269
270

SST-22/23-30.6 Orientering fra SRU Elverum
Orientering Kristin Sunde

Det foreligger ingen skriftlig orientering fra SRU Elverum dette meotet.

SST-22/23-30.7 Orientering fra SRU Blzestad
Orientering Inga Marie Lachmann Wold Boe

Vi i Bleestad SRU har drevet med litt forskjellig siden sist. Vi har fatt pa plass en
FokuHe’rsrepresenfonf og en po’rensie” vara. Videre skal vi jobbe med & f& |o|oss en de|egof i
Studenttinget s& vi har noen som representerer oss til varen. Klassetillitsvalgte har i tillegg hatt
et SPU mote hvor de fikk snakket med foreleserne sine og fikk uf’rryk’r meningene sine. Vi har
0gsd hatt et studiestedsutvalg mete hvor studentradslederen fikk snakket p& vegne av
studentene. Det var forhépenﬂigvis givende for alle parter involvert. Det vi snakket mest om var
mulighetene Blaestad studentene for utveksling. De mulighetene var dessverre veldig darlige sa vi
skal se neermere pd det. | Ti||egg har det vaert mye diskusjon rundt eksamensformer i
studentmassen. Dette skal vi 0gsd se pd& neermere. Ellers driver vi sfodig med noe, men har en litt

roligere periode n& med tanke p& eksamen. Vi satser p& & komme sterkere tilbake pa nydret.

SST-22/23-30.8 Orientering fra SRU Evenstad

SST-22/23-30.9 Orientering fra SRU Rena

&
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271 Saksoppmelder: Martine Stavd Saksfremlegger: Martine Stava
272 SST-22/23-32 Revidering av Prinsipper for skonomistyring V

_

274  Bakgrunn:

275  Budsjettet for 2023 er det forste budsjettet som bruker Prinsipper for ekonomistyring i Stinn
276 (PAS) som ufgongspunk‘r nar det |oges pd grunnen av. Derfor har det dukket opp et prob|em
277 som ikke kan vente med & bli rettet opp. P& grunn av en regnefei| som ikke ble ﬂ'emef for
278 grunndokumemene ble vedtatt, sa far de lokale |ong+ flere midler enn de frenger for

279  gjennomfoering av studentradsmoter.

280

281  Saksframlegg:

282 For & rette opp i denne feilen, har orgonisosjonskonsu|en‘rene formulert et par endringsforsbg
283 for & la P@Sen tilneerme seg den origino|e hensikten, som‘ridig som det &pnet for at

284 sfuden’rrétdsufvdgene har hono“ingsrom til & bruke midler pd virksomhet i s’rudenfpor’ro|ene.
285

286 Vaer obs pa at forslag 2 og 3 henger sammen, s& dere ber enten vedta dem begge eller avvise
287 dem begge.

288

289  Arbeidsutvalget behandlet saken pa AUO5 09.12.2022, og innstilte vedtatt p& alle de fire

290 forslagene.

291

292  Forslag til vedtak:

293 F1 Teksten i punkt a av § 3-1 endres for & redusere midlene aremerket til studentradsmeter,
294 samt fierne sprak om studentdrevne aktiviteter

295 F2 Et nytt punkt legges til i § 3-1 for & bevilge midler til virksomhet i studentportalene
296 F3 Spraket i starten av § 3-1 endres for & reflektere tillegget av punktet foreslatt i F2
297 F4 For budsjettet 2023 benyttes antall registrerte hovedtillitsvalgte fra 1. desember, og ikke

298 1 april

299

300 Forslag til vedtak:

301 e Vedlegg 4 SST-22/23-32 Forslag 1 - Midler til SR-mater

302 e Vedlegg 5 SST-22/23-32 Forslag 2 - Midler til studentportaler
303 e Vedlegg 6 SST-22/23-32 Forslag 3 - Beskrivelse av forbruk

304 e Vedlegg 7 SST-22/23-32 Forslag 4 - Bruke tall fra desember 2023
305

&
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Birk A. Blekken

SST-22/23'33 Orientering om budsjett for fellesavdelingen \"
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Saksframlegg:
Pa AUOS vedtok vi et budsjett for fellesavdelingen, dette med utgangspunkt i dialog vi har hatt
med SST-ledelsen om fordehngen mellom fe||esovo|e|ingen og SST og ST, og Fors|ogene til

revidert prinsipper for Q)konomisfyring, som bestemmer hvor mye hvert enkelt SRU far.

Budsjettet for fe||esovc|e|ingen er etter Fors|oge‘r organisasjonens sterste detaljbudsjett, og gar til
bade & drifte de datasystemene vi bruker, regnskap og revisjon, s& vel som opplaering og

motevirksomhet i vare komiteer og ufvo|g4

Budsjettet har tatt utgangspunkt i fjordrets budsjett, men med noen reduserte poster. Det var
dog fortsatt et enske om & vaere rause pd blant annet mater og sosiale aktiviteter, s& disse er okt
fra budsjettet i fjor. Dette gjer at vi har et budsjett som totalt sett skal ende pa ca. 132 OOOkr i

underskudd. Dette er godf innenfor hond|ingsromme+ som sfuden’rfingef ga oss.

Man vil blant annet |egge merke til at det ikke |igger penger inne til incentivorogrammet i Stlnn,
ordningen vi har for gaver til Jri||i+svo|g‘re som har gjort en innsats for organisasjonen. Planen var
at dette skulle det gjores sforinnkj@p til i &r, men av ulike grunner har dette ikke skjedd. Det
betyr at man antageligvis ma gé til innkjep av dette i &r. Det var estimert & bruke 150 O00kr p&
dette i Fjor. Da dette er en stor ufgiff som vil gjere at vi gdér over budsjef’rmé|ef, vurderer vi det
slik at det muligens ma forankring i studenttinget for & vedta noe slikt. Det vil i sa& fall leses med

en budsjeﬂrevisjon senere.

Vedlegg:
e Vedlegg 3 Detaljbudsjett for fellesavdelingen

&
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Saksoppmelder: Arbeidsutvalget Saksfremlegger: Birk A. Blekken

SST-22/23-34 Rammebudsjett \'

P

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350

351

Saksframlegg:

S’rudenf’ringef vedtar budsjeﬁmfﬂ for organisasjonen kommende ar. Dette gir oss et
overordnet bilde av hva man skal sikte seg inn pd av bruk av midler. Senfro|s‘ryre’r vedtar
rommebudsje’r’reT som er en s|0gs grovfordehng av penger. | &rets fors|og til
rammebudsje’r’r har vi tatt uTgOngspunk‘r i Fors|og til revidert utgave av prinsipper for
gkonomistyring i Stinn som bestemmer fordelingen til studentradsutvalgene, samt
forslagene for deltaljbudsjett for fellesavdelingen og detaljbudsjett for ST og SST. Det
er viktig & papeke at rammebudsjettet er overordnet. Detaljbudsjettene ma altsa folge

rommebudsje’r’ret

Forslag til vedtak:

F1 Rammebudsjett vedtas med eventuelle endringer

Vedlegg:
Vedlegg 8 Forslag til rammebudsjett for 2023

&
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352 Saksoppmelder: Martine Stava Saksfremlegger: Martine Stava
353 SST-22/23'35 Detaljbudsjett for Sentralstyret og Studenttinget \"

P

355 Saksframlegg:

356 Detaljbudsjett for Sentralstyret og Studenttinget beskriver hvilke midler hver av disse organene
357 har til disposisjon. Dette fors|oge’r til de‘ro|jbudsjeﬂ for SST og ST tar ufgcmgspunk‘r i at det er
358  satt av 289 000 kr for budsjettpost 2 «ST og SST».

Forslag til detaljbudsjett

Konto Navn Budsjett

5960 Sosiale aktiviteter i Studenttinget kr 16 000,00

5961 Sosiale aktiviteter i Sentralstyret kr 8 000,00

7700 Mgtevirksomhet i Sentralstyret (SST) kr 15 000,00

7710 Mgte var i Studenttinget (ST) kr 125 000,00

7711 Mgte hgst i Studenttinget (ST) kr 125 000,00
TOTALSUM kr 289 000,00

359

360 Forslag til vedtak:
361 FI Detaljbudsjett vedtas med eventuelle endringer

&
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Saksoppmelder: Martine Stava Saksfremlegger: Martine Stava

SST-22/23-36 Prosjektgruppe: Tillitsvalgthandboken \'

P

365
366
367
368

369

370

371
372
373
374

375
376
377
378
379

Saksframlegg:
P& SSTO3 diskuterte vi behovet for en tillitsvalgthandbok i Stlnn. Under denne saken kom vi
frem til at man ensket & sette ned en prosjekTgruppe som skal jobbe med ufvikhng av dette. Ida

Pollestad Brunes har meldt sin interesse for & vaere prosjektleder n&r arbeidet starter p& nyaret.

Det fore|igger ef fors|og til prosjek‘rmondo’r. Dette |igger som Vec”egg 2 ved sokspopirene.

Forslag til vedtak:

F1 Prosjektmandat vedtas med eventuelle endringer.
F2 |da Pollestad Brunes blir prosjektleder for ftillitsvalgthandboken
Vedlegg:

Vedlegg 2 Forslag til prosjektmandat Tillitsvalgthandbok

&

Side 16 av 17



380

381

Saksoppmelder: Martine Stava Saksfremlegger: Martine Stava

SST-22/23-37 Mgateplan Véren 2023 \'

P

383
384
385
386
387

388

389

390
391
392
393
394
395

396

397

398

399

400

401

Saksframlegg:

Det skal settes en moteplan for sentralstyremater varen 2023. Moteplan for varen 2023 ble
behandlet p& SSTO2. N& nar alle sammen har fatt tidsplan for neste semester, med blant annet
eksamensdatoer, ensker vi & melde opp saken «Meateplan Varen 2023» pa nytt for & tilpasse

den varsemesteret vi gar i mote.

Dette er en oversikt over datoene som ble satt p& SSTO2:

o S55T06 - 240123
e SSTO7 - 220223
o S55TO8 - 210323
e SSTO9 -19.04.23
e S5S5TIO - 230523
e SSTIN - 070623

Fors|0g fremmes under motet.

Forh&ndsinnsendte forslag:

F1 SSTO9 flyttes fra onsdag 19.04 til mandag 24.04

&
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