INNKALLING TIL MOTE | PARLAMENTET

Tid og Stad: Tysdag 10. Oktober 12:00-17:00 Hggskulen i Innlandet (Lillehammer),
Gamlebygget rom G-201. Oppmagte pa Stinn-kontoret 11:00.

Til: Medlem- og vara i studentparlamentet, Arbeidsutvalet, Kontrollkomiteen,

Valkomiteen

Kopi: Hagskulen i Innlandet, Studentsamskipnaden i Innlandet

Sakskart og tidsplan:

SAK TITTEL TID
Sosial samkvem og Lett servering 11:00-11:45
Hellsing fra Hagskulen v/ Kjell Ivar Iversen 12:00-12:10
PM 01/17 | Konstituering 12:10-12:20
PM 02/17 | Suppleringsval 12:20-12:50
PM 03/17 | Forretningsorden for Parlamentet 12:50-13:10
PM 04/17 | Orienteringar 13:10-13:50
Pause med mgtesnacks 13:50-14:00
PM 05/17 | Val av vararepresentantar til SINN styret 14:00-14:30
PM 06/17 | Val til valkomiteen 14:30-15:00
PM 07/17 | Rammebudsjett 2017 15:00-15:15
PM 08/17 | Kampsaksprioriteringar 15:15-15:40
PM 09/17 | Samarbeidsavtale SINN — Forhandlingsrett og 15:40-16:00
signaturrett
PM 10/17 | Diskusjonssak — Arbeidsgruppe for prinsipprogrammet 16:00-16:15
Middag 17:00
Vedlegg:

Forretningsorden
Valreglementet

Vedtektene

Rammebudsjett 2017

Kan du ikkje mgte gir du beskjed snarast til gaute.kornberg@inn.no med kopi til
stinn@inn.no, og kontakt din vararepresentant slik at den kan mgte for deg.

Gaute Myhren Kornberg

Leiar i Stinn
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PM 01/17 KONSTITUERING
SAKSBEHANDLAR : ARBEIDSUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:

PM 01/17 — 01 Godkjenning av innkalling, sakskart og tidsplan
Innkalling og saksliste blei sendt ut 04.10:17.

PM 02/17 — 02 Godkjenning av referat fra sist matet
Det finst ikkje referat & behandla.

PM 03/17 — 03 Val av Mgteleiing og referentar
Arbeidsutvalet innstiller pa Henrik Wangberg som mgteleiar og Erling Relling og
Randi Kirkeby som referentar.

PM 04/17 — 04 Val av teljekorps
Arbeidsutvalet innstiller pa kontrollkomiteen som teljekorps.

ARBEIDUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet vedtek innkalling, sakskart og tidsplan

02: Parlamentet behandlar ikkje godkjenning av referat fra sist mgte.
03: Parlamentet veljar Henrik Wangberg til mateleiar

04: Parlamentet veljar Randi Kirkeby og Erling Relling som referentar
05: Parlamentet veljar kontrollkomiteen til teljekorps

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslag 01 og 02 blir vedtatt.

Forslag 03, 04, 05 som omhandlar val og blir ikkje instilt pa av sentralstyret jf.
vedtektene § 3.1.




PM 02/17 SUPLERINGSVAL
SAKSBEHANDLAR : ARBEIDSUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:

Parlamentet bestar av 21 seter som er fordelt pa representantar fra kvart
studiestad. Ved parlamentsvalet i september blei ikkje alle seter i parlamentet fylt. |
slikt tilfelle blir suppleringsval gjennomfart for & fa fylt dei eksisterande seta.

Supplering av parlamentsmedlem gjennomfgrast ved val i parlamentet og
regulerast av valreglementes 8§ 9 Suppleringsval. | fglgje denne paragrafen
gjennomfgrast suppleringsval ved personval av parlamentet som er regulerti § 8 i
valreglementet. Valkomiteen innstiller pa val til parlamentet jf. vedtektenes § 3.6.1.

Seinast moglege frist for @ melde sitt kandidatur er alltid nar valet startar jf.
valreglementes § 8.

VURDERING:

Stinn har ikkje valkomité, og difor finnast det ikkje formell innstilling av
kandidatane. Arbeidsutvalet foreslar difor at parlamentet gjennomfgra val i
samsvar med valreglementet. Arbeidsutvalet anbefala i likskap med valreglementet
a sette fristen til & melde sitt kandidatur nar valet startar.

VEDLEGG i SAKA:
Valreglementet

ARBEIDUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet gjennomfgrer superlingsval i samsvar med valreglement.

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Forslag omhandlar val og blir ikkje instilt pa av sentralstyret jf. vedtektene § 3.1.




PM 03/17 FORETTINGSORDEN
SAKSBEHANDLAR : ARBEIDSUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:
Forretningsorden skal regulere den praktiske gjennomfgringa av mgte i
parlamentet jf. vedtektene § 2.4.

Forretningsorden blir normalt vedteke pa fyrste mgte i parlamentet kvar periode.
Forretningsorden er underlangt vedtektene i Stinn.

Tekst skreve i kursiv er utdrag fra gjeldane vedtekter.

Forretningsorden skal bidra til & sikre at alle har lik forstaing av korleis eit mgte i
parlamentet skal gjiennomfarast pa ein ryddig, effektiv og demokratisk mate.

VEDLEGG | SAKA:
Forretningsorden til studentparlamentet

ARBEIDUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet vedtek forretningsorden 2017/2018.

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.

Kommentar — Sentralstyret ser at dokumentet kan bli enklare & lese ved at heile
dokumentet er pa same malform som utdrag fra vedtektene. Dette sjaast pa som
redaksjonelt.




PM 04/17 ORIENTERINGSSAKER
SAKSBEHANDLAR: ARBEIDUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:

Orienteringane vert einskildvis vurdert og skal gje parlamentet eit innblikk i arbeidet som
har vorte gjort sidan siste parlamentsmgte.

-Orienteringar fra Arbeidsutvalet

-Orienteringar fra Studiestadsstyra

-Orienteringar fra Hagskulestyret

-Orienteringar fra Styret i SINN

-Orienteringar fra nasjonal studentpolitikk

-@konomistatus STINN

ARBEIDSUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet tek alle orienteringane til etterretning

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.

Kommentar — Sentralstyret er usikker pa om sentralstyret skal innstille pa
orienteringssaker i parlamentet. Sentralstyret vel & instille inntil kontrollkomiteen
kijem med tolking pa dette spgrsmalet.




PM 05/17 VAL AV VARAREPRESENTANTAR TIL SINN-STYRET
SAKSBEHANDLAR : ARBEIDSUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:

Studentsamskipnaden i innlandet - SINN leiast av eit styre. Dette bestar av fire
studentrepresentantar valt av studentdemokratiet (STINN) ved Hggskulen i
Innlandet, to representantar valt blant dei tilsette og to representant fra hagskulen.
Studentane har styreleiarvervet, og dermed fleirtal i styret gjennom styreleiar sin
dobbeltstemme ved stemmelikskap. Administrerande direktgr er sekreteser for
styret.

Per no manglar det fire — 4 — vararepresentantar til styret.

VURDERING:

Stinn har ikkje valkomité, og difor finast det ikkje formell innstilling av kandidatane.
Arbeidsutvalet foreslar difor at parlamentet gjennomfgra val i samsvar med
valreglementet. Arbeidsutvalet anbefala i likskap med valreglementet a leggje
fristen til & melde sitt kandidatur nar valet startar.

Folgjande kandidatar har pa ferehand meldt sitt kandidatur:
Rikke Myrhrehagen (Bleestad).

VEDLEGG | SAKA:
Valreglementet

ARBEIDUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet gjennomfarer supleringsval i samsvar med valreglement

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Forslag omhandlar val og blir ikkje instilt pa av sentralstyret jf. vedtektene § 3.1




PM 06/17 VAL TIL VALKOMITE
SAKSBEHANDLAR : ARBEIDSUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:

Valkomiteen i Studentorganisasjon i Innlandet (Stinn) skal innstille pa kandidatar til
verv som angjeve i vedtektenes § 6.3. Valkomiteen skal betraktas eit uavhengig
organ i Stinn og skal ikkje paverka politiske vedtak. Valkomiteen skal vera
behjelpelig ved gjennomfaring av parlamentsvalet, og andre val forutan om
tillitsvalde pa klasseniva.

Valkomiteen skal svara pa spgrsmal og oppklaringar om arbeidsoppgaver i alle
Stinn sine verv. Valkomiteen skal hjelpa og marknadsfare ledige verv i Stinn,
forutan pa lokalt niva

Valkomiteen bestar av tre personar, ein leier og to medlemmar. Valkomiteen vert
vald av Parlamentet og internkonstituerer seg sjglv.

Til parlamentet skal Valkomiteen innstilla pa:

* Arbeidsutval

 Valkomiteen

 Kontrollkomiteen

« Studentrepresentantar til styret i Studentsamskipnaden i Innlandet
* Delegasjonsleiar og landsmegtedelegatar til NSOs landsmgte.

* Suplering til studentparlament

Per no manglar det ein —1— leiar, og to — 2 — medlem til valkomiteen.

VURDERING:

Stinn har ikkje valkomité, og difor finast det ikkje formell innstilling av kandidatane.
Arbeidsutvalet foreslar difor at parlamentet gjennomfgra val i samsvar med
valreglementet. Arbeidsutvalet anbefala i likskap med valreglementet a leggje
fristen til & melde sitt kandidatur nar valet startar.

Dersom parlamentet ikkje kan velje ein komité foreslar Arbeidsutvalet at dei vil
veere fungerande valkomité framtil ein ny valkomité veljast inn av parlamentet.

VEDLEGG | SAKA:
Valreglementet

ARBEIDUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet gjennomfarer superlingsval i samsvar med valreglement

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Forslag omhandlar val og blir ikkje instilt pa av sentralstyret jf. vedtektene § 3.1




PM 07/17 RAMMEBUDSJETT 2017
SAKSBEHANDLAR: ARBEIDUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

SAKSFRAMLEGG:

Parlamentet skal i fglgje vedtektene § 2.5 godkjenne rammebudsjettet for denne perioden.
Arbeidsutvalet vedtok forslag til rammebudsjett pa AU-mgte 01.08.17.

Forslaget til budsjett er basert pa aktivitet i Stinn for hausten 2017.

VEDLEGG | SAKA:

Rammebudsjett

ARBEIDSUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet godkjenn rammebudsjett 2017

SENTRALSTYRES INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.




PM 08/17 KAMPSAKSPRIORITERINGAR 2017/2018
SAKSBEHANDLAR: ARBEIDUTVALET, Gaute Myhren Kornberg

Arbeidsutvalet anbefala & ha nokon klare prioriterte kampsakar som Stinn skal arbeide med
det komande aret. Dette ma godkjennast av parlamentet. Studentombod og automatisk
tilbakemelding p& eksamen blei godkjent som klare kampsakar av interim-parlamentet varen
2017. Arbeidsutvalet ynskjer & fa godkjent to kampsaker til som studentar ynskjer at Stinn
kjempar for. Behovet for at disse sakane blir kiempa for av Stinn blei illustrert gjennom ein
konkurranse pa Facebook der studentane skulle velje dei sakene som dei bryr seg om.
Parlamentet vedtar at det skal lagas resolusjoner for de fglgende kampsakene:

- Bedring av velferds- og fritidstilbodet for studentane

- Auke den pedagogiske kompetanse hos forelesarane

Resolusjonene behandles og vedtas i parlamentet ved en seinare anledning

ARBEIDSUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet vedtar at arbeidsutvalget lagar resolusjoner for de fglgende kampsakene:
- Betring av velferds- og fritidstilbodet for studentane

- Auke den pedagogiske kompetanse hos forelesarane

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.
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PM 09/17 SAMARBEIDSAVTALE SINN - FORHANDLINGSRETT OG

SIGNATURRETT
SAKSBEHANDLAR: ARBEIDUTVALET, Lisa Marie Mandfloen

SAKSFRAMLEGG:

P& bakgrunn av fusjon mellom studentsamskipnadane SIH og SOPP til nye SINN skal ein
samarbeidsavtale forhandlast fram med Studentorganisasjonen i innlandet - STINN.
Innhaldet i avtalen vil omhandle bl.a. semesteravgift, samarbeid, forpliktingar til teneste og
ytingar. Arbeidsutvalet er no i samarbeidssamtalar med SINN og jobbar for at avtalen er
utarbeidet til den 1/1-2018. Arbeidsutvalet ber parlamentet om lgyve til & fortsette

forhandlingane og ha signaturrett i forhandlingane pa vegne av STINN.

ARBEIDSUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet gjev Arbeidsutvalet signatur- og forhandlingsrett til samarbeidsavtalen
med SINN. Arbeidsutvalet orienterar til parlamentet om prosessen.

SENTRALSTYRES INNSTILLING:

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.

Kristian Kolstad, studentradsleiar pa Lillehammer, melte seg inhabil i saka, d& han
sitt som nestleiar i SINN-styret.
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PM 10/17 DISKUSJONSSAK - ARBEIDSGRUPPE

PRINSIPPROGRAM
SAKSBEHANDLAR: ARBEIDUTVALET, Sofie Bergstrgm

SAKSFRAMLEGG:

Arbeidsutvalget ser det hensiktsmessig & opprette en arbeidsgruppe i arbeidet med
prinsipprogrammet som skal ferdigstille et utkast p& dokumentet som skal vedtas ved siste
parlamentsmgte hgsten 2017. Arbeidet vil ta utgangspunkt i utkastet som ble utviklet av
interimsparlamentet varen 2017, men kun som veiledning i og med at dokumentet ikke er
vedtatt som et prinsipprogram. Arbeidsgruppen skal besta av 5 deltakere samt fag- og
forskningspolitisk ansvarlig og velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig som leder
arbeidsgruppen.

Arbeidsutvalget ber aktuelle kandidater om & kontakte fag- og forskningspolitisk ansvarlig
for deltakelse. Mgterekke vil bli bestemt av arbeidsgruppen, men det er lagt opp til 4-5

mgter frem mot parlamentsmgte i november.

ARBEIDSUTVALETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet godkjenner opprettelse av arbeidsgruppe med formal om a utarbeide

utkast til prinsipprogram.

SENTRALSTYRES INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.
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PM 11/17 MOTEPLAN PARLAMENTET
SAKSBEHANDLAR: ARBEIDUTVALGET

SAKSFRAMLEGG:
| samsvar med vedtektene § 2.4 set parlamentet fast sin eigen mateplan pa det fyrste
ordineere mate det gjeldande semesteret. Arbeidsutvalet vedtek nar fyrste mate skal

haldast kvart semester.

Arbeidsutvalet vedtok fglgjande forslag pa AU-matet 14.06.17.
e 31. Oktober, Hamar
e 28. November, Evenstad

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:

01: Parlamentet godkjenn fglgjande mgteplan
e 31. Oktober, Hamar

e 28. November, Evenstad

SENTRALSTYRETS INNSTILLING

Sentralstyret innstiller samrgystes pa at forslaget 01 blir vedteke.
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Forretningsorden for studentparlamentet

Vedteke av parlamentet den 10. Oktober 2017.
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Forretningsorden

Parlamentets mgtegjennomfaring regulerast av denne forretningsorden. Parlamentet
forretningsorden skal vedtakast pa fyrste mgate i perioden. Forretningsordenen er underlagt
Studentorganisasjonen i Innlandets (Stinn) vedtekter.

Utdrag av vedtektene er merka i kursiv.

1 Parlamentet

Parlamentet er regulert av vedtektenes kapittel 2.1

«Parlamentet er organisasjonens gverste organ og avholder minst tre ordinare mgter per semester.»

1.1 Parlamentets medlemmer

Parlamentets medlemmer er regulert av vedtektenes § 2.2.

«Parlamentet bestar av totalt 21 seter som fordeles pa representanter fra hvert studiested. Hvert
studiested har 1 sete i parlamentet. De resterende 15 setene fordeles gjennom Sainte-Lagues metode
basert pa studenttallet registrert ved hvert studiested.»

«Representantene velges ved urnevalg.»

1.2 Vedtaksdyktig

Parlamentets vedtaksdyktig er regulert av vedtektenes § 2.6

«Parlamentet er vedtaksdyktig dersom 50 % eller flere av parlamentsmedlemmene er tilstede og har
godkjent innkalling og saksliste.»

2 Parlamentets mgter

Parlamenters mater er regulert av vedtektenes 88 2.1 og 2.7
«Parlamentet er organisasjonens gverste organ og avholder minst tre ordinaere mgter per semester.»
«Ekstraordinzre parlamentsmgter kan avholdes nar leder, organisasjonsradgiverne, arbeidsutvalget

eller 50% av parlamentets medlemmer gnsker det. Retningslinjer for innkallelse og
mgtegjennomfaring gjelder likt som ved ordinare parlamentsmgter.»

2.1 Innkalling

Arbeidsutvalet har ansvar for a kalle inn til parlamentsmatet.
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Innkalling sendast ut til medlemar av parlamentet, sentralstyret, stab, valkomiteen,
kontrollkomiteen innan rimeleg tid.

Mgtet ma vera vedtaksdyktig, som betyr at mgtedeltakarane ma ha fullmakt til 4 fatta dei
vedtak som skal fattast.

2.2 Melde saker far mgtet

For at saker skal fa innstilling ma dei behandlast i sentralstyret far eit parlamentsmete i fglgje
vedtektene § 2.5

Parlamentet forpliktar seg til & behandle alle saker som er meldt inn minst 7 dagar far
mgtestart i folgje vedtektene § 3.4. Disse sakene vil ikkje ha innstilling.

2.3 Rettar og pliktar
Rettar og pliktar er regulerast av vedtektene § 2.3
«Under forhandlingene i parlamentet er det kun medlemmene av parlamentet som har stemmerett.»

«Fglgende har tale og forslagsrett: Studenter ved Hagskolen i Innlandet, personer valgt av
parlamentet, samt konsulentene i Stinn.»

«Medlemmene av parlamentet, arbeidsutvalget og sentralstyret plikter seg i & mgte under
forhandlingene i parlamentet. Fravaer kan godkjennes gjennom simpelt flertall.»

«Parlamentet kan gi tale og/eller forslagsrett til andre personer ved simpelt flertall.»

«Parlamentet kan ikke gjgre vedtak som strider mot vedtektene, det regnes som et ugyldig vedtak.
Kontrollkomiteen avgjer om vedtak strider med vedtektene.»

2.4 Mgteleiing og referent

Parlamentet vel mateleiing og referent ved konstituering. Arbeidsutvalet innstill pa mgteleiing
og referent.

2.5 Saker til behandling

Saker som skal behandlast ma fglgja med innkallinga.

Magtet kan berre behandle saker som ligg under styresmakta til parlamentet.

Mateleiar refererer saker som skal behandlast og foreslar rekkjefalgja. Matet vedtek dagsordenen.
Forslag til vedtak ma refererast. Endringsforslag til vedtak ma fremmast skrifteleg i matet.

Matedeltakarar har plikt & melde habilitetsspgrsmal under matet.
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2.6 Taletid og innlegg

Sakspresentasjon skal normalt ikkje vare lenger en fem — 5 — minutt.

Taletida pa innlegg skal ikkje vara lengre enn to — 2 — minutt. Det vert gitt inntil to —2 —
replikkar til kvart innlegg i tillegg til svarreplikk. Replikkar skal ikkje vara lengre enn eitt — 1
— minutt.

Magteleiinga og andre med forslagsrett kan foresla endringar i taletid og replikkveksling i
enkeltsaker, eller for heile mgtet. Mgteleiinga kan foresla a kutta replikkar dersom inntekne
liste overskrid tida til debatten.

Under ordskiftet vert tillate innlegg av felgjande typar og i falgjande prioritet:

— Til dagsorden

— Innlegg

— Replikk

Dei med talerett vert gitt innlegg i den rekkjefglgja dei ber om det.

Mengder innlegg den enkelte mgtedeltakaren kan ha til ei sak kan avgrensast. Replikkar kan
avgrensast til kvart innlegg eller til berre 4 tillata sakopplysningar, retta opp misforstaingar
eller erkleera semje eller usemje. Det kan opnast for a ikkje tillate replikkar dersom

parlamentet vedtek det.

Innlegg kan ikkje haldast til en enkelt eller andre sakar nar det er gatt til votering.

2.7 Sette og opne strek

Magteleiinga og andre med forslagsrett kan foresla a sette strek. Dette vert vedteke med vanleg
fleirtal. Nar det er vedteke at strek skal setjast kan man teikna seg i lgpet av innlegget til neste
talar, for talarlista sa vert opp lese og strek er sett.

Kontantstrek kan setjast med kvalifisert fleirtal. Da vert debatten avslutta og attverande namn
pa talarlista strykast.

Alle endringsforslag ma leverast, far strek vert sett.

Strek kan opnast med simpelt fleirtal.

2.8 Fremme forslag

Forslag skal normalt leverast pa farehand pa forslagsskjema og innan gjeven frist i
innkallinga. Forslag som er levert pa farehand gjerast tilgjengeleg for parlamentet far
mgtestart, og treng ikkje presenterast munnleg i mgtet for a handsamast.
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Forslag som vert fremja under mgtet skal presenterast munnleg og leverast til mgteleiinga pa
forslagsskjema eller papir. Alle forslag som er levert etter gitte fristat vil innstillast avvist.

2.9 Lukke mgtet

Parlamentet kan, med kvalifisert fleirtal, lukka mgatet i enkeltsaker. Eit lukka mgate bestar av
dei respektive delegatane, men desse kan, med kvalifisert fleirtal, vedtaka a invitera inn andre.

Dersom eit lukka mgate skal fatta vedtak ma kontrollkomiteen vera til stades. Dette for &
kontrollere at parlamentet gjer behandling i fglgje vedtektene og at mete er vedtaksdyktig.

3 Votering

Votering skjer normalt ved handsopprekning. Ein votering skal gjennomfgrast skriftleg dersom minst
éin — 1 — ber om det eller vedtektene krev det.

Ved stemmelikskap vert voteringa tatt pa nytt. Ved framleis stemmelikskap vert innstilt forslag
vedteke. Forslag utan innstilling vert sett pa som avvist ved stemmelikskap.

Vedtak fattast ved alminneleg fleirtal viss ikkje vedtekter/sedvane avgjer noko anna.

Alle vedtak skal ferast i referatet og skal arkiverast.

4 Sluttavgjerder

Dersom eit spgrsmal ikkje er regulert i denne forretningsordenen, eller gjennom vedtektene, avgjer
parlamentet kva praksis som skal gjelde.

4.1 Avvik fra forretningsordenen

Parlamentet kan, med kvalifisert fleirtal, endra eller sja vekk fra forretningsordenen i lgpet av matet.
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Vedtatt 25.02.2017

Revidert 25.02.2017
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§ 1. Virkeomrade

Valgreglementet gjelder for alle valg gjennomfart i Studentorganisasjonen i Innlandet
(heretter Stinn).

§ 2. Hvem kan stille til valg?

Alle som er medlem av Stinn kan stille til valg. De som har honorerte verv i Stinn kan
ogsa stille til valg.

8 3. Hvem kan stemme ved urnevalg?
Medlemmer av Stinn kan stemme ved urnevalg.
§ 4. Valg til parlamentet

Etter vedtektenes 86-1 velger man parlamentsmedlemmer ved urnevalg pa falgende
mate:
Parlamentet bestar av totalt 21 seter som fordeles pa representanter fra hvert
studiested. Hvert studiested har 1 sete i parlamentet. De resterende 15 setene
fordeles gjennom Sainte-Lagues metode basert pa studenttallet registrert ved
hvert studiested.

Parlamentet velges i lgpet av hgstsemester og har virkeperiode fra

01.01 pafaglgende kalenderar og frem til arets slutt.

Supplering av parlamentsmedlemmer gjgres ved valg i parlamentet, og reguleres av
valgreglementets 88 8-9. Det skal normalt veere supplering farste mgte hvert
hgstsemester og etter behov.

Valg til parlamentet gjagres ved preferansevalg. Valget gijennomfares ved elektronisk
urnevalg hvor urnene holdes apne i 48 timer. Valget skal veere annonsert minst 14
dager far urnene apnes.

85. Valg av kandidater til verv i de gverste organene i studentorganisasjonen
0og samarbeidsorganisasjoner

Med valg av kandidater til verv i de gverste organene tenker man pa fglgende verv:
o Arbeidsutvalget til Stinn (heretter AU)
o Kontrollkomite (heretter KK)
« Valgkomite (heretter VK)
o Delegater til landsmgtet i NSO
e Styret i Studentsamskipnaden i Innlandet

Kandidater til disse vervene skal velges av parlamentet, og skjer med skriftlig
votering som nevnt i valgreglementets 88.

Til disse vervene ma VK eller tre personer fra AU fungere som innstillende organ. VK
eller innstillende organ intervjuer og innstiller pa kandidater til det aktuelle vervet.

§ 6. Valg av studentrepresentanter til Hagskolen i Innlandets rad og utvalg

20



AU skal velge studentrepresentanter til rad og utvalg sentralt i h@gskolesystemet. AU
finner selv om det er hensiktsmessig a benytte valgkomite for innstilling. Parlamentet
kan palegge AU a benytte VK til spesifikke verv.

Studentrepresentanter til rad og utvalg pa studiested velges av det gverste
organet pa lokalt niva.

AU har det gverste ansvaret for & pase at minimumskravene til representasjon i
hggskolesystemet er ivaretatt samt at de aktuelle vervene fylles opp ved behov.

§ 7. Valg til verv pa studiested

Valg pa studiested gjennomfares i trad med instrukser gitt av Parlamentet om
tillitsvalgte og studentrepresentasjon pa studiestedsniva.

8 8. Gjennomfgring av personvalg i parlamentet

Kandidatene ma melde sitt kandidatur innen de til enhver tid gjeldende frister. Senest
gjeldende frist er alltid nar valget starter. Derfor ma frister tidligere enn dette
kunngjares minst en uke far fristen gar ut.

Medlemmer av parlamentet er stemmeberettiget. Medlem av parlamentet som stiller
til valg, er inhabile fra & avgi stemme i det aktuelle valget og ma fratre under det
aktuelle valget. Vararepresentant tiltrer mgtet med stemmerett i det aktuelle

valget. Parlamentsmedlemmer som stiller til valg i parlamentet bgr derfor sgrge for at
vara er tilgjengelig slik at man er sikret stemmedyktighet.

Kandidatene kan presentere sitt kandidatur gjiennom valgtaler for parlamentet pa
valgmagtet. | seerskilte tilfeller kan det apnes for bruk av forhandsinnspilt valgtale,
Skype eller liknende. Valgkomiteen kan anbefale bruk av slike lgsninger

hvis kandidatene ikke er fysisk tilstede.

Valgtalenes varighet er normalt pa inntil tre minutter. Ved valg til arbeidsutvalget gis
det inntil fem minutter valgtale. Parlamentet kan ved enkeltvedtak innskrenke eller
utvide taletiden, men alle kandidater til samme verv skal ha samme taletid.

Det kan apnes for spgrsmal til kandidatene, ordstyrer begrenser lengden pa
spgrsmal og svar, men skal tilstrebe at kandidatene har lik taletid hvis det er flere
kandidater til samme posisjon.

Dersom parlamentet gnsker, kan parlamentet diskutere kandidatene. Ved diskusjon
skal mgtet lukkes. Mgtet lukkes ogsa for stemmeberettigede der det foreligger
familiger eller annen seerlig tilknytning til en eller flere av kandidatene. Mgtet forblir
lukket inntil stemmesedlene er levert tellekorpset.

Mgatets darer lukkes ved stemmeavgivning og representanter som av ulike grunner
har forlatt mgtet far ikke adgang til matet far det aktuelle valget er ferdig. Matet
lukkes ogsa for stemmeberettigede der det foreligger familizer eller annen seerlig
tilknytning til en eller flere av kandidatene. Mgtet forblir lukket inntil stemmesedlene
er levert tellekorpset.
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Ved stemmeavgivningen skal kandidatene settes opp i prioritert rekkefglge.
Farsteprioritet gverst. Kandidater man ikke gnsker & gi stemme, fgres ikke pa
stemmeseddelen.
a. Kandidatene far stemmepoeng, i omvendt rekkefalge, etter antall
kandidater det er mulig & stemme pa. Ved tre kandidater, vil
forsteprioritetskandidaten tildeles tre stemmepoeng, mens
tredjeprioritetskandidaten tildeles ett poeng. Kandidater som ikke fgres pa
stemmeseddelen, tildeles ikke stemmepoeng.
b. Ved stemmelikhet velges den som har flest av de hgyeste
stemmepoengene. Ved fortsatt stemmelikhet er innstillingen
utslagsgivende. Dersom det ikke foreligger innstilling avgjgres valget ved
loddtrekning.

Tellekorpset er ansvarlig for stemmeopptellingen og informerer mgteleder om hvem
som er valgt og ikke. Mgteleder kunngjer dette ved anledning. Stemmetall
offentliggjares ikke, kun hvem som er valgt til de ulike posisjonene samt eventuell
rekkefglge pa hovedrepresentanter og vararepresentanter.

Dersom antall avgitte stemmer ikke samsvarer med antall stemmeberettigede
mgtedeltakere, eller det foreligger mistanke om andre formelle feil, skal valget
giennomfares pa nytt.

Kontrollkomiteen skal kontrollere at valgprosessen har foregatt pa korrekt mate. KK
skal sammen med AU skrive en valgrapport som inneholder dato og klokkeslett,
antall stemmeberettigete, kandidatoversikt og stemmetall pa de ulike kandidatene.
Denne valgrapporten er unntatt offentlighet og arkiveres av organisasjonssekretaer.
Parlamentet kan med 2/3 flertall kreve innsyn i valgrapport, og avgjer ogsa med 2/3
flertall om denne skal fremvises til kandidater i det aktuelle valget.

Er det kun en kandidat til et verv kan parlamentet velge denne kandidaten ved
akklamasjon. Akklamasjon krever at ordstyrer foreslar & gjennomfare valget ved
akklamasjon og kandidaten er valgt ved applaus fra parlamentsmedlemmene.

Med unntak av valg ved akklamasjon er personvalg alltid hemmelig.

§ 9. Tidspunkter for gjennomfgring av valg

e Urnevalg til parlamentet skal forega to virkedager far siste
parlamentsmgte far perioden er over

e Valg av arbeidsutvalget skal velges ved siste ordingere parlamentsmgte
far foregdende periode er omme

e Representanter til ordinaere rad og utvalg skal skje ved siste ordinzere
parlamentsmgte far foregdende periode er omme.

e Valg av delegater til NSO-landsmgte skal skje ved siste ordinaere
parlamentsmgte far fristen for & melde inn delegater gar ut.

e Suppleringsvalg skal skje ved fagrste mulighet.
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§ 10. Suppleringsvalg
Suppleringsvalg skjer ved personvalg gjennomfgrt av parlamentet, jfr. § 8.

Dersom en representant trekker seg, rykker de gvrige representantene opp til ledig
plass. Ny representant suppleres inn til siste ledige verv.

§ 11. Funksjonsperiode
Parlamentet fungerer fra 1. januar til 31. desember. Arbeidsutvalget fungerer fra 1.
juli til 30. juni.

Studentrepresentanter til hggskolestyret fungerer i vervene i henhold til hggskolens
til enhver tid gjeldene reglement. Studentrepresentanter til styret i
Studentsamskipnaden i Innlandet fungerer i vervene i henhold til samskipnadens til
enhver tid gjeldene vedtekter. Representanter i ordinaere rad og utvalg fungerer fra 1.
juli til 30. Juni. Representanter i midlertidige hggskoleorganer fungerer hele
funksjonstiden med mindre AU eller Parlamentet vedtar noe annet.

Aktuelle utdrag fra regler/lover som supplerer og regulerer valgene som er
beskrevet i valgreglementet (fylles ut far IP#3):

« Universitet og hggskoleloven

« Hggskolens valgreglement

« Stinns vedtekter (fylles fgrst inn nar vedtektene er gyldige)

« Samskipnadsloven/SINNS valgreglement
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Del 1 Innledende bestemmelser

Kapittel 1~ Formal og definisjoner

§ 1.1 Organisasjonens navn
Studentdemokratiet ved Haggskolen i Innlandet heter Studentorganisasjonen i Innlandet, og
forkortes Stinn.

§ 1.2 Formal
Studentdemokratiet ved Hggskolen i Innlandet er opprettet med hjemmel i Lov om
universiteter og hayskoler § 4-1.

Stinn er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal ivareta og jobbe
for studentene ved Hagskolen i Innlandets faglige, velferdsmessige og demokratiske
rettigheter ovenfor Haggskolen, Samskipnaden, myndighetene eller andre aktuelle interessenter.

§ 1.3 Juridisk person

§ 1.3.1 Signaturrett

Leder innehar signaturrett alene pa vegne av organisasjonen. Nestleder innehar ogsa
signaturrett alene, men gis kun myndighet av organisasjonen til & utgve denne retten i leders fraveer
utover den myndighet nestleder i utgangspunktet har gjennom andre styringsdokumenter.

Organisasjonsradgiverne innehar ogsa prokura hver for seg, men gis kun myndighet til & utgve
denne retten for & uteve administrative oppgaver eller pa vegne av leder eller arbeidsutvalget.

Signatur- og prokurarett gis formelt av arbeidsutvalget ved enkeltvedtak til hver enkelt person
det gjelder i henhold til denne paragraf. Styret kan ved enkeltvedtak tildele eller tilbakekalle prokura
etter eget gnske.

Styret kan ved enkeltvedtak tildele eller tilbakekalle prokura.

8 1.4 Medlemmer og kontingent
Alle studenter som har betalt semesteravgift for det innevarende semesteret er medlemmer av
Stinn.

8 1.5 Tillitsvalgte
Alle som sitter i et av StInn sine organer betegnes som tillitsvalgte i Stinn.

Del 2 Organer

Kapittel 2 Parlamentet

§ 2.1 Parlamentet
Parlamentet er organisasjonens gverste organ og avholder minst tre ordinare mater per
semester.
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§ 2.2 Sammensetning

Parlamentet bestar av totalt 21 seter som fordeles pa representanter fra hvert studiested. Hvert
studiested har 1 sete i parlamentet. De resterende 15 setene fordeles gjennom Sainte-Lagues metode
basert pa studenttallet registrert ved hvert studiested.

Representantene velges ved urnevalg.

§ 2.3 Rettigheter og plikter
Under forhandlingene i parlamentet er det kun medlemmene av parlamentet som har
stemmerett.

Falgende har tale og forslagsrett: Studenter ved Hggskolen i Innlandet, personer valgt av
parlamentet, samt konsulentene i Stinn

Medlemmene av parlamentet, arbeidsutvalget og sentralstyret plikter seg i & mgte under
forhandlingene i parlamentet. Fravaer kan godkjennes gjennom simpelt flertall.

Parlamentet kan gi tale og/eller forslagsrett til andre personer ved simpelt flertall.

Parlamentet kan ikke gjare vedtak som strider mot vedtektene, det regnes som et ugyldig
vedtak. Kontrollkomiteen avgjar om vedtak strider med vedtektene.

§ 2.4 Mgtevirksomhet
Mgteplan bestemmes av parlamentet ved farste ordinaere mgte det gjeldende semesteret.
Arbeidsutvalget bestemmer nar farste ordinare mgte skal avholdes hvert semester.

Parlamentets oppgaver og mgtegjennomfgring reguleres av "Instruks for
parlamentet” og "Parlamentets forretningsorden”.

§ 2.5 Saker som studentparlamentet skal behandle
Parlamentet skal velge medlemmer til arbeidsutvalget, studentrepresentanter til styret i
Studentsamskipnaden i Innlandet og delegater til NSO sitt landsmate.

Parlamentet skal innen utgangen av februar behandle tidligere ars regnskap og arsberetning.
Parlamentet skal godkjenne arsbudsjettet for kommende ar ved andre ordinzere mgte fer budsjettarets
start, som normalt vil veere andre ordineaere mgte pa hastsemesteret.

Parlamentet behandler politisk plattform ved siste ordingre mgte i
varsemesteret minst annethvert ar. Den gjeldende plattformen legges til grunn ved behandling.

Parlamentet skal ogsa uttale seg i enkeltsaker ovenfor eksterne interessenter. Parlamentet kan
gi sentralstyret, arbeidsutvalget og/eller leder myndighet til & uttale seg pa vegne av Parlamentet i
enkeltsaker.

Parlamentet kan opprette eller nedlegge verv og organer ved behov — og regulere mandatet
tilknyttet disse.

Alle studenter ved hggskolen i Innlandet kan melde opp enkeltsaker til
parlamentet. Parlamentet forplikter seg til & behandle alle saker som er oppmeldt minst 7 dager far
mgtestart.

Forretningsorden vedtas av parlamentet ved farste mgte hvert semester, og kan
behandles under konstitueringen av hvert mgte ved simpelt flertall. Forretningsorden skal beskrive
hvordan parlamentet skal behandle og prosessere sakene som er oppe til behandling.
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§ 2.6 Vedtaksdyktighet
Parlamentet er vedtaksdyktig dersom 50 % eller flere av parlamentsmedlemmene er tilstede og
har godkjent innkalling og saksliste.

§ 2.7 Ekstraordinare parlamentsmgater

Ekstraordinare parlamentsmgter kan avholdes nér leder, organisasjonsradgiverne,
arbeidsutvalget eller 50% av parlamentets medlemmer gnsker det. Retningslinjer for innkallelse og
mgtegjennomfaring gjelder likt som ved ordinere parlamentsmgter.

Kapittel 3 Sentralstyret

§ 3.1 Myndighet

Sentralstyret er kun underlagt parlamentets avgjgrelser. Sentralstyret fungerer
som et innstillende- og radgivende organ for studentparlamentet, men skal ikke innstille pa saker som
omhandler valg og mistillitsaker. Sentralstyret vil ogsa fungere som en arena for a drive
erfaringsutveksling og koordinere prosjekter og kampanjer som gjennomfares pa tvers
av studiestedene.

§ 3.2 Sammensetning
Sentralstyret bestar av studentradsleder fra hvert av studiestedene og leder av
arbeidsutvalget.Nestleder fungerer som vara for leder.

§ 3.3 Rettigheter

Alle medlemmer av sentralstyret har mateplikt, tale-, forslags- og stemmerett.
Alle medlemmer av arbeidsutvalget, kontrollkomiteen, valgkomiteen og
organisasjonsradgivere har mgte- og talerett.

8§ 3.4 Mgtevirksomhet
Magteplan bestemmes av sentralstyret ved farste ordinaere mate det gjeldende semesteret.
Arbeidsutvalget bestemmer nar farste ordinare mgte skal avholdes hvert semester.

Sentralstyret sin primaroppgave er a veere organisasjonens innstillende
organ. Sentralstyrets mgtegjennomfering reguleres av "Sentralstyrets forretningsorden".

Sentralstyret har mgter i forbindelse med parlamentsmgatene, og senest to uker far ordinegre
parlamentsmeter.

§ 3.5 Vedtaksdyktighet
Sentralstyret er vedtaksdyktige nar 50% eller flere av styrets medlemmer eller
varamedlemmer er tilstede, samt leder eller nestleder av arbeidsutvalget.

Kapittel 4  Arbeidsutvalget
§ 4.1 Formal

Arbeidsutvalget er kun underlagt parlamentets avgjarelser. Arbeidsutvalget har til formal a
jobbe for de vedtakene parlamentet har gjort. Samarbeide med interessenter og forhandle frem goder,
veere saksbehandlende organ for sentralstyret, drive dagligdrift av organisasjonen og holde oppsyn
med lokal drift.

Arbeidsutvalgets oppgaver og mgtegjennomfgring reguleres av "Instruks
for arbeidsutvalget”.
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§ 4.2 Myndighet
Arbeidsutvalget har myndighet til & fatte beslutninger som ikke reguleres av parlamentet.

Arbeidsutvalget skal velge medlemmer til andre rad og utvalg, som ikke bestemmes av
parlamentet, eller ved urnevalg.

Arbeidsutvalget kan gjare vedtak i hastesaker som parlamentet normalt ville behandlet, slike
vedtak skal ettergodkjennes av parlamentet.

§ 4.3 Sammensetning
Arbeidsutvalget bestar av leder, nestleder, kommunikasjonsansvarlig, fag-
og forskningspolitisk ansvarlig, velferdspolitiskansvarlig og internasjonaltansvarlig.

§ 4.4 Rettigheter

Alle medlemmer av arbeidsutvalget har mgteplikt, tale-, forslags- og stemmerett.
Pa formelle mgter har alle medlemmer av kontrollkomiteen og organisasjonsradgivere mgte- og
talerett.

Arbeidsutvalget har redaksjonell frihet i alle dokumenter.

§ 4.5 Mgtevirksomhet
Magteplan bestemmes av arbeidsutvalget ved farste ordinaere mate det gjeldende
semesteret. Leder bestemmer nér farste ordinsgere mate skal avholdes hvert semester.

Arbeidsutvalget skal ha faste mgter annenhver uke. Alle medlemmene av arbeidsutvalget kan
kalle inn til ekstraordingre mgter ved behov.

§ 4.6 Vedtaksdyktighet
Arbeidsutvalget er vedtaksdyktige nar 50% eller flere av arbeidsutvalgets medlemmer, samt
leder eller nestleder er tilstede.

Kapittel 5 Leder

8§ 5.1 Definisjon av lederrollen i organisasjonen

Leder er den personen som er valgt til & lede arbeidsutvalget og sentralstyret. Leder velges
av parlamentet, og representerer organisasjonen i alle spgrsmal knyttet til formalsparagrafen,
vedtektenes §1.2.

§ 5.2 Leders valgbarhet

Lederkandidater ma oppfylle §1.4 om medlemskap i organisasjonen for a kunne stille til valg.
Unntak gis dersom kandidaten har honorerte verv i organisasjonen og derfor ikke lenger er medlem av
organisasjonen. Unntak gis ogsa dersom valgte patroppende leder ferdigstilte sin grad fer 30.06 i
samme ar.

§ 5.3 Lederperiode
Leder er valgt i en aremalsstilling som varer fra 01.07 inneverende ar til 30.06 neste ar.
Organisasjonen skal tilstrebe at honorar sgrger for utfyllende overlapp mellom ledere.

§ 5.4 Leders myndighet

Leder fungerer som leder av arbeidsutvalget og har mateplikt, stemmerett
og forslagsrett. Leder fungerer som leder av sentralstyret pa deres mater og har mateplikt, stemme-,
tale- og forslagsrett. | parlamentet har leder mateplikt, tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.
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| saker hvor parlament ikke kan mgtes, eller mgte i arbeidsutvalget ikke er praktisk
gjennomfarbart, har leder rett til & fatte de ngdvendige beslutninger.

Beslutningene kan etterprgves samt endres av parlamentet i ettertid.

Nestleder er leders stedfortreder og har samme myndighet dersom leder ikke er tilgjengelig.

§ 5.5 @vrige reguleringer
@vrige reguleringer av leders arbeidsforhold gjeres i relevante stillingsinstrukser og regelverk
for organene.

Kapittel 6  Valgkomiteen

§ 6.1 Myndighet

Valgkomiteen i Studentorganisasjon i Innlandet (Stinn) skal innstille pa kandidater til verv
som angitt i § 6.3. Valgkomiteen skal betraktas et uavhengig organ innad Stinn og skal ikke pavirke
politiske besettinger. Ved vedtak som angar eller pavirker valgkomiteen har valgkomiteen ytringsrett.

§ 6.2 Sammensetning
Valgkomiteen bestar av tre personer, en leder og to medlemmer. Valgkomiteen blir valgt av
Parlamentet og internkonstituerer seg selv.

86.2.1 Leder av valgkomiteen

Lederen har ansvar for & innkalle til mgter. Leder har tale-, stemme- og forslagsrett. Ved
innstilling til suppleringsvalg av valgkomitéen, har ikke leder dobbeltstemme, da vil grunnlaget for
delt innstilling belyses.

Leder har ansvar for at vedtekter, valgreglement, og enkeltvedtak gjort i Parlamentet eller
Arbeidsutvalget som legger faringer for Valgkomiteens arbeid overholdes.

86.2.2. @vrige medlemmer av Valgkomitéen
Medlemmer av Valgkomiteen har tale-, stemme- og forslagsrett i VK. Medlemmene skal ytre
sin faglige mening om kandidatene. De gvrige medlemmene kan ta ut dissens.

§ 6.3 Oppgaver

8 6.3.1 Innstillinger
Til parlamentet skal Valgkomiteen innstille pa:

¢ Arbeidsutvalg
¢ Valgkomiteen
o Kontrollkomiteen

¢ Studentrepresentanter til styret i Studentsamskipnaden i Innlandet
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¢ Delegasjonsleder og landsmgtedelegater til NSOs landsmagte.

o Supering til studentparlament

Valgkomiteen skal veere behjelpelig ved gjennomfgring av parlamentsvalget, og gvrige valg
foruten om tillitsvalgte pa klasseniva.

Valgkomiteen skal svare pa sparsmal og oppklaringer angaende arbeidsoppgaver i alle Stinn
sine verv.

Valgkomiteen skal bistd AU i markedsfaring av ledige verv i Stinn, foruten pa lokalt niva.

§ 6.3.2 Suppleringsvalg
Valgkomiteen innstiller ved suppleringsvalg til verv valgt av parlamentet, med unntak av
supplering til valgkomiteen som gjennomfares uten innstilling.

§ 6.3.3 Vurdering av kandidater
Valgkomiteen skal innstille i henhold til § 6.3 og ta hensyn til geografisk spredning blant
kandidatene

§ 6.4 Presentasjon av innstillinger
Valgkomiteen skal legge frem innstillingen sin for Parlamentet. Leder presenterer innstilling
pa vegne av valgkomitéen. Ved uenighet (dissens) skal ogsa dette presenteres av leder.

§ 6.5 Konfidensialitet
Alle forslag valgkomiteen mottar, samt all informasjon kandidatene ikke selv godkjenner at
videreformidles, skal behandles konfidensielt og makuleres i etterkant av gjennomfart valg.

8 6.6 Dvrige bestemmelser
Medlemmer av valgkomiteen skal ikke behandle innstillinger pa verv i organer de selv stiller
til.

86.7 Midlertidig paragraf

Hasten 2017 velges nytt studentparlament for Hagyskolen Innlandet ved urnevalg. Parlamentets
funksjonstid er fra det tidspunkt resultatet er klart og fram til 1.1.2019

(Denne paragrafen utlgper 1.1.2019)

33



Kapittel 7 Kontrollkomite
§ 7.1 Kontrollkomité

Kontrollkomiteen bestar av tre representanter, valgt av parlamentet. Kontrollkomiteen
konstituerer seg selv med en leder pa farste mate etter valget. Medlemmer av kontrollkomiteen kan
ikke inneha verv i Parlamentet, arbeidsutvalget, sentralstyret eller samfunnsstyret.

Kontrollkomiteens arbeid defineres av en stillingsinstruks vedtatt av parlamentet.

Kontrollkomiteen i Stinn skal kontrollere at arbeidsutvalget, Parlamentet og organisasjonens
andre organer handler i samsvar med parlamentets vedtak, og i samsvar med Stinn sine vedtekter og
retningslinjer. Kontrollkomiteen skal behandle mistillitsforslag innad i organisasjonen.

§ 7.2 Kontrollkomiteens saker og myndighet

Kontrollkomiteen skal i sitt arbeid for organisasjonen Stinn:

a. tilsendes alle vedtak, referater og protokoller fra alle sentrale organer i Stinn.
Kontrollkomiteen skal ogsa kunne be om det samme fra lokale organer der de finner det
ngdvendig.

b. Foreta tolkninger av vedtektene pa bakgrunn av relevante kilder. Kontrollkomiteens tolkninger
kan overprgves av parlamentet med 2/3 flertall.

c. Bista arbeidsutvalget, sentralstyret og parlamentet i organisatoriske saker nar det henstilles om
det.

Kontrollkomiteen har myndighet til a innkalle til ekstraordinzert parlamentsmgte.
Kontrollkomitéen avgjer om vedtak strider med vedtektene. For a tilsidesette et vedtak fra
parlamentet som ugyldig ma kontrollkomiteen aktivt votere over dette, ved flertall tilsidesettes
saken.

Kapittel 8  Lokale organer
§ 8.1 Formal

Pa hvert studiested skal man ha et studentrad og et studentradsstyret. Disse organene
skal sikre at den daglige driften av studentorganisasjonen pa studiestedet falger parlamentets
vedtak og mal for organisasjonen.
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§ 8.2 Studentrad

Studentradet er studiestedets gverste organ. To studentrad skal avholdes per semester.
Studentrad avholdes ved samling av alle tillitsvalgte pa det respektive studiestedet.
Klassetillitsvalgte har mateplikt, tale-, og stemmerett pa studentrad. Varaer fyller inn ved
behov. Alle studenter som ikke er tillitsvalgte, har materett ved studentradet. Tale- og/ eller
forslagsrett kan innvilges ved simpelt flertall.
Studentradsleder og nestleder blir valgt pa studentrad i April, og tiltrer i rollen 1. Juli.

§ 8.3 studentradsstyret

studentradsstyret vil besta av en studentradsleder og en nestleder, med enten 3 eller 5 s
studentradsstyremedlemmer. Studentradsleder fastsetter selv antallet og deres rolle ut ifra de
behov som foreligger pa det enkelte studiested. Antall studentradsstyremedlemmer og
fordelingen av arbeidsoppgaver imellom dem skal annonseres i god tid (minst 2 uker) for de
velges pa studentradet i september.
Uforutsette oppgaver som dukker opp delegeres mellom disse medlemmene av
studentradsleder.

§ 8.4 Myndighet og ansvar

Studiestedleder og nestleder blir valgt ved studentradet pa sitt enkelte studiested, og er
underlagt parlamentets avgjerelser. Studentradsleder har mgteplikt, samt stemme og talerett i
sentralstyret, jfr Kapittel om sentralstyret.

Arbeidsutvalget kan palegge studentradsstyret ts medlemmer oppgaver, sa lenge
oppgavene ikke strider med vedtak fattet av parlamentet.

Videre ansvar og myndighet falger av dokumentet «stillingsinstruks for
studentradsleder og nestleder», jfr § 9.2
Studentradsleder har ansvaret for opplering av klassetillitsvalgte og rapportering til
studentradet.

§ 8.5 Mgtevirksomhet

Farste ordinaere mgate skal avholdes i lgpet av september. Studentradsstyret fastlegger
her mgteplan for resten av perioden som lgper frem til utgangen av juni. Det skal minst veere
3 mgter i semesteret.

Det er studentradsleder som har ansvaret for at mgter finner sted.

Utover de fastlagte mgtene kan studentradsleder innkalle til ekstraordinare mgter der
det skulle veere ngdvendig.

8 8.5 Klassetillitsvalgte

Klassetillitsvalgte velges i hver klasse i lgpet av den farste maneden fra klassens
studiestart. Det skal velges en tillitsvalgt pr. pabegynte 30. student i hver klasse opptil 5
tillitsvalgte med minst 1 vara eller flere etter behov.
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§ 8.6 Vedtaksdyktighet
Studentradet er vedtaksdyktig nar minst 50% av klassene (som ikke er samlingsbaserte
eller nettbaserte) er representerte med minst en tillitsvalgt tilstede.

Del 3 Organisering

Kapittel 6  @vrige dokumenter

8 9.1 Dokumenthierarki i styringsdokumenter

Organisasjonens gverste styringsdokument er vedtektene. Instrukser og spesifikke
regelverk sorterer under vedtektene i rang og er mer spesifikke enn vedtektene. Dersom det er konflikt
mellom instrukser eller regelverk og vedtekter, gjelder vedtektene.

§ 9.2 Instrukser

Det skal utarbeides instrukser for falgende: Parlamentet, arbeidsutvalget, sentralstyret,
stillingsinstrukser for alle verv og stillinger sentralt, tillitsvalgte i rad og utvalg, skonomisk forvaltning
og allokering, studiestedsstruktur, lederstilling pa studiestedsniva og valgreglement.

8 9.3 Vedtak, endring og strykning av styringsdokumenter.
Parlamentet vedtar, endrer og stryker instruksene i parlamentsmater med simpelt flertall.
Instruksene skal revideres pa farste mate hvert hgstsemester, hvert tredje ar.

8§ 9.4 Dokumenthierarki politiske dokumenter

Organisasjonens gverste politiske plattform er prinsipprogrammet. Under prinsipprogrammet
falger en strategiplan. Hvert varsemester utformes en handlingsplan for det neste studiearet.
Enkeltsaker av stor betydning som ikke er regulert av de politiske dokumentene kan for gvrig skrives
som resolusjoner, som vedtas av parlamentet. Ved konflikt mellom standpunkt i politiske
dokumenter gjelder prinsipprogrammet med mindre parlamentet vedtar noe annet.

§ 9.5 Vedtak, endring og strykning av politiske dokumenter
Prinsipprogrammet vedtas av parlamentet med simpelt flertall. Prinsipprogrammet skal
behandles pa andre ordinaere parlamentsmgte i varsemesteret annethvert ar i partallsar.

Strategiplanen vedtas av parlamentet med simpelt flertall. Strategiplanen skal behandles
pa andre ordinzre parlamentsmgte i varsemesteret annethvert ar i oddetallsar.

Handlingsplan vedtas av parlamentet med simpelt flertall. Handlingsplanen skal behandles pa
varsemesterets siste mgte hvert studiear.

Resolusjoner vedtas av parlamentet med simpelt flertall.

Kapittel 10 Endring av vedtekter og instrukser

§ 10.1 Endring av vedtekter

Vedtektene endres ved at man behandler og innstiller endringsforslagene pa et
parlamentsmgte, og vedtas pa det pafalgende matet. Vedtak om endring krever to tredjedels flertall i
parlamentet. Hvis endringsforslagene ikke vedtas pa det pafelgende matet vil forslaget falle selv om
det ble innstilt vedtatt pa det farste.

Redaksjonelle endringer i alle dokumenter kan gjgres av arbeidsutvalget eller en av
organisasjonsradgiverne.
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Kapittel 11  Mistillitsforslag, habilitet og taushetsplikt

8 11.1 Mistillit

Dersom en tillitsvalgt i henhold til § 1.5 ikke fyller rollen pa en tilfredsstillende mate, eller
misbruker sin autoritet eller handlingsrom gjennom vervet, kan det rettes mistillitsforslag mot
vedkommende.

Alle medlemmer av Stinn kan fremme mistillitsforslag. Forslaget ma fremmes med
begrunnelse til Kontrollkomiteen. Kontrollkomiteen skal ha anledning til & kontakte forslagsfremmer,
men plikter & holde forslagsfremmer anonym, sa frem til at forslagsstiller selv ikke gnsker noe annet.

Kontrollkomiteen skal utrede mistillitsforslaget, og presentere det for parlamentet. Parlamentet
avgjer deretter ved simpelt flertall om mistillitsforslaget skal realitetsbehandles.

Dersom det fremmes mistillit mot et av kontrollkomiteens medlemmer, fremmes forslaget til
Arbeidsutvalget som i sa tilfelle vil behandle saken slik KK ellers ville gjort.

Dersom det fremmes mistillit mot et av parlamentets medlemmer, vil medlemmet erklzares
inhabil og miste sin stemmerett under saken.

I misstillitsaker vil mgtet lukkes for andre enn parlamentsmedlemmene, saksbehandler,
ordstyrerbord og kontrollkomiteen. Parlamentet plikter & hare forslagsstiller og den
personen mistillitsforslaget er stilt mot. Ved hgring av disse, eller eventuell diskusjon i
parlamentet, vil mgtet veere lukket for andre enn parlamentsmedlemmene og den som hgres.

Parlamentet fatter beslutning om vedkommende skal fratre sin stilling ved to tredjedels
flertall.

8 11.2 Habilitet
Man avgjer selv om man er inhabil. Dersom en annen part krever det, eller man selv finner
grunn til det, avgjer kontrollkomiteen habilitetssparsmalet.

§ 11.3 Taushetsplikt

Enhver tillitsvalgt, jf 81.5 som i sammenheng med utevelsen av sitt verv far kjennskap til
noens personlige forhold, har taushetsplikt om dette i samsvar med tilsvarende bestemmelse i
forvaltningsloven 813.

Del 4 Avvikling av organisasjonen

Kapittel 12  Opplasning, fusjon eller fisjon

§ 12.1 Opplasning eller fisjon
Vedtak om opplasning eller fisjon ma vedtas i to pafalgende parlamentsmater i to pafelgende
semestre.
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§ 12.2 Fisjon
Vedtak om fusjon krever to tredjedels flertall i parlamentet. Vedtak om fusjon kan kun gjares
etter at intensjon om fusjon er vedtatt av parlamentet pa et tidligere mgte.
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VEDLEGG: RAMMEBUDSJETT

Inntekter

Driftsstgtte HINN 485 000
Statte velferdsfond

Sponsorstatte

Andre inntekter

SUM Inntekter 485 000
Kostnader

Administrasjonskostnader 0
Mgteverksemd, reise og representasjon 110 000
Kurs og konferansar 211 000
Marknadsfaring 124 000
Strategiske midlar 20 000
Diverse kostnader 20 000
Sum kostnader 485 000
Sum resultat 0
Finanskostnadar 5000
Arsresultat -5 000
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