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Postboks 400
2418 ELVERUM

Saksbehandler: Erling Relling
erling.relling@inn.no

Arkivref: STINN/Parlamentet/2019/PM2 stinn@inn.no
Dato: 13.05.19 www.stinn.no

NO 993 794 589

Innkalling og agenda, mete i Parlamentet 23.05.19
Navn pé innkalte med stemmerett:

Lillehammer: Bendik Kaurin Evertsen, Dag Emmanuel Fredriksen, Gesine
Fischer, Ingvar Jonsson Mathisen, Jon Aungien, Mari Sofie Eliassen, Lars Eia
Bokle (vara), Emily MacPherson (vara), Prathesh Thamotharampillai (vara),
@ystein Cuppen (vara), Trine Mathisen (vara); Rena: Cecilie lversen, Esben
Haus Grosvold, Jonathan S. de Pater, Thomas Brinck-Mortensen, Johanne
Frisk Isaksen (vara), Tobias Jorde Kronborg (vara), Allan Skogholm (vara);
Hamar: Christian Gangestad, Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen, Hannah
Skjolden, Johannes Jonassen, Anette Rana (vara), Patrick Karlsen (vara), Oda
Marie Westby (vara), Kristiane Skogvang Kolshus (vara); Elverum: Anja Katrine
Kasa, Malin Mgrk, Solveig Holmeng Berg; Blaestad: Nere Knutsson Hauga,
Nikolai Skjelbred Mortensen (vara); Evenstad: Lars Erik Rgnningen

Tid og sted: Torsdag 23.05.19 kl. 10:00, Klasserom K122, Nyhove,
Lilehammer.

Agenda:
< Arbeidsutvalget og sentralstyret orienterer
< Behandling av saker
< Magtekritikk

Det vil bli servering i materommet kl 09:30. Allergier etc ma meldes til
stinn@inn.no innen tre dager far matet

Med hilsen
Studentorganisasjonen i Innlandet

Lisa Marie Mandfloen
Leder
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
Saksliste

Saksnr Sakstittel Side

PM-19/01 Konstituering 4
Orienteringssaker

PM-19/02 Orienteringer: Status siden forrige mate 5
Vedtakssaker

PM-19/11 Revidering av stillingsinstruksene 6

PM-19/22 Resolusjoner om laeringsmiljg 7

PM-19/32 Kampsaker 2019/2020 8

PM-19/33 Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2 9
Valg

PM-19/34 Valg til Arbeidsutvalget (AU) 11

PM-19/35 Valg til Kontrollkomiteen (KK) 12

PM-19/36 Valg til Valgkomiteen (VK) 13

PM-19/37 Valg av studentrepresentanter til styret i SINN 14



STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Tidsplan
-
Tid Ant | Saksnr Sakstittel
min
08:25 5 Oppmagte
08:30 0 Servering
08:30 30 Registrering hos Kontrollkomiteen
09:00 Mgtestart
09:00 15 | PM-19/01 Konstituering
Orienteringssaker
09:15 30 | PM-19/02 Orienteringer: Status siden forrige mate
09:45 5 Pause
Vedtak og valg
09:50 60 | PM-19/32 Kampsaker 2019/2020
10:50 5 Pause
10:55 20 | PM-19/11 Revidering av stillingsinstruksene
11:15 5 Pause
11:20 5 Introduksjon og gjennomgang av valget og
valgprosessen
11:25 100 | PM-19/34 Valg til Arbeidsutvalget (AU)
11:25 10 Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling
11:35 35 Valgtaler
12:10 40 Utspgrring av kandidatene
12:50 15 Valget gjennomfares
13:05 20 Lunsj
13:25 50 | PM-19/35 Valg til Kontrollkomiteen (KK)
13:30 5 Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling
13:35 15 Valgtaler
13:50 15 Utspgrring av kandidatene
14:05 15 Valget gjennomfgres
14:20 5 Pause
14:25 35 | PM-19/36 Valg til Valgkomiteen (VK)
14:25 5 Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling
14:30 15 Valgtaler
14:45 15 Utspagrring av kandidatene
15:00 15 Valget gjennomfares
15:15 5 Pause
15:20 30 | PM-19/37 Valg av studentrepresentanter til styret i SINN
15:20 5 Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling
15:25 15 Valgtaler
15:40 15 Utspgrring av kandidatene
15:55 15 Valget gjennomfares
16:10 5 Pause
16:15 35 | PM-19/22 Resolusjoner om laeringsmiljg
16:50 60 | PM-19/33 Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2
17:50 15 Matekritikk
18:05 Mgteslutt
18:45 Avgang buss Birkebeiner Hotell
19:00 Pastigning buss Lillehammer Skysstasjon
19:45 Sommerfest (egen informasjon)




17
18

19
20

21
22

23
24

STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:
Saksnr: PM-19/01 Saksfremlegger: Lisa Marie Mandfloen
Saksbehandler:  Lisa Marie Mandfloen
Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Arbeidsutvalget
Saksart: Vedtak Opphav: Konstitusjonell
Konstituering

Forslag til vedtak/innstilling:
01. Innkalling godkjennes
02. Saksliste godkjennes
03. Tidsplan godkjennes

Resterende forslag:
04. Medlemmene av Kontrollkomiteen velges som tellekorps
05. Emil Henningsmoen og Erling Relling velges som mgteledere
06. Randi Kirkeby og Marie Karenersen velges til & fare protokoll
07. ... velges til a signere protokollen
08. Fraveer fra mgtet godkjennes for ...
09. Fraveer fra mgtet godkjennes ikke for ...

Saksfremlegg:
Innkalling, saksliste, tidsplan og fraveer skal behandles, samt at mgteleder, protokollfgrer
tellekorps og to personer til & signere protokoll for matet ma velges.

INNKALLING:
Innkalling ble send ut pr e-post 16.05.2019

SAKSLISTE
Sakspapirer inkludert saksliste ble sendt ut pr e-post 16.05.2019.

TIDSPLAN:
Tidsplan ble sendt ut pr e-post 16.05.2019.

BEHANDLING AV FRAVZAR:
Fremgar av KK sin registrering under mgtet. Forslag legges frem under mgatet.

SIGNATUR AV PROTOKOLL
To delegater foreslas og velges under matet
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28
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30

31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/02
Saksgang: Parlamentet
Saksart: Orientering

STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Saksfremlegger: AU, SST, KK, VK, SINN, HINN
Saksbehandler:

Saksoppmelder: Arbeidsutvalget

Opphav: Arbeidsutvalget

Orienteringer: Status siden forrige mote

Forslag til vedtak/innstilling:
01. Parlamentet tar orienteringene til etterretning

Saksfremlegg:
Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har veert siden siste mgte i

Parlamentet. Orienteringene kan levers skriftlig eller muntlig. Orienteringene blir behandlet
enkeltvis.

Det orienteres under dette mgtet fra:

BHHOHHOHHHBO

Arbeidsutvalget (AU)
Sentralstyret (SST)
Hagskolestyret (HINN)

Styret i Studentsamskipnaden (SINN)

Kontrollkomiteen (KK)
Valgkomiteen (VK)
Utdanningsutvalget
Nasjonal studentpolitikk
Andre rad og utvalg
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42

43
44

45
46

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/11 Saksfremlegger:
Saksbehandler:

Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder:

Saksart: Vedtak Opphav:

Revidering av stillingsinstruksene

Forslag til vedtak/innstilling:
01. Stillingsinstruksene revideres

Saksfremlegg:
Det har kommet inn forslag til & endre stillingsinstruksene

Vedlegg:
< Vedlegg 1: Endringsforslag til stillingsinstruksene, s
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I INNLANDET

Torun Isfeldt
Torun Isfeldt
Arbeidsutvalget
Torun Isfeldt




STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/22 Saksfremlegger: Torun Isfeldt
Saksbehandler:  Torun Isfeldt

Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Torun Isfeldt

Saksart: Vedtak Opphav: Torun Isfeldt

Resolusjoner om leringsmilje

47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

57
58

59
60

61
62

63
64
65

66
67
68

69
70

71
72

73
74
75
76

Forslag til vedtak/innstilling:
01. Parlamentet vedtar resolusjon om deltakelse i forelesninger
02. Parlamentet vedtar resolusjon om krav til temperatur og luftkvalitet
03. Parlamentet vedtar resolusjon om det fysiske laeringsmiljget i lokaler

Bakgrunn:

For at studenter skal ha en sa god studenthverdag som mulig er det helt grunnleggende med
et godt laeringsmiljg. Dette omfatter alt fra det fysiske laeringsmiljget og at det skal ha god
luftkvalitet, temperatur og vaere inspirerende. Men det omfatter ogsa det psykososiale
leeringsmiljget hvor det er viktig at studenter fgler seg trygge i en forelesning eller blant
medstudenter.

| Universitets- og hggskoleloven er det per dags dato ikke spesifisert mer utdypende om
luftkvalitet og temperatur i lokaler studentene bruker.

Det star heller ikke hvordan interaksjoner i forelesning bar forga mellom forelesere og
studenter.

Samme resolusjonene ble meldt om pa PM 2, men disse er skrevet om med
tilbakemeldingene som kom pa forrige parlamentsmgte.

Saksfremlegg:
Ved & ha resolusjoner pa dette gir vi et signal om at det er et behov — bade nasjonalt, men
ogsa til HINN.

Leeringsmiljget er sa fundamentalt for en student. Er lzeringsmiljget godt vil man trolig
tilbringe mer tid pa skolen, noe som videre kan fare til at det blir lettere a skaffe venner pa
studiet.

Det kan 0g fare til at studiestedet blir mer attraktivt for nye sgkere hvis naveerende studenter
snakker varmt om det.

Disse resolusjonene kan gjare at flere studenter pa sikt trives med studiehverdagen, mgater i
forelesning, benytter seg av bibliotek og grupperom.

Vedlegg:
< Vedlegg 2: Resolusjon om deltakelse i forelesninger, s
< Vedlegg 3: Resolusjon om krav til temperatur og luftkvalitet, s
< Vedlegg 4: Resolusjon om det fysiske leeringsmiljget i lokaler, s
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/32 Saksfremlegger: Lisa Marie Mandfloen
Saksbehandler:  Lisa Marie Mandfloen

Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Arbeidsutvalget

Saksart: Vedtak Opphav: Arbeidsutvalget

Kampsaker 2019/2020

77
78

79
80

81
82
83

84
85

86

87
88
89
90
91
92
93

94
95

96
97

Forslag:
Det er ikke kommet inn noen forslag i forkant av matet

Innstilling fra SST:
SST foreslar med delt innstilling at Parlamentet vedtar at man skal vedta inntil fem eller inntil
syv kampsaker for perioden 2019/2020.

Bakgrunn:
Studentorganisasjonen i Innlandet v/ parlamentet vedtar kampsaker som patroppende
Arbeidsutvalg skal jobbe med i sin periode.

For perioden 2018/2019 var dette kampsakene:

< Sensorveiledning av hay kvalitet til alle studenter ved alle eksamener.

< Sensor er strengere bundet av sensorveiledningen, for & sikre mer uniform sensur

< Forbedre psykisk helse i studentmassen, med fokus pa ensomhet blant studentene,
og alkoholfrie arrangementer

< Innfgre automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver

< Veere en aktiv del av opprettelsen av studentombud

< Studentrepresentasjon pa alle niva

Kampsaker er parlamentet sin mate a fortelle hva de mener Arbeidsutvalget ber prioritere
den kommende perioden. Ofte handler om aktuelle temaer i universitet og hggskolesektoren.

Saksfremlegg:
Det er gnskelig at det skal komme inn forslag under mgatet.
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/33 Saksfremlegger: Mailén Leithe
Saksbehandler:  Mailén Leithe

Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: OU-arbeidsgruppen

Saksart: Vedtak Opphav: OU-arbeidsgruppen

Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2

Forslag til vedtak/innstilling:
01. Parlamentet utsetter behandlingen til PM4, slik at hagringsrunden blir tilstrekkelig.

Resterende forslag:
02. Parlamentet stiller seg bak resultatene fra prosjektgruppen som fremkommer av
haringsbrevet, og prosjektgruppen kan bygge videre pa disse resultatene i det videre
arbeidet.

Bakgrunn:

Parlamentet i Stinn vedtok 14.02.18 at Arbeidsutvalget skulle utrede i hvilken grad det var
behov for at Stinn utviklet og tilpasset sin organisasjonsstruktur til Hagskolens, ettersom
Stinn ferdigstilte sin fusjonsprosess far HINN. Som et resultat av denne utredning ble
bestemt at det var behov for & se pa om de organisatoriske rammene som er satt i Stinn
fremmet eller hemmet det politiske arbeidet som ble gjort, og videre om det finnes bedre
lzsninger for & kunne tilpasse seg og samarbeide med omgivelsene. Parlamentet vedtok
12.10.18 at Arbeidsutvalget fikk myndighet til & utarbeide og vedta mandat for
arbeidsgruppen, samt at Arbeidsutvalget skulle oppnevne deltagerne av arbeidsgruppen.

| falge mandatet vedtatt av prosjekteier, AU skal OU-arbeidsgruppen melde opp OU pa siste
mgate hvert semester slik at PM far ta stilling til de forslagene arbeidsgruppen har kommet
frem til.

| forkant av Parlamentsmgtet sendes et hgringsbrev rundt til organer i Stinn og aktuelle
samarbeidspartnere. Her har alle organene mulighet til & komme med innspill, kommentarer
og forslag. Dette tas med videre til arbeidsgruppen slik at hgringsskrivet kan videreutvikles
og ferdigstilles for PM-mgtet.

I bolk nummer to startet selve utviklingsarbeidet, og prosessen. Det fgrste arbeidsgruppen
diskuterte var eksistensgrunnlag, malsettinger og organisasjonsidentitet. Disse temaene ble
videre delt opp i behandlinger:

1. Formal, visjon, hovedmal og verdier
2. Demokrati vs effektivitet

3. Arbeidsfordeling og koordinering

4. Maktfordelinger og beslutninger

5. Omgivelser og etikk

Den gjennomgaende tanken har veert & diskutere de aspektene som vil legge faringer videre,
i visshet om at det uunngaelig & unnga en sirkelprosess i debatten ettersom de akademiske
konseptene har relasjon med hverandre.
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132
133

134
135
136
137
138
139

140
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142
143

144
145
146
147
148

149
150

151

152
153
154
155

156

Denne bolken hadde til formal a legge de store rammene, og skal derfor ikke ga i dybden i
problemstillingene, ettersom tanken var at man ma bli enig om rammeverket far man kan
definere detaljene.

Saksfremlegg:

Nar en bolk er ferdigbehandlet i prosjektgruppen sendes den pa hgring internt i
organisasjonen, samt til neere samarbeidspartnere, og prosjektrapporten samt
hgringssvarene legges frem for Parlamentet til behandling. Hvis Parlamentet godkjenner
resultatene fra prosjektgruppen «lases» resultatene, og prosjektgruppen fortsetter til neste
bolk.

Det gjgres for & sikre at ikke arbeidsgruppen apner bolk 2 igjen og diskuterer pa nytt de
konklusjonene arbeidsgruppen har tatt.

Under matet presenteres konklusjonene pa de temaene som er gjennomgatt i falgende
rekkefglge:

1. Formadl, visjon, hovedmal og verdier
2. Demokrati vs effektivitet

3. Arbeidsfordeling og koordinering

4. Maktfordelinger og beslutninger

5. Omgivelser og etikk

Dersom resultatet godkjennes av Parlamentet vil innebaere a endre strukturen til Stinn som
trer i kraft nar prosjektet er ferdig.

Hgringsbrev som innkommer ettersendes etter at fristen har gatt ut 19.05.19.

Vedlegg:
< Vedlegg 5: OU-mandat, s
< Vedlegg 6: Milepaeler og tidslinje
< Vedlegg 7: Haringsbrev
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/34 Saksfremlegger: Oliver Korssjgen
Saksbehandler:  Oliver Korssjgen

Saksgang: Valgkomiteen Saksoppmelder: Valgkomiteen

Saksart: Valg Opphav: Konstitusjonelt

Valg til Arbeidsutvalget (AU)

157  Bakgrunn:
158 | henhold til valgreglementets §9: Tidspunkter for giennomfgring av valg skal valg av
159  arbeidsutvalget velges ved siste ordineere parlamentsmgte far foregdende periode er omme

160  Saksfremlegg:
161  J.f 85 i valgreglementet skal VK innstille pa kandidater til verv i de gverste organene i
162  Studentorganisasjonen.

163  Arbeidsutvalget (AU) er organisasjonens utgvende organ. AU bestar av leder, nestleder,
164  kommunikasjonsansvarlig, fag- og forskningspolitisk ansvarlig og velferdspolitisk ansvarlig.

165  For at kandidatene skulle fa innstilling matte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved a
166  sende sitt kandidatur med portrettbilde pa e-post til vk.stinn@inn.no.

167  Valgkomitéen har gjennom et apent sinn med verdiplattform og politisk plattform i mente,
168  evaluert kandidatene gjennom egen oppfatning, valgtekst, geografiske forskjeller,
169 caseoppgaver og samtaler.

170 Om prosessen:

171 Fristen for & melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 k.
172 23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lgrdag 04.05.2019 k.
173 12:00. Fristen for & levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019
174  kl. 20:00. Valgkomiteen vil giennomfgre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver
175  enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - sgndag 12.05.2019. Intervjuer med

176  kandidater til Arbeidsutvalget gjennomfgres fortlapende, etter at de har svart pa oppgavene
177  gitt av Valgkomiteen.

178  Selv om en kan si at arbeidet til Valgkomiteen foregar gjennom hele aret, var det i forkant av
179  forrige Parlamentsmgte (03.04.2019, Hamar) at Valgkomiteens arbeid med & planlegge

180  rekrutteringen og gjennomfaringen av bade innstillingsarbeidet og valget i parlamentet. Pa
181  det tidspunktet besto komiteen av tre medlemmer - hvor et av disse medlemmene har trukket
182  seq fra vervet siden da. Planleggingen ble gjennomfgrt av komiteens gjenveerende

183  medlemmer, Oliver Korssjgen og Mari Karenersen. Denne planlegging besto i farste omgang
184  av a sette frister tilknyttet valget. For en detaljert oversikt, se eget notat.

185  For & oppsummere vil vi peke pa at fristene har blitt satt god tid i forveien. Det ma ogsa

186  papekes at fristen for a stille dersom man skulle bli vurdert av Valgkomiteen ble utsatt med 3
187  dager da det kort tid fgr den orginale fristen var en pafallende mangel pa kandidater til flere
188  verv. Med utsatt frist har vi mottatt flere kandidatur, men ogsa gitt oss selv mindre tid til &
189  gjennomfare intervjuer for & vurdere kandidatene.
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191
192
193
194
195
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197
198
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203
204

205
206

207
208

209
210
211
212
213
214
215
216
217
218

219
220
221
222

Bard Reestad ble valgt i Arbeidsutvalget som supplerende medlem i Valgkomiteen og har
deltatt i arbeidet siden 25.04.2019. | lgpet av innstillingsarbeidet har Oliver Korssjgen meldt
seg inhabil i vurderingen av kandidatene til vervet som Komunikasjonsansvarlig. Komiteen
har veert fulltallig i alt arbeid forutenom ved to intervjuer. Totalt sett opplever vi at vi har utfart
vart mandat meget godt - selv om komiteens deltagelse ifm. Rekruttering kunne vaert noe
bedre. Utover dette har komiteen veert tydelig i sin kommunikasjon ifm. Frister og andre
forutsetninger tilknyttet innstillingsprosessen og gjennomfgringen av valgene.

| forbindelse med de forskjellige valgene har Valgkomiteen gitt seg selv muligheten til &
benytte noen forskjellige typer innstillinger. De er som fglger:

Enstemmig innstilt: Alle medlemmer av Valgkomiteen gnsker & innstille pa denne
kandidaten.

Innstilt med dissens: Flertallet av Valgkomiteens medlemmer gnsker & innstille pa denne
kandidaten. Et mindretall foretrekker en annen kandidat.

Mindretallets dissens: Et mindretall av Valgkomiteens medlemmer gnsker a innstille pa
denne kandidaten. Et flertall foretrekker en annen kandidat eller ingen av kandidatene.

Innstilt: Et flertall av Valgkomiteens medlemmer gnsker a innstille pa denne kandidaten. Et
mindretall av Valgkomiteens medlemmer gnsker ikke & innstille pa noen kandidat.

Ingen innstillingen: Det finnes ingen kandidater som vurderes som egnede til vervet av
Valgkomiteen.

| innstillingsarbeidet har valgkomiteen benyttet kandidatskjema, intervju og case-oppgaver.
Kandidatskjemaene har vist seg som upalitelige i vurderingen av kandidater da kandidatene
har valgt & svare pa dem svaert forskjellig - og sann sett blir vanskelig & sammenligne.
Intervjuer og case-oppgaver har veert svaert nyttige og gitt komiteen et godt innblikk i
kandidatenes egenskaper. Spesielt case-oppgavene virker a ha blitt godt mottatt av
kandidatene - selv om de fleste, naturligvis, kunne tenke seg en senere frist for & levere
svarene sine. Case-oppgavene har blitt utarbeidet i et forsgk pa & simulere realistiske
problemstillinger og/ eller typiske oppgaver som utfgres av de i vervene gjennom et ar.
Uansett om oppgavene har gitt en oppriktig dyp innsikt i kandidatenes evner vil de uansett ha
fungert som gving for kandidatene.

o o

I vurderingen av kandidater til arbeidsutvalget har Valgkomiteen lagt spesielt fokus pa a
tenke langsiktig for organisasjonen. Det har ogsa veert et fokus pa & forsgke a oppna
mangfold mtp. Representasjon fra de forskjellige studiestedene. Valgkomiteen mener
forgvrig at en bar forsgke & oppna variasjon fra ar til ar nar det kommer til hvilke studier som
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er representert. Det legges til grunn at et mangfold over tid vil bidra til en bredere
representasjon av studentens meninger og en gkt gjennomslagskraft for organisasjonen,
helhetlig sett. Forutenom vurderingen av hver enkelte kandidats evner, personlighet,
erfaringer og engasjement, har komiteen forsgkt a vurdere hvordan dynamikken mellom de
forskjellige kandidatene ville utarte seg. Dette har ogsa blitt nevnt av flere kandidater som
noe de har gnsket at komiteen skulle vektlegge i sin vurdering.

Noe som kanskje kan sees pa som ekstraordinzert er at Valgkomiteen har jobbet mye for a fa
kandidatene til & vurdere flere verv enn bare det de originalt har stilt til. Flere av kandidatene
som har fremstilt seg for Valgkomiteen har blitt oppfordret til dette da komiteen mener at de
kunne egnet seg godt til flere verv, men ogsa fordi komiteen mener at det kunne bidratt til en
enda bedre dynamikk i Arbeidsutvalget for det kommende aret. S& vidt Valgkomiteen er
bekjent, er det ingen av kandidatene som har stilt til andre verv siden de har snakket med
komiteen.

Kandidatene som er vurdert av VK:
Alexander Eriksson

Torje Martnes

Mailén Evita Leithe

Gesine Fischer

Ida Karoline K. Kjgnsberg
Camilla Waage

Kaja Bergseth

HHOHOH OO

Kandidater som har meldt seg etter frist for vurdering av VK:
Ingen

Innstilling:
Leder:

Innstilt med dissens: Torje Martnes

Valgkomiteens flertall innstiller pa Torje Martnes som leder for Stinn. Torje har en smittende
stapavilje og et hyggelig vesen, som vi tror laner seg godt til noen som skal engasjere de
rundt seg. Han viser en evne til a lytte godt til det de rundt han har & si, men er ogsa ikke
redd for & si sin egen mening eller ta klare standpunkt nar den tid kommer. Han er
imagtekommende uten a gi for mye etter, og kan bruke en avvaepnet retorikk, samtidig som
han kan veere spiss i formuleringen uten a state noen.

Gjennom sine ar som studentradsleder pa Blaestad har Torje demonstrert at han jobber
organisert for & oppna politiske gjennomslag, og at han har god kjennskap til bade
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organisasjonen og hagskolesystemet. Han behersker bade & gjare grundig forberedende
arbeid, og handtere situasjonene som blir kastet i fanget hans.

Mens landbruk er noe som star hjertet hans nzert, sa gnsker han som leder a prioritere
psykisk helse, slik han har gjar fremstgt pa som studentradsleder pa Bleestad. Han mener
ogsa at studentenes psykiske helse og god utdanningskvalitet avhenger veldig pa hverandre.
Han har ogsa et stort gnske om & mobilisere studentmassen, for & bidra til flere engasjerte
tillitsvalgte, og et starre politiske gjiennomslag for Stinn.

Valgkomiteen tror ogsa det er sunt for Stinn a fa en leder med perspektivet av noen som
kommer fra en av de minste studiestedene.

Mindretallets dissens: Alexander Eriksson

Valgkomiteens mindretall innstiller pa Alexander Eriksson som Leder for Stinn. Alexander er
veltalende, karismatisk og holder ikke tilbake nar han snakker om sakene som engasjerer
ham. Hans vinnende vesen vil gjgre seg godt for ham som leder for en organisasjon som
tradisjonelt sett sliter med & skape engasjement - en sak han selv velger & skrive om i svaret
pa case-oppgaven. Det er tydelig at Alexander gnsker & jobbe videre med & utvikle
organisasjonen som premissleverandgr overfor Hggskolen og andre interessenter. Videre
har Alexander god oversikt over det politiske landskapet, Hagskolens systemer og byrakrati
og overbeviser dermed om at han har kunnskapen som skal til for & jobbe frem gjennomslag;
bade pa kort og pa lengre sikt.

Alexander kan vise til en imponerende CV med erfaring fra flere steder hvor en kan tenke
seg at han har opparbeidet hgyst relevant erfaring. Han fremstar som en naturlig leder med
erfaring fra ulike perspektiver som vil gjgre det enklere for ham og hans samarbeidspartnere
a finne felles grunn i eventuelle uenigheter. Med sin omfattende erfaring fra organisasjoner
utenom studentpolitikken fremstar Alexander kanskje som en kandidat som kommer litt
utenfra, men denne erfaringen vil ogsa kunne komme Arbeidsutvalget godt til nytte nar
Organisasjonsutviklingsprosjektet skal ferdigstilles.

Helhetlig sett fremstiller Alexander seg selv som en intelligent, karismatisk og reflektert
person med gye for organisasjon og langsiktig politisk arbeid. At han er oppdatert pa
dagsaktuelle politiske saker og prosesser vitner ogsa om et genuint engasjement og og evne
til & tenke pa et helhetlig bilde.

Nestleder:
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290  Enstemmig innstilt: Mailén Evita Leithe

291  Mailén har opparbeidet seg god erfaring fra tidligere verv i Stinn og har uvurderlig innsikt i
292  arbeidet med organisasjonsutvikling som har foregatt siden fusjonen i 2017. Mailén har veert
293  aktiv i verv bade pa lokalt og sentralt niva i organisasjonen, og har hgstet erfaring fra sin tid i
294  disse vervene. Hun har et hode for organisering og fasilitering - og et engasjement for

295  oppfelging. Mailén bryr som om de rundt seg og gnsker & jobbe aktivt for at organisasjonens
296 tillitsvalgte skal ha de beste forutsetningene for a trives, jobbe effektivt og oppna

297 gjennomslag. | caseoppgaven sin - og i intervju med Valgkomiteen - vektlegger Mailén

298  viktigheten av behovstilpassede tiltak nar det kommer til fasiliteringen av de lokale leddene i
299  organisasjonen. Mailén vil bidra til & utgjare en sterk ledelse av organisasjonen med hennes
300 evne til & se hvilke ressurser man sitter med i form av tid, penger og mennesker. Hun kjenner
301 sitt ansvar og vet hva som skal til for a fa det beste ut av de hun jobber sammen - uten at
302 dette skal g& pa bekostning av trivsel eller sosiale forhold.

303 Itiden fremover vil organisasjonen jobbe med a ferdigstille et omfattende arbeid i forbindelse
304 med organisasjonsutvikling. Valgkomiteen mener at Mailén har bade erfaringen, innsikten,
305 engasjementet som skal til for at dette gjgres pa en best mulig mate. | tillegg har Mailén

306 personligheten og evnene som skal til for a iverksette fglgende tiltak pa en mate som er

307 inkluderende. Mailén er lgsningsorientert, erfaren og passer organisasjonens kjerneverdier
308  godt; apen, ambisigs og ansvarlig.

309
310  Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig:
311  Enstemmig innstilt: Gesine Fischer

312  Gesine er studentpolitisk aktiv med et brennende gnske om a fa kjempe for Stinn sine

313  kampsaker nar det gjelder studentmassens velferd, og leeringsmiljg. Gesine er opptatt av
314  aktivt forebyggende arbeid, spesielt i forhold til studentenes ve og vel. Som velferd- og

315 leeringsmiljgpolitisk ansvarlig er Valgkomiteen overbevist om at Gesine sitt engasjement og
316  stapa-vilje vil komme godt med i alt arbeid hun skal foreta seg. Bade innen velferd og

317  leeringsmiljg, og nar hun skal komplementere resten av AU i arbeidet de skal gjare.

318  Gesine er en reflektert person som kan se en sak fra flere sider. Hun vet a bearbeide for
319  arbeid skal fremstilles eller fremlegges. Gesine har det siste aret i sitt arbeid i Parlamentet
320 vist at hun mgter forberedt opp pa meter, stiller kritiske spgrsmal, og er med pa viktige
321  avgjarelser. Gesine har stor tro pad samarbeid og samhandling. Hun knytter til seg av

322  kontakter og nettverk, og er god pa & innhente kritisk informasjon i sitt arbeid - noe som
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reflekteres i hennes intervju, hvor hun papeker viktigheten ved & kartlegge studentmassens
behov far en setter inn tiltak.

| Gesine sin case-oppgave kommer det klart og tydelig frem hva hun brenner for. Denne
besvarelsen er godt bearbeidet, gjennomtenkt, og gjennomfart. Den kunne potensielt blitt
meldt opp som en faktisk resolusjon til Parlamentet i Stinn.

Valgkomiteen mener Gesine er den rette til & skulle fortsette a sette studentenes velferd og
lzeringsmiljg pa agendaen, og har stor tro pa at Gesine vil representere Stinn pa en god
mate, med sparsmal og problemlgsning rundt studentenes velferd.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig:

Ingen innstilling.

Det har ikke lykkes valgkomiteen & finne kandidater til vervet og det foreligger derfor ingen
innstilling i valget til Fag- og forskningspolitisk ansvarlig.

Kommunikasjonsansvarlig:
Enstemmig innstilt: Ida Karoline K Kjgnsberg

Ida har i det siste aret veert informasjonsansvarlig i studentradsstyret i Hamar, hvor hun har
utarbeidet en markedsfaringsstrategi. Hun fremstar som reflektert i sitt syn, og bade
engasjert og strukturert i sitt arbeid.

Ida har et sterkt teoretisk perspektiv til rollen, da hun har noe bakgrunn fra medievitenskap.
Hun gnsker & bruke denne teorien til & kartlegge malgruppene og behovene péa de
forskjellige studiestedene, for & forme en mer engasjerende og synlig markedsfgring opp mot
de forskjellige delene av studentmassen. Hun har mindre erfaring med de tekniske
aspektene av a utforme markedsfgringsmatriell enn tidligere kommunikasjonsansvarlige,
men Valgkomiteen tror dette kan gi en fordel i at disse utfordringene blir mgtt med en annen
innfallsvinkel enn tidligere.

Ida presenterte flere gode idéer for markedsfaringstiltak under intervjuet som Valgkomiteen
gnsker & se bli satt til verks. Hun har ogsa ambisjoner om & gjgre samarbeidet mellom
kommunikasjonsansvarlig sentralt og informasjonsansvarlige lokalt tettere. Valgkomiteen tror
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Ida kan legge en teoretisk grunnmur for markedsfaringsarbeidet til Stinn som senere
kommunikasjonsansvarlige kan nyte godt av.

Vedlegg:
< Vedlegg 8: Informasjon om kandidatene, s

GE9

Side 17 av 24



STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/35 Saksfremlegger: Oliver Korssjgen
Saksbehandler:  Oliver Korssjgen

Saksgang: Valgkomiteen Saksoppmelder: Valgkomiteen

Saksart: Valg Opphav: Konstitusjonell

Valg til Kontrollkomiteen (KK)

357 Bakgrunn:
358 | henhold til valgreglementets §9: Tidspunkter for gjennomfgring av valg skal valg av
359 arbeidsutvalget velges ved siste ordingere parlamentsmgte far foregaende periode er omme

360 Saksfremlegg:

361  J.f 851 valgreglementet skal VK innstille pa kandidater til verv i de gverste organene i

362  Studentorganisasjonen. Kontrollkomiteen (KK) er Stinn sitt kontrollorgan, og skal sikre at alle
363  vedtekter, styringdokumenter mm. blir fulgt. KK skal ogsa fungere som et radgivende organ
364  for de andre organene i organisasjonen.

365 For at kandidatene skulle fa innstilling matte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved &
366  sende sitt kandidatur med portrettbilde pa e-post til vk.stinn@inn.no.

367 Om prosessen:

368  Fristen for & melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 K.
369  23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lgrdag 04.05.2019 K.
370  12:00. Fristen for & levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019
371  Kkl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomfgre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver
372  enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - sgndag 12.05.2019. Intervjuer med

373  kandidater til Arbeidsutvalget gjennomfares fortlgpende, etter at de har svart pa oppgavene
374  gitt av Valgkomiteen.

375 | forbindelse med innstillingsarbeidet til Kontrollkomiteen har Valgkomiteen benyttet

376  kandidatskjema og intervjuer for & vurdere kandidatene. 4 kandidater meldte seg innen
377  fristen og har blitt vurdert. | vurderingen av kandidatene har Valgkomiteen ikke vektlagt en
378  malsetning og bred representasjon og mangfold p4 samme mate som i Arbeidsutvalget da
379  Valgkomiteen mener at det ikke vil gjgre seg like utslagsgivende for senere rekruttering.
380 Valgkomiteen har gnsket a finne en balanse mellom kontinuitet i arbeidet og friskt blod.

381  De innstilte kandidatene setter seg lignende mal, har lignende preferanser for

382  arbeidsmetoder, men har komplementsere egenskaper og erfaringer. Valgkomiteen er sikker
383  pa at de innstilte kandidatene vil gjgre en god jobb og at deres mal om & synliggjare sitt

384  arbeid gjennom bedret kommunikasjon vil veere lett oppnaelig sa lenge resten av Stinns

385  organer vil bistd ved & sette seg lignende ambisjoner.

386 Kandidatene som er vurdert av VK:

387 < Bjgrn- Martin Gran Flindrum
388 < Menhaj Haidiri

389 < Jargen Andre Wigestrand
390

391
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Innstilling:
Medlem:

Enstemmig innstilt: Bjgrn-Martin Flindrum

Bjgrn-Martin har i lgpet av det siste aret brukt sin utdanning i rettsvitenskap til & bidra som et
medlem i Kontrollkomiteen. Han er malrettet i sitt syn, og lgsningsorientert. Han foretrekker a
ta ting pa lavest mulig plan, lytte godt til alle involvert, og ikke veere for bastant i sitt syn. For

den kommende perioden har han planer om a gjgre Kontrollkomiteen bade mer deltagende i
flere fora, og mer proaktiv i sitt arbeid.

Medlem:
Enstemmig innstilt: Jargen André Wigestrand

Jargen har i lgpet av det siste aret brukt sin utdanning i rettsvitenskap til a bidra som et
medlem i Kontrollkomiteen. Han er reflektert, pragmatisk, og inkluderende av vesen. Han
mener at arbeidet i KK skal veere et produkt av gruppearbeid, og at de beste Igsningene
kommer gjennom gode diskusjoner. Jgrgen reflekterer rundt Kontrollkomiteens arbeid for
inneveerende periode og gnsker spesielt & bidra til bedret kommunikasjon innad i komiteen
om han blir valgt. Han mener ogsa at Kontrollkomiteen bar arbeide pa en mer deltagende
mate overfor de andre sentrale organene i Stinn - noe Valgkomiteen mener at han evner &
bidra til. Valgkomiteen ser ogsa fordelen i & opprettholde en kontinuitet i Kontrollkomiteens
representasjon i arbeidsgruppen for organisasjonsutvikling.

Medlem:
Enstemmig innstilt: Menhaj Haidari

Menhaj viser et engasjement for & ivareta studentenes interesser og forstaelse for reglement
som vil fungere godt i Kontrollkomiteen. Menhaj reflekterer godt rundt spgrsmal om hvordan
han vil kommunisere Kontrollkomiteens tolkninger og bestemmelser - ikke bare for & oppna
tydelig kommunikasjon i hver enkelt sak, men ogsa for & skape forutsigbarhet for resten av
organisasjonens organer. Valgkomiteen ser ogsa verdien i & ta i bruk studenter utenfor
jusstudiet, som kan bringe nye perspektiver arbeidet til Kontrollkomiteen.

Vedlegg:
< Vedlegg 8: Informasjon om kandidatene, s
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/36 Saksfremlegger: Oliver Korssjgen
Saksbehandler:  Oliver Korssjgen

Saksgang: Valgkomiteen Saksoppmelder: Valgkomiteen

Saksart: Valg Opphav: Konstitusjonell

Valg til Valgkomiteen (VK)

423  Bakgrunn:
424 | henhold til valgreglementets 89: Tidspunkter for gjennomfgring av valg skal valg av
425  arbeidsutvalget velges ved siste ordinaere parlamentsmgate far foregaende periode er omme

426  Saksfremlegg:

427  J.f 85 i valgreglementet skal VK innstille pa kandidater til verv i de gverste organene i

428  Studentorganisasjonen. Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt
429  oppsgke og innstille pa kandidater til verv som angitt i punkt 5, valgreglement og vedtekter.

430  For at kandidatene skulle fa innstilling matte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved a
431  sende sitt kandidatur med portrettbilde pa e-post til vk.stinn@inn.no.

432  Om prosessen:

433  Fristen for & melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 K.
434  23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lgrdag 04.05.2019 K.
435  12:00. Fristen for a levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019
436  Kkl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomfgre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver
437  enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - sgndag 12.05.2019. Intervjuer med

438  kandidater til Arbeidsutvalget gjennomfares fortlgpende, etter at de har svart pa oppgavene
439  gitt av Valgkomiteen.

440 | forbindelse med innstillingsarbeidet til Valgkomiteen for den kommende perioden har

441  Valgkomiteen planlagt & benytte seg av kandidatskjema og intervjuer for a vurdere

442  kandidatene. Ingen kandidater meldte seg innen fristen. Det har allikevel veert en annen
443  kandidat som meldte seg for Valgkomiteen som sammen med Valgkomiteen har konkludert
444  at kandidaten ville egne seg godt til vervet som medlem av Valgkomiteen.

445 Kandidatene som er vurdert av VK:
446 < Camilla Waage

447  Innstilling:
448  Medlem: Camilla Waage

449  Camilla stilte til valg som velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig, men etter en samtale med
450  valgkomiteen kom det frem at med Camilla sine erfaringer fra arbeidslivet og andre verv gjar
451  henne til en godt egnet kandidat for valgkomiteen det kommende aret. Camilla vil i en

452  valgkomite veere den som ser personene som stiller til valg pa en annen mate, da Camilla
453  ikke tidligere har veert i Stinn. Valgkomiteen ble under intervjuprosessen med Camilla

454  overbevist at hun hgrer hjemme i Stinn.

455  Camilla har et utrolig hyggelig vesen, og er smittende blid. Hun er brennende opptatt av &
456  inkludere mennesker, og ikke utelate noen. Hun gnsker at de rundt seg skal veere godt
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ivaretatt, og sett. Med Camilla i valgkomiteen til Stinn vil ikke noe forbli usett hos kandidater.
Hun vil derfor vaere en viktig ressurs nar det kommer til rekrutteringsarbeidet valgkomiteen
skal gjgre gjennom hele aret. Hun er ogsa et meget behjelpelig, og besitter mye erfaring fra
arbeidsliv og andre typer verv, noe som vil kunne komme godt med i blant annet
intervjuprosesser. Valgkomiteen er overbevist om at Camilla vil skaffe seg minst like mange
gode erfaringer i Stinn, og at dette vil bidra til at Camilla i en valgkomite vil veere godt egnet
pa a innstille pa de som skal veere de fremtidige i Stinn.

Vedlegg:
< Vedlegg 1: Informasjon om kandidatene, s
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arkivreferanse:

Saksnr: PM-19/37 Saksfremlegger: Oliver Korssjgen
Saksbehandler:  Oliver Korssjgen

Saksgang: Valgkomiteen Saksoppmelder: Valgkomiteen

Saksart: Valg Opphav: SINN

Valg av studentrepresentanter til styret i SINN

Bakgrunn:
I henhold til valgreglementets 8§9: Tidspunkter for gjennomfgring av valg skal valg av
arbeidsutvalget velges ved siste ordinaere parlamentsmgate far foregaende periode er omme

Saksfremlegg:
J.f 85 i valgreglementet skal VK innstille pa kandidater til verv i de gverste organene i
Studentorganisasjonen.

For at kandidatene skulle fa innstilling matte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved a
sende sitt kandidatur pa e-post til vk.stinn@inn.no.

Om prosessen:

Fristen for @ melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 KI.
23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lgrdag 04.05.2019 k.
12:00. Fristen for & levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019
kl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomfgre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver
enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - sgndag 12.05.2019. Intervjuer med
kandidater til Arbeidsutvalget gjennomfares fortlgpende, etter at de har svart pa oppgavene
gitt av Valgkomiteen.

| forbindelse med innstillingsarbeidet til styret i Studentsamskipnaden i Innlandet har
Valgkomiteen benyttet kandidatskjema og intervjuer for a vurdere kandidatene. 3 kandidater
meldte seg innen fristen og har blitt vurdert. | vurderingen av kandidatene har Valgkomiteen
spesielt sett etter engasjement og forstaelse for hva vervet innebzaerer i form av
arbeidsmengde og hva som skal til for & oppna gjennomslag i de sakene en vil arbeide for.
Valgkomiteen har utfordret kandidatene med spgrsmal om evnen til & se pa SINNs drift
helhetlig og lyttet etter svar som speiler en bevissthet om det ansvaret som kommer med
vervet. Selv om man ikke setter krav om retoriske evner eller erfaring innen politikk, har
Valgkomiteen gjort en vurdering av kandidatenes evne til & legge frem argumenter pa en
karismatisk og overbevisende mate. De innstilte kandidatene svarer godt pa alle punkter og
har imponert Valgkomiteen med sine svar om hva de gnsker & oppna gjennom vervet de
stiller til. Valgkomiteen mener at de innstilte kandidatene, totalt sett, har den erfaringen og de
egenskapene som trengs for & gjgre et godt arbeid pa vegne av studentene i Innlandet.

Kandidatene som er vurdert av YK:
< Thomas Brinck-Mortensen
< Ameline Tangen Sgrgen

Kandidater som har meldt seg etter frist for vurdering av VK:
< Sajandan Rutthira
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Innstilling:
Medlem (2 ar):

Enstemmig innstilt: Thomas Brinck-Mortensen

Thomas tenker helhetlig og langsiktig, noe som bidrar til at Valgkomiteen er sikker i sin sak
nar han innstilles til vervet som styremedlem for 2 ar. Med en god blanding av ydmykhet og
mangel pa frykt for a uttale seg er det forfriskende & hare Thomas delta i debatt. Han er
spesielt opptatt av a bevisstgjgre de han jobber sammen med om hvilket ansvar de sitter
med og hvilke muligheter som ligger foran dem. Valgkomiteen mener at Thomas vil utgjgre
et friskt pust i SINN.

Thomas har det siste aret, ved siden av sitt arsstudium pa Rena, blitt meget engasjert innad i
Stinn, og har tilegnet seg god erfaring som vil komme godt med i et styrevervet i SINN.
Thomas har teft for & se ting med gkonomiske @yne og er bevisst pa viktigheten av a tenke
over hva det koster a iverksette et tiltak. Han fremstar som en optimist nar det kommer til
potensialet som ligger i SINN, men er samtidig kynisk og reflekterende nar det kommer til
hvordan man skal nd malene som settes.

Thomas legger frem sin argumentasjon pa en mate som gjar det vanskelig a veere uenig og
vil kunne skape gode debatter rundt Samskipnadens rolle overfor studentene. Han har
velutviklede retoriske evner og en innsikt som skinner igjennom nar han snakker om saker
han bryr seg om. Med interesse og forstaelse for hvordan forskjellige institusjoner, organer,
ansatte, tillitsvalgte og studenter bar jobbe sammen for & heve studiekvalitet og bedre
studiehverdagen er Thomas et naturlig valg til styret i Studentsamskipnaden.

Valgkomiteen haper Thomas vil fortsette a vise de sammene tendensene han har gjort til na
- 0g pa den maten vil bidra til & bedre Innlandsstudentenes hverdag som deres representant
i styret i Studentsamskipnaden i Innlandet for de to kommende arene.

Medlem (1 ar):
Enstemmig innstilt: Ameline Tangen Sgrgen

Valgkommiteen har innstillt pA Ameline Tangen Sgrgen som styremedlem til
studentsamskipnaden i Innlandet i 1 ar.

Valgkomiiteen mener at Ameline kan representere studentene fra Innlandet pa en god méate i
SINN-styret pa grunn av hvordan hun setter seg inn i saker og ikke gir seg far hun har nadd
malet. Hun har det siste aret jobbet med velferd og leeringsmiljg i Studentradsstyret pa
Lilehammer og har i det vervet jobbet opp mot SINN flere ganger. Ameline viser derimot at
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hun er reflektert og klarer a se helheten av SINN pa en god mate, og er klar over at det &
jobbe opp mot SINN er noe helt annet enn & sitte i styret deres.

Det Ameline synes er det viktigste & jobbe med det neste aret i styret er velferd og
lzeringsmiljg, og et konkret mal hun har er & bedre helsetiloudene SINN har for alle
studentene pa Innlandet. Dette mener valgkommiteen er en viktig sak, spesielt med tanke
pa resultatene fra SHOT-undersgkelsen som kom i fjor. Valgkommiteen er overbevist at
Ameline kan klare a bedre helsetilbudet, siden hun allerede har fatt gjiennomslag hos SINN
ved a fa gjenapnet fellesrommene pa Olympiaparken studenthjem.

Ameline ikke er redd for & si ifra og vaere litt upopuleer, hvis det er det som ma til for a fa
gjennomslag for saker som er viktige for oss studenter. Ameline er ogsa eerlig pa at SINN-
styret blir en stor utfordring og veldig annerledes fra hennes tidligere erfaringer, og er derfor
forberedt pa en bratt laeringskurve. Alt dette sammen med gleden og begeistring over det &
jobbe for studenters velferd gjar at Valgkommiteen tror Ameline blir et godt tilskudd til styret
til SINN.

Vedlegg:
< Vedlegg 8: Informasjon om kandidatene, s
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