
Innkalling og agenda, møte i Parlamentet 23.05.19 

Navn på innkalte med stemmerett: 

Lillehammer: Bendik Kaurin Evertsen, Dag Emmanuel Fredriksen, Gesine 

Fischer, Ingvar Jonsson Mathisen, Jon Aunøien, Mari Sofie Eliassen, Lars Eia 

Bokle (vara), Emily MacPherson (vara), Prathesh Thamotharampillai (vara), 

Øystein Cuppen (vara), Trine Mathisen (vara); Rena: Cecilie Iversen, Esben 

Haus Grosvold, Jonathan S. de Pater, Thomas Brinck-Mortensen, Johanne 

Frisk Isaksen (vara), Tobias Jorde Kronborg (vara), Allan Skogholm (vara); 

Hamar: Christian Gangestad, Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen, Hannah 

Skjolden, Johannes Jonassen, Anette Rana (vara), Patrick Karlsen (vara), Oda 

Marie Westby (vara), Kristiane Skogvang Kolshus (vara); Elverum: Anja Katrine 

Kåsa, Malin Mørk, Solveig Holmeng Berg; Blæstad: Nere Knutsson Haugå, 

Nikolai Skjelbred Mortensen (vara); Evenstad: Lars Erik Rønningen 

Tid og sted: Torsdag 23.05.19 kl. 10:00, Klasserom K122, Nyhove, 

Lillehammer.  

Agenda: 

 Arbeidsutvalget og sentralstyret orienterer 

 Behandling av saker 

 Møtekritikk 

  

Det vil bli servering i møterommet kl 09:30. Allergier etc må meldes til 

stinn@inn.no innen tre dager før møtet 
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 

Saksliste 

 

Saksnr Sakstittel Side 
PM-19/01 Konstituering 4 
 Orienteringssaker  
PM-19/02 Orienteringer: Status siden forrige møte 5 
 Vedtakssaker  
PM-19/11 Revidering av stillingsinstruksene 6 
PM-19/22 Resolusjoner om læringsmiljø 7 
PM-19/32 Kampsaker 2019/2020 8 
PM-19/33 Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2 9 
 Valg  
PM-19/34 Valg til Arbeidsutvalget (AU) 11 
PM-19/35 Valg til Kontrollkomiteen (KK) 12 
PM-19/36 Valg til Valgkomiteen (VK) 13 
PM-19/37 Valg av studentrepresentanter til styret i SINN 14 
   
   

 

  



 

STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 

Tidsplan 

 

Tid Ant 
min 

Saksnr Sakstittel 

08:25 5  Oppmøte 
08:30 0  Servering 
08:30 30  Registrering hos Kontrollkomiteen 
09:00   Møtestart 
09:00 15 PM-19/01 Konstituering 

   Orienteringssaker 
09:15 30 PM-19/02 Orienteringer: Status siden forrige møte 
09:45 5  Pause 

   Vedtak og valg 
09:50 60 PM-19/32 Kampsaker 2019/2020 
10:50 5  Pause 
10:55 20 PM-19/11 Revidering av stillingsinstruksene 
11:15 5  Pause 
11:20 5  Introduksjon og gjennomgang av valget og 

valgprosessen 
11:25 100 PM-19/34 Valg til Arbeidsutvalget (AU) 

11:25 10  Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling 

11:35 35  Valgtaler 

12:10 40  Utspørring av kandidatene 

12:50 15  Valget gjennomføres 

13:05 20  Lunsj 
13:25 50 PM-19/35 Valg til Kontrollkomiteen (KK) 

13:30 5  Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling 

13:35 15  Valgtaler 

13:50 15  Utspørring av kandidatene 

14:05 15  Valget gjennomføres 

14:20 5  Pause 

14:25 35 PM-19/36 Valg til Valgkomiteen (VK) 
14:25 5  Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling 

14:30 15   Valgtaler 

14:45 15  Utspørring av kandidatene 

15:00 15  Valget gjennomføres 

15:15 5  Pause 
15:20 30 PM-19/37 Valg av studentrepresentanter til styret i SINN 

15:20 5  Forkynnelse av Valgkomiteens innstilling 

15:25 15  Valgtaler 

15:40 15  Utspørring av kandidatene 

15:55 15  Valget gjennomføres 

16:10 5  Pause 
16:15 35 PM-19/22 Resolusjoner om læringsmiljø 
16:50 60 PM-19/33 Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2 
17:50 15  Møtekritikk 
18:05   Møteslutt 
    
18:45   Avgang buss Birkebeiner Hotell 
19:00   Påstigning buss Lillehammer Skysstasjon 
19:45   Sommerfest (egen informasjon) 
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Forslag til vedtak/innstilling: 1 

01. Innkalling godkjennes 2 
02. Saksliste godkjennes 3 
03. Tidsplan godkjennes 4 

Resterende forslag: 5 

04. Medlemmene av Kontrollkomiteen velges som tellekorps 6 
05. Emil Henningsmoen og Erling Relling velges som møteledere 7 
06. Randi Kirkeby og Marie Karenersen velges til å føre protokoll 8 
07. … velges til å signere protokollen 9 
08. Fravær fra møtet godkjennes for … 10 
09. Fravær fra møtet godkjennes ikke for … 11 

Saksfremlegg: 12 

Innkalling, saksliste, tidsplan og fravær skal behandles, samt at møteleder, protokollfører 13 
tellekorps og to personer til å signere protokoll for møtet må velges. 14 

INNKALLING: 15 
Innkalling ble send ut pr e-post 16.05.2019 16 

SAKSLISTE 17 
Sakspapirer inkludert saksliste ble sendt ut pr e-post 16.05.2019. 18 

TIDSPLAN: 19 
Tidsplan ble sendt ut pr e-post 16.05.2019. 20 

BEHANDLING AV FRAVÆR: 21 
Fremgår av KK sin registrering under møtet. Forslag legges frem under møtet.  22 

SIGNATUR AV PROTOKOLL 23 
To delegater foreslås og velges under møtet  24 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/01 Saksfremlegger: Lisa Marie Mandfloen 
  Saksbehandler: Lisa Marie Mandfloen 
Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Arbeidsutvalget 
Saksart: Vedtak Opphav: Konstitusjonell 

 

Konstituering 
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Forslag til vedtak/innstilling: 25 

01. Parlamentet tar orienteringene til etterretning 26 

Saksfremlegg: 27 

Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har vært siden siste møte i 28 
Parlamentet. Orienteringene kan levers skriftlig eller muntlig. Orienteringene blir behandlet 29 
enkeltvis. 30 

Det orienteres under dette møtet fra: 31 

 Arbeidsutvalget (AU) 32 
 Sentralstyret (SST) 33 
 Høgskolestyret (HINN) 34 
 Styret i Studentsamskipnaden (SINN) 35 
 Kontrollkomiteen (KK) 36 
 Valgkomiteen (VK) 37 
 Utdanningsutvalget 38 
 Nasjonal studentpolitikk 39 
 Andre råd og utvalg  40 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/02 Saksfremlegger: AU, SST, KK, VK, SINN, HINN 
  Saksbehandler:  
Saksgang: Parlamentet Saksoppmelder: Arbeidsutvalget 
Saksart: Orientering Opphav: Arbeidsutvalget 

 

Orienteringer: Status siden forrige møte 
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Forslag til vedtak/innstilling: 41 

01. Stillingsinstruksene revideres 42 

Saksfremlegg: 43 

Det har kommet inn forslag til å endre stillingsinstruksene 44 

Vedlegg: 45 

 Vedlegg 1: Endringsforslag til stillingsinstruksene, s  46 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/11 Saksfremlegger: Torun Isfeldt 
  Saksbehandler: Torun Isfeldt 
Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Arbeidsutvalget 
Saksart: Vedtak Opphav: Torun Isfeldt 

 

Revidering av stillingsinstruksene 
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Forslag til vedtak/innstilling: 47 

01. Parlamentet vedtar resolusjon om deltakelse i forelesninger 48 
02. Parlamentet vedtar resolusjon om krav til temperatur og luftkvalitet 49 
03. Parlamentet vedtar resolusjon om det fysiske læringsmiljøet i lokaler 50 

Bakgrunn: 51 

For at studenter skal ha en så god studenthverdag som mulig er det helt grunnleggende med 52 
et godt læringsmiljø. Dette omfatter alt fra det fysiske læringsmiljøet og at det skal ha god 53 
luftkvalitet, temperatur og være inspirerende. Men det omfatter også det psykososiale 54 
læringsmiljøet hvor det er viktig at studenter føler seg trygge i en forelesning eller blant 55 
medstudenter.  56 

I Universitets- og høgskoleloven er det per dags dato ikke spesifisert mer utdypende om 57 
luftkvalitet og temperatur i lokaler studentene bruker.  58 

Det står heller ikke hvordan interaksjoner i forelesning bør forgå mellom forelesere og 59 
studenter.  60 

Samme resolusjonene ble meldt om på PM 2, men disse er skrevet om med 61 
tilbakemeldingene som kom på forrige parlamentsmøte. 62 

Saksfremlegg: 63 

Ved å ha resolusjoner på dette gir vi et signal om at det er et behov – både nasjonalt, men 64 
også til HINN.  65 

Læringsmiljøet er så fundamentalt for en student. Er læringsmiljøet godt vil man trolig 66 
tilbringe mer tid på skolen, noe som videre kan føre til at det blir lettere å skaffe venner på 67 
studiet.  68 

Det kan òg føre til at studiestedet blir mer attraktivt for nye søkere hvis nåværende studenter 69 
snakker varmt om det.  70 

Disse resolusjonene kan gjøre at flere studenter på sikt trives med studiehverdagen, møter i 71 
forelesning, benytter seg av bibliotek og grupperom. 72 

Vedlegg: 73 

 Vedlegg 2: Resolusjon om deltakelse i forelesninger, s 74 
 Vedlegg 3: Resolusjon om krav til temperatur og luftkvalitet, s 75 
 Vedlegg 4: Resolusjon om det fysiske læringsmiljøet i lokaler, s  76 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/22 Saksfremlegger: Torun Isfeldt 
  Saksbehandler: Torun Isfeldt 
Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Torun Isfeldt 
Saksart: Vedtak Opphav: Torun Isfeldt 

 

Resolusjoner om læringsmiljø 
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Forslag: 77 

Det er ikke kommet inn noen forslag i forkant av møtet  78 

Innstilling fra SST: 79 

SST foreslår med delt innstilling at Parlamentet vedtar at man skal vedta inntil fem eller inntil 80 
syv kampsaker for perioden 2019/2020. 81 
 82 
Bakgrunn: 83 

Studentorganisasjonen i Innlandet v/ parlamentet vedtar kampsaker som påtroppende 84 
Arbeidsutvalg skal jobbe med i sin periode. 85 

For perioden 2018/2019 var dette kampsakene: 86 

 Sensorveiledning av høy kvalitet til alle studenter ved alle eksamener.  87 
 Sensor er strengere bundet av sensorveiledningen, for å sikre mer uniform sensur  88 
 Forbedre psykisk helse i studentmassen, med fokus på ensomhet blant studentene, 89 

og alkoholfrie arrangementer 90 
 Innføre automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver 91 
 Være en aktiv del av opprettelsen av studentombud 92 
 Studentrepresentasjon på alle nivå 93 

Kampsaker er parlamentet sin måte å fortelle hva de mener Arbeidsutvalget bør prioritere 94 
den kommende perioden. Ofte handler om aktuelle temaer i universitet og høgskolesektoren. 95 

Saksfremlegg: 96 

Det er ønskelig at det skal komme inn forslag under møtet.  97 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/32 Saksfremlegger: Lisa Marie Mandfloen 
  Saksbehandler: Lisa Marie Mandfloen 
Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: Arbeidsutvalget 
Saksart: Vedtak Opphav: Arbeidsutvalget 

 

Kampsaker 2019/2020 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Side 9 av 24 

Forslag til vedtak/innstilling: 98 

01. Parlamentet utsetter behandlingen til PM4, slik at høringsrunden blir tilstrekkelig. 99 

Resterende forslag: 100 

02. Parlamentet stiller seg bak resultatene fra prosjektgruppen som fremkommer av 101 
høringsbrevet, og prosjektgruppen kan bygge videre på disse resultatene i det videre 102 
arbeidet. 103 

Bakgrunn: 104 

Parlamentet i StInn vedtok 14.02.18 at Arbeidsutvalget skulle utrede i hvilken grad det var 105 
behov for at StInn utviklet og tilpasset sin organisasjonsstruktur til Høgskolens, ettersom 106 
StInn ferdigstilte sin fusjonsprosess før HINN. Som et resultat av denne utredning ble 107 
bestemt at det var behov for å se på om de organisatoriske rammene som er satt i StInn 108 
fremmet eller hemmet det politiske arbeidet som ble gjort, og videre om det finnes bedre 109 
løsninger for å kunne tilpasse seg og samarbeide med omgivelsene. Parlamentet vedtok 110 
12.10.18 at Arbeidsutvalget fikk myndighet til å utarbeide og vedta mandat for 111 
arbeidsgruppen, samt at Arbeidsutvalget skulle oppnevne deltagerne av arbeidsgruppen. 112 

I følge mandatet vedtatt av prosjekteier, AU skal OU-arbeidsgruppen melde opp OU på siste 113 
møte hvert semester slik at PM får ta stilling til de forslagene arbeidsgruppen har kommet 114 
frem til.  115 

I forkant av Parlamentsmøtet sendes et høringsbrev rundt til organer i StInn og aktuelle 116 
samarbeidspartnere. Her har alle organene mulighet til å komme med innspill, kommentarer 117 
og forslag. Dette tas med videre til arbeidsgruppen slik at høringsskrivet kan videreutvikles 118 
og ferdigstilles før PM-møtet.  119 

I bolk nummer to startet selve utviklingsarbeidet, og prosessen. Det første arbeidsgruppen 120 
diskuterte var eksistensgrunnlag, målsettinger og organisasjonsidentitet. Disse temaene ble 121 
videre delt opp i behandlinger:  122 

1. Formål, visjon, hovedmål og verdier 123 
2. Demokrati vs effektivitet 124 
3. Arbeidsfordeling og koordinering 125 
4. Maktfordelinger og beslutninger 126 
5. Omgivelser og etikk 127 

Den gjennomgående tanken har vært å diskutere de aspektene som vil legge føringer videre, 128 
i visshet om at det uunngåelig å unngå en sirkelprosess i debatten ettersom de akademiske 129 
konseptene har relasjon med hverandre. 130 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/33 Saksfremlegger: Mailén Leithe 
  Saksbehandler: Mailén Leithe 
Saksgang: Sentralstyret Saksoppmelder: OU-arbeidsgruppen 
Saksart: Vedtak Opphav: OU-arbeidsgruppen 

 

Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2 
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Denne bolken hadde til formål å legge de store rammene, og skal derfor ikke gå i dybden i 131 
problemstillingene, ettersom tanken var at man må bli enig om rammeverket før man kan 132 
definere detaljene. 133 

Saksfremlegg: 134 

Når en bolk er ferdigbehandlet i prosjektgruppen sendes den på høring internt i 135 
organisasjonen, samt til nære samarbeidspartnere, og prosjektrapporten samt 136 
høringssvarene legges frem for Parlamentet til behandling. Hvis Parlamentet godkjenner 137 
resultatene fra prosjektgruppen «låses» resultatene, og prosjektgruppen fortsetter til neste 138 
bolk.  139 

Det gjøres for å sikre at ikke arbeidsgruppen åpner bolk 2 igjen og diskuterer på nytt de 140 
konklusjonene arbeidsgruppen har tatt.  141 

Under møtet presenteres konklusjonene på de temaene som er gjennomgått i følgende 142 
rekkefølge: 143 

1. Formål, visjon, hovedmål og verdier 144 
2. Demokrati vs effektivitet 145 
3. Arbeidsfordeling og koordinering 146 
4. Maktfordelinger og beslutninger 147 
5. Omgivelser og etikk 148 

Dersom resultatet godkjennes av Parlamentet vil innebære å endre strukturen til StInn som 149 
trer i kraft når prosjektet er ferdig.  150 

Høringsbrev som innkommer ettersendes etter at fristen har gått ut 19.05.19. 151 

Vedlegg: 152 

 Vedlegg 5: OU-mandat, s 153 
 Vedlegg 6: Milepæler og tidslinje 154 
 Vedlegg 7: Høringsbrev 155 

  156 
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Bakgrunn: 157 

I henhold til valgreglementets §9: Tidspunkter for gjennomføring av valg skal valg av 158 
arbeidsutvalget velges ved siste ordinære parlamentsmøte før foregående periode er omme 159 

Saksfremlegg: 160 

J.f §5 i valgreglementet skal VK innstille på kandidater til verv i de øverste organene i 161 
Studentorganisasjonen.  162 

Arbeidsutvalget (AU) er organisasjonens utøvende organ. AU består av leder, nestleder, 163 
kommunikasjonsansvarlig, fag- og forskningspolitisk ansvarlig og velferdspolitisk ansvarlig. 164 

For at kandidatene skulle få innstilling måtte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved å 165 
sende sitt kandidatur med portrettbilde på e-post til vk.stinn@inn.no.  166 

Valgkomitéen har gjennom et åpent sinn med verdiplattform og politisk plattform i mente, 167 
evaluert kandidatene gjennom egen oppfatning, valgtekst, geografiske forskjeller, 168 
caseoppgaver og samtaler. 169 

Om prosessen: 170 

Fristen for å melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 kl. 171 
23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lørdag 04.05.2019 kl. 172 
12:00. Fristen for å levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019 173 
kl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomføre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver 174 
enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - søndag 12.05.2019. Intervjuer med 175 
kandidater til Arbeidsutvalget gjennomføres fortløpende, etter at de har svart på oppgavene 176 
gitt av Valgkomiteen. 177 

Selv om en kan si at arbeidet til Valgkomiteen foregår gjennom hele året, var det i forkant av 178 
forrige Parlamentsmøte (03.04.2019, Hamar) at Valgkomiteens arbeid med å planlegge 179 
rekrutteringen og gjennomføringen av både innstillingsarbeidet og valget i parlamentet. På 180 
det tidspunktet besto komiteen av tre medlemmer - hvor et av disse medlemmene har trukket 181 
seg fra vervet siden da. Planleggingen ble gjennomført av komiteens gjenværende 182 
medlemmer, Oliver Korssjøen og Mari Karenersen. Denne planlegging besto i første omgang 183 
av å sette frister tilknyttet valget. For en detaljert oversikt, se eget notat.  184 

For å oppsummere vil vi peke på at fristene har blitt satt god tid i forveien. Det må også 185 
påpekes at fristen for å stille dersom man skulle bli vurdert av Valgkomiteen ble utsatt med 3 186 
dager da det kort tid før den orginale fristen var en påfallende mangel på kandidater til flere 187 
verv. Med utsatt frist har vi mottatt flere kandidatur, men også gitt oss selv mindre tid til å 188 
gjennomføre intervjuer for å vurdere kandidatene. 189 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/34 Saksfremlegger: Oliver Korssjøen 
  Saksbehandler: Oliver Korssjøen 
Saksgang: Valgkomiteen Saksoppmelder: Valgkomiteen 
Saksart: Valg Opphav: Konstitusjonelt 

 

Valg til Arbeidsutvalget (AU) 

mailto:vk.stinn@inn.no
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Bård Ræstad ble valgt i Arbeidsutvalget som supplerende medlem i Valgkomiteen og har 190 
deltatt i arbeidet siden 25.04.2019. I løpet av innstillingsarbeidet har Oliver Korssjøen meldt 191 
seg inhabil i vurderingen av kandidatene til vervet som Komunikasjonsansvarlig. Komiteen 192 
har vært fulltallig i alt arbeid forutenom ved to intervjuer. Totalt sett opplever vi at vi har utført 193 
vårt mandat meget godt - selv om komiteens deltagelse ifm. Rekruttering kunne vært noe 194 
bedre. Utover dette har komiteen vært tydelig i sin kommunikasjon ifm. Frister og andre 195 
forutsetninger tilknyttet innstillingsprosessen og gjennomføringen av valgene.  196 

I forbindelse med de forskjellige valgene har Valgkomiteen gitt seg selv muligheten til å 197 
benytte noen forskjellige typer innstillinger. De er som følger: 198 

Enstemmig innstilt: Alle medlemmer av Valgkomiteen ønsker å innstille på denne 199 
kandidaten. 200 

Innstilt med dissens: Flertallet av Valgkomiteens medlemmer ønsker å innstille på denne 201 
kandidaten. Et mindretall foretrekker en annen kandidat. 202 

Mindretallets dissens: Et mindretall av Valgkomiteens medlemmer ønsker å innstille på 203 
denne kandidaten. Et flertall foretrekker en annen kandidat eller ingen av kandidatene. 204 

Innstilt: Et flertall av Valgkomiteens medlemmer ønsker å innstille på denne kandidaten. Et 205 
mindretall av Valgkomiteens medlemmer ønsker ikke å innstille på noen kandidat.  206 

Ingen innstillingen: Det finnes ingen kandidater som vurderes som egnede til vervet av 207 
Valgkomiteen. 208 

I innstillingsarbeidet har valgkomiteen benyttet kandidatskjema, intervju og case-oppgaver. 209 
Kandidatskjemaene har vist seg som upålitelige i vurderingen av kandidater da kandidatene 210 
har valgt å svare på dem svært forskjellig - og sånn sett blir vanskelig å sammenligne. 211 
Intervjuer og case-oppgaver har vært svært nyttige og gitt komiteen et godt innblikk i 212 
kandidatenes egenskaper. Spesielt case-oppgavene virker å ha blitt godt mottatt av 213 
kandidatene - selv om de fleste, naturligvis, kunne tenke seg en senere frist for å levere 214 
svarene sine. Case-oppgavene har blitt utarbeidet i et forsøk på å simulere realistiske 215 
problemstillinger og/ eller typiske oppgaver som utføres av de i vervene gjennom et år. 216 
Uansett om oppgavene har gitt en oppriktig dyp innsikt i kandidatenes evner vil de uansett ha 217 
fungert som øving for kandidatene.  218 

I vurderingen av kandidater til arbeidsutvalget har Valgkomiteen lagt spesielt fokus på å 219 
tenke langsiktig for organisasjonen. Det har også vært et fokus på å forsøke å oppnå 220 
mangfold mtp. Representasjon fra de forskjellige studiestedene. Valgkomiteen mener 221 
forøvrig at en bør forsøke å oppnå variasjon fra år til år når det kommer til hvilke studier som 222 
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er representert. Det legges til grunn at et mangfold over tid vil bidra til en bredere 223 
representasjon av studentens meninger og en økt gjennomslagskraft for organisasjonen, 224 
helhetlig sett. Forutenom vurderingen av hver enkelte kandidats evner, personlighet, 225 
erfaringer og engasjement, har komiteen forsøkt å vurdere hvordan dynamikken mellom de 226 
forskjellige kandidatene ville utarte seg. Dette har også blitt nevnt av flere kandidater som 227 
noe de har ønsket at komiteen skulle vektlegge i sin vurdering. 228 

Noe som kanskje kan sees på som ekstraordinært er at Valgkomiteen har jobbet mye for å få 229 
kandidatene til å vurdere flere verv enn bare det de originalt har stilt til. Flere av kandidatene 230 
som har fremstilt seg for Valgkomiteen har blitt oppfordret til dette da komiteen mener at de 231 
kunne egnet seg godt til flere verv, men også fordi komiteen mener at det kunne bidratt til en 232 
enda bedre dynamikk i Arbeidsutvalget for det kommende året. Så vidt Valgkomiteen er 233 
bekjent, er det ingen av kandidatene som har stilt til andre verv siden de har snakket med 234 
komiteen. 235 

Kandidatene som er vurdert av VK: 236 

 Alexander Eriksson 237 
 Torje Martnes 238 
 Mailén Evita Leithe 239 
 Gesine Fischer 240 
 Ida Karoline K. Kjønsberg 241 
 Camilla Waage 242 
 Kaja Bergseth 243 

Kandidater som har meldt seg etter frist for vurdering av VK: 244 

Ingen 245 

Innstilling: 246 

Leder: 247 

Innstilt med dissens: Torje Martnes 248 

Valgkomiteens flertall innstiller på Torje Martnes som leder for StInn. Torje har en smittende 249 
ståpåvilje og et hyggelig vesen, som vi tror låner seg godt til noen som skal engasjere de 250 
rundt seg. Han viser en evne til å lytte godt til det de rundt han har å si, men er også ikke 251 
redd for å si sin egen mening eller ta klare standpunkt når den tid kommer. Han er 252 
imøtekommende uten å gi for mye etter, og kan bruke en avvæpnet retorikk, samtidig som 253 
han kan være spiss i formuleringen uten å støte noen.  254 

Gjennom sine år som studentrådsleder på Blæstad har Torje demonstrert at han jobber 255 
organisert for å oppnå politiske gjennomslag, og at han har god kjennskap til både 256 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Side 14 av 24 

organisasjonen og høgskolesystemet. Han behersker både å gjøre grundig forberedende 257 
arbeid, og håndtere situasjonene som blir kastet i fanget hans.  258 

Mens landbruk er noe som står hjertet hans nært, så ønsker han som leder å prioritere 259 
psykisk helse, slik han har gjør fremstøt på som studentrådsleder på Blæstad. Han mener 260 
også at studentenes psykiske helse og god utdanningskvalitet avhenger veldig på hverandre. 261 
Han har også et stort ønske om å mobilisere studentmassen, for å bidra til flere engasjerte 262 
tillitsvalgte, og et større politiske gjennomslag for StInn. 263 

Valgkomiteen tror også det er sunt for StInn å få en leder med perspektivet av noen som 264 
kommer fra en av de minste studiestedene. 265 

 266 

Mindretallets dissens: Alexander Eriksson  267 

Valgkomiteens mindretall innstiller på Alexander Eriksson som Leder for StInn. Alexander er 268 
veltalende, karismatisk og holder ikke tilbake når han snakker om sakene som engasjerer 269 
ham. Hans vinnende vesen vil gjøre seg godt for ham som leder for en organisasjon som 270 
tradisjonelt sett sliter med å skape engasjement - en sak han selv velger å skrive om i svaret 271 
på case-oppgaven. Det er tydelig at Alexander ønsker å jobbe videre med å utvikle 272 
organisasjonen som premissleverandør overfor Høgskolen og andre interessenter. Videre 273 
har Alexander god oversikt over det politiske landskapet, Høgskolens systemer og byråkrati 274 
og overbeviser dermed om at han har kunnskapen som skal til for å jobbe frem gjennomslag; 275 
både på kort og på lengre sikt.  276 

Alexander kan vise til en imponerende CV med erfaring fra flere steder hvor en kan tenke 277 
seg at han har opparbeidet høyst relevant erfaring. Han fremstår som en naturlig leder med 278 
erfaring fra ulike perspektiver som vil gjøre det enklere for ham og hans samarbeidspartnere 279 
å finne felles grunn i eventuelle uenigheter. Med sin omfattende erfaring fra organisasjoner 280 
utenom studentpolitikken fremstår Alexander kanskje som en kandidat som kommer litt 281 
utenfra, men denne erfaringen vil også kunne komme Arbeidsutvalget godt til nytte når 282 
Organisasjonsutviklingsprosjektet skal ferdigstilles.  283 

Helhetlig sett fremstiller Alexander seg selv som en intelligent, karismatisk og reflektert 284 
person med øye for organisasjon og langsiktig politisk arbeid. At han er oppdatert på 285 
dagsaktuelle politiske saker og prosesser vitner også om et genuint engasjement og og evne 286 
til å tenke på et helhetlig bilde.  287 

 288 

Nestleder: 289 
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Enstemmig innstilt: Mailén Evita Leithe  290 

Mailén har opparbeidet seg god erfaring fra tidligere verv i StInn og har uvurderlig innsikt i 291 
arbeidet med organisasjonsutvikling som har foregått siden fusjonen i 2017. Mailén har vært 292 
aktiv i verv både på lokalt og sentralt nivå i organisasjonen, og har høstet erfaring fra sin tid i 293 
disse vervene. Hun har et hode for organisering og fasilitering - og et engasjement for 294 
oppfølging. Mailén bryr som om de rundt seg og ønsker å jobbe aktivt for at organisasjonens 295 
tillitsvalgte skal ha de beste forutsetningene for å trives, jobbe effektivt og oppnå 296 
gjennomslag. I caseoppgaven sin - og i intervju med Valgkomiteen - vektlegger Mailén 297 
viktigheten av behovstilpassede tiltak når det kommer til fasiliteringen av de lokale leddene i 298 
organisasjonen. Mailén vil bidra til å utgjøre en sterk ledelse av organisasjonen med hennes 299 
evne til å se hvilke ressurser man sitter med i form av tid, penger og mennesker. Hun kjenner 300 
sitt ansvar og vet hva som skal til for å få det beste ut av de hun jobber sammen - uten at 301 
dette skal gå på bekostning av trivsel eller sosiale forhold.  302 

I tiden fremover vil organisasjonen jobbe med å ferdigstille et omfattende arbeid i forbindelse 303 
med organisasjonsutvikling. Valgkomiteen mener at Mailén har både erfaringen, innsikten, 304 
engasjementet som skal til for at dette gjøres på en best mulig måte. I tillegg har Mailén 305 
personligheten og evnene som skal til for å iverksette følgende tiltak på en måte som er 306 
inkluderende. Mailén er løsningsorientert, erfaren og passer organisasjonens kjerneverdier 307 
godt; åpen, ambisiøs og ansvarlig. 308 

 309 

Velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig: 310 

Enstemmig innstilt: Gesine Fischer  311 

Gesine er studentpolitisk aktiv med et brennende ønske om å få kjempe for Stinn sine 312 
kampsaker når det gjelder studentmassens velferd, og læringsmiljø. Gesine er opptatt av 313 
aktivt forebyggende arbeid, spesielt i forhold til studentenes ve og vel. Som velferd- og 314 
læringsmiljøpolitisk ansvarlig er Valgkomiteen overbevist om at Gesine sitt engasjement og 315 
ståpå-vilje vil komme godt med i alt arbeid hun skal foreta seg. Både innen velferd og 316 
læringsmiljø, og når hun skal komplementere resten av AU i arbeidet de skal gjøre.  317 

Gesine er en reflektert person som kan se en sak fra flere sider. Hun vet å bearbeide før 318 
arbeid skal fremstilles eller fremlegges. Gesine har det siste året i sitt arbeid i Parlamentet 319 
vist at hun møter forberedt opp på møter, stiller kritiske spørsmål, og er med på viktige 320 
avgjørelser. Gesine har stor tro på samarbeid og samhandling. Hun knytter til seg av 321 
kontakter og nettverk, og er god på å innhente kritisk informasjon i sitt arbeid - noe som 322 
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reflekteres i hennes intervju, hvor hun påpeker viktigheten ved å kartlegge studentmassens 323 
behov før en setter inn tiltak.  324 

I Gesine sin case-oppgave kommer det klart og tydelig frem hva hun brenner for. Denne 325 
besvarelsen er godt bearbeidet, gjennomtenkt, og gjennomført. Den kunne potensielt blitt 326 
meldt opp som en faktisk resolusjon til Parlamentet i StInn.  327 

Valgkomiteen mener Gesine er den rette til å skulle fortsette å sette studentenes velferd og 328 
læringsmiljø på agendaen, og har stor tro på at Gesine vil representere Stinn på en god 329 
måte, med spørsmål og problemløsning rundt studentenes velferd.  330 

 331 

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig:  332 

Ingen innstilling. 333 

 334 

Det har ikke lykkes valgkomiteen å finne kandidater til vervet og det foreligger derfor ingen 335 
innstilling i valget til Fag- og forskningspolitisk ansvarlig.  336 

 337 

Kommunikasjonsansvarlig:  338 

Enstemmig innstilt: Ida Karoline K Kjønsberg  339 

Ida har i det siste året vært informasjonsansvarlig i studentrådsstyret i Hamar, hvor hun har 340 
utarbeidet en markedsføringsstrategi. Hun fremstår som reflektert i sitt syn, og både 341 
engasjert og strukturert i sitt arbeid. 342 

Ida har et sterkt teoretisk perspektiv til rollen, da hun har noe bakgrunn fra medievitenskap. 343 
Hun ønsker å bruke denne teorien til å kartlegge målgruppene og behovene på de 344 
forskjellige studiestedene, for å forme en mer engasjerende og synlig markedsføring opp mot 345 
de forskjellige delene av studentmassen. Hun har mindre erfaring med de tekniske 346 
aspektene av å utforme markedsføringsmatriell enn tidligere kommunikasjonsansvarlige, 347 
men Valgkomiteen tror dette kan gi en fordel i at disse utfordringene blir møtt med en annen 348 
innfallsvinkel enn tidligere.  349 

Ida presenterte flere gode idéer for markedsføringstiltak under intervjuet som Valgkomiteen 350 
ønsker å se bli satt til verks. Hun har også ambisjoner om å gjøre samarbeidet mellom 351 
kommunikasjonsansvarlig sentralt og informasjonsansvarlige lokalt tettere. Valgkomiteen tror 352 
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Ida kan legge en teoretisk grunnmur for markedsføringsarbeidet til StInn som senere 353 
kommunikasjonsansvarlige kan nyte godt av. 354 

Vedlegg: 355 
 Vedlegg 8: Informasjon om kandidatene, s  356 
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Bakgrunn: 357 

I henhold til valgreglementets §9: Tidspunkter for gjennomføring av valg skal valg av 358 
arbeidsutvalget velges ved siste ordinære parlamentsmøte før foregående periode er omme 359 

Saksfremlegg: 360 

J.f §5 i valgreglementet skal VK innstille på kandidater til verv i de øverste organene i 361 
Studentorganisasjonen. Kontrollkomiteen (KK) er StInn sitt kontrollorgan, og skal sikre at alle 362 
vedtekter, styringdokumenter mm. blir fulgt. KK skal også fungere som et rådgivende organ 363 
for de andre organene i organisasjonen.   364 

For at kandidatene skulle få innstilling måtte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved å 365 
sende sitt kandidatur med portrettbilde på e-post til vk.stinn@inn.no. 366 

Om prosessen: 367 

Fristen for å melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 kl. 368 
23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lørdag 04.05.2019 kl. 369 
12:00. Fristen for å levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019 370 
kl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomføre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver 371 
enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - søndag 12.05.2019. Intervjuer med 372 
kandidater til Arbeidsutvalget gjennomføres fortløpende, etter at de har svart på oppgavene 373 
gitt av Valgkomiteen. 374 

I forbindelse med innstillingsarbeidet til Kontrollkomiteen har Valgkomiteen benyttet 375 
kandidatskjema og intervjuer for å vurdere kandidatene. 4 kandidater meldte seg innen 376 
fristen og har blitt vurdert. I vurderingen av kandidatene har Valgkomiteen ikke vektlagt en 377 
målsetning og bred representasjon og mangfold på samme måte som i Arbeidsutvalget da 378 
Valgkomiteen mener at det ikke vil gjøre seg like utslagsgivende for senere rekruttering. 379 
Valgkomiteen har ønsket å finne en balanse mellom kontinuitet i arbeidet og friskt blod.  380 

De innstilte kandidatene setter seg lignende mål, har lignende preferanser for 381 
arbeidsmetoder, men har komplementære egenskaper og erfaringer. Valgkomiteen er sikker 382 
på at de innstilte kandidatene vil gjøre en god jobb og at deres mål om å synliggjøre sitt 383 
arbeid gjennom bedret kommunikasjon vil være lett oppnåelig så lenge resten av StInns 384 
organer vil bistå ved å sette seg lignende ambisjoner. 385 

Kandidatene som er vurdert av VK: 386 

 Bjørn- Martin Gran Flindrum 387 
 Menhaj Haidiri 388 
 Jørgen Andre Wigestrand 389 

 390 
 391 
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Innstilling: 392 

Medlem: 393 

Enstemmig innstilt: Bjørn-Martin Flindrum  394 

Bjørn-Martin har i løpet av det siste året brukt sin utdanning i rettsvitenskap til å bidra som et 395 
medlem i Kontrollkomiteen. Han er målrettet i sitt syn, og løsningsorientert. Han foretrekker å 396 
ta ting på lavest mulig plan, lytte godt til alle involvert, og ikke være for bastant i sitt syn. For 397 
den kommende perioden har han planer om å gjøre Kontrollkomiteen både mer deltagende i 398 
flere fora, og mer proaktiv i sitt arbeid.  399 

Medlem: 400 

Enstemmig innstilt: Jørgen André Wigestrand  401 

Jørgen har i løpet av det siste året brukt sin utdanning i rettsvitenskap til å bidra som et 402 
medlem i Kontrollkomiteen. Han er reflektert, pragmatisk, og inkluderende av vesen. Han 403 
mener at arbeidet i KK skal være et produkt av gruppearbeid, og at de beste løsningene 404 
kommer gjennom gode diskusjoner. Jørgen reflekterer rundt Kontrollkomiteens arbeid for 405 
inneværende periode og ønsker spesielt å bidra til bedret kommunikasjon innad i komiteen 406 
om han blir valgt. Han mener også at Kontrollkomiteen bør arbeide på en mer deltagende 407 
måte overfor de andre sentrale organene i StInn - noe Valgkomiteen mener at han evner å 408 
bidra til. Valgkomiteen ser også fordelen i å opprettholde en kontinuitet i Kontrollkomiteens 409 
representasjon i arbeidsgruppen for organisasjonsutvikling. 410 
 411 
Medlem: 412 

Enstemmig innstilt: Menhaj Haidari 413 

Menhaj viser et engasjement for å ivareta studentenes interesser og forståelse for reglement 414 
som vil fungere godt i Kontrollkomiteen. Menhaj reflekterer godt rundt spørsmål om hvordan 415 
han vil kommunisere Kontrollkomiteens tolkninger og bestemmelser - ikke bare for å oppnå 416 
tydelig kommunikasjon i hver enkelt sak, men også for å skape forutsigbarhet for resten av 417 
organisasjonens organer. Valgkomiteen ser også verdien i å ta i bruk studenter utenfor 418 
jusstudiet, som kan bringe nye perspektiver arbeidet til Kontrollkomiteen. 419 

Vedlegg: 420 

 Vedlegg 8: Informasjon om kandidatene, s 421 
  422 
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Bakgrunn: 423 

I henhold til valgreglementets §9: Tidspunkter for gjennomføring av valg skal valg av 424 
arbeidsutvalget velges ved siste ordinære parlamentsmøte før foregående periode er omme 425 

Saksfremlegg: 426 

J.f §5 i valgreglementet skal VK innstille på kandidater til verv i de øverste organene i 427 
Studentorganisasjonen. Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) skal aktivt 428 
oppsøke og innstille på kandidater til verv som angitt i punkt 5, valgreglement og vedtekter.    429 

For at kandidatene skulle få innstilling måtte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved å 430 
sende sitt kandidatur med portrettbilde på e-post til vk.stinn@inn.no.  431 

Om prosessen: 432 

Fristen for å melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 kl. 433 
23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lørdag 04.05.2019 kl. 434 
12:00. Fristen for å levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019 435 
kl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomføre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver 436 
enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - søndag 12.05.2019. Intervjuer med 437 
kandidater til Arbeidsutvalget gjennomføres fortløpende, etter at de har svart på oppgavene 438 
gitt av Valgkomiteen. 439 

I forbindelse med innstillingsarbeidet til Valgkomiteen for den kommende perioden har 440 
Valgkomiteen planlagt å benytte seg av kandidatskjema og intervjuer for å vurdere 441 
kandidatene. Ingen kandidater meldte seg innen fristen. Det har allikevel vært en annen 442 
kandidat som meldte seg for Valgkomiteen som sammen med Valgkomiteen har konkludert 443 
at kandidaten ville egne seg godt til vervet som medlem av Valgkomiteen. 444 

Kandidatene som er vurdert av VK: 445 

 Camilla Waage 446 

Innstilling: 447 

Medlem: Camilla Waage 448 

Camilla stilte til valg som velferd- og læringsmiljøpolitisk ansvarlig, men etter en samtale med 449 
valgkomiteen kom det frem at med Camilla sine erfaringer fra arbeidslivet og andre verv gjør 450 
henne til en godt egnet kandidat for valgkomiteen det kommende året. Camilla vil i en 451 
valgkomite være den som ser personene som stiller til valg på en annen måte, da Camilla 452 
ikke tidligere har vært i Stinn. Valgkomiteen ble under intervjuprosessen med Camilla 453 
overbevist at hun hører hjemme i StInn.  454 

Camilla har et utrolig hyggelig vesen, og er smittende blid. Hun er brennende opptatt av å 455 
inkludere mennesker, og ikke utelate noen. Hun ønsker at de rundt seg skal være godt 456 
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ivaretatt, og sett. Med Camilla i valgkomiteen til Stinn vil ikke noe forbli usett hos kandidater. 457 
Hun vil derfor være en viktig ressurs når det kommer til rekrutteringsarbeidet valgkomiteen 458 
skal gjøre gjennom hele året. Hun er også et meget behjelpelig, og besitter mye erfaring fra 459 
arbeidsliv og andre typer verv, noe som vil kunne komme godt med i blant annet 460 
intervjuprosesser. Valgkomiteen er overbevist om at Camilla vil skaffe seg minst like mange 461 
gode erfaringer i Stinn, og at dette vil bidra til at Camilla i en valgkomite vil være godt egnet 462 
på å innstille på de som skal være de fremtidige i Stinn. 463 

 464 

Vedlegg: 465 

 Vedlegg 1: Informasjon om kandidatene, s  466 
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Bakgrunn: 467 

I henhold til valgreglementets §9: Tidspunkter for gjennomføring av valg skal valg av 468 
arbeidsutvalget velges ved siste ordinære parlamentsmøte før foregående periode er omme 469 

Saksfremlegg: 470 

J.f §5 i valgreglementet skal VK innstille på kandidater til verv i de øverste organene i 471 
Studentorganisasjonen.  472 

For at kandidatene skulle få innstilling måtte eventuelle kandidater stille innen 03.05.19 ved å 473 
sende sitt kandidatur på e-post til vk.stinn@inn.no.  474 

Om prosessen: 475 

Fristen for å melde sitt kandidatur for Valgkomiteens vurdering settes til fredag 03.05.2019 kl. 476 
23:59. Oppgaver blir sendt ut til kandidatene i valget til arbeidsutvalget lørdag 04.05.2019 kl. 477 
12:00. Fristen for å levere besvarte oppgaver til Valgkomiteen settes til onsdag 08.05.2019 478 
kl. 20:00. Valgkomiteen vil gjennomføre intervjuer med alle kandidater, etter avtale med hver 479 
enkelt kandidat, i tidsrommet mandag 06.05.2019 - søndag 12.05.2019. Intervjuer med 480 
kandidater til Arbeidsutvalget gjennomføres fortløpende, etter at de har svart på oppgavene 481 
gitt av Valgkomiteen. 482 

I forbindelse med innstillingsarbeidet til styret i Studentsamskipnaden i Innlandet har 483 
Valgkomiteen benyttet kandidatskjema og intervjuer for å vurdere kandidatene. 3 kandidater 484 
meldte seg innen fristen og har blitt vurdert. I vurderingen av kandidatene har Valgkomiteen 485 
spesielt sett etter engasjement og forståelse for hva vervet innebærer i form av 486 
arbeidsmengde og hva som skal til for å oppnå gjennomslag i de sakene en vil arbeide for. 487 
Valgkomiteen har utfordret kandidatene med spørsmål om evnen til å se på SINNs drift 488 
helhetlig og lyttet etter svar som speiler en bevissthet om det ansvaret som kommer med 489 
vervet. Selv om man ikke setter krav om retoriske evner eller erfaring innen politikk, har 490 
Valgkomiteen gjort en vurdering av kandidatenes evne til å legge frem argumenter på en 491 
karismatisk og overbevisende måte. De innstilte kandidatene svarer godt på alle punkter og 492 
har imponert Valgkomiteen med sine svar om hva de ønsker å oppnå gjennom vervet de 493 
stiller til. Valgkomiteen mener at de innstilte kandidatene, totalt sett, har den erfaringen og de 494 
egenskapene som trengs for å gjøre et godt arbeid på vegne av studentene i Innlandet. 495 

Kandidatene som er vurdert av VK: 496 

 Thomas Brinck-Mortensen 497 
 Ameline Tangen Sørgen 498 

Kandidater som har meldt seg etter frist for vurdering av VK: 499 

 Sajandan Rutthira 500 

 501 

 

 

 

 

 

Arkivreferanse:  
Saksnr: PM-19/37 Saksfremlegger: Oliver Korssjøen 
  Saksbehandler: Oliver Korssjøen 
Saksgang: Valgkomiteen Saksoppmelder: Valgkomiteen 
Saksart: Valg Opphav: SINN 

 

Valg av studentrepresentanter til styret i SINN 

mailto:vk.stinn@inn.no


 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Side 23 av 24 

Innstilling: 502 

Medlem (2 år):  503 

Enstemmig innstilt: Thomas Brinck-Mortensen 504 

Thomas tenker helhetlig og langsiktig, noe som bidrar til at Valgkomiteen er sikker i sin sak 505 
når han innstilles til vervet som styremedlem for 2 år. Med en god blanding av ydmykhet og 506 
mangel på frykt for å uttale seg er det forfriskende å høre Thomas delta i debatt. Han er 507 
spesielt opptatt av å bevisstgjøre de han jobber sammen med om hvilket ansvar de sitter 508 
med og hvilke muligheter som ligger foran dem. Valgkomiteen mener at Thomas vil utgjøre 509 
et friskt pust i SINN. 510 

Thomas har det siste året, ved siden av sitt årsstudium på Rena, blitt meget engasjert innad i 511 
Stinn, og har tilegnet seg god erfaring som vil komme godt med i et styrevervet i SINN. 512 
Thomas har teft for å se ting med økonomiske øyne og er bevisst på viktigheten av å tenke 513 
over hva det koster å iverksette et tiltak. Han fremstår som en optimist når det kommer til 514 
potensialet som ligger i SINN, men er samtidig kynisk og reflekterende når det kommer til 515 
hvordan man skal nå målene som settes.  516 

Thomas legger frem sin argumentasjon på en måte som gjør det vanskelig å være uenig og 517 
vil kunne skape gode debatter rundt Samskipnadens rolle overfor studentene. Han har 518 
velutviklede retoriske evner og en innsikt som skinner igjennom når han snakker om saker 519 
han bryr seg om. Med interesse og forståelse for hvordan forskjellige institusjoner, organer, 520 
ansatte, tillitsvalgte og studenter bør jobbe sammen for å heve studiekvalitet og bedre 521 
studiehverdagen er Thomas et naturlig valg til styret i Studentsamskipnaden.  522 

Valgkomiteen håper Thomas vil fortsette å vise de sammene tendensene han har gjort til nå 523 
- og på den måten vil bidra til å bedre Innlandsstudentenes hverdag som deres representant 524 
i styret i Studentsamskipnaden i Innlandet for de to kommende årene. 525 

 526 
Medlem (1 år): 527 

Enstemmig innstilt: Ameline Tangen Sørgen 528 

Valgkommiteen har innstillt på Ameline Tangen Sørgen som styremedlem til 529 
studentsamskipnaden i Innlandet i 1 år. 530 

Valgkomiiteen mener at Ameline kan representere studentene fra Innlandet på en god måte i 531 
SINN-styret på grunn av hvordan hun setter seg inn i saker og ikke gir seg før hun har nådd 532 
målet. Hun har det siste året jobbet med velferd og læringsmiljø i Studentrådsstyret på 533 
Lillehammer og har i det vervet jobbet opp mot SINN flere ganger. Ameline viser derimot at 534 
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hun er reflektert og klarer å se helheten av SINN på en god måte, og er klar over at det å 535 
jobbe opp mot SINN er noe helt annet enn å sitte i styret deres.  536 

Det Ameline synes er det viktigste å jobbe med det neste året i styret er velferd og 537 
læringsmiljø, og et konkret mål hun har er å bedre helsetilbudene SINN har for alle 538 
studentene på Innlandet. Dette mener valgkommiteen er en viktig sak, spesielt med tanke 539 
på  resultatene fra SHOT-undersøkelsen som kom i fjor. Valgkommiteen er overbevist at 540 
Ameline kan klare å bedre helsetilbudet, siden hun allerede har fått gjennomslag hos SINN 541 
ved å få gjenåpnet fellesrommene på Olympiaparken studenthjem.  542 

Ameline ikke er redd for å si ifra og være litt upopulær, hvis det er det som må til for å få 543 
gjennomslag for saker som er viktige for oss studenter. Ameline er også ærlig på at SINN-544 
styret blir en stor utfordring og veldig annerledes fra hennes tidligere erfaringer, og er derfor 545 
forberedt på en bratt læringskurve. Alt dette sammen med gleden og begeistring over det å 546 
jobbe for studenters velferd gjør at Valgkommiteen tror Ameline blir et godt tilskudd til styret 547 
til SINN.  548 

Vedlegg: 549 

 Vedlegg 8: Informasjon om kandidatene, s 550 


