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Parlamentsmote 4 (PM4)
20. september 2019, 11:00 til 18:00
Rena

Deltakere

Styremedlemmer

Erling Relling (Sekreteer), Randi Kirkeby (Sekreteer), Alexander Eriksson, Brinck-Mortensen Thomas, Gesine Fischer, Ida Karoline K. Kjgnsberg,
Mari Karenersen, Bjgrn-Martin Flindrum (Observater), Jergen Wigestrand, Dag Emmanuel Fredriksen (Observatgr), Madeleine Lykke Solend,
Nikolai Mortensen, Emily Johansson, Torje Martnes, Cecilie Iversen lversen, Esben Haus Grosvold, Johanne Frisk Isaksen, Tobias Kronborg,
Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen, hannah skjolden, Anette Rana, Nere Hauga, Lars Erik Rgnningen, Peder Opsahl

Fravaerende: Andreas Gjerstad Mallerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Matemedlem), Patrick Kulongwase Karlsen

Moteprotokoll

PM-19/38
Konstituering
OTRS-sak: 20035317
Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Torje Martnes
Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:
Innkalling, saksliste, tidsplan og fraveer skal behandles, samt at mateleder, protokollfgrer tellekorps og to personer til &
signere protokoll for matet skal velges.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mollerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/38.1
Innkalling

Saksfremlegg:
Innkalling ble sendt ut gjennom Styreportalen Admincontrol

Forslag til vedtak:
Innkalling godkjennes
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/38.2
Saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:
Saksliste og tidsplan ble sendt ut i mgteboken gjennom Styreportalen Admincontol

Forslag til vedtak:
1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes

Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent med endringer gjort pa motet.
Parlamentet ga enstemmig Bard Raestad mete og talerett under motet.

Parlamentet ga enstemmig Iben Kardel mgte og talerett under mote.
Parlamentet ga enstemmig Anna Ottosen meate og talerett under mate.

Saksliste og tidsplan PM4 Endelig.pdf
Skjema for enkeltstaende forslag til vedtak.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgallerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen



PM-19/38.3
Valg av meteledelse

Saksfremlegg:
Det ma velges to personer til & fere ordet, innhente forslag til endringer og ellers administrere matet.

Forslag til vedtak:
1. Mailén E. Leithe velges som en del av moteledelsen
2. Erling Relling velges som en del av mgteledelsen
3. Randi Kirkeby velges som en del av mgteledelsen

Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/38.4
Valg av protokollferer

Saksfremlegg:
Det ma velges noen til & fare protokoll for motet

Forslag til vedtak:
1. Randi Kirkeby velges til a fere protokoll for motet

Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/38.5
Valg av noen til & signere protokollen

Saksfremlegg:
To personer skal velges til & signere og godkjenne protokollen for motet

Forslag til vedtak
Nere Hauga og Dag Emanuel Fredriksen velges til a signere protokollen
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/38.6
Behandle fravaer

OTRS-sak:
Saksgang:
Saksoppmelder:
Opphav:

Saksfremlegg:
Fraveer meldes til Nestleder i AU minimum fire dager for mgtet. Oppmete fremgar av Kontrollkomiteens registrering under
motet.

Forslag til vedtak:
Parlamentet godkjenner framlagt fraveer.
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

Beslutning

Beslutning

Valg

Beslutning



PM-19/39
Orienteringer: Status siden forrige mote

OTRS-sak:
Saksgang:
Saksoppmelder:
Opphav:

Saksfremlegg:
Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har veert siden siste mate i Parlamentet. Orienteringene kan
gjeres skriftlig eller muntlig. Orienteringene blir behandlet enkeltvis.

Forslag til vedtak:
Orienteringene tas til etterretning.
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Fravaerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Matemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.1
Orientering fra Arbeidsutvalget (AU)

Leder:

Etter studiestart har vi jobbet mye med planlegging av studiearet. Vi har hatt en god del jobb med oppnevninger til
hagskolens rad og utvalg. AU har blant annet oppnevnt studenter til NOKUT-tilsyn i forbindelse med
universitetssgknaden. Tilsynet finner sted mandag og tirsdag kommende uke.

Jeg har veert representert i mange metefora, bade med Hegskolen og andre aktarer. Av stgrre politiske saker har vi
arbeidet med en hgring i forbindelse med arbeidslivsrelevans og en NOU (norsk offentlig utredning) om livslang leering.
Vi har gjennomfert politisk paneldebatt (Studentnach) i forbindelse med kommune- og fylkestingsvalget, og vi jobber for
tiden intenst med planlegging av Trysil-seminar (Superweekend).

Nestleder:

Fra starten er det jobbet mye med prosjektarbeid internt og eksternt, derav seminarer, studentnach, SuperWeekend,
OU, mm. Jeg har reist rundt med hggskolen og holdt oppleering for nye tillitsvalgte pa de fleste studiestedene. En del
arbeid knyttet til oppfalging som kontaktperson for Elverum. Litt mye tid gar til mgtevirksomhet, men far som regel mye ut
av det ogsa. Og mye organisatorisk arbeid med skonomi, planlegging og rapportering.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig:

Folger med pa dagsaktuelle saker innenfor mitt arbeidsomrade. Jobber med utforming av strategi for gjennomslag for
kampsakene. Forberedelser til oppmelding av sak om anonymitetsprinsippet til Utdanningsutvalget. Pabegynt arbeid
med artikler om kampsakene som skal pa nettsiden.

Velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig:
Det jobbes aktivt med a utvikle handlingsplanen for likestilling, likeverd og mangfold.

Viktige saker fra farste mate i LMU som digitaliserings prosjektet, og rapporten om mobbing og trakasseringen i
hogskolesektoren falges opp.

Prosjektet for rus og levevaner er under utviklingen, og det jobbes med en kvantitativ og kvalitativ kartlegging, samt
aktiv inkludering av studentene.

Referansegruppen for forbedring av SINNs helsetilbud er i gang, her er det spesielt stor fokus pa forebygging av psykisk
helse og trivsel, og & samarbeidet mellom h@gskolesektoren, SINN, kommunene, og ikke minst studenten. Ogsa her
gjelder prioriteres evidensbaserte tiltak.

Utenom det er det nettverksbygging pa mange arena med bade kommunen og opplandstrafikk, men ikke minst
oppfelging av enkelte henvendelser, eller utreding av boligundersgkelsen.

Kommunikasonsansvarlig:
Det jobbes med utlysning av verv. Nettsiden oppdateres, sake med sikkert, med mgtedokumenter og resolusjoner.
En del aktivt arbeid som kontaktperson for Rena, i forbindelse med resolusjonen som er vedtatt der.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.2
Orientering fra Sentralstyret (SST)
LILLEHAMMER

Pa Lillehammer har vi hatt oppleering av alle klassetillitsvalgte med pafelgende studentradsmete. Det var rekordoppmeate

Orientering

Orientering

Orientering



med over 100 til stede. Under arets forste studentradsmete hadde vi valg til Studentradsstyret, og styret er na
fullstendig! Styret bestar av 7 studenter, alle fra ulike studier som virker veldig engasjerte

Fremover na planlegger vi a gjennomfere var egen studiestart undersgkelse som gar mer pa hva vi studenter er opptatt
av under studiestart og den skal ga ut til alle, ikke bare fgrste ars studenter

| tillegg planlegger vi verdensdagen for psykisk helse 10. oktober og fatt mange samarbeidspartnere til det
arrangementet. Vi hadde pa onsdag planleggingsmgte om hvordan markere dagen best mulig og hvordan gjere det opp
mot arets tema: Gi tid

-Oppleering av klassetillitsvalgte

-Fullstendig Studentradsstyre

-planlegger verdensdagen for psykisk helse og egen studiestartundersgkelse
HAMAR

Stikk ord:

Fullfert valg og utdanning av tillitsvalgte samt valg av fulltallig styre.

Begynt dialog med HINN for bedre Klima pa studiested Hamar.

Vedtatt mateplan for semesteret.

Planlagt samarbeid med forskjellige aktarer for a bedre psykisk helse.

lang versjon:

Hamars orientering til Parlamentet, dette har skjedd pa Hamar mellom PM3 og PM4
Det har veert valg av nye studentradsstyremedlemmer.

Studentradsstyret har begynt dialog med HINN angaende a forbedre innenders klimaet pa studiestedet.

Studentradet har fastslatt 8 har mgte den andre onsdagen i maneden hver maned, foruten om manedene Desember og
Juni.

Pabegynt samarbeid med Studentsamfunnet pa Hamar og Valmuen for a bade forbedre og legge til rette for god psykisk
helse ved studiested Hamar og for & motvirke blant annet ensomhet og depresjon i studentmassen

BLASTAD

Studenter som begynner ved Bleestad er det forste kullet som har semesterbasert undervisning i stedet for blokkbasert
undervisning. Dette har medfert at frister for innleveringer i de forskjellige fagene har bilitt lagt il felles tidspunkt. Dette
er noen igangkjgringsproblem vi satser pa a fa ordnet giennom SPA, som er helt ferskt ved vart studiested.

Det jobbes ogsa med en ny mal for midtveis- og sluttevaluering. Dette er en prosess som har foregatt siden
varensemestret og er noe vi haper a fa fullfert i september.

Stinn Bleestad har fatt etablert et styre og de er klare for & gjgre en god jobb for studentene pa Bleestad
ELVERUM

Pa Elverum har vi hatt oppleering for alle klassetillitsvalgte med litt darlig oppmete grunnet veldig sene lister fra
studieadministrasjonen. Vi hadde farste klassetillitsvalgtsmate onsdag 18/9. Her fikk vi valgt inn en nestleder og tre
medlemmer, vi fikk valgt inn folk fra flere forskjellige studier. Hvilke roller de skal ha ble ikke valgt, vi bestemte oss for a
internt i styret finne ut av hvilke oppgaver som er mest hensiktsmessige. Vi skal ha ferste mate med styret neste uke.

Vi samarbeider sammen med Stue og Sinn om & arrangere verdensdagen for psykisk helse den 16 Oktober. Sinn
forespurte gkonomisk bistand fra Stinn til a arrangere dette arrangementet med det ble avslatt fra oss i Stinn. Vi skal ha
stand den dagen og veere med pa a utforme kriterier for en «buddy-pris». Denne prisen skal gis til en student som har
bidratt pa en positiv mate til medstudenter. Dette skal dreftes i neste studentradsmate.

- Oppleering for tillitsvalgte

- Farste klassetillitsvalgtsmote

- Valg av nestleder og tre medlemmer
- Verdensdagen for psykisk helse

- «Buddy- Pris»

EVENSTAD:

Det har kommet inn over 100 nye studenter over 6 studier, til studiestedet 96 nye studenter over 4 studier, il
studiestedet. Faderuken ble gjennomfert relativ smertefritt, men med problemer med et hgyt antall forfall. Ellers har
studiestart, gatt uten stgrre heftelser. Studentradet har blitt nesten fullt opp med 9/11 plasser, samt studentradsstyret er
fullt. Studentradet har fatt inn to Engelsktalende personer som hoved delegat og under det 4. ordineere mgte. Bestemt
at motene og dokumenter skal forega pa Engelsk. Det har blitt valgt ny leder av samfunnet, men problemer med a fylle
de manglene plassene. Det jobbes med a gjennomfere det forste studiestedsutvalget. Elghode har fatt en permanent
plassering.



RENA:

Pa Rena har vi siden forrige PM valgt nytt styre som na er fulltallig. Samme dag ble det gjennomfert tillitsvalgtoppleering.
Hadde det beste oppmeatet vi noen gang har hatt her pa Rena. Arets studenter er veldig engasjerte her pa Rena.
Klassetillitsvalgtvalgene gikk ogsa som smurt, da vi pa Rena i ar hadde en studentassistent for fakultetsledelsen, som
gikk i hver klasse pa arsstudium og bachelorniva. Vi har i samarbeid med Studentsamfunnet skrevet en resolusjon, som
dere skal tas igjennom senere under dette metet. Vi samarbeider ogsa med Studentsamfunnet og hun som var
studentassisten om de nye studentgruppene, som har god oppslutning.

Videre har vi deltatt i SU mgter og dialogmegter med kommunen.

. Fulltallig styre

. Oppleering

. Resolusjon

. Studentgrupper
Mater

oA WN

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mollerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.3
Orientering fra Kontrollkomiteen (KK)

Behandlet klage fra HAST i forbindelse med tildeling fra Ressursfondet.
Hatt noen tolkesaker

Fravaerende: Andreas Gjerstad Mollerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Matemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.4
Orientering fra Valgkomiteen (VK)

VK har den siste tiden jobbet hardt for & kunne gjennomfere dette matet, og valget som skal gjennomfares pa dette
motet.

Valgkomiteen har ogsa jobbet for a fa de forskjellige organene til a rekruttere til suppleringsvalget.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.5

Orientering fra Hogskolestyret

Kort presentasjon av Kristin Aldridge
Orientering_fra_hogskolestyremgte 12.06.19.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.6
Orientering fra Styret i SINN

Kort orientering fra Emily E. Johansson

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.7
Orientering fra andre rad og utvalg

Nere, Sammenslaing av samfunnene

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/39.8
Orientering om nasjonal studentpolitikk
Det har ikke veert noen stgrre offentlige debatter innenfor nasjonal studentpolitikk den siste tiden, men klimadebatt og

studentboliger er sentralt i mediebildet. Jeg kan anbefale alle & fglge med pa nettavisen Khrono, der star det mye
relevant om universiteter og hegskoler. Fra tid til annen dukker ogsa Innlandet opp i Khrono.

Orientering

Orientering

Orientering

Orientering

Orientering

Orientering
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Norsk studentorganisasjon (NSO) har hatt sitt ferste sentralstyremote. Av politiske saker ble det behandlet en resolusjon
om studenter i Vest-Sahara. Protokollen fra motet er ikke offentliggjort enna.

Ellers jobbes det med a utarbeide statsbudsjettkrav for 2020. | 2019 stilte NSO krav om: 1) studiestgtten skal skes og
knyttes til 1,5 ganger grunnbelepet i folketrygden (G) og fordeles over 11 maneder, med dagens konverteringsordning,
hvor studielanet omgjeres til stipend etter hvert som studenten avlegger studiepoeng. 2) Kostnadsrammen skal heves
og tilskuddet gkes til 50% av kostnadsrammen. Det skal gis tilskudd til bygging av 3000 studentboliger med mal om 20%
nasjonal dekningsgrad.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/40
Orientering om universitetsprosessen

OTRS-sak: 20035320
Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Torje Martnes
Opphav: Torje Martnes

Bakgrunn:
Hogskolen venter pa svar pa sin sgknad om akkreditering som universitet. Svaret pa om vi om et par ar kommer til a
tilhgre et universitet far vi i desember.

Saksfremlegg:
Som en del av universitetsprosessen skal det gjennomfgres et tilsyn fra en sakkyndig komité fra NOKUT (Norsk organ
for kvalitetssikring i h@yere utdanning) den 23. og 24. september.

Viserektor Anna Ottosen og prosjektleder Ragnhild Narum gjester parlamentet for a orientere om status i arbeidet med a
bli universitet.

Det blir ogsa gitt en mulighet til & stille spersmal knyttet til universitetsprosessen.
For forberedende lesing anbefaler vi a ta en titt pa denne siden:
https://innafor.inn.no/ekstern/Organisasjonen/universitetsakkreditering (apen tilgang)

Forslag til vedtak:
Parlamentet tar orienteringen til etterretning
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/41
Innspill til hagskolestyremate

OTRS-sak: 20031234
Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Kristin Aldrige
Opphav: Kristin Aldridge

Bakgrunn:

Hogskolestyret er hggskolen sitt @verste organ, litt pa lik linje som parlamentet er for Stinn. Her fattes det storre
strategiske beslutninger om blant annet studieportefalje (hvilke studieprogram vi skal ha), hvor mye penger skolen skal
bruke pa ulike saker og ting, strategiske satsninger, kvalitetssystemet og mye mer. | hagskolestyret sitter det i dag 14
representanter, hvorav 4 studentrepresentanter. Det var blant annet i dette matet det for en del ar tilbake ble besluttet
at man skulle prave a ga for universitetsstatus.

Saksfremlegg:

Forste hagskolestyremate for semesteret er den 25.september. Jeg @nsker gjerne a presentere noen saker eller
hovedmomenter til parlamentet for & kunne hente innspill. Siden papirene ikke kommer fer tidligst 18.september har jeg
ikke mulighet til & gi bakgrunnsinformasjon fer selve mgotet.

Sakspapirene til Hogskolestyremagtet ligger her: https://www.inn.no/om-hoegskolen/organisering/styret/node_96702

Forslag til vedtak:
Parlamentet diskuterer saken og innspillene tas med videre.
Forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mollerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick



Kulongwase Karlsen

PM-19/42
Presentasjon av SAIH

OTRS-sak: 20035062
Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Saksfremlegg:
SAIH ensker a presentere seg for parlamentet slik at de som ikke er kjent med organisasjonen far en forstaelse av hva
SAIH jobber med, mens gvrige delegater far en oppfriskning og oppdatering i aktuelle saker organisasjonen jobber med.

SAIH vil bruke 15 minutter for a presentere seg. Parlamentet vil fa litt informasjon om blant annet avkolonialisering i
Akademika som er aktuell for Stinn og far en oppdatering pa.

Forslag til vedtak:
Parlamentet tar orienteringen til etterretning

Saken utsettes p.g.a. manglende representasjon fra SAIH

Fravaerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Matemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/43
Behandling av forretningsorden

OTRS-sak: 20035322

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Thomas Brinck-Mortensen
Opphav: Konstitusjonelt

Bakgrunn:
Forretningsorden skal regulere den praktiske gjennomfaringen av megte i parlamentet jf. vedtektene § 2.4.
Forretningsorden blir jf. § 2.4 vedtatt pa ferste mote i parlamentet hvert semester.

Forretningsorden er underlagt vedtektene i Stinn.

Saksfremlegg:
Hvis man ikke vedtar forretningsorden sa ha man ikke et dokument som regulerer hvordan et mgte i parlamentet skal
forega. Dette kan vaere en utfordring i gjennomfgringen av parlamentsmedlem.

Forslag til vedtak:
Parlamentet vedtar forretningsorden

17.10.31 forretningsorden.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/43.1
Forslag til helhetlig endring 1
Sentralstyret innstiller pa at dette forslaget avvises

endringsforslag forretningsorden skjema.pdf
Forretningsorden_helhetlig_endringsforslag (2).pdf
Skjema for endringsforslag Forretningsorden ansatte hgyskolen min.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/43.2
Forslag til helhetlig endring 2

Forslag til vedtak:

Parlamentet vedtar forslag til helhetlig endring 2, til fordel for forslag til helhetlig endring 1 og opprinnelig
forretningsorden.

Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Forslag til endring sak 19/43.1 innsendt av Thomas Brinck-Mortensen



Tekst som skal tillegges (skriv med setning for og etter som tillegget skal sta mellom):
Rettigheter og plikter er regulert av vedtektene § 2.3

Representanter fra hayskolen har talerett i saker hvor de har saksfremlegg.

2.4 Mgteledelse og protokollfgrere.

Enstemmig godkjent

Forslag til endring i sak 19/43.2 innsendt av Thomas Brinck-Mortensen
Tekst som skal tillegges (skriv med setning for og etter som tillegget skal sta mellom):

Rettigheter og plikter er regulert av vedtektene § 2.3
Representanter fra hgyskolen har talerett i saker hvor de har saksfremlegg.

Enstemmig godkjent

Avstemming

19/43.2 15 stemmer for
19/43.1 0 stemmer for
Avholden 2

Ny forretningsorden (sak 43.2) ble godkjent.

Skjema for endringsforslag forretningsorden (003).pdf
Forretningsorden helhetlig endringsforslag (004).pdf
Skjema for endringsforslag Forretningsorden ansatte heyskolen torje.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/44
Moteplan for Parlamentet hgsten 2019

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Torje Martnes
Opphav: Konstitusjonelt

Bakgrunn:
Jf. §2.4 i vedtektene: «Mpgteplan bestemmes av parlamentet ved ferste ordinsere mote det gjeldene semesteret.

Jf. §2.1 i vedtektene skal det avholdes minst tre parlamentsmeter per semester.

Saksfremlegg:

For & etterstrebe at organisasjonen skal veere apen og godt synlig for vare medlemmer, er det et gnske fra AU om at
lokasjon for parlamentsmgtene skal variere mellom alle hggskolens studiesteder. Dette er ogsa relevant for at
parlamentsdelegatene skal kunne opparbeide en stgrre forstaelse for hvordan hggskolen og studentdemokratiet er
bygd opp og fungerer som en helhet.

Det siste aret har et flertall av parlamentsmetene blitt holdt ved de mest sentrale studiestedene. Dersom parlamentet
vedtar at vi skal besgke studiestedene som har lengst reisevei, ma man vzere klar over at det kommer til & fa en
kostnadsmessig betydning.

Forslag:
1. PM5 avholdes pa Evenstad
. PM5 avholdes 24.10.19
. PM6 avholdes pa Blaestad
. PM6 avholdes 26.11.19
. PM5 avholdes 25.10.19

s wWwN

Forslag til vedtak:
Sentralstyret innstiller pa at forslag 1, 3, 4 og 5 vedtas

Forslag til vedtak framsatt pa motet etter progvevotering:
Forslag til vedtak 1,2,3 og 4 godkjennes



Forslag til vedtak framsatt pa motet ble godkjent.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/45
Suppleringsvalg

OTRS-sak: 20035318
Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Valgkomiteen
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:
Etter sommeren star det tomme seter i Parlamentet, dette grunnet at flere Parlamentsmedlemmer har trukket seg siden
urnevalget ble avholdt. Jamfgr Valgreglementets § 9, avholdes suppleringsvalg na, ved farste mulighet.

Saksfremlegg:
Valgkomiteen ber Parlamentet om a gjere en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de
best egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

Forslag til vedtak fremmet pa mote av Esben Grosvold
Mari Karenersen og metebenken velges til tellekorps.
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Resultat fra valget
LILLEHAMMER:

4.delegat

Marius Calmeyer Bergan
5.delegat

Sebastian Sandberg
6.delegat

Mari Rolstad

7.delegat

Martin Danko Walstad
Vara:

1.vara

Line Laseth

HAMAR:

Vara:

3.vara

Per Andreas Steiro FrA iland
4.vara

Jakob Bangsund Nesteng
Blzestad

1.vara

Ole Kristian SAlther
RENA:

2.vara

Ronja Marie Brenden
3.vara

Eivind Thorsland

4.vara



Steffen Moe Nielsen

Celina Smestad Tveter

ELVERUM:
3.delegat

Ase-Marit Kristiansen

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/46
Gjennomgang av OU-prosjektgruppens arbeid, bolk 2

OTRS-sak: 20024220

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Alexander Ericsson
Opphav: OU-prosjektgruppen

Bakgrunn:

Parlamentet i Stinn vedtok 14.02.18 at Arbeidsutvalget skulle utrede i hvilken grad det var behov for at Stinn utviklet og
tilpasset sin organisasjonsstruktur til Hegskolens, ettersom Stinn ferdigstilte sin fusjonsprosess fer HINN. Som et resultat
av denne utredning ble bestemt at det var behov for & se pa om de organisatoriske rammene som er satt i Stinn
fremmet eller hemmet det politiske arbeidet som ble gjort, og videre om det finnes bedre I@sninger for & kunne tilpasse
seg og samarbeide med omgivelsene.

Parlamentet vedtok 12.10.18 at Arbeidsutvalget fikk myndighet til & utarbeide og vedta mandat for arbeidsgruppen, samt
at Arbeidsutvalget skulle oppnevne deltagerne av arbeidsgruppen. | falge mandatet vedtatt av prosjekteier, AU, skal OU-
arbeidsgruppen melde opp OU pa siste mote hvert semester slik at PM far ta stilling til de forslagene arbeidsgruppen
har kommet frem til.

| forkant av Parlamentsmeatet sendes et haringsbrev rundt til organer i Stinn og aktuelle samarbeidspartnere. Her har
alle organene mulighet til 8 komme med innspill, kommentarer og forslag. | bolk nummer to startet selve
utviklingsarbeidet, og prosessen. Det forste arbeidsgruppen diskuterte var eksistensgrunnlag, malsettinger og
organisasjonsidentitet. Disse temaene ble videre delt opp i behandlinger:

. Formal, visjon, hovedmal og verdier
. Demokrati vs. Effektivitet

. Arbeidsfordeling og koordinering

. Maktfordeling og beslutninger

. Omgivelser og etikk

a s WN =

Den gjennomgaende tanken har veert & diskutere de aspektene som vil legge feringer videre, i visshet om at det er
uunngaelig a unnga en sirkelprosess i debatten ettersom de akademiske konseptene har relasjon med hverandre.

Denne bolken hadde til formal a legge de store rammene, og skal derfor ikke ga i dybden i problemstillingene, ettersom
tanken var at man ma bli enig om rammeverket far man kan definere detaljene.

Denne saken har tidligere veert behandlet pa PM3 23.05.19 pa Lillehammer.

Saksfremlegg:

Nar en bolk er ferdigbehandlet i arbeidsgruppen sendes den pa hering internt i organisasjonen, samt til nzere
samarbeidspartnere, og prosjektrapporten samt hgringssvarene legges frem for Parlamentet til behandling. Hvis
Parlamentet godkjenner resultatene fra prosjektgruppen «lases» resultatene, og arbeidsgruppen fortsetter til neste
bolk.

Det gjores for a sikre at ikke arbeidsgruppen apner bolk 2 igjen og diskuterer pa nytt konklusjonene arbeidsgruppen har
tatt. Under motet presenteres konklusjonene pa de temaene som er gjennomgatt i felgende rekkefalge:

1. Formal, visjon, hovedmal og verdier
2. Demokrati vs effektivitet

3. Arbeidsfordeling og koordinering

4. Maktfordelinger og beslutninger

5. Omgivelser og etikk

Dersom resultatet godkjennes av Parlamentet vil det innebaere a endre strukturen til Stinn som trer i kraft nar prosjektet
er ferdig.

Oppsummering fra hgringsbrevet




Utdraget nedenfor fremstiller de viktigste momentene fra heringsbrevet. Det skal likevel bemerkes at konklusjonene,
onskene og anbefalingene fremmet av arbeidsgruppen kan tolkes feil uten kjennskap til konteksten som tydeliggjeres i
heringsbrevet. Det oppfordres derfor til at meninger knyttet til OU-prosjektet ikke skal ytres uten at en har forstatt
bakgrunnen for disse.

Formal:

«Stinn er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal ivareta og jobbe for studentene ved Hagskolen i
Innlandets faglige, velferdsmessige, og demokratiske rettigheter og interesser, gjennom arbeid ovenfor Hegskolen i
Innlandet, Studentskipnaden i Innlandet, studentsamfunn, myndighetene og andre relevante interessenter.»

Visjon:

«StInn skaper engasjement og godt studentmiljg ved a sette dagsaktuelle saker for studentene ved Hagskolen i
Innlandet pa dagsorden, og far gijennom en imgtekommende arbeidsmetode gjennomslag i bade lokale og nasjonale
fora.»

¢ Hovedmal sett fra visjonen:

e Skape engasjement i studentmassen

¢ Skape godt studentmiljg

o Sette dagsaktuelle saker pa dagsorden

e Bedre studenthverdagen og gke tilfredsheten

o Skape moteplasser og nettverk

¢ Ha en imgtekommende arbeidsmetodikk

o Kjempe for studentenes rettigheter og interesser

o Kovalitetssikre arbeidet som utfgres i HINN, SINN, studentsamfunn og vertskommuner
¢ Holde studentene oppdatert

Verdier

e Ambisigs

e Losningsorientert
o Palitelig

o Apen

Maktfordeling

Arbeidsgruppen gnsker & dele sgylene inn etter «lovgivende» (de som gjer vedtak), «utavende» (de som gjennomferer
vedtak) og «demmende» (de som tolker vedtak) makter.

Videre kommer det frem at det kan veere aktuelt a dele opp det sentralt lovgivende organets arbeidsprosesser i to, for a
fremme effektivitet og hindre lange byrakratiske prosesser. Dette har i arbeidet blitt sammenlignet med underhus- og
overhusprosesser, og malsettinger om & ha en sa stremlinjeformet beslutningsprosess (sekvensiell avhengighet) som
mulig.

Her ser man for seg at overhuset behandler:

1. Grunndokumenter (vedtekter, overordnet strategi etc)
2. Sentral politikk gjennom politisk plattform og resolusjoner
3. Valg av sentrale verv i Stinn og overordnet gkonomi

Underhuset behandler saker som:

. Oppnevninger av verv til HINN

. Rutiner og instrukser (spesielt de av administrativ art)

. Er prosjekteiere ved oppstart av midlertidige prosjekter
. Innstiller i saker til overhuset.

B WON =

Overhuset vil ogsa fungere som generalforsamling, og skal derfor ogsa behandle arsregnskap og arsrapport.
Oppsummert vil konsekvensene av a ga for disse prinsippene ende opp i felgende organisasjonskart:

Se vedlegg: Saksfremlegg

Tabeller under er utarbeidet av arbeidsgruppen for & tydeliggjer hvilke arbeidsoppgaver de ulike organene skal ha.
Oversikten er ment som et hjelpeverktoy for arbeidsgruppen i kommende tid.

Se vedlegg: Saksfremlegg

Omgivelser
Omgivelsene ble delt opp i tre kategorier: Lokale interessenter, nasjonalt og internasjonalt.
Folgende kartlegging ble gjort:

Domene: Hagskolen i Innlandet, Studentsamskipnaden i Innlandet, vertkommunene, studentsamfunnene,
studentgrupper og linjeforeninger ved HINN, diverse politiske partier, studentmassen (anses som bade en teknisk og en



institusjonell omgivelsesgruppe), Namibiaforeningen (NAMAS).

Nasjonalt: Norsk Studentorganisasjon (NSO), Kunnskapsdepartementet, NOKUT, Lanekassen, diverse politiske partier,
SAIH, Pedagogstudentene, FO-studentene og andre interesseorganisasjoner

Internasjonalt: Internasjonale studenters utdanningsinstitusjoner, ERASMUS+

Dette er omgivelser som prosjektgruppen mente man matte legge organisasjonsstrukturen til rette for, gjennom egne
oppnevnte organer, prosjektgrupper, eller ansvarsoppgaver stillinger/verv skal ha, og a felge opp disse interessentene.
Dette er planlagt a ta stilling til i bolk nr. 3.

Etikk

Prosjektgruppen gnsker som hovedregel a stette seg pa allerede eksisterende lovverk og/eller definisjoner.

Forslag til vedtak:
e Parlamentet stiller seg bak resultatene fra arbeidsgruppen som fremkommer av hgringsnotatet og kan bygge
videre pa disse resultatene i det videre arbeidet.

Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Sak_til_PM4-19_OU-prosjektet_-_saksfremlegg.pdf
Vedlegg_1_OU_- mandat.pdf

Milepeelplan OU.pdf

Heringsbrev_8.mai-1.pdf
Hoaringssvar_fra_Lillehammer_pa_OU-prosjektet (1).pdf
Hgaringssvar HINN.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/47
Engelsk navn pa organer, verv og begrep i Stinn

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Alexander Ericsson
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Nar en skal kommunisere med engelskspraklige parter, sa er det viktig at de forstar hvilket verv de de snakker med har,
og at navnene pa disse vervene brukes konsekvent av alle involvert. Derfor har arbeidsutvalget i Stinn, i samrad med
tillitsvalgte og relevante fagpersoner utarbeidet forslag til en liste med navn pa organer, funksjoner og andre begreper
som skal brukes i all kommunikasjon pa engelsk.

Medyvirkende har felgende tilhgrighet

¢ Medlem av en FN kommisjon
e Varaordfgrer i en kommune

Saksfremlegg:
Se vedlegg

ORGANISASJONENS NAVN

Norsk navn
Studentorganisasjonen i Innlandet

Forslag til engelsk navn

1. Inland Norway Student Union
2. Student Union of the Inland Norway University of Applied Sciences

Forslag til endring innsendt av Emily MacPherson
Inland Norway Students' Union  Vedtatt
Inland Norway universety of....s Sudents' Union Vedtatt

Skal vi ha et beskrivende navn eller bare et forslag
Prgvevotering
kun forslag 2 fire for

Forslag til vedtak:
1. Inland Norway Students' Union
Vedtatt med 15 stemmer for 2 avholdne

Beslutning



2. Inland Norway university of appaied Scienses Students' Union
Vedtatt med 10 stemmer for 6 stemmer mot 1 avholden

Begrunnelse
Grunnlaget for Stinns engelske navn er forankret i folgende momenter;

1. Hagskolens navn er Inland Norway University of Applied Scences. Det er derfor formalstjenlig a viderefgre
terminologien og oppbygningen hggskolen har brukt, nar det kommer til lokasjonsindikatoren i navnet. En kan
anta at Hegskolen har kvalitetssikret oversettelsen pa en tilfredsstillende mate.

2. De to siste ordene beskriver Stinns sektortilhgrighet, altsa hvilken type organisasjon vi er og hva vi driver med.
Denne delen tar utgangspunkt i Norsk Studentorganisasjons engelske navn som er The National Student Union in
Norway. Deres tilneerming er mer deskriptiv enn definitiv. Likevel ansees Student Union som en viden kjent og godt
forankret beskrivelse av var sektor.

Det er argumenter for begge navnene. Spegrsmalet er derfor om vi skal ha kun et deskriptivt (02) eller definitivt (01)
navn, eller om vi skal ha begge. Dersom vi har begge vil organisasjonens navn vezere forslag 01, men den forklarende
betegnelsen pa hva vi er fremkommer av forslag 02.

Uavhengig av det engelske navnet, skal organisasjonen fortsatt forkortes til Stinn. Dette gjelder for alle forkortelser som
er vedtatt av Parlamentet.

NAVN PA ORGANER OG VERV HERUNDER

Norsk Navn
Parlamentet
Parlamentsdelegat
Forslag til engelsk navn
The Parliament*
- Member of Parliament (kan forkortes MP i muntlig kommunikasjon)
* artikkelen(ordklasse) «the» brukes nar Parlamentet beskrives i en forankret kontekst.

* Nar Parlamentet skal beskrives uten kontekst, altsa alene uten mottakers kjennskap til avsender skal det
kommuniseres som The Parliament of the Inland Norway Student Union.

Begrunnelse

Et parlament er et godt forankret og vidt brukt begrep for den gverste valgte myndigheten i et samfunn, samt enkelte
demokratiske organisasjoner. Det er derfor naturlig og direkte oversette begrepet til engelsk uten at organets formal blir
uklart.

Det samme prinsippet er tatt i bruk nar det gjelder navnet pa parlamentets delegater. Her er «member» brukt fremfor
«delegate» pa bakgrunn av allment akseptert praksis i sammenlignbare organisasjoner.

Vedtatt uten endringer

Norsk Navn
Kontrollkomitéen

1. Leder av Kontrollkomiteen
2. Medlem av Kontrollkomiteen

Forslag til engelsk navn
The Control Committee
1. Chair of the Control Committee

1. Member of the Control Committee

Forslag til endring fra Emily MacPherson Alt. Chairperson
Forslag til vedtak fra Emily MacPherson ble trukket av forslagsstiller.

Forslag til engelske betegnelser ble enstemmig godkjent.

Begrunnelse

En kontrollkomite har i andre organisasjoner en rekke ulike navn pa engelsk avhengig av deres mandat og funksjon. Pa
grunn av Stinns kontrollkomites oppgaver kan enkelte begreper ekskluderes, selv om de godt beskriver deler av kontroll
komiteens funksjon. Eksempler pa dette er «the judiciary committee», «the judiciary brach», «the oversight committeey,
mm.



Sett i lys av norsk forvaltningsnormer, samt offentlige og private navn pa organer med lignende funksjon sees det
foreslatte navnet som det mest hensiktsmessige.

En fellesnevner er bruken av «Chair» i komiteer og utvalg. Bakgrunnen for dette sees i lys av det bruk i lignende organ
pa nasjonalt og internasjonalt niva i offentligheten og frivillige organisasjoner.

Norsk Navn
Valgkomiteen

Forslag til engelsk navn
The Election Committee

1. Chair of the Election Committee
2. Member of the Election Committee

Forslag til engelsk betegnelse ble enstemmig godkjent av parlamentet.

Begrunnelse

Denne oversettelsen er ansett sa akseptert at den ikke er ngdt til & forklares utfyllende. Forklaring kan leveres ved
behov.

Norsk Navn

Arbeidsutvalget

Forslag til engelsk navnForslag til engelsk betegnelse ble enstemmig godkjent av parlamentet.
The Executive Committee

. President

. Vice President

. Academic and Research Policy Officer

. Welfare and Learning Environment Policy Officer
. Communications Officer

a bk WON =

Begrunnelse

Arbeidsutvalget er Stinns sentrale utgvende organ. Ordet utevende er ngkkelordet i vurderingen av en relevant og
forankret oversettelse. Executive Committee er utover dette et godt forankret begrep i politiske og demokratiske
organisasjoner.

Bakgrunnen for valg av «President» som tittel for ledelsen bygger pa behovet for & beskrive rollens plassering, ansvar
og arbeidsforhold. Presidenter av organisasjoner er en tittel som anvendes for a beskrive en arbeidende valgt posisjon.
Tittelen er ogsa brukt av studentorganisasjoner i mange land.

Utover oversettelsen av den deskriptive delen av tittelen til de fagpolitiske rollene, er «policy officer» valgt for at det skal
komme frem at dette ogsa valgt arbeidende posisjon. Alternativet er a bruke prefiksen «head of» foran den deskriptive
delen. Dette er ogsa brukt i politiske organisasjoner, men kan i enkelte tilfeller misforstas som en administrativ stilling,
fremfor en valgt posisjon.

Norsk Navn
Sentralstyret
Forslag til engelsk navn
The Presidium
1. Member of the Presidium

Forslag til engelske betegnelser ble enstemmig godkjent.

Begrunnelse

Presidium er nok et ukjent begrep for enkelte. Det er likevel den mest korrekte betegnelsen pa organets organisatoriske
plassering, myndighet og oppgaver. Alternativet som kanskje virker logisk, a kalle det «the central committee» kan
misforstas i internasjonale settinger. Det bgr ogsa unngas pa grunn av dets sterke assosiasjon til kommunistpartier. Det
kan ikke betegnes som «Executive» pa grunn at organer ikke er direkte utgvende.

Norsk Navn
Studentradsstyret
Forslag til engelsk navn

Local Executive Committee



1. Leader of the Local Executive Committee
2. Deputy Leader of the Local Executive Committee
3. Member of the Local Executive Committee

Forslag til endring innsendt pa metet innsendt av Tobias Kronborg:

4. Vise Leader og the local Executive Committee

Avstemming mellom 4. og 2.
4. Forslag til endring framsatt pa mete fallt.

Forslag til engelskbenevnelse i forslag for vedtak ble godkjent av parlamentet.

Begrunnelse
Her igjen deler organet navn med arbeidsutvalget for a beskrive at det er et utevende organ.

Nar det kommer til tittene hadde det veert potensielt mer korrekt a kalle lederen «president» dette ansees som ikke
formalstjenlig, ettersom det kan bidra til forvirring rundt vervets organisatoriske plassering. Derfor ansees «leader» som
det mest hensiktsmessige. Nestleder blir «deputy leader». Her skal det presiseres at «deputy» brukes om hverandre for
«vara» og «nestkommanderende»

Norsk Navn
Studentradet

Forslag til engelsk navn
The Student Council

1. Member of the Student Council
2. Class Representative

Forslag til engelskbenevnelse ble vedtatt

Begrunnelse
Navnet ansees som det beste for a beskrive studentradets rolle som et fora for diskusjon opp mot SRS.

Andre begreper

Verv: Representative
Vara: Deputy
Inhabil: Recused

Avtroppende: lkke anvendt begrep pa engelsk
Patroppende: Elect (plasseres etter den aktuelle tittelen)
Vedtak: Decition / Resolution (avhenger av type sak)
Vedtekter: Statues

Styringsgruppe (radgivning / ressursgruppe)  Advisory Board

Styringsgruppe (prosjekt) Project steering commitee
Prosjektgruppe (Prosess) Project Committee
Prosjektgruppe (arrangement) Organizing Committee

Forslag til engelsk benevnelse ble godkjent av parlamentet

Forslag til vedtak:
1. Parlamentet vedtar forslaget til engelske navn i Stinn og arbeidsutvalget implementerer disse der det anses som
formalstjenlig

Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Sak_til_PM4-19_Engelske_navn_pa_organer__verv_og_begrep_i_Stinn_-_samsfremlegg.pdf
PM-1947_Endringsforslag.pdf

PM-1947 Endringsforslag deskriptiv.pdf

PM-1947 Endringsforslag chairperson.pdf

Nestleder pa engelsk.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen



PM-19/48
Resolusjon: Studentene roper, men hvem hgrer?

OTRS-sak: 20034722

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: SR Rena
Opphav: Studentsamfunnet pa Rena

Saksfremlegg:

Det ble 03.09.19 avholdt ekstraordinzert mote i generalforsamlingen for Studentsamfunnet pa Rena, den 04.09.19 ble
det avholdt Studentradsmete pa Rena. Felles for begge metene var at man vedtok en resolusjon som omhandlet
hvordan studentstemmen pa Rena har gjentatte ganger blitt overhgrt, og at studentrepresentanter i Stinn og
Studentsamfunnet har blitt strategisk ekskludert fra vesentlige mater og beslutninger.

Saksfremlegg fra begge matene ligger vedlagt.

Hvis studentrepresentantene kan benytte denne resolusjonen som grunnlag i sitt arbeid, og ha tyngden av at alle
studentene ved Hogskolen i Innlandet er i ryggen, vil dette gjgre arbeidet betydelig enklere.

Forslag til vedtak:
Parlamentet vedtar resolusjon: Studentene roper, men hvem hgrer?
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent

Studentene roper men hvem hgrer.pdf

Saksfremlegg i sak EGF-1903 Resolusjon Studentene roper, men hvem hgrer fra Studentsamfunnet pa Rena sin
ekstraordinaere mote i generalforsmalingen.pdf

Saksfremlegg i sak 1619 Resolusjon Studentene roper, men hvem hgrer fra mgte 04.09.19 i Studentradet pa
Rena.pdf

Studentene_roper__men_hvem_hgrer_signert_versjon.pdf

Suksesskriterier_for_et_godt_studenthus.pdf

Fravaerende: Andreas Gjerstad Mollerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Matemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/49
Resolusjon om studentrabatt pa kollektivtransport

OTRS-sak: 20024704
Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Bard Reestad
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:
De fylkeskommunale foretakene Hedmark Trafikk og Opplandstrafikk skal bli slatt sammen til et enkelt foretak for den
nye fylkeskommunen Innlandet, som blir til 01. januar 2020.

Samtidig finnes det ikke studentrabatt hos de to eksisterende foretakene. Det naermeste er en «ung voksen» rabatt som
ikke inngar i kjgp av enkeltbilletter, med 29 ars aldersgrense.

Dette skiller seg fra politikken Norsk Studentorganisasjon vedtok pa landsmetet i 2019, hvor de mener
kollektivtransporten skal ha 50% studentrabatt, uten aldersgrense.

Saksfremlegg:

Siden det na er en sammenslaingsprosess for kollektivtransporten i Innlandet, sa burde Stinn smi mens jernet er varmt.
Resolusjonen legger Stinns politikk pa samme linje som NSOs, samtidig som den argumenterer for hvorfor et godt
kollektivtilbud med studentrabatt uten aldersgrense er spesielt viktig for studentene i Innlandet.

Forslag til vedtak:
Parlamentet vedtar "Resolusjon om studentrabatt pa kollektivtransport"
Forslag til vedtak ble enstemmig godkjent.

Resolusjon_om_studentrabatt_pa_kollektivtransport.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen



PM-19/50 Beslutning
A vaere apen for a ta imot!

OTRS-sak: 20035312

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Den 10. oktober markeres «Verdensdagen for psykisk helse». Stinn har som tradisjon @ markere denne dagen, og i fjor
har organisasjonens studentradstyrer og digitale kanaler benyttet anledningen til & bade fremme og drive med
forebyggende informasjonsdeling av relevante kampsaker - som blant annet ensomhet. Dette ble gjort pa en stralende
mate, der bade informasjonsdeling av forebyggende tiltak, og varme smil over en kopp kakao mgtte studentene pa ulike
studiesteder. Ogsa i ar burde organer innad i organisasjonen oppfordres til 8 markere denne viktige dagen, samt utnytte
anledningen til a bruke plattformen pa en riktig og forebyggende mate. Dette er lettere sagt enn gjort, da
problemstillinger rundt psykisk helse er sveert komplekse, og forskjellen mellom triggende og forbyggende tiltak kan
veere sveert vanskelig a detektere. Gode intensjoner resulterer ikke alltid i hensiktsmessige handlinger, og dersom tema
om psykisk helse ikke behandles med omhu, kan dette far alvorlige konsekvenser.

Stinns kampsak for a forbedre psykisk helse i studentmassen er uten tvil blant de viktigste og mest aktuelle temaene
som interesserer, og direkte angar vare studenter. Med ambisjonen for & kjempe for forebyggende tiltak har vi dermed
ogsa et seerskilt ansvar for & drefte hvilke tiltak som faktisk er forebyggende, og hvilke som ikke er det. Det betyr at vi
ma tenke neye gjennom ting, og vi ma stette oss pa tilgjengelig evidens.

Med forskningens evidens i ryggen kan vi konkludere med at sosiale medier, autoritaere organisasjoner, og avrige
sosiale arenaer med en offentlig stemme har en enorm pavirkningskraft pa flest individer, men spesielt pa sarbare
grupper. Media av ulik inneholdt er direkte korrelert med kliniske symptomer, samtidig som de kan direkte motivere til
uheldig adferd med forherdende konsekvenser. Bade Verdensdagen for psykisk helse og Stinn har en offentlig stemme
med en ganske betydelig pavirkningskraft, hvor det vi formidler kan pavirke mottakeren direkte. Selv om media-
plattformer har vist seg til & ha uheldige konsekvenser, har det ogsa vist & kunne fremme god helse, og direkte forbedre
enkeltes hverdag. Det handler altsa ikke om & ha en stemme, men om hvordan vi bruker denne stemmen. Den skal
brukes med omhu for a forebygge psykisk helse, ikke bidra til det motsatte.

Blant malene for arets kampanjer for Verdensdagen for psykisk helse er & eke kunnskap og apenhet om psykisk helse.
Apenhet rundt psykisk helse har veert blant de viktigste tema siden ferste markeringen i 1992. Siden da ha ulike
kampanijer de etterfelgende ar hatt som mal om a snakke apent om psykisk helse og sykdommer. | samarbeid med
Verdensdagen har Yougov gjort en undersgkelse som har registrert at samfunnet har bidratt til mer

apenhet rundt psykisk helse, men at det pa individuelt niva synes fortsatt a veere vanskelig & snakke om sin psykiske
helse. Malet med & motivere til apenhet har veert & skape gkt aksept rundt psykiske utfordringer, og gjere det mer synlig
at dette er noe mange sliter med.

Det finnes dog lite evidens om at apenhet farer til mer aksept. Pa samfunnsniva har det vist seg at enkeltes apenhet har
bidratt til en gkt forstaelse og bevissthet rundt psykisk helse, men at denne apenheten ikke alltid kommer uten darlig
konsekvens pa individ niva.

Mange er redde for a snakke om sine psykiske utfordringer av redsel for a bli utstett, sett pa som rar, bli stemplet, miste
neere relasjoner, eller fa negative karrieremessige utfordringer. For mange kan gjenfortellinger av ulike traumer,
emosjoner, tanker og ubehag ogsa direkte fgre til gjenoppleving, og resultere i alvorlige psykiske helsemessige
konsekvenser. Spesielt fare for alvorlige helsemessige konsekvenser kan oppsta dersom mottakeren ikke handterer
informasjonen pa riktig mate. Det & motivere enkelte individer til apenhet rundt & snakke om sine psykiske utfordringer
kan derfor veere lite forebyggende.

Saksfremlegg:

For a forebygge psykiskhelse ved a skape okt aksept er apenhet fortsatt et steg i riktig retning, men siden dette kan ha
negative konsekvenser for den som apner seg, burde det oppfordres til a vaere mer apen for ta imot apenhet. Forventes
det mer apenhet, ma det forst stilles krav om a mate med toleranse i andre enden. Det er viktig & presisere at flest
mottakere ikke er fagpersoner innen psykisk helsevern, men kan vaere ukjente, bekjente, venner eller naer familie. Disse
skal heller ikke fungere som terapeuter, men skape en arena for apenhet uten redsel for & bli avvist.

Stinn skal bruke anledningen til verdensdagen for psykisk helse for @ makere denne, men ma anerkjenne den enorme
pavirkningskraften vi har. Vi har makt til & pavirke, og en stemme som blir hert. Likevel kan det ha alvorlige
konsekvenser om vi bruker denne stemmen feil. Derfor burde vi

veere forsiktig med a direkte oppfordre til & apne seg om sin psykiske helse, og heller rette fokus mot mottakeren, og
oppfordre denne til a ta imot apenheten. Slik kan vi skape en arena for a til slutt ske apenhet og mer aksept. Derfor
burde vi oppfordre til:

«A veere apen for & ta imot!»

Forslag:
1. Parlamentet vedtar at det oppfordres til & skape en arena for a vaere apen for a ta imot i sammenheng med



markeringen av verdensdagen for psykisk helse.
2. Parlamentet oppfordrer at Stinn er en arena som er «A vaere apen for & ta imot» gjennom hele aret

Forslag til vedtak:
Sentralstyret innstiller pa at forslag 1 avvises og at forslag 2 vedtas.

Forslag til vedtak fremmet pa matet av Ida Kjensberg
3. Parlamentet oppforder til at Stinn er en arena for a veere apen gjennom hele aret.

Forslag til vedtak fremmet pa motet av Dag Emanuel Fredriksen

4. Parlamentet vedtar at der oppfordres til & skape en arena for a ta imot pa den maten studentradsstyre selv finner
hensiktsmessig i sammenheng med markeringen av verdensdagen for psykisk helse hvis det arrangeres pa
studiestedet.

1. 4 for 11 mot 2 avholdene
2. 3 for 6 mot 8 avholdne
3. 10 for 2 mot 5 avholdne
4.7 for 1 mot 9 avholdne

Forslag til vedtak fremmet pa metet nr 3. og 4. ble vedtatt av parlamentet.

Vedtaket strider med forretningsordenen.

@nske om a fravike fra forretningsorden krever 2/3 flertall
7 for 8 mot 1 avholde

Forslag 4 fallt som resultat av dette.

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen



PM-19/51
Handlingsplan for likestilling, likeverd og mangfold

OTRS-sak: 20034932

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Hegskolen har startet opp prosessen med a utarbeide en handlingsplan for likestilling, likeverd og mangfold i
hegskolesektoren. Selv om arbeidet overveiende omhandler rekruteringen i ansettelsesprosesser innad hagskolen, vil
dette kunne pavirke studenter i stor grad. Det er ikke kun ansettelses prosesser og rekrutering som skal innga i
handlingsplanen. Mangfold, likestilling og likeverd bant studentmassen skal ogsa bli diskutert. Referansegruppen har
hatt et oppstartsmgte der ulike representanter fra hggskolesektoren er representert, samt en representant fra
studentmassen (Velferd- og miljgpolitiskansvarlig fra Stinn).

Etter forste motet bli et utkast av malene for likestilling, mangfold, og likeverd i handlingsplanen definert som fglgende:

Likestilling er forankret i demokratiske verdier og skal sikre like muligheter uavhengig av kjgnn, etnisitet, seksuell
legning eller religion.

Mangfold er et resultatet av likestillingsarbeidet, og referer til ambisjonen om et representativt utvalg for kjenn, etnisitet,
seksuell legning eller religion.

Likeverd referer til at uavhengig av kjgnn, etnisitet, seksuell legning eller religion skal studenten og ansatte aksepteres,
respekteres og inkluderes og behandles likt.

Mye av dreftingen rundt begrepene omhandler & etablere en holdning blant ansatte og studenter, hvorav verdiene bak
holdningen skal fere til handling som skal tilrettelegge for likestilling, likeverd og mangfold. Det er dog lite presisert
hvordan dette skal gjeres, eller hvilke tiltak som behgves, og om det faktisk skal settes i gang tiltak som skal innga i
handlingsplanen.

Saksfremlegg:

Handlingsplanen kan vaere av stor relevans for studentene, da dette kan resultere i hvilkke ansatte som skal rekrutteres,
og hvem studentene meter i sin hverdag. Disse er ansatte som skal undervise studenten, eller mgte studenten i
radgivingssamtaler og andre viktige arena.

Det er sveert viktig at studentenes stemme blir hort, og inkludert i prosessen, da resultatet av handlingsplanen kan bety
mye for studentens velvaere og prestasjon under studiet. Med hensyn til Stinns kampsak for psykisk helse, er det
relevant for studentene at handlingsplanen har gkt fokus pa sarbare grupper med psykiske og fysiske utfordringer, som
psykiske helseplager eller lzeringsvansker av ulik grad.

Ved a komme med konkrete innspill kan vi direkte pavirke prosessen i utarbeidelsen av handlingsplanen, og inkludere
viktige meninger og hensyn som skal tas. Da denne handlingsplanen kan fungere som et forebyggende tiltak for &
inkludere studentenes velveere burde vi komme med innspill og pavirke prosessen pa best mulig mete.

Siden mye av prosessen omhandler endring og forebygging av gode holdninger blant ansatte og studenter, men det
ikke er utarbeidet hvordan disse holdningene skal etableres, er det viktig at studentene kommer med konkrete innspill til
tiltak.

Diskusjonspunkter:
o Skal likestilling, likeverd, og mangfold inkludere mer enn kjenn, etnisitet, seksuell ledning og religion.
o Skal malet om likestilling, likeverd og mangfold veie tyngre enn at den mest kompetente og kvalifiserte kandidaten
rekrutteres som ansatt eller student.

Forslag til vedtak:
1. Parlamentet vedtar at det er viktig at studenter og ansatte med nedsatt funksjonsevne av bade psykisk og fysisk
grad inkluderes i handlingsplanen
2. Parlamentet vedtar at det er viktig at malet om likestilling, mangfold og likeverd ikke gar utover a rekruttere de
mest kvalifiserte sgkerne i annsettelses- og opptaksprosessen ved Hagskolen i Innlandet

Forslag til vedtak framsatt pa motet av Eloisa Fernandes Michaelsen
3. | de tilfellene sokerne er like godt kvalifisert skal den med minoritetsbakgrunn annsettels.

Forslag til vedtak:
Parlamentet godkjennner punkt 1,2 og 3.
Forslag til vedtak ble godkjent.



Vedlegg_01..pdf
forslag likestilling eloisa.pdf

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgallerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/52

MZTEKRITIKK

Middagen var god

Bra at det er gjort noe ut av parlamentet med mer rekvisitter

Uheldig innblanding fra bak benk

Esben skulle erkleert seg inhabil under resolusjonen Studentene roper, men hvem herer
Ikke mye stotteerklaering det er bra

Husk pa hvordan man omtaler mennesker med psykiske lidelser
Vellykket mote

Leererikt

God meteledelse

Dum plassering av talestol vs mateledelse

Forngyd med Admincontrol

Bak benken ma ikke veere forende i diskusjonen

Bra med mikrofonoppsett

Til de nyvalgte, Parlamentet er sjefen

Mgt godt forberedt, les saksdokumenter

Legge fra seg hersketeknikker

Replikker til & vaere uenig

Dumt at de nyvalgte ikke fikk veere med i mote med en gang de var valgt
Vel gjennomfert mate

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen

PM-19/53

Fraveerende: Andreas Gjerstad Mgllerhagen, Menhaj Haidari, Lars Eia Bokle, Kjell-lvar Sormerud (Mgtemedlem), Patrick
Kulongwase Karlsen



