Mgte i Parlamentet 5 (PM5 2020)

torsdag 29. oktober 2020, 10:00 til 16:30
Scandic Lillehammer, Lillehammer

Agenda

Mogtestart
Velkommen ved leder

PM-20/01 - Konstituering

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:
Innkalling, saksliste, tidsplan og fraveer skal behandles, samt at mgteleder, protokollfgrer,
tellekorps og to personer til a signere protokoll for mgtet skal velges.

‘ Forretningorden for Parlamentet (7 sider)
rev.2020.02.20.pdf

PM-20/01.1 - Innkalling

Saksfremlegg:
Kalenderinnkalling til mgtet ble sendt ut via mail 22. september.
2. gangsinnkalling sendes ut fem virkedager fgr mgtet, 22. oktober.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Innkalling godkjennes

PM-20/01.2 - Saksliste og tidsplan

Saksfremlegg:
Saksliste og tidsplan ligger vedlagt i saken.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes
3. Parlamentet realitetsbehandler eventueltsaken "Hvordan oppfgre seg under et
Parlamentsmgte?"
4. Parlamentet realitetsbehandler eventueltsaken "Spgrreundersgkelse"

@vrige forslag til vedtak:
5. Alternativ tidsplan godkjennes

BB ridsplan for PMs 29.10.2020.pdf (1 sider)

E Alternativ tidsplan for PM5 29.10.2020.pdf (1 sider)

5 minutter
25 minutter

Beslutning

Gesine Fischer

Beslutning

Gesine Fischer

Beslutning

Gesine Fischer



E Revidert tidsplan for PM5 29.10.2020.pdf (1 sider)

PM-20/01.3 - Valg av mgteledelse

Saksfremlegg:
Det ma velges minst to personer til & fgre ordet, innhente forslag til endringer og ellers
administrere mgtet.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Erling Relling velges som en del av mgteledelsen
2. Bard Raestad velges som en del av mgteledelsen
3. Emil Henningsmoen velges som en del av mgteledelsen

PM-20/01.4 - Valg av protokollfgrer

Saksfremlegg:
Det ma velges noen til a fere protokoll for mgtet

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Bard Raestad velges til 3 fgre protokoll for mgtet

PM-20/01.5 - Valg av noen til a signere protokollen

Saksfremlegg:
To personer skal velges til a signere og godkjenne protokollen for mgtet

Forslag til vedtak:
Noen oppnevnes under mgtet

PM-20/01.6 - Behandle fraveer

Saksfremlegg:
Fravaer meldes via nettskjema minimum fire dager fgr mgtet. Oppmegte fremgar av
Kontrollkomiteens registrering under mgtet.

Forslag til vedtak:
Kontrollkomiteen legger frem forslag under mgtet

PM-20/01.7 - Valg av tellekorps

Saksfremlegg:
Det ma velges minst to personer som skal telle stemmer, bade ved voteringer og valg som
gjennomfgres under mgtet.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Medlemmene av Kontrollkomiteen velges til 3 sitte i tellekorpset
2. Mgteledelsen velges til 3 sitte i tellekorpset

PM-20/01.8 - Tildeling av talerett
Saksfremlegg:

Jfr. § 2.3 i Vedtektene har studenter ved Hggskolen i Innlandet, personer valgt av parlamentet,

samt konsulentene i Stinn talerett ved parlamentsmgter.

Jfr. § 1.4 i Forretningsorden har representanter fra hgyskolen talerett i saker hvor de har
saksfremlegg.

Parlamentet kan gi tale og/eller forslagsrett til andre personer ved simpelt flertall.

Forslag til vedtak:
Eventuelle forslag legges frem under mgtet.

Beslutning

Gesine Fischer

Beslutning

Gesine Fischer

Beslutning

Gesine Fischer

Beslutning

Philip August Berg

Beslutning

Gesine Fischer

Beslutning

Gesine Fischer



Orienteringssaker

PM-20/02 - Orienteringer: Status siden forrige mgte 45 minutter

OTRS-sak: 20055702 Orientering
Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Gesine Fischer

Opphav: Sedvane

Bakgrunn:
Parlamentet orienteres om status siden forrige parlamentsmgte.

Saksfremlegg:
Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har vaert siden siste mgte i Parlamentet.

Orienteringene skal fortrinnsvis sendes inn skriftlig i forkant av mgtet og leses opp av
saksframlegger under mgtet.

Orienteringene blir behandlet enkeltvis.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Orienteringene tas til etterretning

PM-20/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget (AU)

Skriftlige orienteringer ligger vedlagt. Orientering
‘ Orienteringer PM5 - Arbeidsutvalget.pdf (2 sider)

PM-20/02.2 - Orientering fra Sentralstyret (SST)

Orientering
PM-20/02.3 - Orientering fra Kontrollkomiteen (KK)

Orientering
PM-20/02.4 - Orientering fra Valgkomiteen (VK)

Orientering
PM-20/02.5 - Orientering fra Hggskolestyret

Orientering
PM-20/02.6 - Orientering fra SINN

Orientering
PM-20/02.7 - Orientering fra andre rad og utvalg

Orientering
PM-20/02.8 - Orientering om nasjonal studentpolitikk

Orientering
PAUSE 10 minutter
PM-20/39 - Presentasjon og orienteringer fra Studentkoordinatorer 30 minutter
fra SINN
OTRS-sak: Orientering

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Studentkoordinatorene

Bakgrunn:

Etter et ar med tett, intensiv og god samarbeid med SINN, kan vi feire etableringene av
studentkoordinatorene, og gjennomslag for bedre tiltak rettet mot Stinns hjertesak om forbedring
av psykisk helse i studentmassen. Stillingene er nyopprettet i trad med erfaringer fra bant annet
prosjekt rus og levevaner, samt erfaringer fra SINN Helse gruppen, strategiprosessarbeidet,



workshops, og tett dialog mellom Stinn og @gvrige aktgrer.

Det er laget en strategiplan for de neste fire arene der det tydeliggjgr et behov for a styrke
samtaletjenesten, men ogsa a arbeide forebyggende, i grupper og koordinerende med
vertskommune, hggskole, samfunnene, studentorganisasjon og den gjengse student. Stillingene
skal bygge opp en forebyggende tjeneste i en trearig prosjektperiode. Erfaringene evalueres rett
for avslutning av varsemester hvert ar i prosjektperiode. Erfaringer kan vaere med a justere
aktivitet for neste semester.

Malsetningen med prosjektet er a bli en fast og godt etablert tjeneste innunder
velferdsavdelingen som jobber koordinerende, forebyggende, relasjonsbyggende og med utstrakt
synlighet. Det er ogsa et overordnet mal at tjenesten kan pavirke de negative tallene fra SHoT
undersgkelsene pa lang sikt, med fokus pa ensomhet, psykisk uhelse og rus.

Saksfremlegg:

Det har blitt opprettet til sammen 3 stillinger hvorav Pal Brekke Indregard er ansatt som
studentkoordinator pa Lillehammer. Cathrine Haug er studentkoordinator for Hamar og Blaestad,
og Silje Korsmo er studentkoordinator pa Elverum, Rena og Evenstad. Det er mange studiesteder
med ulike vertskommuner, ulike utfordringer og ulike tilboud. Mange utfordringene studentene
mgter er ulike, men studenter gnsker seg et likeverdig tilbud alle steder. Studentkoordinatorene
har fatt et stort ansvar i a fylle gapet mellom studenter, vertskommunene, samfunnene og andre
viktige aktgrer for & styrke velferdstilbudet og velveere i studentmassen.

Stinn har i trad med SINN hatt et gnske om a jobbe forebyggende, det er dog lite konkretisert om
hvordan dette skal gjgres, og hvordan man samtidig skal fange opp sarbare studenter. Derfor
behgver studentkoordinatorene direkte innspill til hvilke utfordringer dem kan stgte pa, og ikke
minst hvilke tiltak som burde sette i gang.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Parlamentet kommer med innspill til studentkoordinatorene.

Valgsaker
PM-20/14 - Suppleringsvalg til Parlamentet 15 minutter
OTRS-sak: Valg

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:
Vi har fatt flere nye kandidater som gnsker a stille som hoveddelegat til parlamentet ut
semesteret.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Parlamentet supplerer delegater til Parlamentet

PAUSE 45 minutter

Orienteringssaker fortsetter

PM-20/40 - Prosjekt for innfgring av minstekrav til pedagogisk 30 minutter
kompetanse
OTRS-sak: Orientering

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Andreas Mgllerhagen

Bakgrunn:
Fag-og forskingspolitiskansvarlig gnsker & orientere og hente inn innspill til sitt prosjekten det
kommende aret.

Skaksfremlegg:

Prosjektet gar ut pa a samle en gruppe med studenter for a formulere en
resolusjon/vedtak/kampsak for & best fa gjennomslag for a innfgre et minste krav for
pedagogiske evner hos forelesere, samt et krav om spraklige ferdigheter som forsikrer



forelesningskvalitet.

Prosjektgruppen vil giennomfgre en utredningsprosess av eksisterende tilbud og av
problematikken for @ oppna det overnevnte. Grunnlaget for at vi gnsker a gijennomfgre dette
prosjektet er at vi har fatt en rekke klager og meldinger fra de diverse studiestedene hvor disse to
problemene var subjektet ytterst ofte, som fgrte til at vi oppfattet det som viktig a fa en form for
tiltak pa plass snarest.

Dette gjgres i lys av de tiltak som allerede finnes ved hggskolen, som er frivillige kurs for @ oppna
Universitets og Hggskole pedagogisk kompetanse og at ved ansettelse av forelesere
gjennomfgres det vanligvis en prgveforelesning. Men det at disse to kursene/prosessene ikke er
palagte eller vedtatt praksis ved hggskolen er noe vi anser som et problem, og er derfor ogsa noe
prosjektgruppen ma arbeide med.

Prosjektgruppen kommer ogsa til & utdype hvilke konkrete tiltak vi anbefaler/gnsker med
utgangspunkt i de to fglgende malene til gruppen; Hvordan skal vi i stgrre grad operasjonalisere
hva pedagogisk minste kompetanse betyr? Og hva som kan gjgres for & bedre undervisnings
dynamikken i situasjoner hvor sprak crash er et problem? Hvor pa den siste kan en potensiell
I@sning vaere at det apnes for at flere emner utfgres i sin helhet pa engelsk. Det gnskede
sluttresultatet er en gkning i forelesningskvalitet og trivsel bade blant studenter og forelesere,
ettersom at vi anser at en eliminering av de overnevnte problemene vil lede til en bedre studie-
og arbeidshverdag for alle.

PM-20/41 - Prosjekt "Trygg seksuell helse for studenter"

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:
Velferds-og lzeringsmiljgpolitiskansvarlig gnsker a orienter og fa innspill til sitt prosjekt det
kommende aret.

Saksfremlegg:

| mitt arbeid for a fremme psykisk helse blant studentene gnsker jeg a fokusere pa seksualhelse.
Dette er en problematikk som er svaert gjeldende szerlig blant studenter. Malet med prosjektet er
a fa i gang samtalen om seksualhelse blant studentene. Dette er et nyansert tema med mange
sider. Alle har en seksualhelse og dessverre er dette ofte et tabu tema. Jeg gnsker a gi
studentene en arena for a snakke om dette.

Noen av tingene vi gnsker a fa til er en paneldebatt med fagpersoner, der studentene kan sende
inn anonyme sp@rsmal. Jeg og Pal (nye studentkoordinatoren) har ogsa lyst til & reise rundt til
hvert studiested og ha et fremlegg hvor det er rom for spgrsmal og refleksjoner i etterkant. Jeg
@nsker ogsa a fa til Uke SEX i samarbeid med de lokale studentradsstyrene hvor det er opplegg til
forskjellige aspekter rundt seksualhelse. Jeg tar gjerne imot innspill, forslag og tanker rundt
prosjektet.

PAUSE

PM-20/38 - Orientering fra fylkesrepresentant og bzaerekraftskomite

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Baerekraftskomiteen er et lokalt utvalg for klima, miljg og samfunnsutvikling i Lillehammer som
bant annet jobber opp mot Hggskolen i Innlandet for a sikre en baerekraftig utvikling, og
tilrettelegging for baerekraftig valg og adferd blant studenter. Blant deres samarbeidspartnere er
ogsa Vy og Innlandstrafikk, som er av stor interesse for Stinn. Ikke bare med tanke pa a na FNs
baerekraftsmal, gkt mobilitet for studenter og ansatte mellom studiesteder, men ogsa for a fa
gjennomslag for resolusjonen om studentrabatt for kollektivtransport for alle studenter, uansett
alder.

Saksfremlegg:

Johannes Wahl Gran er medlem i baerekraftskomiteen samtidig som han sitter i fylkesutvalget i
fylkestinget. Han er derfor en viktig interessent med mange kontakter og store
pavirkningsmuligheter. Det er av stor interesse for bade Stinn og fylkesrepresentanten til a se pa
gode samarbeidsmuligheter mellom oss, baerekraftskomiteen og fylkeskommunen, for a sikre en
baerekraftig utvikling i Innlandet og for vare studenter.

30 minutter

Orientering

Ane Skagestein Omholt

10 minutter
30 minutter

Orientering

Johannes Wahl Gran



Positiv konsekvens ved gjennomslag av blant annet studentrabatt for kollektivtransport er av
gkonomisk interesse for bade studenter og tjenesteytere. Innlandet har pa nasjonalbasis Norges
stgrste eldre studentandel. Et sveert viktig, men ofte glemt mal blant FNs baerekraftsmal er a
utjevne sosialgkonomiske forskjeller. Gjennomslag for resolusjonen kan veere et viktig tiltak til a
gke mobilitet for flere studenter, samtidig at utgifter senkes, og dermed potensiell bidrar til
minske det sosiogkonomiske gapet mellom studenter.

Stinn har ikke bare baerekraft pa agendaen, men mange saker knyttet til studenthelse og
velferdstilbud, og det kan ogsa veere av interesse 8 komme med innspill, eller
pavirkningsmuligheter til fylkestinget her.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Parlamentet kommer med innspill til Johannes Wahl Gran, og tar saken til diskusjon.

Vedtakssaker
PM-20/42 - Rammebudsjett 2021 30 minutter
OTRS-sak: Beslutning

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Gesine Fischer
Opphav: Arbeidsutvalget

Bakgrunn:

Rammebudsjettet for kommende ar skal meldes opp for parlamentet ved andre ordinaere mgte fgr
budsjettarets start, som normalt vil vaere andre ordinzere mgte pa hgstsemesteret. Jf.
Vedtektenes § 2.5 andre ledd, andre pkt.

Saksfremlegg:

Arbeidsutvalget startet budsjettarbeidet umiddelbart etter valget i uke 38. Det startet med en
intensiv kartlegging og behovsutredning under formelle og uformelle mgter i arbeidsutvalget,
ulike organer og utvalg i Stinn.

Vi er utrolig takknemlig for alle innspillene vi har fatt underveis, og imponert over at vi sammen
har klart a legge fram, et i utgangspunktet 3 maneders arbeid pa 4 uker! Vi gnsker a takke alle
parlamentsdelegatene, studentradstyrene, og rad og utvalg, og ikke minst
organisasjonskonsulentene for at dere muliggjgre dette. Ulike rad og utvalg har fatt muligheten
til 8 komme med innspill pa bade mail, men ogsa i uformelle og formelle mgtearenaer. Den
20.10.2020 ble Parlamentet og SST invitert til en uformell drgftings-arena pa Zoom.

Det har veaert sveert viktig for arbeidsutvalget at budsjetteringen gjgres i trad med det
Parlamentet, og viktige rad og utvalg mener man burde prioriterte. De politiske og organisatoriske
prioriteringene til utvalgene har ligget til grunn for utredningsarbeidet Samtidig har det veert et
strategisk mal om a sikre en langsiktig og baerekraftig drift for bade Parlamentet og
organisasjonen, men ikke minst for vare kommende studenter. Det er tatt betraktning til at
organisasjonen har gatt med et overskudd ar pa ar, og dermed sendt uheldige signaler om at
midlene fra Hagskolen kan kuttes hvis driften forsetter slik. Samtidig har overskuddet sikret oss
en god drift giennom krisen, og sikrer oss na til a prioritere riktig i aret som kommer. Det gir oss
na ogsa en mulighet til & sette et eksempel for etterfglgelse for hvordan Stinn burde

driftes optimalt. Dersom vi i framtiden faktisk behgver mer midler, har vi et grunnlag a vise til
for a forhandle med Hggskolen.

Dette utgjgr grunnlaget for de gkte kostnadene til & avholde Parlamentsmgter, samtidig som vi
strategisk bygger ned egenkapitalen. Vi mener ved & investere i det viktigste organet, sikrer vi
oss ikke bare en baerekraftig drift i framtiden, men tilrettelegger for en samfunnsgkonomisk
investering for Stinn og studentene framover. Det foreslas a bruke 266.000 kroner pa mgter i
Parlamentet, hvorav 100.000 fgres som driftskostnader, 126.000 tas fra egenkapitalen og 40.000
tas fra den overfgrte egenkapitalen for regnskapsaret 2020. Overfgrt egenkapital vil fgres ikke
som inntekt, og vil derfor ikke synes pa resultatet.

Vi gnsker a prioritere det viktigste beslutningsorganet vi har, ved a sikre det beste mulige
utgangspunktet til & giennomfgre mgtene. Samtidig som vi gnsker & sikre oss gjennom krisen i det
kommende aret. Det er lagt opp til to fysiske Parlamentsmgter, to digitale mgter, og to
Parlamentsmgter med overnatting. Kostnader gkes betraktelig grunnet smittevernstiltak i form av
at vi ma leie stgrre lokaler, men sikrer oss den nevnte stabiliteten framover, og legger en bedre
politisk forhandlingsarena for dem som kommer etter.

Det er gnskelig a sikre at studentradstyrene skal kunne bruke overskuddet og inntekter pa en god
mate. Man ma i stgrre grad sikre at mer penger blir brukt, og at dem blir brukt pa en baerekraftig
mate. Om det for eksempel burde veere flere politiske-prosjekter, eller relasjonsbygging i sosiale



arenaer, burde SRS ta en kontinuerlig vurdering igjennom hele vervperioden. For a forebygge
framtidig overskudd oppfordrer vi til at SRS kontinuerlig holder seg oppdatert over budsjettering
som ikke er blitt brukt, og fordeler det pa poster dem mener dem burde brukes pa. Postene som er
satt av til SRS skal sikre dem god og st@dig drift, og vi haper at pengene brukes til det beste for
styrene og deres studenter lokalt.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Arbeidsutvalget og SRS tar med seg innspillene til videre budsjetteringsarbeidet fgr det
vedtas pa PM6.

E Rammebudsjett forslag 2021.xIsx (3 sider)
‘ Rammebudsjett 2019.xlsx (27 sider)
‘ Konsekvenser av budsjettforslag som legges fram (2 sider)
for Stinn 27. oktober.docx
PAUSE 10 minutter
PM-20/09 - Arsrapport for 2019 15 minutter
OTRS-sak: Beslutning

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Alexander Eriksson
Opphav: Arbeidsutvalget

Alexander Eriksson

Bakgrunn:
Saken har forankring i vedtektenes §2.5 andre punktum.

Saksfremlegg:

Arsrapporten ble utsatt pa grunn av korona, og er ikke ferdig behandlet. Arsrapporten som legges
frem har som mal & veere et veiledende dokument, som kan henvises tilbake til, og er av den
grunn noe mer omfattende enn tidligere ar.

Arsrapporten for 2018 er lagt ved som sammenligningsgrunnlag.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Parlamentet godkjenner arsrapporten for 2019

‘ Arsrapport 2019 revidert PDF-fil.pdf (62 sider)
A o
- Arsrapport Stinn rev.19.02.12.docx (53 sider)
PM-20/33 - Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 3 45 minutter
OTRS-sak: 20071371 Beslutning

Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Jgrgen Wigestrand
Opphav: Jgrgen Wigestrand

Jgrgen Wigestrand

Bakgrunn:

For a kunne fortsette arbeidet med organisasjons-utviklingsprosjektet trenger vi a fa gjort oss
ferdige med «Bolk 3». Vi naermer oss et halvt ar pa etterskudd, og for a fa et helhetlig og godt
utarbeidet dokumentet a bygge videre pa etter PM5, trenger vi a fa ferdigstilt denne saken.

Saksfremlegg:

| forkant av PM skal jeg samle inn alt jeg kan av innspill, fra alle som matte gnske, og ta
utgangspunkt i disse for videre arbeid. Det er viktig med en dpen og inkluderende prosess slik at
alle skal fa muligheten til & legge frem sine tanker om prosjektet. Disse innspillene vil jeg samle
og legge frem under PMS5, slik at delegatene er mest mulig samkjgrt fgr mgtet.

| etterkant av PM5 vil det nedsettes en arbeidsgruppe som skal sette ned en god innsats for neste
steg i prosessen. | denne arbeidsgruppen er det plass til 3 fra PM, og jeg oppfordrer delegatene
sterkt i @ melde interesse for a delta i denne.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Parlamentet vedtar a ferdigstille «Bolk 3» som det fremgar av hgringsbrevet, med unntak
av innspillene Jgrgen har samlet inn.



E OU-Hgringsbrev bolk 3.pdf (26 sider)

Eventueltsaker
Hvordan oppfgre seg under et Parlamentsmgte? 20 minutter
OTRS-sak: 20078381 Diskusjon

Saksgang: Sentralstyret

Saksoppmelder: Eunike Sofie Tomte LarsenOpphav: Eunike Sofie Tomte Larsen Eunike Sofie Tomte Larsen

Bakgrunn:

Jeg har opplevd at etter PM-mgter ble pa zoom at det har veert hgyere terskel pa a ta ordet.

Pa PM4 fglte jeg at dette toppet seg med en uhyggelig- og veldig direkte tone. Derfor gnsker jeg
a melde opp dette som en diskusjonssak hvor vi diskuterer hvordan vi vil bli prata til og prater

til andre under mgter.

Saksfremlegg:

@nsker drgfting rundt metekultur og hvordan vi skal holde terskelen lav for & ta ordet i mgter.
Hvis det er flere som har fglt pa det samme som meg, kan denne diskusjonen veere et trygt sted a
ta det opp.

Sporreundersgkelse

OTRS-sak: 20078397 Beslutning
Saksgang: Sentralstyret
Saksoppmelder: Ronja Marie Brenden
Opphav: Ronja Marie Brenden

Ronja Marie Brenden

Bakgrunn:

Campus Rena er regnet som det nest stgrste studiestedet pa Hggskolen i Innlandet. Likevel
oppleves det at ekstremt fa mgter opp pa campus, og i forelesningene. Dette gjelder ikke bare
campus Rena, men er en problemstilling for flere avdelinger ved Hggskolen i Innlandet. Som et
tiltak vil jeg igangsette en spgrreundersgkelse som skal utrede hvorfor studenter ikke mgter opp.

Spgrreundersgkelsen skal utrede og kartlegge om hvem, og grunner for hvorfor, man ikke mgter
fysisk pa campus. Spgrsmal rundt hvor langt avstand det er til studiestedet (registret bosted/
oppholdsted) skal undersgkes. Grunnet for valget av studier med obligatorisk oppmgteplikt eller
nettstudier vil sees nzermere pa. Undersgkelsen skal ogsa svare pa vesentlige spgrsmal der ulike
alternativer for fraveer kan krysses av som blant annet:

1. Grunnet familizere eller karrieremessige utfordringer
2. For lang avstand eller reisevei

3. Hva kan bidra til at du mgter fysisk pa campus?

4. Hva tenker du om obligatorisk oppmgte?

Spgrreunderspkelsen skal rette seg mot 2- og 3 tredje ars studentene, for dem har hatt
forelesninger som ikke ngdvendigvis er saerskilte pa grunn av Covid-19. Bakgrunnen for dette er
at fgrste-ars studentene vil kunne fgre til et avvik, fordi dem ikke har hatt en forelesning som ikke
er blitt tilpasset etter Covid-19. Det oppleves at Hgyskolen i liten grad tilrettelegger for at man
bidrar til stgrre oppmgte. Pa campus Rena er det noen fa emner som har innfgrt 75% obligatorisk
oppmagteplikt som et tiltak pa problemstillingen, men det oppleves at dette ikke er tilstrekkelig for
resterende studieprogrammer.

(For jeg mener at frafallet pa campus er alvorlig, kan ta mitt studieprogram, altsa Bachelor i
Regnskap og @konomiradgivning. Her skal det vaere 25 campusstudenter, hvor det er maks 7
personer som mgter opp, men gjentatte ganger er det som regel kun tre. Kan ogsa papeke at det
er meget stort frafall blant studentene, nar jeg startet var vi pa naermere 60 campusstudenter.)
har enda ikke fatt tallene, tenkte skulle vise til regnskap og eiendomsmegling med frafall blant
studenter!

Jeg vil ogsa fremheve at denne spgrreundersgkelsen, om hvorfor ikke folk mgter opp i
forelesninger og pa campus, kan brukes som et verktgy til & gjgre hgyskolen ansvarlig til &
tilrettelegge for et bedre psykososial leeringsmiljg, og dermed forebygge utenforskap og
ensomhet blant studentene.

Saksfremlegg:

Denne spgrreundersgkelsen vil vaere en viktig bidragstyrer for studenters psykososiale
leeringsmiljg, og vil kunne gi et bedre grunnlag for studenters trivsel. Dette vil kunne tilrettelegge
for tiltak som er med pa a forebygge utenforskap og ensomhet under studietiden.

Forslag til vedtak/innstilling fra Sentralstyret:
1. Parlamentet tar saken til diskusjon.
2. Arbeidsutvalget og personer i sentrale tillitsverv tar med seg innspillene i videre arbeid.
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Forretningsorden

for Parlamentet ved Studentorganisasjonen i Innlandet

Revidert: 20.02.2020

Parlamentets mgtegjennomfaring reguleres av denne forretningsorden. Forretningsorden for
parlamentet skal jf. vedtektene § 2.5 behandles pa fgrste mate hvert
semester. Forretningsordenen er underlagt Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) sine

vedtekter.

1 Parlamentets mater

Parlamentets mgater er regulert av vedtektene §§2.1 og 2.7:
«Parlamentet [...] avholder minst tre ordinaere mgter per semester.»

«Ekstraordinare parlamentsmgter kan avholdes nar leder, organisasjonsradgiverne,
arbeidsutvalget eller 50% av parlamentets medlemmer gnsker det. Retningslinjer for

innkallelse og mategjennomfaring gjelder likt som ved ordingre parlamentsmater.»

Parlamentet fastsetter selv mgteplan jf. 82.4 i vedtektene:

«Mgteplan bestemmes av parlamentet ved fgrste ordinaere mgte det gjeldende
semesteret. Arbeidsutvalget bestemmer nar farste ordinere mgte skal avholdes hvert

semester.»
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1.1 Innkalling

Arbeidsutvalget har ansvar for a kalle inn til parlamentsmagtet.

Forstegangsinnkalling sendes ut til medlemmer av parlamentet, sentralstyret, stab,

valgkomiteen og kontrollkomiteen 4 uker far mgtet finner sted.

Andregangsinnkalling med endelig saksdokument og vedlegg distribueres til medlemmer av

parlamentet, sentralstyret, stab, valgkomiteen og kontrollkomiteen fem virkedager far matet.

1.2 Frist for a melde saker til parlamentet

Behandlingsfrist av saker til mgtet er regulert av vedtektene § 2.5.

«Parlamentet forplikter seg til & behandle alle saker som er oppmeldt minst 14 dager
for matestart»

En sak anses oppmeldt nar skjema for oppmelding av sak samt eventuelle vedlegg er registrert
i Stinns postmottak. Saker meldes innen gitt frist for at sentralstyret skal rekke & komme med

sin innstilling. Saker som sendes etter fristen kan behandles ved 2/3 flertall i parlamentet.

1.3 Vedtaksdyktighet

Parlamentets vedtaksdyktighet er regulert av vedtektene § 2.6:

«Parlamentet er vedtaksdyktig dersom 50 % eller flere av parlamentsmedlemmene er

tilstede og har godkjent innkalling og saksliste.»

1.4 Rettigheter og plikter

Rettigheter og plikter er regulert av vedtektene § 2.3.

Representanter fra hgyskolen har talerett i saker hvor de har saksfremlegg.

1.5 Mgteledelse og protokollferer

Parlamentet velger mgteledelse og protokollfarer ved konstituering. Arbeidsutvalget innstiller

pa mateledelse og protokollfarer.
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Mgteledelsen bestar av dirigent og bisitter(e). Mateledelsen avgjar selv hvem som skal vere

dirigent og bisistter(e).

Dirigent er ordstyrer og skal foresla tilpassinger til dagsorden, voteringsorden o.l. for a sikre

en demokratisk behandling av parlamentets saker. Dirigent skal patale upassende oppfarsel.

Bisitter er sekretaer i mgteledelsen og tar imot alle innkommende henvendelser under matet.
Bisitter tar imot og sorterer endringsforslag, samt forer talerliste. Det kan velges flere bisittere
for & sitte i mateledelsen.

Mgteledelsen kan foreta mindre endringer i dagsorden skal snarest informere forsamlingen

om endringer som er foretatt. Mgteledelsen kan foresla voteringsorden i alle saker.

1.6 Saker til behandling

Saksliste med tidsplan og saksframlegg med eventuelle vedlegg skal falge med sakspapirene.
Ettersendte saker/dokumenter behandles ved 2/3 flertall. Mgtet vedtar dagsordenen som en

del av konstitueringen.

1.7 Habilitet

Magtedeltakere har plikt til & melde habilitetsspgrsmal under mgtet.

1.8 Lukke mgtet

Parlamentet kan, med simpelt flertall, lukke megtet i enkeltsaker.

Et lukket mgte bestar av stemmeberettigede, kontrollkomiteen og mgateledelsen. Andre kan
inviteres inn med simpelt flertall. Under lukkede mgater protokollferes kun utfallet, og
diskusjonen skal ikke gjengis utenfor matet..
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2 Regler for ordskiftet

Magteledelsen farer talerliste og styrer ordet i trad med bestemmelsene pa neste side.

Talerlista skal fortrinnsvis veere synlig for mgtedeltagerne under mgtet.

2.1 Taletid

Saksfremlegg skal ikke overskride 5 minutter med mindre annet er sarskilt avtalt av
arbeidsutvalget i forkant av mgtet. Mgteledelsen skal i sistnevnte tilfelle gjeres oppmerksom

pa det umiddelbart etter konstituering.

Taletid pa innlegg og "til orden" skal ikke veere lengre enn 2 minutter. Det blir gitt inntil 2
replikker til hvert innlegg, i tillegg til svarreplikk. Replikker skal ikke vaere lengre enn 1

minutt.

Mateledelsen og andre med forslagsrett kan foresla endringer i taletid og replikkveksling i
enkeltsaker, eller for hele matet. Mgteledelsen kan foresla a kutte replikker dersom inntegnet

liste overskrider tiden til debatten.

2.2 Inntegninger

Under mgtet tillates fglgende inntegninger i prioritert rekkefglge:

e Replikk
e Til orden
e Innlegg

e Stryk fra talerlista

Replikker brukes for & kommentere et innlegg og skal fortrinnsvis ikke uttrykke enighet med
det som ble sagt i innlegget. Man tegner seg til replikk ved a vise to fingre foran
delegatskiltet.
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"Til orden™ gis etter endt replikkveksling. "Til orden” brukes ved merknader til behandlingen
av en sak eller til det praktiske knyttet til mgtegjennomfgringen. Til orden kan brukes i
falgende tilfeller:

e Til dagsorden/agenda (forslag om pause, utsette saken, praktiske opplysninger).
e Til forretningsorden (forslag om begrenset taletid, sette strek, lukke matet).

e Til voteringsorden (protest mot voteringsmetode, oppklarende spgrsmal om votering).

Det gis ikke mulighet til replikkveksling i forbindelse med "til orden". Mgteledelsen avgjar
om det skal voteres over forslag framsatt under "til orden", om det skal apnes for debatt eller
om behandlingen av pagaende sak skal fortsette. Man tegner seg "til orden" ved a legge en

arm over delegatskiltet.

Innlegg brukes for argumenterende debattinnlegg og saksopplysninger.

Man tegner seg til innlegg ved a vise én finger foran delegatskiltet.

Man stryker seg fra talerlista ved a bevege handa flatt over delegatskiltet eller foran halsen
gjentatte ganger. Dersom man har tegnet seg til flere innlegg/replikker strykes den som star

gverst pa talerlista forst.

2.3 Gjere endringer pa dagsorden

For & gjere endringer pa dagsorden, f.eks. saksrekkefalge, ma konstituering gjenapnes.
Konstituering gjenapnes ved simpelt flertall og endringer i dagsorden vedtas med simpelt
flertall.

2.4 Sette strek

Mgteledelsen og andre med forslagsrett kan foresla a sette strek. Dette blir vedtatt med
alminnelig flertall. Nar det er vedtatt at strek skal settes kan man tegne seg i lgpet av innlegget
til neste taler, far talerlisten sa blir lest opp og strek er satt.

Kontantstrek kan settes med kvalifisert flertall. Ved kontantstrek blir debatten avsluttet og

gjenvarende navn pa talerlisten strykes.
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Alle endringsforslag eller nye forslag til vedtak ma leveres far strek er satt.

2.5 Fremme forslag

Forslag som er levert pa forhand gjares tilgjengelig for parlamentet far mgtestart, og trenger

ikke presenteres muntlig i mgtet for & handteres.

Forslag som blir fremmet under matet skal presenteres muntlig og leveres til mgteledelsen pa

forslagsskjema eller papir.

3 Votering

3.1 Definisjoner

Simpelt flertall er oppnadd nar ett forslag far flere stemmer enn andre forslag, men ikke
ngdvendigvis 50%.

Alminnelig flertall er oppnadd nar det blant de avgitte stemmene er flere stemmer for
forslaget enn mot, og det ikke er flere blanke stemmer enn avgitte stemmer.

Kvalifisert flertall er oppnadd nar minst 2/3 av de tilstedevaerende stemmeberettigete pa mgtet

stemmer for forslaget.

3/4 flertall er oppnadd nar minst 3/4 av de tilstedevaerende stemmeberettigede pa mgatet

stemmer for forslaget.

3.2 Gjennomfgring av en votering

Votering skjer ordinert ved passiv votering og simpelt flertall, der innstillingen legges til
grunn. | voteringer hvor det ikke er innstilling eller forhandsoppmeldte forslag til vedtak, blir
de mest ytterliggaende forslag votert over farst. Mgteledelsen avgjer hvilke forslag som er
mest ytterliggdende og skal forklare votesringsorden far voteringen gjennomfares. Dirigent
kan foresla andre lgsninger for voteringsorden i sarskilte situasjoner. Voteringsorden kan

paklages ved & melde "til orden".
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En votering skal gjennomfares skriftlig dersom minst én delegat ber om det eller vedtektene

krever det.

Ved stemmelikhet blir voteringen tatt pa nytt. Ved fremdeles stemmelikhet blir innstilt forslag

vedtatt. Forslag uten innstilling blir sett pa som avvist ved stemmelikhet.

Vedtak fattes ved alminnelig flertall hvis ikke vedtekter/sedvane avgjgr noe annet.

Alle vedtak skal fares i protokoll og arkiveres.

4 Sluttbestemmelser

Dersom et spgrsmal ikke er regulert i denne forretningsordenen, eller gjennom vedtektene,
avgjer parlamentet hvilken praksis som skal gjelde.

4.1 Fravik fra forretningsordenen

Parlamentet kan, med kvalifisert flertall, endre eller fravike forretningsordenen i lgpet av

mgtet.
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Tidsplan for PM5 29.10.2020

Sist revidert: 21.10.2020 - 09:10

Tid | Saksnr. | Sakstittel Varighet
10:00 Mgtestart
10:00 Velkommen ved leder 05 min
10:05 | PM-20/01 | Konstituering 25 min
10:30 | PM-20/02 | Orienteringer: Status siden forrige mgte 45 min
11:15 Pause 10 min
11:25 | PM-20/39 | Presentasjon og orienteringer fra Studentkoordinatorer | 30 min
fra SINN
11:55 | PM-20/14 | Suppleringsvalg til Parlamentet 15 min
12:10 Pause 45 min
12:55 | PM-20/40 | Prosjekt for innfaring av minstekrav til pedagogisk 30 min
kompetanse

13:25 | PM-20/41 | Prosjekt "Trygg seksuell helse for studenter” 30 min
13:55 Pause 10 min
14:05 | PM-20/38 | Orientering fra fylkesrepresentant og baerekraftskomite | 30 min
14:35 | PM-20/42 | Rammebudsjett 2021 30 min
15:05 Pause 10 min
15:15 | PM-20/09 | Arsrapport for 2019 15 min
15:30 | PM-20/33 | Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 3 45 min
16:15 Mgtekritikk 15 min
16:30 Avslutning
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Alternativ tidsplan for PM5 29.10.2020

Sist revidert: 26.10.2020 — 14:59

Tid | Saksnr. | Sakstittel Varighet
10:00 Mgtestart
10:00 Velkommen ved leder 05 min
10:05 | PM-20/01 | Konstituering 25 min
10:30 | PM-20/02 | Orienteringer: Status siden forrige mgte 45 min
11:15 Pause 10 min
11:25 Hvordan oppfgre seg under et Parlamentsmgte? 20 min
11:45 | PM-20/39 | Presentasjon og orienteringer fra Studentkoordinatorer | 30 min
fra SINN
12:15 Pause 45 min
13:00 | PM-20/14 | Suppleringsvalg til Parlamentet 15 min
13:15 | PM-20/40 | Prosjekt for innfaring av minstekrav til pedagogisk 30 min
kompetanse

13:45 | PM-20/41 | Prosjekt "Trygg seksuell helse for studenter" 30 min
14:15 Pause 10 min
14:25 | PM-20/38 | Orientering fra fylkesrepresentant og baerekraftskomite | 30 min
14:55 | PM-20/42 | Rammebudsjett 2021 30 min
15:25 Pause 10 min
15:35 | PM-20/09 | Arsrapport for 2019 15 min
15:50 | PM-20/33 | Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 3 45 min
16:35 Pause 05 min
16:40 Spgrreundersgkelse 20 min
17:00 Mgtekritikk 15 min
17:15 Avslutning
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET

Revidert tidsplan for PM5 29.10.2020

Sist revidert: 29.10.2020 — 14:17

Tid | Saksnr. | Sakstittel Varighet
10:00 Mgtestart
10:00 Velkommen ved leder 05 min
10:05 | PM-20/01 | Konstituering 25 min
10:30 | PM-20/02 | Orienteringer: Status siden forrige mgte 45 min
11:15 Pause 10 min
11:25 Hvordan oppfgre seg under et Parlamentsmgte? 20 min
11:45 | PM-20/39 | Presentasjon og orienteringer fra Studentkoordinatorer | 30 min
fra SINN
12:15 Pause 45 min
13:00 | PM-20/14 | Suppleringsvalg til Parlamentet 15 min
13:15 | PM-20/40 | Prosjekt for innfaring av minstekrav til pedagogisk 30 min
kompetanse
13:45 | PM-20/41 | Prosjekt "Trygg seksuell helse for studenter" 30 min
14:15 Pause 10 min
14:25 | PM-20/42 | Rammebudsjett 30 min
14:55 | PM-20/38 | 20210rientering fra fylkesrepresentant og 30 min
beerekraftskomite
15:25 Pause 10 min
15:35 | PM-20/09 | Arsrapport for 2019 15 min
15:50 | PM-20/33 | Organisasjonsutviklingsprosjektet - Bolk 3 45 min
16:35 Pause 05 min
16:40 Spgrreundersgkelse 20 min
17:00 Mgtekritikk 15 min
17:15 Avslutning
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Orienteringer PM5 - Arbeidsutvalget

Leder

Prosjekter som gruppeinndelingsundersgkelsen er avsluttet og resultatet skal presenteres for neste
LMU og PM sammen med var nye Velferds- og laeringsmiljgpolitiskansvarlig. Jeg har veert pa
ledersamlingen i NSO, og utfordret Asheim pa utfordringene vare studenter mgter med a dra til
utlandet. Hvordan kan en regjering kreve utveksling, men samtidig kreve at studenter fullfgrer pa
normert tid. Mange av vare studenter risikerer & matte bli forsinket da fagene, og selv pa de beste
universitetene i verden blir mange fag ikke godkjente. Asheim kom en nesten usynlig lovhad om a se
pa dette, for det var tydelig at var statsraden dessverre ikke var klar over.

| jobben med hggskolen har de ekstraordinzere tilstandene for vare studenter preget oss, og vi er
fortsatt i forhandlinger om a se pa muligheten til 8 omgjgre eksamensformer. Det opprettes
studentassistenter, som er svaret pa en lang etterlengtet tilretteleggings ordning, og fokuset vart er
at dem ogsa skal fremme det psykososiale leeringsmiljget. Det fglges ogsa opp mange av innspillene
som vi har fatt av studentradstyrene og PM delegater, og vi gnsker a opprettholder en tettere dialog.
leg stgtter opp vare politiske ansvarlige i prosjektene dem skal jobbe med framover. Ellers har denne
maned vaert preget av a skive 3 maneders arbeid i 4 uker. Sammen med de gode innspillene er jeg
derfor stolt av & kunne presentere dere et budsjettforslag som kan bidra til et tettere samarbeid, og
mer autonomi for studentradstyrene og parlamentet. Na forberedes det SuperWeekend, og vi gleder
oss til & gjgre SRS rystet til & mgte hggskolen.

Nestleder
Sa langt i vervet har mesteparten av tiden gatt til diverse mgtevirksomhet og overlapp.

| fellesskap med AU har det gatt mye tid til 3 jobbe med budsjett, samt planlegge Super Weekend og
Studentseminaret i regi av Hggskolen.

Av rent konkrete saker har det blitt satt av en del til til OU-prosjektet "Bolk 3", med aktivt arbeid for a
samle innspill til dette om hva som ma utbedres for at PM kan stille seg bak forslaget slik det
foreligger.

| tillegg har jeg gjennom hggskolestyret jobbet en del med utformingen av hggskolens strategi for de
kommende arene, og i sammen med AU startet prosessen for at innspillseminar hvor alle studenter
har anledning til 3 delta for 8 komme med innspill til strategien.

Fag- og forskningspolitiskansvarlig

Stinn Relatert: Satt meg inn og pabegynt arbeidet med politisk plattform og prinsippprogramnmet,
funnet 2 personer som er interesserte i a bli med i prosjektgruppen. Funnet 1 person som er
interessert i a bli med i Utdanningsutvalget. Jobber med infoskriv for rekrutering til fakultetsradene.

Personlig/skolerelatert: Arbeider med 3 arbeidskrav og Bachelor oppgave samt undervisning og
bachelor radgiver konsultasjon.
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Velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig

Siden forrige orientering har jeg orientert flere av stinn sine organer om mitt prosjekt for seksuell
helse. Jeg har bedt dem reflektere rundt gnsker og innspill de har slik at disse kan meddeles pa PM 5.
Mange virker positive og jeg har allerede fatt spennende innspill. Blant annet Uke SEX.

| annet nytt har jeg deltatt pa bankett for markering av Namibiaforeningens 40 ars jubileum. Her kom
det mange fine historier fra samarbeidet og bade organisasjonen og jeg er positive til a fortsette
avtalen var. De viste ogsa interesse for a sende studenter til Namibia for a gke eierskap og
inkludering i prosjektet.

Ellers hjelper jeg SRS Elverum der jeg kan, og @nsker de lykke til pa arets fgrste studentradsmgte i
dag, der jeg dessverre ikke har mulighet til a delta <3

Kommunikasjonsansvarlig

Har gjennomfgrt overlapp med arbeidsutvalget, laget ny investeringsplan, sendt inn samtlige saker til
AU-mgter og én til PM. Har jobbet en del med investeringer, herunder revidering av plan for
innevaerende ar. Begynner a fa teken pa EPublish igjen, er fortsatt en del som ma pa plass pa
nettsiden. Har vaert enhetsleder for personvernspillet, som gar sa som sa. Arbeidsgruppen for
studentsidene er kommet i gang i webutviklingsprosjektet. Har spilt inn og redigert en del video til
promotering av valg. Har ogsa gatt en del tid til planlegging av LMNSO. Fremover vil jeg jobbe videre
med publiseringsplan, utvikling av kommunikasjonsstrategi, utvikling av innholdsflyt til digitale
medier og andre prosjekter innenfor kommunikasjon. Mellom alt det her haper jeg ogsa a fa studert
litt.
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Felles

Rammekonto 2020 2021
I-1 Driftsstgtte HINN 500 000,00 500 000,00
-2 @remerkede midler fra HINN 60 000,00 110 000,00
1-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 140 000,00 140 000,00
I-4 Stgtte fond (SINN)
I-5 Stgtte andre sponsorer
1-6 Annen inntekt
Sum inntekter 700 000,00 750 000,00'
S-1 Sosiale goder 70 000,00 -76 000,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader 124 495,00 -132 728,00
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet 57 000,00 -266 000,00
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret 18 000,00 -14 800,00
K-9 Mgte- og reisekostnader Studentradene
K-4 Andre mgte- og reisekostnader 59 200,00 -30 500,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer 381 600,00 -324 700,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring 135 500,00 -18 500,00
K-7 Strategiske midler
K-8 Andre kostnader 350 000,00 -435 000,00
Sum kostnader 1195795,00 -1298 228,00'
Driftsresultat -495 795,00 -548 228,00'
KI Finansinntekter
KK Finanskostnader 2 500,00

Arsresultat

-498 295,00

-548 228,00
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Rammebudsjett 2021

Blzestad Elverum Evenstad
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

10 000,00 10 000,00 30 000,00 49 100,00
10 000,00 10 000,00 30 000,00 49 100,00
2 000,00 2 000,00 13 300,00
1 500,00 2 000,00 3500,00 5 450,00
4 000,00 7 500,00 8 000,00 9 000,00 9 450,00

2 500,00
10 000,00
2 500,00 2 000,00 8 900,00

2 000,00 10 000,00

2 500,00 5 500,00 52 000,00
10 000,00 16 500,00 10 000,00 30 000,00 99 100,00
-16 500,00 -50 000,00

-16 500,00 -50 000,00
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Rena

2021 2020 2021

35700,00

35 700,00
3 500,00
2 000,00

10 000,00
4 000,00
2 000,00
6 500,00

15 000,00
43 000,00
-7 300,00

-7 300,00
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Felles Blaest:
Rammeoppstilling 2019 2018 2019
I-1 Driftsstgtte HINN 500 000,00 500 000,00 -
+ I-2 @remerkede midler fra HINN 60 000,00 60 000,00 -
+ I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent 140 000,00 140 000,00 10 000,00
+ I-4 Stptte fond (SINN) - 20 000,00
+ I-5 Stgtte andre sponsorer - 50 000,00 -
+ I-6 Annen inntekt 1 000,00 -
= Sum inntekter 701 000,00 750 000,00 30 000,00
+ S-1 Sosiale goder - 82 500,00 - 60 000,00 2 000,00
+ K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 84 700,00 - 72 800,00 1 500,00
+ K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet - 88 000,00 - 70 000,00 -
+ K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret - 20 000,00 - 20 000,00 -
+ K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 55 000,00 - 23 000,00 6 000,00
+ K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og &= 296 000,00 - 237 000,00 18 000,00
+ K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 87 000,00 - 220 000,00 2 500,00
+ K-7 Strategiske midler - 20 000,00 - 60 000,00 -
+ K-8 Andre kostnader - 95 000,00 - 92 000,00 -
+ KI Finansinntekter 2 000,00 2 000,00 -
+ KK Finanskostnader - 5 000,00 - 5000,00 -
= Sum kostnader - 831200,00 - 857 800,00 30 000,00
= Arsresultat - 130200,00 - 107 800,00 5
Felles Blaest:
Resultatoppstilling 2019 2018 2019
Salgsinntekt - -
+ Annen driftsinntekt 701 000,00 30 000,00
= Sum driftsinntekt 701 000,00 30 000,00
+ Varekostnad - 2 000,00 -
+ Lgnnskostnad - 82 500,00 3 000,00
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler - -
+ Annen driftskostnad - 743 700,00 27 000,00
= Driftsresultat - 127 200,00 -
+ Renteinntekt 2 000,00 -
+ rentekostnad - 5 000,00 -
= ordinaert resultat fgr skatt - 130200,00 -
+ skattekostnad pa ordineert resultat - -
= Ordinzert resultat - 130200,00 -
+ Ekstraordinzere poster - -
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster - -
= Arsresultat - 130200,00 -
Felles Blaest:
Resultat oppstilt etter Tripletex-rag 2019 2018 2019
Driftsinntekter 701 000,00 30 000,00
+ Driftskostnader - 828200,00 30 000,00
= Driftsresultat - 127 200,00 -
+ Finansinntekter 2 000,00 -
+ Finanskostnader - 5 000,00 -
+ Ekstraordinzere inntekter - -
+ Ekstraordinzere kostnader - -
= Resultat fgr skatt - 130200,00 -
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Felles Blaest:

Egenkapital 2019 2018 2019

Budsjettert egenkapital ved periodestart 640 000,00 708 082,54 -
+ Arsresultat - 130200,00 - 107 800,00 -
= Egenkapital etter periodeslutt 509 800,00 600 282,54 -
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ad Elverum Evenstad Hamar
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
8 282,00 22 500,00 10 235,00 1 000,00 8 702,00 28 500,00 1677,00
6 000,00 10 000,00 - -
2 000,00 - - -
2 000,00 - - -
18 282,00 32 500,00 10 235,00 1 000,00 8 702,00 28 500,00 1677,00
2 500,00 - 2000,00 - 400000 - -
1000,00 - 1 500,00 - 2 000,00 - -
6 000,00 - 7500,00 - 900000 - 3000,00 - 400000 10500,00 -  9000,00
5000,00 - 11 000,00 - 15000,00 - 2 000,00 - 100000 - - 15000,00
3500,00 - 8 000,00 - 2000000 - 5000,00 - 400000 16 500,00 -  3000,00
- 1 500,00 - S 1 000,00 -
6 000,00 - 1 000,00 - 1500,00 - 2 000,00
- 24000,00 - 32500,00 - 50000,00 - 10 000,00 - 10000,00 28 500,00 - 29 000,00
- 571800 - - 3976500 - 9000,00 - 129800 - - 2732300
ad Elverum Evenstad Hamar
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
- 1 000,00 28 500,00
- - 1 000,00 28 500,00
- 10 000,00 28 500,00
- - 11 000,00 -
- - 11 000,00 -
- - 11 000,00 -
- - 11 000,00 -
ad Elverum Evenstad Hamar
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
- 1 000,00 28 500,00
- 10 000,00 28 500,00
- - 11 000,00 -
- - 11 000,00 -
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ad Elverum Evenstad Hamar
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
16 381,50 67 210,90 4 000,00 6 393,01 65 000,00 88522,20
5718,00 39 765,00 - 11 000,00 - 1298,00 - - 2732300
10 663,50 - 27 445,90 - 7 000,00 5 095,01 65 000,00 61 199,20
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Lillehammer Rena Totalt
2019 2018 2019 2018 2019 2018
- - 500 000,00 500 000,00
R - 60 000,00 60 000,00
49 100,00 49 250,00 33 800,00 20 398,00 284 900,00 238 544,00
- - 30 000,00 6 000,00
- - = 52 000,00
i, - 1 000,00 2 000,00
49 100,00 49 250,00 33 800,00 20 398,00 875 900,00 858 544,00
17 000,00 - 12 000,00 - 4 500,00 - 600000 - 108 000,00 | 84 500,00
4 300,00 - 6 500,00 - 2 000,00 - 94 000,00 f 82 300,00
i, - - 88 000,00 f 70 000,00
i - = 20 000,00 | 20 000,00
14 200,00 - 15 000,00 - 8 000,00 - 7000,00 - 104 200,00 } 73 000,00
2 000,00 - 5000,00 - 5000,00 - 2000000 - 334000,00 }| 298000,00
13 100,00 - 37 500,00 - 5000,00 - 5000000 - 137100,00 |  338000,00
- = 5 000,00 - - 21 500,00 } 66 000,00
20 000,00 - 10 000,00 - 12 000,00 - 2000,00 - 129500,00 } 112 000,00
- - 2 000,00 2 000,00
- - - 5 000,00 | 5 000,00
70 600,00 - 91 000,00 - 36 500,00 - 85000,00 - 1039 300,00 | 1146 800,00
21 500,00 - 41 750,00 - 2700,00 - 64602,00 - 163 400,00 | 288 256,00
Lillehammer Rena Totalt
2019 2018 2019 2018 2019 2018
49 100,00 33 800,00 841 400,00
49 100,00 33 800,00 841 400,00 5
- - - 2 000,00
19 800,00 - 4 500,00 - 109 800,00
50 800,00 - 32 000,00 - 892 000,00
21 500,00 - 2 700,00 - 162 400,00 .
- - 2 000,00
- - - 5 000,00
21 500,00 - 2 700,00 - 165 400,00 5
21 500,00 - 2 700,00 - 165 400,00 5
21 500,00 - 2 700,00 - 165 400,00 =
Lillehammer Rena Totalt
2019 2018 2019 2018 2019 2018
49 100,00 33 800,00 841 400,00
70 600,00 - 36 500,00 - 1003 800,00
21 500,00 - 2 700,00 - 162 400,00 5
- - 2 000,00
- - - 5 000,00
21 500,00 - 2 700,00 - 165 400,00 5
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Lillehammer Rena Totalt
2019 2018 2019 2018 2019 2018
111 000,00 185 986,27 30 000,00 95 233,72 850 000,00 1167810,14
21 500,00 - 41 750,00 - 2700,00 - 6460200 - 165400,00 f 288 256,00
89500,00 144 236,27 27 300,00 30631,72 684 600,00 879 554,14
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt - I-1
+ Annen driftsinntekt 701 000,00 + I-2
= Sum driftsinntekt 701 000,00 + 13
+ Varekostnad 2 000,00 + I-4
+ Lgnnskostnad 82 500,00 + |5
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler + 1-6
+ Annen driftskostnad 743 700,00 =
= Driftsresultat 127 200,00 + S-1
+ Renteinntekt 2 000,00 + K-1
+ rentekostnad 5000,00 + K-2
= ordinzert resultat for skatt 130 200,00 + K-3
+ skattekostnad pa ordineert resultat + K-4
= Ordinaert resultat 130 200,00 + K-5
+ Ekstraordinzere poster + K-6
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster + K-7
= Arsresultat 130200,00 + K-8
+ Ki
+ KK
Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport
Driftsinntekter 701 000,00
+ Driftskostnader 828 200,00
= Driftsresultat 127 200,00
+ Finansinntekter 2 000,00
+ Finanskostnader 5 000,00
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -
= Resultat fgr skatt 130 200,00
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Rammeoppstilling

I-1 Driftsstgtte HINN 500 000,00
I-2 @remerkede midler fra HINN 60 000,00 +
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 140 000,00 =

I-4 Stgtte fond (SINN) -
I-5 Stgtte andre sponsorer -

I-6 Annen inntekt 1 000,00
Sum inntekter 701 000,00
S-1 Sosiale goder - 82500,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 84700,00
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet - 88000,00
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret - 20000,00
K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 55000,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer - 296 000,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 87000,00
K-7 Strategiske midler - 20000,00
K-8 Andre kostnader - 95000,00
KI Finansinntekter 2 000,00
KK Finanskostnader - 5 000,00
Sum kostnader - 831 200,00
Arsresultat - 130200,00
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Egenkapital
Budsjettert egenkapital ved period: 640 000,00
Arsresultat - 130 200,00

Egenkapital etter periodeslutt 509 800,00
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt - I-1
+ Annen driftsinntekt 30000,00 + 1I-2
= Sum driftsinntekt 30 000,00 + I3
+ Varekostnad - + 14
+ Lgnnskostnad - 3000,00 + |5
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler + 1-6
+ Annen driftskostnad - 27 000,00 =
= Driftsresultat - + 51
+ Renteinntekt - + K-1
+ rentekostnad - + K-2
= ordinzert resultat for skatt - + K-3
+ skattekostnad pa ordineert resultat + K-4
= Ordinzert resultat - + K-5
+ Ekstraordinzere poster + K-6
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster + K-7
= Arsresultat -+ K8

+ Ki
+ KK

Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport

Driftsinntekter 30 000,00
+ Driftskostnader - 30 000,00
= Driftsresultat -
+ Finansinntekter -
+ Finanskostnader -
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -

Resultat fgr skatt
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Rammeoppstilling
I-1 Driftsstgtte HINN -

I-2 @remerkede midler fra HINN -+
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 10000,00 =
I-4 Stgtte fond (SINN) 20 000,00

I-5 Stgtte andre sponsorer -
I-6 Annen inntekt -

Sum inntekter 30 000,00
S-1 Sosiale goder - 2000,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 1500,00
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret -
K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 6000,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer - 18 000,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 2500,00

K-7 Strategiske midler -
K-8 Andre kostnader -
Kl Finansinntekter -

KK Finanskostnader -

Sum kostnader - 30 000,00

Arsresultat -
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Egenkapital
Budsjettert egenkapital ved period: -

Arsresultat -
Egenkapital etter periodeslutt -
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekt

+ + + +

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivinger pa varige driftsmidler
Annen driftskostnad

Driftsresultat

+ +

Renteinntekt
rentekostnad

ordinzert resultat fgr skatt

+

skattekostnad pa ordinzert resultat

Ordinzert resultat

+ +

Ekstraordinaere poster
Skattekostnad pa ekstraordinaere poster

Arsresultat

Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport

[wfn]+ + + + + + + + + + +]u|+ + + + +

Driftsinntekter 32 500,00
+ Driftskostnader 32 500,00
= Driftsresultat 65 000,00
+ Finansinntekter -
+ Finanskostnader -
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -
= Resultat fgr skatt 65 000,00
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Rammeoppstilling
I-1 Driftsstgtte HINN -
I-2 @remerkede midler fra HINN -
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 22 500,00
I-4 Stgtte fond (SINN) 10 000,00
I-5 Stgtte andre sponsorer -

-6 Annen inntekt -

Sum inntekter 32 500,00
S-1 Sosiale goder - 2 000,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 1 500,00

K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret -

K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 7 500,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangemente- 11 000,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 8 000,00
K-7 Strategiske midler - 1 500,00
K-8 Andre kostnader - 1 000,00

Kl Finansinntekter -

KK Finanskostnader -

Sum kostnader - 32 500,00

Arsresultat -
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Egenkapital

Egenkapital ved periodestart -
Arsresultat -
Egenkapital etter periodeslutt -
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt - I-1
+ Annen driftsinntekt - 1000,00 + |2
= Sum driftsinntekt - 1000,00 + I3
+ Varekostnad - + 14
+ L@nnskostnad - + 15
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler + 1-6
+ Annen driftskostnad - 10000,00 =
= Driftsresultat - 11 000,00 + s-1
+ Renteinntekt - + K-1
+ rentekostnad - + K-2
= ordinzert resultat for skatt - 11000,00 + K-3
+ skattekostnad pa ordineert resultat + K-4
= Ordinaert resultat - 11 000,00 + K-5
+ Ekstraordinzere poster + K-6
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster + K-7
= Arsresultat - 11000,00 + K-8

+ Ki
+ KK

Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport

Driftsinntekter - 1000,00
+ Driftskostnader - 10 000,00
= Driftsresultat - 11 000,00
+ Finansinntekter -

+ Finanskostnader -
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -
= Resultat fgr skatt - 11 000,00
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Rammeoppstilling
I-1 Driftsstgtte HINN -
I-2 @remerkede midler fra HINN -
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 1 000,00
I-4 Stgtte fond (SINN) -
I-5 Stgtte andre sponsorer -

| ]+

-6 Annen inntekt -

Sum inntekter 1 000,00
S-1 Sosiale goder -

K-1 Kontor- og administrasjonskostnader -
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret -

K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 3000,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer - 2000,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 5000,00
K-7 Strategiske midler -
K-8 Andre kostnader -
KI Finansinntekter -
KK Finanskostnader -
Sum kostnader - 10 000,00
Arsresultat - 11 000,00
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Egenkapital

Budsjettert egenkapital ved period: 4 000,00
Arsresultat - 11 000,00
Egenkapital etter periodeslutt - 7000,00
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt - I-1
+ Annen driftsinntekt 28 500,00 + |2
= Sum driftsinntekt 28 500,00 + I3
+ Varekostnad - + 14
+ L@nnskostnad - + 15
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler + 1-6
+ Annen driftskostnad - 28500,00 =
= Driftsresultat - + 51
+ Renteinntekt - + K-1
+ rentekostnad - + K-2
= ordinzert resultat for skatt - + K-3
+ skattekostnad pa ordineert resultat + K-4
= Ordinzert resultat - + K-5
+ Ekstraordinzere poster + K-6
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster + K-7
= Arsresultat -+ K8

+ Ki
+ KK

Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport

Driftsinntekter 28 500,00
+ Driftskostnader - 28 500,00
= Driftsresultat -

+ Finansinntekter -
+ Finanskostnader -
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -

Resultat fgr skatt
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Rammeoppstilling
I-1 Driftsstgtte HINN -
I-2 @remerkede midler fra HINN -
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 28 500,00
I-4 Stgtte fond (SINN) -
I-5 Stgtte andre sponsorer -

| ]+

-6 Annen inntekt -

Sum inntekter 28 500,00
S-1 Sosiale goder -

K-1 Kontor- og administrasjonskostnader -
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret -

K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 10 500,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer -
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 16 500,00

K-7 Strategiske midler -
K-8 Andre kostnader 1 500,00
KI Finansinntekter -

KK Finanskostnader -

Sum kostnader - 28 500,00

Arsresultat -

35/185



Egenkapital
Budsjettert egenkapital ved period: 65 000,00

Arsresultat
Egenkapital etter periodeslutt 65 000,00
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt - I-1
+ Annen driftsinntekt 49100,00 + 12
= Sum driftsinntekt 49 100,00 + I-3
+ Varekostnad - + 14
+ Lgnnskostnad 19 800,00 + 1I-5
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler + 1-6
+ Annen driftskostnad 50800,00 =
= Driftsresultat 21500,00 + s-1
+ Renteinntekt - + K-1
+ rentekostnad - + K-2
= ordinzert resultat for skatt 21500,00 + K-3
+ skattekostnad pa ordineert resultat + K-4
= Ordinaert resultat 21 500,00 + K-5
+ Ekstraordinzere poster + K-6
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster + K-7
= Arsresultat 21500,00 + K-8
+ Ki
+ KK
Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport
Driftsinntekter 49 100,00
+ Driftskostnader 70 600,00
= Driftsresultat 21 500,00
+ Finansinntekter -
+ Finanskostnader -
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -
= Resultat fgr skatt 21 500,00
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Rammeoppstilling
I-1 Driftsstgtte HINN -
I-2 @remerkede midler fra HINN -
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 49 100,00
I-4 Stgtte fond (SINN) -
I-5 Stgtte andre sponsorer -

| ]+

-6 Annen inntekt -

Sum inntekter 49 100,00
S-1 Sosiale goder - 17 000,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 4300,00

K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret -

K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 14 200,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer - 2000,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 13100,00
K-7 Strategiske midler -

K-8 Andre kostnader - 20 000,00

Kl Finansinntekter -

KK Finanskostnader -

Sum kostnader - 70 600,00

Arsresultat

21 500,00
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Egenkapital
Budsjettert egenkapital ved period: 111 000,00
Arsresultat - 21500,00

Egenkapital etter periodeslutt 89 500,00
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Resultatoppstilling

Salgsinntekt - I-1
+ Annen driftsinntekt 33 800,00 + |2
= Sum driftsinntekt 33800,00 + I3
+ Varekostnad - + 14
+ Lgnnskostnad - 4500,00 + |5
+ Avskrivinger pa varige driftsmidler + 1-6
+ Annen driftskostnad - 32000,00 =
= Driftsresultat - 2700,00 + Ss-1
+ Renteinntekt - + K-1
+ rentekostnad - + K-2
= ordinzert resultat for skatt - 2700,00 + K-3
+ skattekostnad pa ordineert resultat + K-4
= Ordinaert resultat - 2700,00 + K-5
+ Ekstraordinzere poster + K-6
+ Skattekostnad pa ekstraordinaere poster + K-7
= Arsresultat - 2700,00 + K-8

+ Ki
+ KK

Resultat oppstilt etter Tripletex-rapport

Driftsinntekter 33 800,00
+ Driftskostnader - 36 500,00
= Driftsresultat - 2700,00
+ Finansinntekter -

+ Finanskostnader -
+ Ekstraordinzere inntekter -
+ Ekstraordinzere kostnader -
= Resultat fgr skatt - 2700,00
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Rammeoppstilling
I-1 Driftsstgtte HINN -
I-2 @remerkede midler fra HINN -
I-3 Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) 33 800,00
I-4 Stgtte fond (SINN) -
I-5 Stgtte andre sponsorer -

| ]+

-6 Annen inntekt -

Sum inntekter 33 800,00
S-1 Sosiale goder - 4500,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 2000,00
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret -
K-4 Andre mgte- og reisekostnader - 8000,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer - 5000,00
K-6 Informsjonskostnader og markedsfgring - 5000,00

K-7 Strategiske midler -
K-8 Andre kostnader - 12 000,00
KI Finansinntekter -

KK Finanskostnader -

Sum kostnader - 36 500,00

Arsresultat

2700,00
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Egenkapital
Budsjettert egenkapital ved period: 30 000,00

Arsresultat - 2700,00
Egenkapital etter periodeslutt 27 300,00
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Til Stinn 27. oktober 2020
Fra Seksjon for studenttjenester v. Leder Iben Kardel
Bakgrunn for saken:

Arbeidsutvalget legger frem et forslag til rammebudsjett for fellesavdelingen (drift for sentrale
organer i Stinn) for regnskapsaret 2021 som vil behandles pa parlamentsmgte 5 den 29. oktober
2020. Her budsjetteres det med et underskudd pa kr 548 228. Det budsjetteres med kr 750 000 i
inntekter for fellesavdelingen for dette regnskapsaret.

Med andre ord foreslas det & bruke ca 75 % mer enn det man forventer a fa inn.

Vi estimerer at Stinn vil ha en total egenkapital pa i underkant av kr 1 700 000 ved utgangen av 2020,
i underkant av kr 300 000 av dette er gremerket studiestedene. Foreslatt bruk vil da ikke kunne
fortsette mer enn i underkant av tre ar, medberegnet budsjettaret 2021, fgr sparekontoen er tom.

Vider foreslar arbeidsutvalget i budsjettforslaget a bryte dokumentet «Forvaltningsstrategi for Stinns
egenkapital», som ble vedtatt av Parlamentet pa fgrste ordinaere mgte i 2020.

Under overskriften «Krav til forsvarlig egenkapital» settes det et krav om at man ikke skal bruke mer
enn kr 450 000 av Stinns egenkapital pr ar. Definisjonen av egenkapital her begrenses heller ikke til
det som er a anse som fellesavdelingens egenkapital. Konsekvensene av dette ma muligens tolkes av
kontrollkomiteen, men kan potensielt sette en begrensning for at studiestedene ikke kan benytte
sine gremerkede midler hvis fellesavdelingen budsjetterer med et underskudd pa kr 450 000 alene.

Videre settes det her krav om at man uansett skal ha igjen kr 220 000 som en buffer i darlige tider.

Videre setter dokumentet under overskriften «Adgang til disponering av fri egenkapital» at
egenkapitalen skal begrenses til investeringer og langvarige prosjekter. Og under overskriften «Krav
til bruk av fri egenkapital» settes det krav om at bruk av egenkapital skal tilfredsstille tre punkter; 1)
Det skal dekke et etterlengtet behov, 2) Det skal ha brede bruksmuligheter eller styrke hele
organisasjonen, og 3) Det skal ikke medfgre store ulemper for organisasjonen.

| slutten av nevnt dokument skrives det at «@remerkede midler som ikke er brukt i budsjettperioden
skal viderefgres til neste ars budsjett». Det er ikke godt nok definert hva gremerkede midler er, hvis
det skal tolkes som noe annet som de gremerkede midlene HINN gir til & dekke regnskapsf@ring og
administrative systemer eller den egenkapitalen som er gremerket studiestedene. Dette vil da ikke
pavirke summen kr 450 000.

Vurderinger:

Etter var forstdelse er det tenkt at budsjettert underskudd er tiltenkt a dekke ordinaer drift, herunder
hovedsakelig parlamentsmgter og seminarer. Dette er ikke en baerekraftig mate styre gkonomien i
Stinn, ettersom den standarden som settes vil matte reduseres etter minimum tre ar. Vi kan heller
ikke forsta at kostnader til ordinzer drift kan anses & dekke alle tre nevnte krav som settes i
«Forvaltningsstrategi for Stinns egenkapital». Foreslatt budsjett vil ogsa redusere handlingsrommet
for fremtidige arbeidsutvalg i Stinn. Stinn kan tale en slik bruk av oppsparte midler i et ar, men utover
det vil det redusere handlingsrommet kraftig pa sikt.

Man kan argumentere for at man ma bruke mer penger for a ivareta smittevern ved mgter, men man
kan ogsa argumentere for at man kan unnga kostnaden ved a gjennomfgre virtuelle mgter og

Sidelav2
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aktiviteter for a ta hensyn til de samme faktorene. Hggskolen har en egen organisasjonsradgiver som
arbeider for a stgtte opp om studentorganisasjonens virksomhet. Organisasjonsradgiveren har kun
deltatt pa ett mgte i denne prosessen. Dette er lite i forhold til tidligere praksis. Bekymringene
skissert over, ble ikke tatt til fglge, til fordel for andre prioriteringer ledelsen av Stinn har for driften.

Vi mener retningslinjene som settes i «Forvaltningsstrategi for Stinns egenkapital» er gode, og det
bekymrer oss at budsjettforslaget ikke er i trad med den. Det er ikke enkelt for parlamentsdelegatene
a forutse dette. De nyvalgte medlemmene av Sentralstyret, vil muligvis ikke ha den ngdvendige

kompetansen for a kunne se disse faktorene pa egen hand.

Vi ber derfor om at dette interndokumentet fglger saken til parlamentsmgtet 29. oktober slik at
langtidskonsekvensene av budsjettforslaget blir forstatt.

Side2av2

44/185



STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

45/185



CEELEEEEEEEEE e
e e e e e e
b e e e
b e
e e e
T C IS
KOOI
OO
KOOI
gggggggggggggggg
IO ORI
IO ORI
I I IIIHIIIII
I I IIIH I
I I
I I
I I
I IIIIIIICIIN

“46/185



STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Arsrappor’r 2019
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Utforming Alexander Eriksson
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FORORD

» VI GAR EN
SPENNENDE
TID | MOTE!

Aret 2019 var et intenst &r, derom hersker

ingen tvil. Det er lett & ville gjgre mer enn det er timer nok i degnet,
den fellen er det nok mange som har gatti. Vi er en organisasjon
hvor verdi mdles i ansikt og ikke kroner. Vi er en organisasjon som
holdes oppe av ildsjeler som stér pd for studentenes beste, og hvor
vare ftillitsvalgte er det mest verdifulle vi har. Det er dere som fér
organisasjonen til & gd.

Som en ny organisasjon, som fortsatt trykker rgttene ned i jorda, har vi
fortsatt mulighet til & forme fremtidens studentdemokrati i Innlandet.
Det er lett & tenke at man far det til, men ikke fult sé lett & finne ut
hvordan det skal bli bedre. P& noe samme mdte er det lett & se hva
som er galt, men ikke lett & finne den rette Igsningen.

Noen ganger kan en tro at det er oss mot rgkla. Det er viktig & huske
at de vi kiemper hardt for & pavirke, er ogs& avhengige av oss for & f&
hjulene til & g& rundt. Hvis vi forsvinner, vil det ikke ta lang tid far man
merker vart fravoer. Som rektor liker & si, er vi hagskolens vaktbikkje.
Det er denne gjensidige avhengigheten som gjar oss s& viktige, og det
er ikke bare hggskolen som er avhengige av var flotte organisasjon.
Studentsamskipnaden, vertskommunene, fylkeskommunene, norsk
studentorganisasjon, fylkesmannen og samfunnet for gvrig, har alle
verdi av arbeidet vi gjer.
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Vi gdr en spennende tid i mgte. Som studentorganisasjon,
og for de som brenner for studenters rettigheter er det
ingen bedre tid & veere engasjert. Til véren kommer en
norsk offentlig utredning fra Aune-utvalget, som skal danne
grunnlaget for en ny lov om universiteter og hgyskoler. Hvor
var tidligere fag- og forskningspoitisk ansvarlig har sittet som
medlem i ekspertutvalget. Det sier mye om kunnskapen og
erfaringen var organisasjon tiltrekker seg.

Jeg vil takke alle mine flotte kolleger, vare fantastiske
tillitsvalgte og var stab som stér p& hver dag oss.

Hosondy Erescon

Alexander Eriksson

Nestleder av Studentorganisasjonen i Innlandet
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Foto: Alexander Eriksson / Stlnn

Fellesbilde fra Studentseminaret med HINNss
ledelse og sentrale tillitsvalgte i Stinn p&

Radisson Blu Resort Trysil. Arrangert i etterkant
av SuperWeekend. 27.09.19 - 01.10.19
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OM STINN

Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) er studentdemokratiet ved Hegskolen i
Innlandet, og er studentenes talerer ovenfor HINN, SINN, myndighetene og andre
interessenter.

Stinn ble stiftet i 2017 med hjemmel i Lov om universiteter og hgyskoler § 4-1 farste
ledd, her fremkommer det at:

>> «Studentene ved universiteter og h@yskoler kan opprette et sfudenforgcm for & ivareta
studentenes interesser og fremme studentenes synspunkfer overfor institusjonens
styre. Tilsvarende kan studenter ved den enkelte ovde/ing eller grunnenh@L opprette
sfudem‘orgon for denne.»

STINNS FORMAL

>> «Stlnn er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal ivareta og jobbe
for studentene ved Hagskolen i Innlandets fog/ige, ve/ferdsmessige og demokratiske
rettigheter ovenfor Hogskolen, Samskipnaden myndighetene eller andre aktuelle
interessenter.»

(Stlnns vedtekter § 1.2 andre ledd)

Stinn er en sentral del av Hagskolen i Innlandets kvalitetsystem og Stinn tar pd
seg en rekke oppgaver som del av dette systemet. Arbeidet er regulert av

en samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Avtalen lister en rekke rettigheter
og plikter for begge parter, herunder ytelser til Stinns drift, administrative
ressurser, ansvarsfordeling og rapporteringsplikter. | tilegg til HINNs driftstilskudd,
mottar Stinn 10 kroner per student per semester fra semesteravgiften regulert i
samarbeidsavtalen med SINN.

Alle studenter ved Haggskolen i Innlandet som har betalt semesteravgift er
medlemmer av Stinn jf vedtektene § 1.4.

ORGANISERING OG STRUKTUR

Parlamentet (PM)

Stinns @verste myndighet er parlamentet. Parlamentet har mange av de samme
funksjonene som generalforsamlinger eller drsmater i andre organisasjoner.
Parlamentets delegater velges av studentene ved Hagskolen i Innlandet gjennom
urnevalg og skal samles fil minst tre mgter per semester f. vedtektenes § 2.1.
Parlamentets oppgaver inkluderer & velge medlemmer til arbeidsutvalget,
studentrepresentanter fil styret i Studentsamskipnaden i Innlandet og delegater til
NSO sitt landsmgte. De skal behandle arsregnskap, arsrapport og rammebudsjett.
De skal ogsd vedta Stinns overordnede politikk, uttale seg om politikk ovenfor
eksterne parter, samt sgrge for forsvarlig drift av hele organisasjonen.

Arbeidsutvalget (AU)
Arbeidsutvalget er Stinns sentralt utgvende oran, og er Stinns gverste myndighet
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mellom parlamentsmgter. Arbeidsutvalget Arbeidsutvalget behandler saker,
oppnevninger og fatter strategiske beslutninger pd vegne av Stinn, etter
retningslinjer og myndighetsomrdder gitt av parlamentet. Arbeidsutvalget bestér
av leder, nestleder, kommunikasjonsansvarlig, fag og forskningspolitisk ansvarlig, og
velferds- og lceringsmiljgpolitiskansvarlig.

Valgkomitéen (VK)

Valgkomitéen instiller pd personvalg som gjeres i parlamentet og bistdr i arbeidet
med & etterleve bestemmelsene om valgprosess i henhold til vedtektene og avrige
styringsdokumenter.

Kontrollkomitéen (KK)

Kontrollkomitéen sgrger for at organisasjonen handler i samsvar med vedtak
fattet av parlamentet og avrige styringsdokumenter. Kontrollkomitéen skal ogsa
behandle mistillitsforslag innad i organisasjonen

Sentralstyret (SST)

Sentralstyret er kun underlagt parlamentets avgjerelser. Sentralstyret fungerer som
et innstillende- og rédgivende organ for studentparlamentet, men skal ikke innstille
p& saker som omhandler valg og mistillitsaker. Sentralstyret vil ogsé fungere som en
arena for & drive erfaringsutveksling og koordinere prosjekter og kampanjer som
giennomfares pd tvers av studiestedene.

Studentradsstyret (SRS)

Underlagt arbeidsutvalget ved leder er Studentrddsstyret. SRS skal sikre at den
daglige driften av Studentorganisasjonen pd studiestedet fglger parlamentets
vedtak og mdl for organisasjonen.

Studentradet (SR)
Studentrddet er studiestedets gverste myndighet. Studentrddet velger leder,
nestleder og medlemmene av studentrddsstyret.

Dvrige rettigheter

Mellom parlamentsmatene er det leder av arbeidsutvalget som beslutter, i samréd
med arbeidsutvalget. Likedan beslutter studentrddsleder pd studiestedet, men er
underlagt avgjerelser av leder i arbeidsutvalget.
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HOVEDMAL FOR ARET 2019
POLITISKE MAL

Stinns kampsaker for 2018/2019

+ Studentrepresentasjon pd alle nivd

+ Vcere en aktiv del av opprettelsen av studentombud

+ Innfgre automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver

¢ Forbedre psykisk helse i studentmassen, med fokus p& ensomhet blant
studentene, og alkoholfrie arrangementer

+ Sensorveiledning av hgy kvalitet til alle studenter ved alle eksamener.

Stinns kampsaker for 2019/2020

+ Forbedre psykisk helse i studentmassen

+ Hggskolen skal jobbe opp mot FNs boerekraftsmal

+ Innfgre anonymitetsprinsippet i forskriftene til Hagskolen

+ Innfgre konsekvenser for sensur som kommer etter sensurfristen

+ Innfgre automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver

Mer om kampsakene kan leses fra side 46.

OVERORDNET VURDERING AV SAMLEDE RESULTATER,
RESSURSBRUK OG MALOPPNAELSE FOR 2019

Stinn har en stor kontaktflate mot hagskolen. Studenter har voert representert i
svoert mange saker i mange fora. Stinn er fremdeles en relativt ung organisasjon,
med store forbedringspotensialer, spesielt nar det kommer etablering av rutiner

og grunnleggende holdninger. Farste halvar hadde sterkt fokus p& utvikling av

nye politiske saker, mens andre halvdr hadde primcert fokus pd interne prosesser,
operasjonalisering av drift, lage eller videreutvikle rutiner, retningslinjer og veiledere
for organisasjonen. Vurderingen er at satsningen pd organisatorisk arbeid nd, vil
gjere det lettere & arbeide politisk fremover. Stinn er ogsd en stor organisasjon,
med hay grad av utskiftning. Dette gjer organisasjonslcering desto mer aktuelt.
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Foto: Alexander Eriksson / Stlnn

Planlegging av semesteret p& AU-seminar pé&
Kvitfjell 8.-12. juli



Foto: Alexander Eriksson / Stinn

/

Votering under sak PM-19/63 Behandling av
budsjett for 2020. Mgtet ble avholt i festsalen
pé studiested Blaestad 26.11.19.
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Arkivbilde fra studiestart i 2015. Bildet er
tatt i parken foran Stabburdet pé& studiested
Lillehammer




ARBEIDSUTVALGET
19/20

Torje Martnes Alexander Eriksson
Leder Nestleder
Thomas Brinck-Mortensen Gesine Fischer Ida Karoline K. Kjgnsberg
Fag- & Forskningspolitisk Ansvarlig Velferd og laeringsmiljepolitisk ansvarlig Kommunikasjonsansvarlig

18/19

Lisa Marie Mandfloen Mailén Evita Leithe
Leder Nestleder
Arild Johannesen Torun Isfelt Bard Raestad
Fag- & Forskningspolitisk Ansvarlig Velferd og leeringsmiljepolitisk ansvarlig Kommunikasjonsansvarlig
Alle foto: Alexander Eriksson
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Arbeidsutvalget bestar av fem personer valgt av Parlamentet:
Leder, Nestleder, Fag- og forskningspolitisk ansvarlig, Velferd- og
leringsmiljepolitisk ansvarlig og Kommunikasjonsansvarlig. Disse
vervene er honorert, og de jobber pé tvers av studiestedene med
saker av felles interesse, eller saker som man meter motstand pé
studiestedsniva.

Arbeidsutvalget skal arbeide som et saksforberedende organ for
Sentralstyret og Parlamentet, og skal pése at saker som tas opp her
skal vaere godt utredet for de behandles. Arbeidsutvalget skal ogsé
jobbe stettende mot studentradsstyrene i saker det er behov for det.

Arbeidsutvalget er det everste besluttende organet mellom
Parlamentsmeter, og representerer alle 14.520 studenter i mater med
hegskolen, SINN og andre interessenter.

VIDEREFQORTE SAKER FRA 2018

To av kampsakene fra 2018 ble viderefegrt til perioden 2019/2020. Disse var;

+ Innfgre automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver
¢ Forbedre psykisk helse i studentmassen, med fokus pd ensomhet blant
studentene, og alkoholfrie arrangementer

Studentombud ble fiernet som kampsak, som falge av Prop. 82 L (2018-2019), Innst.
299 L (2018-2019) og Lovvedtak 69 (2018-2019). Loven ble sanksjonert 21.06.2019 og
tredde i kraft 01.08.2019.

Studentrepresentasjon pd alle nivéd ble ikke viderefart som kampsak, men er
forankret i politisk plattform og Lov om universiteter og hayskoler § 4-4 (1). Arbeidet
med denne kampsaken blir viderefgrt som for.

Sensorveiledning av hay kvalitet til alle studenter ved alle eksamener. Sensor er

strengere bundet av sensorveiledningen, for & sikre mer uniform sensur. Ble ikke
viderefart til fordel for andre politiske prioriteringer.
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ARBEIDET | 2019

POLITISKE PRIORITERINGER

+ Arbeid med kampsaker ble fordelt ut pd medlemmer i Arbeidsutvalget ut ifra
stillingsinstruksene

+ Ansettelsesprosess studentombud

+ Arbeid med EUI, Europeiske Universitetet - Emerge

+ Tirettelegging for personer med tillitsverv, arbeid med seksjon for
studenttjenester og seksjon for studieadministrative fellestienester

* Revidering av studieprogrammer

+ Hagskolens studiestedsutviklingsplan, med et scerlig fokus pd prosessen rundt
fasiliteter pd Rena

+ Samarbeid med hggskolen om akkreditering som universitet

+ SINNs strategiarbeid

+ Studentrabatt pd kollektivtransport

+ Studentrepresentasjon i HINNs og SINNs fora med og uten beslutningsmyndighet

+ NOKUTs tilsyn av kvalitetssystemet

+ Deltagelse i nasjonale studentpolitiske fora

OKONOMISKE PRIORITERINGER

Den gkonomiske saken i 2019 er langtidsplanen for forvaltning av egenkapitalen.
Stinn har i sine snaue tre ar opparbeidet seg en betydelig egenkapital.

Denne planen sikrer Stinns forhandlingskraft mot hagskolen nér det kommer til
rettferdiggjerelse av behov for gkte ressurser, samt gir muligheten til & gjennomfare
kostnadsbesparende investeringer.

INTERNE PRIORITERINGER

Det har veert et stort fokus p& utarbeidelse av rutiner og planer for & sikre starre
grad av organisasjonslcering og effektivitet. Det er i stegrre grad tatt i bruk balansert
maAilstyring i alle prosjekter og arrangement, for og bedre kunne ta lcerdom av
Stinns interne prosesser. Organisasjonslcering har statt hayt pd agendaen, hvor
bd&de Arbeidsutvalget og Staben har gjort mye arbeid i utarbeidelse av verktay
som skal gjere det lettere & drifte organisasjonen fremover, og gjer lceringskurven
for nye sentrale tillitsvalgte kortere.

SAMARBEID MED HINN

Samarbeidet med hagskolen er meget sterkt. Dette spesielt ovenfor rektoratet og
sentraladministrasjonen. Det er noen utfordringer ndr det kommer til fakultetene,
hvor det tidvis kan ogsd vcere vanskelig for hagskolens sentraladministrasjon

& f& geher for enkelte saker. HINNs ledelse har et meget hayt fokus pd
studentrepresentasjon. Samarbeidet med seksjon for studenttienester er meget
sterkt. Seksjonen bist&r med & spre studentenes behov bé&de horisontalt og vertikalt
i organisasjonen.
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SAMARBEID MED SINN

Samarbeidet med SINN har veert noe preget av ansettelsen av ny administrerende
direktar, hvor det i en overgangsperiode var fokus pd SINNs overordnede retning
fremover. SINN startet etter dette prosess for utarbeidelse av ny strategi for
organisasjonen hvor studentene var sterkt representert.

SAMARBEID MED VERTSKOMMUNENE

Vertskommunemgatene er det viktigste fora mellom Stinn, HINN, SINN og
kommunene. Dette er den formelle linjen inn til hver kommune, og skal bidra til
okt dialog mellom partene. Matene i seg selv er konstruktive, men oppfalgingen
mellom partene byr pd sterre utfordringer, og samarbeidsviljen varierer sterkt fra
vertskommune til vertskommune.

SAMARBEID MED STUDENTSAMFUNNENE | INNLANDET

Parlamentet stilte seg positive til studentsamfunnenes initiativ for sammmenslding og
opprettelse av et eget sentralt organ som forvalter den overordnede gkonomien
og bistédr samfunnene pd hvert studiested.

SAMARBEID MED ANDRE INTERESSENTER

Det har veert store diskusjoner p& mange nivd i organisasjonen om hvilken
organisasjon som skal st&d som mottaker av den frivilige donasjonen i
studentavgiften. Her har vi veert i dialog med to aktaerer; Studentenes og
Akademikerens Internasjonale Hjelpefond og Namibiaforeningen.

KOMMUNIKASJON INTERNT

AU-seminar ble innfgrt som periodiske samlinger hvor AU kan drafte politiske saker
og prioriteringer. Kommunikasjonen med gvrige ledd i organisasjonen er i all
hovedsak bra, men med mye rom for forbedring. En kan trekke en parallell med
organene som selv opplyser at de har god internkommunikasjon, og hvor vidt de
kommuniserer med resten av organisasjonen.

STINNS SYNLIGHET UTAD

Stinn var spesielt synlig ved studiestart, hvor medlemmer i AU holdt taler pé alle
studiesteder, og leder var konferansier ved dpningen pd Lillehammer. Det ble
produsert en rekke artikler fil nettsiden, inkludert en adventskalender i desember
som oppnddde meget god rekkevidde.
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KONTAKTPERSONANSVAR OG OPPFOLGING AV
STUDENTRADSSTYRER

Oppfelgingsansvaret har veert fordelt pd medlemmene i arbeidsutvalget, hvor
leder har tatt ansvar for to av studiestedene. Gjennom 2019 var det fokus p&

at en ikke skulle ha ansvar for et studiested en selv er student, slik at kan bistd
studentrddsstyrene pd en objektiv méte som ikke er farget av sine enge erfaringer
fra studiestedet.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE

Det er utfordrende & mdle hva som kan ansees som et gjennomslag eller ikke.
Samtidig kan gjennomslag komme som fglge av andre faktorer enn vért eget
politiske arbeid. Med dette som utgangspunkt er det flere punkter som bgar nevnes.

Ovenfor h@gskolen har Stinn voert med & sikre studentrepresentasjon pd alle niva.
Det er ogsd sikret adgang for to studentrepresentanter i rektors ledergruppe. Stinn
har hatt en aktiv rolle i opprettelsen og ansettelsen av studentombud. Stinn har
ogsd hatt en aktiv rolle i utarbeidelsen av handlingsplanen for likestilling, likeverd
og mangfold. | 2016 pdla kunnskapsdepartementet alle utdanningsinstitusjoner

til & kartlegge mentorordningen. Hggskolen i Innlandet har ikke gjort dette, men
begynner & utrede det nd, ifelge administrasjonen.

Studentene har hatt en stor stemme inn i SINNs strategiprosess, denne prosessen
viderefgres i 2020. | prosjekt rus og levevaner har studentrepresentanten kiempet
for at det skal det jobbes med & utarbeide og giennomfgre et kvalitativ forsknings
intervju av en gruppe studenter, for & kartlegge studenters utfordringer bedre,

som bygger videre pd funnene i SHoT-undersakelsen. Aktiv tilstedeveoerelse og
jobbingen opp mot samfunnene for & skape mer studentaktivitet og liv pd campus
skal ogsé veere fokus gjennom det kommende dret i styringsgruppen.

ANBEFALING FOR VIDERE VIRKSOMHET

Det md jobbes for & etablere en holdningsendring og et starre tverrfaglig
samarbeid mellom instansene. Hggskolen, SINN, STINN, og vertskommunene
mad kartlegge ansvarsfordelingen for studenters helse og velvcere. Det mé& ogsé
etablere tydeligere kommmunikasjonskanaler for ulike ansvarsomrdder mellom
instansene.

Innholdet i samarbeidsavtalen mellom HINN og Stinn mé tydeliggjeres. Det

er samtlige punkter som er s& uklare at de ikke kan etterleves. Eksempler pd&
dette er intensjonen om at HINNs kommunikasjonsavdeling skal bist& Stinn med
promotering, men ansvaret for dette er ikke spesifisert. En annen utfordring er
honorar, hvor formuleringen har bidratt til utfordringer med store konsekvenser for
enkeltindivider, som fglge av ddrlige formuleringer.
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Psykisk helse har veert, og vil nok bli det stgrste fokuset til Stinn fremover. Det er
viktig at tiltakene vi kiemper for ikke bare en forankret i valide data, men ogsd at
det utredes hvilke kostnads- eller ressursbesparelser tiltakene kan medbringe for
hagskolen og SINN, for gkt gjennomslagskraft.

DIALOG MELLOM STINN OG HINN

Stinns ledelse har hatt jevnlige mgter med ulike deler av HINNs ledelse. Det

har veert avholdt ménedlige mater med avdelingsdirektar for seksjon for
studenttienester, sammen med rddgivere i hennes eller rektors stab. Det er ogsé
avholdt mdnedlige uformelle kaffemgter med rektor. Det er giennomfart flere
samarbeidsmgater mellom HINN, SINN og Stinn. Leder og nestleder har veert faste
deltagere i rektors ledermater. Alle disse mgteplassene mé viderefares, men

det bgr opprettes en mateplass mellom hele Arbeidsutvalget og seksjon for
studenttjenester.

KONTAKT MED NSO

Stinn har veert representert p& en rekke tilstelninger i NSOs regi, disse inkluderer;

* NSO Avspark 2019

¢ Landsmgate i NSO

+ Ledersamlinger

+ NSO Hgstkonferansen 2019

Stinn ga sine innspill til en undersagkelse om eksempler p& gode praksisopplegg i
hayere utdanning av fag- og forskningspolitisk komité i NSO.

SENTRALSTYRETS BERETNING

Sentralstyret avholdte seks mgter i 2019. Oppmgte er relativt bra fra de

fleste studiesteder. Funksjonen fil sentralstyret utenom rollen som innstillende

organ til parlamentet, er erfaringsutveksling og koordinering pd tvers av
studiestedene. | 2019 ble det derfor opprettet et fast punkt pd& hvert mate som
heter erfaringsspalten, hvor vi tar opp et relevant tema per mgte. SSTs funksjon
som et r&édgivende organ ovenfor parlamentet er uklar, hvor innspill fra SST og
andre organer mottas ulikt fra sak til sak av parlamentet. Denne funksjonen bar
tydeliggjaeres i fremtiden. Tilbakemeldinger fra SST om deres rolle og funksjon er tatt
med i arbeidet med organisasjonsutviklingsprosjektet.
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PARLAMENTETS BERETNING

Det ble avholdt seks parlamentsmgter i 2019. Det er tidvis utfordrende & sikre
godt nok oppmeate, og arbeidet med varling av vara er til tider noksd tungvint.
Engasjementet ansees som hayt, spesielt ndr det oppstdr hete politiske debatter.

Det er likevel mangel p& engasjement i saker som burde fatt mer oppmerksomhet.

Eksempel pd dette er andregangsbehandlinger av vedtektene.

Oversikt over vedtatte resolusjoner kan sees pd side 47, utover dette har det blitt
behandlet en rekke viktige saker, hvorav fglgende stér ut:

+ Orientering om utveksling fil Storbritannia (aht. Brexit)

*Revidering av samtlige styrende dokument

*Valg av delegasjon til landsmgatet til NSO

+ Organisasjonsutviklingsprosjektet

+ Orientering om universitetsprosessen

*Handlingsplan for likestilling, likeverd og mangfold

+ Revidering av Retningslinjer for fordeling av midler over Velferdsfondet

+ Langtidsplan for forvaltning av egenkapital

+ Stinn’'s forhold til prosjekt for sammenslding av Studentsamfunnene i Innlandet

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 «eccccccccccccscescccssssssssssssssssssssssssnssnnsnnes
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Votering under PM4-19 p& Rena
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STUDENTRADSSTYRET PA BLASTAD SIN BERETNING
ARBEIDET | 2019

Politiske prioriteringer
Saker som har blitt prioritert er sak om emneevaluering ALB. Det har ikke blitt en
lzsning som styret er forngyd med og det jobbes videre med denne i 2020.

@konomiske prioriteringer
Det har veert fokus pd & gjere matene hyggelige og det har derfor blitt brukt mest
penger pd mat og drikke til disse matene.

Interne prioriteringer

Psykisk helse og arbeidet med dette. Det har blitt startet opp en arbeidsgruppe
som skal jobbe med tiltak pd skolen som kan bedre den psykiske helsen il
studentmassen. Arbidsgruppen betdr av studenter fra Stinn, Samfunnet, studenter
uten verv.

Samarbeid med HINN

Arbeidet med HINN har for det meste foregdtt giennom meter i
studiestedsutvalgsmater og mater i SPA. Det har vcert konstruktiv og styret faler vi
har blitt hert av HINN pd saker.

Samarbeid med SINN
Det har blitt glennomfert et mgte med Cesilie Jargensen som er prosjektleder for
prosjektet Rus og levevaner.

Samarbeid med Studentsamfunnet pé Blaestad

Det har blitt giennomfart mate mellom Stinn og Crocom annenhver méned der
leder og nestleder har mate. Det ser styret p& som en fin arean og det har nd blitt
bestemt at det skal utvides til & gjelde hele styret til bdde Stinn og Crocom.

Kommunikasjon internt

Det har blitt holdt kontakt gjiennom Messenger for daglig kontakt og e-post for
saksgang.

Stinns synlighet pé studiested

Stinn har holdt stands i forbindelse med valg, verdensdagen for psykisk helse og
Bloestaddagen.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE

Gjennomslag hos HINN
Bevaring av bachelorgrad i Landbruksteknikk og Agronomi.

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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STUDENTRADSSTYRET PA ELYERUM SIN BERETNING

Det foreligger innen beretning fra studiested Elverum. Det er heller ikke
dokumentasjon p& avholdte mater og akfiviteter i &ret 2019. B&de leder i perioden
18/19, 19/20 og fungerende leder i 2020 er kontaktet og har intet & tilfere.

STUDENTRADSSTYRET PA EVENSTAD SIN BERETNING
VIDEREF@RTE SAKER FRA 2018

Studentkontoret har veert diskutert siden 2017. Det er en sak som omhandler & flytte
ndvcerende stinnkontor, fra andre etasjen i l&ven fil kontoret ved inngangen i
hovedbygget. Samt fordele bruken av kontoret mellom studentrddet og samfunnet
pd& Evenstad.

Emneevalueringssaken kom opp hasten 2018, ettersom den davcerende
emneevalueringsmalen ikke holdt en gnskelig standard. Saken involverte ogsa
Bloestad som brukte samme malen og et gnske om & arbeide med saken i
felleskap kom opp. Studentrddsstyret pd Evenstad hadde et mgte med prodekan
utdanning for anvendt gkologi, landbruksfag og bioteknologi (ALB).

ARBEIDET | 2019

Politiske prioriteringer

Emneevalueringssaken startet hgsten 2018. Men med flere komplikasjoner,

satt pdis starten av 2019. Gjennom sommeren fikk saken flere endringer og
arbeidet begynte pd igjen ved studiestart hasten 2019. Saken ble tatt opp i
studiestedsutvalget (SU), studieprogramutvalget (SPU), studentrddsstyret (SRS) og i
studentrddet (SR). Det ble vedtatt av studentrddet pd Evenstad gjiennom sak «SR.
Ev-19/14 — Course evaluationy at emneevalueringen skal skje i klassen, elektronisk,
sluttevalueringen skal veere obligatorisk, emneansvarlig skal ikke voere i rommet
under evalueringen og malen skal veere delvis standardisert.

@konomiske prioriteringer

Det var et gnske om & gjennomfare kurs og arrangementer i lgpet av 2019, derfor
ble over halvparten av budsjett satt av fil dette under K-5. Dessverre gjennom
komplikasjoner og uenigheter, ble gnskene aldri giennomfarte. Det ble ogsd satt av
midler til mgtemat og til kontorutstyr.

Interne prioriteringer

Det har tidligere veert en stilling i studentrddsstyret som internasjonallig
ansvarlig. Hasten 2019 ble det istedenfor valgt inn tillitsvalgte direkte fra de
internasjonalestudentene, der de sitter med hoved og vara i studentrddet.

Siden det satt bdde internasjonalestudenter og masterstudenter som ikke kunne

det norske sprdket. Kom det opp et anske & utfare matene og skrive dokumentene
p& engelsk. Dette ble vedtatt i sak SR.Ev-19/12.
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Samarbeid med HINN
Studentrddet (SR) og studentrddsstyret (SRS) samlet inn meninger fra studentene,
hvordan de gnsket at lesesalen skulle brukes og se ut.

Det ble tatt opp hvordan postordningen pd studiestedet skulle brukes &
giennomfares.

Studentkontor har blitt planlagt hvordan det skal se ut og brukes.

Samarbeid med SINN
Rus og levevaner har samlet inn informasjon og planlagt aktiviteter og
arrangement for Evenstad studenter.

Stinns synlighet pé studiested
Foruten de ftillitsvalgte og stinn-kontoret i andre etasje pd I&ven er synligheten fil
stinn minimal.

Anbefaling for videre virksomhet

Det er to saker som blir videre fart for 2020. Det er emneevalueringen og
studentkontoret. Emneevalueringen er den viktigste & f& ferdig, desto tidligere den
er ferdig jo bedre. Det er viktig & jobbe videre med studentkontoret slik at det blir
et fast og felles matepunkt for studentrddet og samfunnet p& Evenstad.

STUDENTRADSSTYRET PA HAMAR SIN BERETNING
VIDEREF@RTE SAKER FRA 2018

Ingen enkeltsaker har blitt viderefert, men gjentakende saker har veert luftkvalitet
i klasserom og auditoriene, informasjonsflyt p& Canvas, kvalitet pd forelesere og
obligatorisk oppmgate.

ARBEIDET | 2019

Politiske prioriteringer

Studentrddet p&d Hamar har i 2019 stilt seg bak gkningen av semesteravgiften ved
Hagskolen for & kunne tilsette en ekstra ansatt. Studentrddet har ogsd hatt som
hovedfokus & fremme Stinns kampsak om Psykisk Helse.

Interne prioriteringer

Flere saker ang&ende fysisk lceringsmilja (luftkvalitet, temperatur og utstyr) har veert
pd agendaenilgpet av 2019. Via studiestedsutvalget har sakene blitt viderefart fil
Statsbygg i de tilfellene det gjelder. Demokratitiden har ogsé veert et hett tema.
Mange forelesere har ikke overholdt den, og studentrddsstyret har mdttet steppe
inn for & se til dette. SRS har ogsd prioritert synlighet p& studiestedet, bade fysisk

og via SoMe. Dette har veert en viktig prioritering ikke bare for & bedre oppmeate
og engasiement, men ogsd for & gjere det lettere for studentene & ta kontakt
angd&ende problemer og saker.

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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Samarbeid med Studentsamfunnet pé Hamar

Markeringen for Verdensdagen for psykisk helse (VFPH) p& Hamar var utfert
gjennom samarbeid med samfunnet. VI har ogsd utformet strategier for & bedre
fritidsaktivitets tilbudet p& studiestedet for & fremme psykisk helse sammen med
Samfunnet, Pedagogstudentene og Valmuen.

Samarbeid med HINN

Samarbeidet med HINN har foregdtt bdde gjennom SU matene som tar sted
annenhver uke og giennom mater for & komme fram til og utforme lasninger p&
diverse problemer/saker som oppstod i lgpet av dret.

Samarbeid med SINN
Deltatt pd workshop angdende studenttilvcerelsen, SU og ved markeringen av
VFPH.

Aktivitet i styret

| lgpet av varsemesteret har styret planlagt rammer og papirer for
studentrddsmater giennom &ret, arrangert avsluttende fest for studentrddet og
fulgt opp og diskutert tidligere vedtatt aktivitetsplan for semesteret. Styret har
utformet et arshjul for & planlegge videre aktivitet samt gjere det lettere for det
neste studentrddsstyret.

@konomiske prioriteringer

| lgpet av dret har studentrddet brukt penger pd mat, markedsfaringsartikler og
premier, alt for & ske oppmerksomhet rundt Stinn og matedeltakelse. Det ble kjgpt
inn gensere til alle i styret pd bdde var- og hast-semesteret, slik at Stinn-logoen
kunne synes litt oftere p& campus. Det ble ogsd kjgpt inn mat til arrangementer
som studentrddsmater og speed friending, og ved annonsering av gratis mat
resulterte dette i hayere oppmate enn vanlig. Det ble ogsd brukt penger pd
paskeeffekter samt gavekort i kantina, som ble gitt ut ifo. konkurranser i regi av
studentrddsstyret.

Kommunikasjon internt

Studentrddet har fram til sommeren kommunisert hovedsakelig giennom SR Hamar
sin tillitsvalgt gruppe pd Facebook. | tillegg har viktige dokumenter som sakspapirer
og referat blitt sendt ut pd& mail. SRS har kommunisert internt ved hjelp av en
uformell gruppesamtale p& Facebook, og hatt sakspapirer og referat samlet i et
elektronisk samskrivningsdokument. P& hastsemesteret endret SRS dokumentasjons
plattform fil bruk av One-note. SRS har kommunisert med AU og de andre styrene
ndr det har veert hensiktsmessig.

Stinns synlighet pa& Hamar

Utover dret har Stinn gijennomfert rekruttering-stands i forbindelse med valg,
plakater rundt om p& campus og giennom utdelte markedsfaringsartikler som
penner og brosjyrer. | tillegg har ogsd innhold og arrangementer blitt spredd

pd Facebook, Instagram og Snapchat. Det ble ogsd pdbegynt et prosjekt
fremmet av PR-ansvarlig i SRS om & samarbeide med HINN, SINN og de andre
studentorganisasjonene pd studiestedet for & synligjere bdde Stinn og Stinn Hamar
sine samarbeidspartnere, samt deres aktivitet og arrangementer for studentene.

............................................... « STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET ecccccceccccccccccsnncacce @

73/185



oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Studentengasjement pa Studiestedet
Studentengasjementet pd studiestedet har gkt utover hgstsemesteret trolig
grunnet en rekke hendelser pé studiestedet.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE

Resultatene av 2019 kan summeres slik: SRS Hamar har oppnddd de mdl og
ambisjoner som ble satt for dret 2019 i form av at organisasjonens synlighet har blitt
forbedret, samarbeidet med HINN, SINN, Studentsamfunnet, Pedagogstudentene
og Valmuen har blitt styrket gjennom flere samarbeidsprosjekter som munner ut

i 2020. SR sine prioriteringer og oppgaver til SRS har blitt utfert etter beste evne,
tilsvarende har blitt gjort for AU og Parlamentet sine feringer. Selv om flere av SRS
Hamars ambisjoner, mdal og saker ikke har blitt oppnddd/lest i 2019 ligger vi godt
an til & oppnd& dem det kommende semesteret.

Maloppndelse: Det har veert flere gjennomslag mot bé&de HINN og Samfunnet for
& bedre blant annet fadderuken og studenttilvaerelsen p& studiestedet.

ANBEFALING FOR VIDERE VIRKSOMHET

Videreutvikle samarbeidet internt i SRS og engasjementet blant SR og
studentmassen. Arbeide videre for & vedlikeholde studentenes autonomi
ovenfor demokratitiden samt etterstrebe et sterkere samarbeid med vare
samarbeidspartnere. Videre praksis for studiestedet vil voere & ha fokus pd & lgse
saker pd lavest mulig niva.

Problemer rundt flere emner og studieprogrammer, Sak1: : Mdlet er & finne
lzsninger for problematikken rundt utformingen av samfunnsfaget ved
studiestedet, enten lokalt eller hayere opp i systemet. (saken gér ut p& stor
misngye rundt samfunnsfags emnet ved studiested Hamar og mangelen pd
handling fra Hagskolen etter en rekke klager og forsagk p& endring, en komite ble
skapt for & utforme et Saksdokument etter et mgte som ble holdt for de pdvirkede
studentene, dokumentet vil bli brukt av komiteen og SRS for & jobbe videre med
saken). Sak 2: 49 problemer som ikke har blitt Izst giennom de ordincere kanaler tas
n& opp av SRS for & sikre giennomslag ovenfor HINN. Samt universelle problemer
med Praksis, HINNs intern kommunikasjon etc.

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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STUDENTRADSSTYRET PA LILLEHAMMER SIN
BERETNING

VIDEREF@RTE SAKER FRA 2018

Hasten 2018 var da Studentrddsstyret pd Lillehammer virkelig kom i gang og

vi begynte & jobbe som et ordentlig styre. Det vi fort merket at vi mdatte gjere

noe med var oppmegtet pd Studentrddsmatene. Hasten 2018 opplevde vi for

farste gang & veere vedtaksdyktige, men vi bestemte oss for & jobbe med
oppmagte slik at Studentrddsmgtene var vedtaksdyktige med god margin. | tillegg
begynte vi arbeidet med & gi fitler fil alle i Studentrddsstyret for & tydeliggjere
arbeidsoppgavene. Dette ferte fil at vi s& at det & velge Internasjonalt ansvarlig pé
hasten var en stor utfordring. Derfor begynte vi prosessen om & kunne f& velge det
vervet sammen med leder og nestleder p& varen.

ARBEIDET | 2019

Politiske prioriteringer

En viktig sak for Studentrddsstyret i 2019 har veert psykisk helse. Vi markerte
Verdensdagen for psykisk helse igjen i 2019, men denne gangen mye starre.

Vi sgkte og fikk innvilget stgtte fra «Verdensdagen for psykisk helsey og hadde
markering sammen med flere eksterne aktgrer. Dette var en vellykket markering
som vi kommer til & prioritere fremover ogsd. Et annet tiltak vi gjorde var at vi under
eksamensperioden i mai fikk en besagkshund til & komme fil skolen.

Utenom det s& har vi generelt sett jobbet med smdsaker som har blitt tatt opp pd
Studentrddsmater eller saker som har kommet til oss direkte utenom matene.

@konomiske prioriteringer

| 2019 har vi prioritert synlighet og engasjement. Vi har derfor brukt mye penger pd
Studentrédsmegter for & & bedre oppmete. Vi har lokket med mat og kaffe til alle,
noe som ser ut til & ha fungert, da vi har gétt fra & voere rundt 50 klassetillitsvalgte

pd& matene i 2018 fil ncermere 80 klassetillitsvalgte i 2019.

| tillegg har vi brukt mye penger pd aktiviteter som skal gjgre oss mer synlig, men
her ma vi fortsette arbeidet videre i 2020.

Interne prioriteringer

Internt i Studentrddsstyret har vi viderefert det vi jobbet med i 2018 med & lage
tydelige stillinger og stillingsinstrukser til alle 7 medlemmene i styret. Dette har gjort
det tydeligere og enklere for medlemmene i styret & vite hva de skal gjere og hva
som forventes av dem.

| tillegg har vi jobbet med & endre vedtektene, slik at det nd er mulig & velge et

medlem til i Studentrddsstyret far sommeren. Derfor kommer vi til & velge Leder,
Nestleder og Internasjonalt ansvarlig i mai 2020.
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Tilstedevzerelse i media

Studentrddsstyret pd Lilehammer var to ganger i GD i 2019. Emily Johansson,
leder, uttalte seg om hvor fint og nyttig Studentprest Anne sitt «Jeg savner degy-
juletre er i starten av desember. | slutten av desember ble hun ringt opp av GD
som gnsket en uttalelse om hva studentene synes om Hggskolen sitt miljgarbeid og
hvor vi star n&r det kommer til parkeringsavgift pd skolen. Til det svarte Emily det
Studentrddet mener, at frem fil kollektivtilbudet blir bedre, s& er det ikke aktuelt
med parkeringsavgift.

Samarbeid med HINN

Studentrédsstyret har et godt samarbeid med HINN og mgter dem ved flere
anledninger. Vi har faste mater med dem i Studiestedsutvalg, men ndr det kommer
inn saker er det ingen problem & f& mater med dem. Spesielt Studenttjenester og
Drift/Eiendom er vi ofte i kontakt med.

Samarbeid med SINN

| 2019 har vi hatt lere mater med Kantina for & bedre samarbeidet, slik at tilbudet
de tilbyr studentene pd Lilehammer kan bli enda bedre. Temaene pd matene er
for det meste saker klassetillitsvalgte tar opp pd Studentrédsmeatene.

| tilegg har det veert flere smdklager studentene har kommet til oss med som vi har
tatt opp med SINN. Vi fgler vi har et godt samarbeid.

Samarbeid med Lillechammer kommune

Vi deltok pd det arlige vertskommunematet, men utenom det har det veert et for
dérlig samarbeid. P& den andre siden s& var det ingen saker som er relevant at vi
har tatt opp med kommunen.

Derimot er dette noe vi gnsker & bedre i 2020.
Samarbeid med Studentsamfunnet pé Lillehammer

Dette samarbeidet fungerer kiempe bra! Vi deler kontor, s& vi er generelt sett mye
sammen der, i fillegg hadde vi felles julebord fer jul. Dette var veldig vellykket og
noe vi kommer til & fortsette med pd& sommerfesten og julebordet 2020.

Nestlederen i Studentrddsstyret har ansvar pd & felge opp samfunnet og deltar
derfor aktivt p& matene til Samfunnsstyret og holdes orientert av Lederen av
Samfunnet. | tillegg har Nestleder deltatt pd samlingene som var pd Hafiell og
Mesnali for alle Studentsamfunnene i Innlandet.

Samarbeid med andre interessenter

Vi har samarbeidet med andre interessenter ved to anledninger. Ved
eksamensstanden var da vi fortalte om eksamensrettigheter og fikk besgk av en
besakelseshund og eieren hans. Som var en stor suksess og skal viderefares, han
informerte ogsd om at han kunne ta kontakt med andre tidligere besgkshunder.
Dette skal vi be han gjere i 2020 da vi skal giennomfare det pd nytt.

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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| tillegg markerte vi Verdensdagen for Psykisk helse med Frisklivssentralen,

DPS Lillehammer, Psykisk helsearbeid og rusomsorg i Lilehammer kommune,
Helsestasjonen for ungdom og SINN Helse. Dette var veldig positivt da de aktgrene
fikk gynene opp for behovet studentene pd Lilehammer har, og studentene fikk
informasjon om tilbudene som finnes i Lilehammer. Derfor m& dette samarbeidet
styrkes i 2020.

Kommunikasjon internt

Kommunikasjonen fungerer veldig fint innad i Studentr&dsstyret. Det finnes en
facebookgruppe for styret, og hvert styret lager en facebookchat for det litt mer
uformelle blir diskutert. Mgter, sakslister og annen formell informasjon blir sendt

ut pé& epost. | tillegg blir kontoret og sofaen der brukt mye, og er den viktigste
faktoren i hvorfor vi har s& god kommunikasjon.

En utfordring er kommmunikasjonen ut til alle klassetillitsvalgte, da det er s& mange. |
tillegg har vi «umistety lillehammer.stinn@inn.no, og md& né benytte oss av OTRS. Det
gjer at leder n& mé sende ut innkalling til Studentrddsmeater fra sin egen private
epost, da OTRS ikke kan sende ut til s& mange mottakere. Derfor tar ogsé de fleste
studenter kontakt med Studentrddsstyret pd leders private epost istedenfor &
sende fil Lilehammer-eposten og inn i OTRS.

Stinns synlighet pé studiested Lillehammer

Dette er fortsatt en utfordring, selv om vi har kontor midt i Glassgdrden. Flere
studenter sliter med & vite forskjell pd Stinn og SINN, og enda feerre vet hva Stinn
jobber for og kan hjelpe studentene med. Vi har prevd & ha fler og fler aktiviteter
pd skolen og fokuserer pd & gjere det veldig rosa og synlig, men det er fortsatt en
utfordring. Dette ma& vi derfor jobbe mer med dette i 2020.

Studentengasjement pa studiested Lillehammer

Er litt stigende fra 2018, men fortsatt veldig lavt. Merker det spesielt ved valg. Er
vanskelig & f& kandidater til & stille, og enda vanskeligere & f& studentene til &
stemme. Var flere som stilte til valg til bdde Studentrddsstyret og Hagskolestyret enn
i fior, men til Parlamentet derimot klarte vi ikke & 4 tilstrekkelig med kandidater.

Det de fleste studentene svarer ndr vi tar opp dette er at de vet for lite om hva

de ulike vervene gér ut pd og hvordan det pdvirker dem. Derfor mé vi i 2020 gke
synligheten fil Stinn enda mer og veere flinkere pd & ta vare pd de studentene som
viser et stort engasjement.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE

Det er vanskelig & trekke frem tydelige resultater og forbedringer fra 2019. Det
tydeligste er starre oppmate pd Studentrddsmeter. Utenom det md vi trekke frem
at enkelt saker vi fér frem, tar vi tak i og far en rask lgsning pd. Styret er generelt
flink til & ta kontakt med de relevante partene og arrangere mater, slik at vi kan
lzse utfordringene.
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ANBEFALING FOR VIDERE VIRKSOMHET

Som nevnt tidligere i rapporten er det flere saker vi gnsker & overfare til 2020.
Disse er:

+ Markering av Verdensdagen for psykisk helse med relevante aktarer

+ ke synligheten til Stinn p& Studiested Lillehammer

* Qke studentengasjementet

+ Gjennomfgre eksamensstand med besagkelseshund

+ Fortsette & oke oppmete pd Studentrédsmeter, da vi ikke er i ncerneten av
+ fulltallige enda

+ Videreutvikle stillingene i Studentréddsstyret

¢ Bedre samarbeidet med Lillehammer Kommune

+ Opprettholde det gode samarbeidet med HINN, SINN og Studentsamfunnet
+ God dialog med Eiendom om Studiestedsutviklingsplanene

B&de politisk og gkonomisk kommer vi i 2020 & fortsette med & prioritere psykisk
helse og synlighet av Stinn, spesielt giennom sakene som er nevnt over.

STUDENTRADSSTYRET PA RENA SIN BERETNING

ARBEIDET | 2019

| 2019 har vii det siste halvdret jobbet for & bli hart. Samt & bevare studenthuset
Arena. Da det har veert i faresonen for & bli revet. Vi har da i samarbeid med
samfunnet jobbet sterkt for & hindre dette, uten at vi er med i prosessen.

Vi har ogsé& veert med pd et prosjekt som handler om psykiskhelse fra SINN.
Prosjektet handlet om rus og levevaner pd Rena og Evenstad.

@konomiske prioriteringer har ikke vcert veldig i fokus da Prioritering av
studentrddsmater, men noe for sterk prioritering da det gikk i minus p& den
kontoen.

Viryddet noe i dropboxen for & rydde opp i systemet. Var dropbox er ogsd snart
full s& vi ser p& hva vi skal gjere i den hendelse den blir full. Da vi mé vurdere &
printe ut og legge i fysisk arkiv.

Ndr det gjelder samarbeid med HINN, har vi hatt studiestedsutviklings mater
sammen med samfunnet og administrasjon p& skolen.

| samarbeid med SINN har vi jobbet med «Rus og Levevanen et
psykiskhelseprosjekt i regi av SINN med Cesilie Robertsen. Vi samarbeidet ogsd
med verdenshelsedag, som gikk fint, men da foreleser ikke kom grunnet trafikk, ble
han utsatt til en senere dato. Som ennd ikke har blitt satt.

| samarbeid med kommunen har vi startet med samarbeidsmater sammen, ogsé
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med samfunnet for videre samarbeid. | hensikt & snakke om studenthuset Arena.

| samarbeid med samfunnet har vi hjulpet dem med Fadderuka og de har hjulpet
med verdenshelsedag. Vi har ogsd hatt samarbeidsmater for & planlegge slikt.

Hatt en rekke med stands med forskjellig oppmerksomhets rate. Men ogsd
Facebook, der vi har vaert ganske aktive med & dele diverse ting. Leder og Nest
leder anskaffet gensere far hast semesteret, for & gjere STINN mer synlig ved
skolestart.

N&r det gjelder studentengasjiement s& har det veert noe svakt. Noe vi hdper blir
sterkere neste &r, da vi skal prave mere & oppfordre til at studenter sender inn

saker og tar opp eventuelle sakker p& matene vare. Slik at SR mater ikke bare blir
orienteringsmgte fra oss til studenter.

OVERFQORTE SAKER TIL 2020

Studenthuset Arena er noe vi ennd jobber med og som er en aktiv sak som vi
jobber med.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE
Vi fikk til mater med kommunen som skal & oss pd bordet ndr det gjelder hva som

skjer med studenthuset Arena. Vi var med pd starten av SINN sitt rus prosjekt og
h&per den gir resultater i 2020.

ANBEFALING FOR VIDERE VIRKSOMHET

@ke studentengasiement, synlighet p&d campus og videre samarbeid med
samfunnet i hensyn til studenthuset Arena.
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VALGKOMITEENS BERETNING

PRIORITERINGER OG RESSURSBRUK

Valgkomiteens virksomhet har det siste dret veert preget av mye utbytninger av
medlemmer. Det har gjort at mye av VK sine ressurser har gatt pd & f& giennomfert
valg med nedsatt bemanning og & prave & etablere intern struktur. Dette har gé&tt
pd bekostning av blant annet langtidsplanlegging og kontinuitet. Valgkomiteen
har pd tross av dette forsgkt & giennomfare sitt mandat sé& godt det lot seg gjere.
Allikevel har nok dette medfart en nedprioritering av rekrutteringsarbeid for & f& pd
plass det rent prosessuelle rundt valgene.

VALGPROSESSER

Det foregdende dret har valgkomiteen arbeid inkludert disse valgene:

+ Suppleringsvalg til valgkomiteen 2019 - PM1

+ Suppleringsvalg fil parlamentet 2019 — PM1

+ Valg av delegasjon til landsmgtet til NSO — PM1

¢ Valg fil Valgkomiteen — PM3

* Valg fil Kontrollkomiteen — PM3

* Valg til Arbeidsutvalget — PM3

¢ Valg av studentrepresentanter til styret i SINN — PM3
+ Suppleringsvalg fil parlamentet — PM4

¢ Suppleringsvalg til valgkomiteen — PMé

| tillegg har valgkomiteen godkjent fordelingen av parlamentsdelegater per
studiested for sittende parlament.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE

Det kommer frem av drsrapporten for 2018 at det samme problemet med
kontinuitet i valgkomiteen som man mater nd ogsd har veert problematiske det
forrige &ret. Iregularitet i komiteens sammensettelse, har fart til ofte ueffektiv
kommunikasjon og planlegging og til fider redusert gjiennomfaringsevne. Allikevel
har man lyktes med & gjennomfegre valg, men kanskje ikke like ryddig som man
skulle @nsket. | arsrapport for 2018 nevnes det et hdp om effektivisering basert p&
tidligere erfaringer, men disse erfaringene har nok ikke veert diskutert eller belyst pd&
en tilstrekkelig mate for & f& til de ngdvendige endringer.

ANBEFALINGER FOR VIDERE VIRKSOMHET

Det m& en endring av valgkomiteen fil. Valgkomiteen har lenge slitt med &
veere fulltallige og hyppige endringer innad har fert til at en del arbeid har blitt
nedprioritert. Valgkomiteen bar jobbe med arkivigring og prosessbygning for at
man i fremtidige perioder forndpentligvis vil vaere bedre rustet for & gjennomfare
sitt mandat selv ndr dette kompliseres og for & skape et grunnlag for videre
diskusjoner om valgkomiteens oppbygning og mandat. Videre bar det gjgres en
forventningsavklaring innad i Stinn om hvor fokuset til VK primcert skal ligge, p&
prosessuelt arbeid og giennomfegring av valg, eller rekruttering.
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KONTROLLKOMITEENS BERETNING

PRIORITERINGER OG RESSURSBRUK

Kontrollkomiteens prioriteringer internt har veert & opprettholde en jevnlig, men
fleksibel, mgtevirksomhet. Komiteen har prioritert & ha minimum et medlem av
komiteen p& hvert SST- og PM-mgte.

Organisatorisk har Kontrollkomiteen prioritert & gi veiledning til organene

i Studentorganisasjonen (Stinn) etter foresparsel, bistd med tolkninger,
kontrollere at styringsdokumentene overholdes og rapportere i samsvar med
styringsdokumentene.

@konomisk har Kontrollkomiteen ikke benyttet seg av noen midler satt av til var
disposisjon. Bakgrunnen for dette er at vi hittil ikke har sett det som ngdvendig.

TOLKNINGSSAKER

Videreforte saker fra 2018
Kontrollkomiteen hadde ingen viderefgrte tolkningssaker fra 2018.

ARBEIDET | 2019

Kontrollkomiteen mottok to formelle tolkningsforespearsel i andre halvdel av
2019 som gjaldt representasjon i ulike organer i Stinn og Arbeidsutvalgets
instruksmyndighet overfor organisasjonens andre organer.

Vi mottok ogsd en klage fra Hamar Studentsamfunn angdende avslag pé seknad
om midler til Fordelingsutvalget. | forbindelse med klager foretok Kontrollkomiteen
en tolkning av avslaget/vedtaket fra Fordelingsutvalget.

Konklusjoner og vedtak

Vedtak og konklusjon angdende tolkningsforespegrselen om representasjon i ulike
organ er oppfert i «(Rundskriv [KK-19.1] Representasjon i ulike organy. Konklusjonen
var fglgende:

«Kontrollkomiteen (KK) mener — pd bakgrunn av vedtektene og
valgreglementet, forbeholdt de begrensningene som falger av valgreglementet
§ 5, jf. § 8 og vedtektene §§ 6.6, 11.1 og 11.2 —at man som medlem av AU kan
inneha verv som styremedlem i studentrddsstyret, og at man som medlem av
VK, eller et annet av de gvrige organene i Stinn, kan inneha verv som delegat/
vara i parlamentet..

Vedtak og konklusjon angdende Arbeidsutvalgets instruksmyndighet overfor

andre organer i organisasjonen stdr skrevet i «(Rundskriv [KK-19.2] Arbeidsutvalgets
representasjonsmyndighety. Kontrollkomiteens konklusjon:
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«Kontrollkomiteen (KK) mener — pd bakgrunn av vedtektene, jf. § 4.2 linjenr.
190-194, § 8.3 linjenr. 314-316 og § 8.3 linjenr. 328-330, samt stillingsinstruksens
linjenr. 19-22, 44 og 360-361 — at leder av AU innehar instruksmyndighet ovenfor
organisasjonens tillitsvalgte med de unntak som fremkommer av linjenr. 44.»

Etter klagen fra Hamar Studentsamfunn om vedtaket fattet av Fordelingsutvalget,
kom Kontrollkomiteen til falgende konklusjon:

«Med bakgrunn i manglende hjemmel i retningslinjene, jf. § 7 i vedtektene
for Velferdsfondet, og manglende begrunnelse for avslag overfor Hamar
Studentsamfunn, md& vedtaket anses som ugyldig.».

OVERFQRTE SAKER TIL 2020

Ingen.

Varslingssaker
Ingenting under varslingssaker.

Mistillitssaker
Ingenting under mistillitssaker.

RESULTATER OG MALOPPNAELSE

| 2019 har Kontrollkomiteen arbeidet med en rekke saker, herunder
tolkningsforesparsler, klagen fra Hamar Studentsamfunn, forespersier om raddgivning
osv. Disse oppgavene anser Kontrollkomiteen som godt gjennomfart.

Videre har komiteen gjennomfert et skifte fra tidligere tolkningsrapporter fil & treffe
vedtak om tolkninger oppfart i rundskriv. P& bakgrunn av dette har komiteen

gatt igiennom alle tidligere tolkninger og opprettet et rundskriv for hver relevant
tolkning. Totalt 17 tolkninger (07.02.2020).

Ellers har komiteen hatt et mal om & opprette en opplceringsplan for nye
medlemmer. Dette har derimot blitt nedprioritert og er fortsatt helt i startfasen.

ANBEFALING FOR VIDERE VIRKSOMHET

Komiteen anbefaler & fortsette arbeidet med en opplceringsplan for
Kontrollkomiteen. Videre anbefaler komiteen & f& pd plass bedre rutiner
angdende fgring av fraveer. Her er det vanskelig & f& god oversikt over innmeldt
fravcer, uanmeldt fraveer og deltakende personer pd parlamentsmatene.
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foto: Alexander Eriksson / Stinn

Bilde fra kampanje i samarbeid med SINN
og HINN for forebygging av drikkepress og
rusmisbruk.
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ARETS AKTIVITETER ety

OG ARBEID




Foto: Alexander Eriksson / Stlnn

Sak PM-19/39.2 orientering fra
Hegskolestyrerepresentant Kristin Aldridge
under PM4-19 pé studiested Rena.




Parlamentsopplaering

25-26. Januar

ICDE Lifelong Learning Summit

11.-13. februar

Sommerfest

23.-24. juni

#Sudentnach

28. august

AU-seminar

4.-6. september

SuperWeekend

27.-29 september

Besok av Statsrad

8. oktober

Studentpolitisk toppmete

21. oktober

Nyttarsbord

8.-9. februar

NOKUT tilsyn, kvalitetssystemet

9.-10. april

AU-seminar

9.-12. juli

Klassetillitsvalgoppleering

1.-20. september

NOKUT tilsyn, universitetsseknad

4

23.-24. september

Studentseminaret

30. september - 1. oktober

SST-seminar

17.-19. oktober

HINNSs arsfest

12. november
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STINNS KAMPSAKER

Stinn hadde fem kampsaker i farste halvdel av 2019, hvorav to ble viderefert og tre
lagt til p& PM3-19.

STINNS KAMPSAKER | 2019

Studentrepresentasjon pé alle niva

Om kampsaken

Studentrepresentasjon gir studenttillitsvalgte ikke bare innblikk i saker, men ogsé
mulighet til & aktivt voere med i diskusjoner, ta standpunkt til saker, og vaere med
p& & ta avgjerelser som pavirker studentmassen. | fillegg gir det studentene en
anledning til & sette betente, dagsaktuelle og viktige saker pd dagsordenen.
Studentrepresentasjon pd alle nivé gir studentmassen et overblikk som kan brukes
i videreutviklingen av Stinn, og bedre mulighetene for giennomslag pé politikken
var.

Arbeid med kampsaken i 2019

Arbeidsutvalget har giennomfert oppnevninger fil 14 réd, utvalg, komitéer

eller prosjektgrupper i HINN og SINN. Det er nd studentrepresentasjon i rektors
ledergruppe. | tillegg ftil ordincere oppnevninger har det i &r veert to oppnevninger
fil tilsyn fra NOKUT, en for kvalitetssystemet, og en for universitetsakkrediteringen.
Kampsaken ble oppnddd islik en hay grad at det ikke ble sett pd som ngdvendig
& viderefgre det som en kampsak for at madlet skulle bli nddd.

Vare en aktiv del av opprettelsen av studentombud

Om kampsaken

Et studentombud er en uavhengig person med juridisk kompetanse som kan gi
studentene juridisk rddgivning og bistand, og som kan fglge opp saker som angdr
studentene sine rettigheter og plikter i studiehverdagen. Studentombud er en
trygghet for studentene, og skal hjelpe i situasjoner som kan vecere tgffe & hdndtere
alene. Stinn jobber ikke bare for at en slik stilling skal opprettes, men ogsd for at vi
skal delta i utformingen av stillingen.

Arbeid med kampsaken i 2019
Stinn hadde en aktiv rolle i utarbeidelsen av utlysning og i ansettelsen av
studentombud. Vedkommende tiltrédde i 1. februar.

Forbedre psykisk helse i studentmassen, med fokus p& ensomhet blant studentene,
og alkoholfrie arrangementer

Om kampsaken

| Studentenes helse- og trivselsundersgkelse 2018 kom det frem at 29% av norske
studenter opplever ensomhet. Dette tallet er bekymringsverdig hgyt, og noe vi i
Stinn gnsker & forebygge, samt ha rusfrie arrangementer slik at det er arenaer som
oppleves som trygge og inkluderende uten sosiale "krav” om & drikke.

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes

88/185



Arbeid med kampsaken i 2019

Studentene har veert representert i SINNs refereansegruppe for studenthelse. Her
har det veert jobbet med & etablere et gkt fokus pd forebygging for & kunne
fange opp flest mulig studenter, samt forebygging av ensomhet og generelt
psykisk uhelse. SINN sgkte om 1,5 mrd og fikk tildelt 850.000 NOKi prosjektmidler
for & styrke helsetilbudet. SINN har ogsd fatt tildelt 1 MNOK for prosjekt rus og
levevaner, hvor det skal det jobbes med & utarbeide og giennomfare et kvalitativ
forsknings infervju av en gruppe studenter, for & kartlegge studenters utfordringer
bedre. Sentrale tillitsvalgte har f&tt en innfaring i velferdspolitikken, og hvordan
man kan forbedre psykisk helse i studentmassen fra mikro til makronivaet. HINN
har utarbeidet en handlingsplan for likestiling, likeverd og mangfold med
studentmedvirkning igiennom hele prosessen. P& seminar med samfunnene,
fordelingsutvalget og prosjektgruppen for sammensldingen av sammfunnene i
Innlandet ble det satt fokus p& hvordan studentsamfunnene er med pd 4 styrke
studentenes psykiske helse og velvcere.

Sensorveiledning av hey kvalitet til alle studenter ved alle eksamener

Om kampsaken

Sensor er strengere bundet av sensorveiledningen, for & sikre mer uniform sensur.
Det & ha en sensorveiledning av hay kvalitet er til stor fordel for alle. Det er

lettere for studenter & se hva slags momenter som ses etter i en sensur, og det er
lettere for sensor & gjere objektive vurderinger. Det at sensor skal bindes tettere fil
sensorveiledningen vil vcere med pd & gjere eksamen sd rettferdig som mulig for &
s& mange som mulig.

Hegskolen skal jobbe opp mot FNs baerekraftsmal

Om kampsaken
FNs boerekraftsmdl er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom,
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030.

Studentene ved Hggskolen i Innlandet mener at hggskolen har et samfunnsansvar

og at det i tiden framover vil vcere viktigere enn noensinne at hagskolen jobber for
en beerekraftig utvikling. Vi mener at FNs boerekraftsmdl er en god rettesnor og at

flere av mdlene md implementeres i hggskolens virksomhet.

Bcerekraft ber vaere innlemmet i hggskolens strategier og forankres som del av
hagskolens kvalitetssystem. P& denne mdten kan beoerekraftig utvikling bli en del av
innholdet pd alle studier og i all forskningsaktivitet, i tillegg til at hagskolen skal ha
en bcerekraftig daglig drift. Gode filtak mé framheves og premieres slik at flere ser
nytten av & jobbe for & sikre en trygg framtid for seg selv og andre.

Arbeid med kampsaken i 2019

Kampsaken ble tatt opp i rektors ledermatet tidlig p& hasten 2019, hvor denne
uttalelsen ble henvist til av rektor i samtlige fora. Denne kampsaken vil se mer
aktivitet i forbindelse med hagskolens strategiarbeid i 2020.

Innfere anonymitetsprinsippet i forskriftene til Hagskolen
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Om kampsaken

Anonymitetsprinsippet handler om at vurderingene du fér pd eksamener ikke skal
veere pavirket av at sensor har noen mate & kjenne igjen din oppgave. Du som
student skal veere helt sikker p& at resultatet du fér er en rettferdig sensur, basert
p& en objektiv vurdering av ditt arbeid.

Arbeid med kampsaken i 2019

Det er ansett som allmenakseptert praksis at dette overholdes ved HINN,
gode indikasjoner pd at dette skal meldes opp tidlig 2020 samtidig som andre
revideringer skal opp fil styret.

Innfere konsekvenser for sensur som kommer etter sensurfristen

Om kampsaken

Loven filsier at sensurfristen er 21 dager, s& er det da greit at sensor velger & tolke
denne fristen etter hva som passere Hvis vi som studenter pragver & levere en
hjemmeeksamen 5 minutter for sent s& stryker jo vi, s& hvorfor er det en forskjell.
Denne kampsaken handler om at vi som studenter kan forvente at sensorene gjar
jobben sin og leverer innen fristen. Slik kan vi minske belasthingen med stress og
urolighet som fglger med eksamensresultatene.

Arbeid med kampsaken i 2019

Blir tatt med videre i hggskolens linjer for & videre utrede dette. Gode resultater
da dette ble innfgrt ved NTNU, hvor det sank betraktelig (og holdt seg lavt etter
flerning av konsekvensene). Er forventet en tolkning av regelverk av aune utvalget
og forslaget til ny OU-lov, men er selvfalgelig ogsd i hagskolen sin interesse &
overholde lovverket. (Fakultetene skal betale fil et fond underlagt LMU, som skal
tilbakefares fil studentformal)

Innfore automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver

Om kampsaken

Har du noen gang fatt igjen en eksamen og lurt p& hvorfor du fikk den karakteren?
| falge UH-loven § 5-3 har du reftt fil tilbakemelding (uansett grunn, og om du gnsker
& klage), men du md i dag spgrre om dette. Automatisk tilbakemelding har i
mange Ar veert en viktig kampsak for studentene ved HINN, og vi gnsker & innfare
dette bdde pd obligatorisk oppgaver og ved eksamen, slik at vi b&de sikrer at
sensor har bedgmt deg rettferdig og for lceringsutbytte du som student fér av en
tilbakemelding.

Arbeid med kampsaken i 2019

Hagskolen fgler de har mgtt studentene ved & ta tak i sensorveiledninger i farste
omgang, og selvfglgelig et kostnadssparsmal for & & til automatisk tilbakemelding
(selv om kostnaden ville blitt lavere dersom det var automatikk i dette, sett opp
mot kostanden ved enkeltstdende klager per n& per ant studenter)
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RESOLUSJONER 2019

Resolusjon: Studentene roper, men hvem hegrer?e

Resolusjon om studentrabatt pd kollektiviransport

Resolusjon om krav fil temperatur og luftkvalitet

Resolusjion om det fysiske lceringsmiliget i lokaler

Resolusjion om deltakelse i forelesninger

Resolusjion om virtuell mobilitet som et verktgy for digitalisering og
internasjonalisering

Resolusjon om ekstern sensor

Resolusjon om retningslinjer for ordomfang pd skriftlig arbeid
Resolusjon om sprdktest for forelesere

ANDRE VIKTIGE SAKER

REFORHANDLING AY SAMARBEIDSAVTALEN MED H@GSKOLEN

Reforhandling av samarbeidsavtale mellom Stinn og HINN. Revidert avtale ble
signert 20. mai, men Hggskolen matte f& av Stinns gnsker. Det anbefales at det
settes mal for samarbeidsavtalen i parlamentet far forhandlingene med Hagskolen
starter.

ORGANISASJONSUTVIKLINGSPROSJEKTET

Fokuset hele dret var preget av organisasjonsutviklingsprosjektet, hvor bolk 2 ble
ferdigstilt til PM3 og godkjent p& PM4. Arbeidsgruppen fikk kun ett hgringssvar, som
er alt for lavt. Det utredes hvor vidt andre metoder for kan fungere som substitutt
eller tillegg til hgringsbrev.

EKSTERNT SAMARBEID

#Studentnach er et arrangement Stinn fikk tildelt av Norsk Studentorganisasjon.
#Studentnach er en politisk debatt som arrangeres érlig i august. Arangementet
ble sendt direkte i Stinns og NSO sine digitale medier, og ca. 70 personer deltok p&
arrangementet.
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https://www.inn.no/content/download/174495/2948809/file/Resolusjon_StudenteneRoperHvemHoerer.pdf
https://www.inn.no/content/download/174494/2948805/file/Resolusjon%20om%20studentrabatt%20p%C3%A5%20kollektivtransport.pdf
https://www.inn.no/content/download/170625/2881307/file/Resolusjon%20om%20krav%20til%20temperatur%20og%20luftkvalitet.pdf
https://www.inn.no/content/download/170624/2881303/file/Resolusjon%20om%20det%20fysiske%20l%C3%A6ringsmilj%C3%B8et%20i%20lokaler.pdf
https://www.inn.no/content/download/170226/2877504/file/Resolusjon%20om%20deltakelse%20i%20forelesninger.pdf
https://www.inn.no/content/download/170225/2877500/file/Resolusjon%20om%20virtuell%20mobilitet%20som%20et%20verkt%C3%B8y%20for%20digitalisering%20og%20internasjonalisering.pdf
https://www.inn.no/content/download/170225/2877500/file/Resolusjon%20om%20virtuell%20mobilitet%20som%20et%20verkt%C3%B8y%20for%20digitalisering%20og%20internasjonalisering.pdf
https://www.inn.no/content/download/170224/2877496/file/Resolusjon%20om%20Ekstern%20sensor.pdf
https://www.inn.no/content/download/170223/2877492/file/Resolusjon%20om%20retningslinjer%20for%20ordomfang%20p%C3%A5%20skriftlig%20arbeid.pdf
https://www.inn.no/content/download/170222/2877488/file/Resolusjon%20om%20Spr%C3%A5ktest%20for%20forelesere.pdf

ARSREGNSKAP

Utarbeidet av Vekstra Regnskap Elverum AS
Autorisert regnskapsfarer

Kirkevegen 58

2413 Elverum

Organisasjonsnr. 844396082
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RESULTATREGNSKAP

Note 2019 2018
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt 899 765 998 618
Sum driftsinntekter 899 765 998 618
Driftskostnader
Varekostnad 0 498
Lannskostnad 63 688 66 849
Annen driftskostnad 686 734 714 809
Sum driftskostnader 750 422 782 157
DRIFTSRESULTAT 149 343 216 461
FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter
Annen renteinntekt 6 140 3900
Sum finansinntekter 6 140 3900
Finanskostnader
Annen rentekostnad 531 408
Annen finanskostnad 0 375
Sum finanskostnader 531 783
NETTO FINANSPOSTER 5 609 3117
ORDNINZRT RES. FOR SKATTEKOSTNAD 154 953 219 587
Skattekostnad pd ordnincert resultat 0 0
ORDINZART RESULTAT 154 953 219 578
ARSRESULTAT 154 953 219 578
OVERFQGRINGER OG DISPONERINGER
overfgringer annen egenkapital 154 953 219 578
SUM OVERFGRINGER OG DISPONERINGER 154 953 219 578

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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BALANSE PR.

EIENDELER

OMLGPSMIDLER

Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter, o.l.
SUM OMLGPSMIDLER

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital
SUM EGENKAPITAL

GIJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SOM GJELD

SOM EGENKAPITAL OG GJELD

31.12.2019

Note

0

46 875
46 875

1 527 085
1573 960
1573 960

1 550 821
1 550 821
1 550 821

23 140
23 140
23 140
1573 960

ooooooooooooooooo

ooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

320

0

320

1 402 993
1403 313
1403 313

1378 062
1378 062
1378 062

25 251
25 251
25 251
1403 313
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Noter 2019
Note 1 - Andre korisiktige fordringer

Posten bestdr i sin helhet av en dobbeltbetaling fil leverander.
Disse pengene vil bli tilbakebetalt i 2019

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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RESULTATREGNSKAP

Note
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt
3620 Annen leieinntekt
3900 Annen driftsrelatert inntekt
3901 Diriftsstatte HINN
3902 Statte semesteravgift (medlems
3910 Stgtte andre sponsorer
3950 Innkrevd egenandel ifm. arrangement
3999 Overfert egenkapital
Sum Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter
Driftskostnader
Varekostnad
4260 Frakt, toll og spedisjon
Sum Varekostnad
Lennskostnad
5901 Gave fil ansatte, ikke fradrags
5911 Kaffe o.l. fil lokalt kontor
5912 Mat ved overtid
5913 Mat ved intern representasjon
5991 Julebord
5992 Sommerfest
5993 Nyttarsbord
5999 Andre sosiale akfiviteter inter
Sum Lennskostnad
Annen driftskosthad
6420 Leie datasystemer
6540 Inventar
6550 Driftsmateriale
6560 Rekvisita
6570 Arbeidskloer og verneutstyr
6590 Annet driftsmateriale
6700 Revisjons- og regnskapshonorar
6705 Honorar regnskap
6800 Kontorrekvisita
6811 Kostnader til nettside

0,00

0,00

560 000,00
294 859,00
0,00

10 200,00
34 006,00
899 765,00
899 765,00

0,00
0,00

270,00

2 106,00
523,00
0.00

0.00

43 721,00
11 004,00
6 064,00
63 688,00

46 875,00
673,00

6 674,00
45,00

7 195,00
41 250,00
1 152,00
120,00

16 737,00
120,00

oooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 919,00
135 066,67
560 000,00
264 140,00

32 792,00
4 700,41
0.00

998 618,08
998 618,08

498,00
498,00

361,50
5212,90
3 843,00
1 253,00
2 987,00

42 367,67
6 371,62
4 452,80

66 849,49

0.00

0.00
510,90
0.00

21 583,00
0.00

0.00

75 000,00
13 225,00
240,00
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RESULTATREGNSKAP

Note 2019 2018
6820 Trykksak 16 737,50 13 225,00
6860 Andre mgter, oppdatering o.l. 37 822,76 10 946,92
6861 AU-mgater 17 817,80 10 357,00
6862 VK-mater 0,00 659,00
6863 KK-mgter 0,00 534,00
6864 Studentrddsstyremater 1 045,00 13 550,42
6875 Seminar, kurs og oppdateringer 11 587,17 69 150,61
6876 Kosthader mgter og samlinger N 8 217,00 5 923,00
6877 Seminar, kurs og representasjon 4 695,00 12 917,00
6880 Kick-off (Grunnopplcering) 34 915,00 33971,32
6881 SuperWeekend 79 975,62 67 645,06
6882 Opplcering PM 58 699,00 0,00
6883 Overlapp AU, KK, VK 12 130,00 0,00
6895 Investeringer 59 350,00 16 115,00
7140 Reisekostnad, ikke oppgaveplikt 4 704,00 13 170,00
7160 Diettkostnad, ikke oppgaveplikt 1 110,00 9 500,00
7320 Andre markedsfaringskosthader 3 824,00 89 215,00
7321 Rekrutteringsarbeid 3 725,00 13 532,80
7322 Informasjons- og pdvirkningsarbeid 7 917,50 26 441,05
7323 Profilering av tilbud og merkenavn 24 276,50 67 419,64
7324 Stgtte til samarbeidspartnere 3 248,00 28 157,44
7325 Oppfelging internasjonale studenter 3 510,00 5 453,60
7327 Arrangementer for studenter 7 341,00 0,00
7420 Gave, fradragsberettiget 650,00 200,00
7700 SST-mgter (styre- og bedriftsforsamlingsmeter 14 295,26 15 576,24
7705 Studentrddsmater (allmgte studiested) 41 261,83 28 922,00
7710 Parlamentsmgter (generalforsamling) 72 857,64 59 495,66
7740 Qredifferanser (1,00) (0,19)
7770 Bank- og kortgebyr 2 665,25 2 977,50
7790 Annen kostnad 1 896,36 0,00
7791 Annen kostnad, ikke fradragsberettiget 1 464,00 0,00
7793 Til fordeling 0,00 (1 058,00)
7799 Kostander 1.halvar 2019 fra Trippeltex 34 006,00 0,00
Sum Annen driftskostnad 686 733,79 714 809,27
Sum driftskostnader 750 421,79 782 156,76
DRIFTSRESULTAT 149 343,21 216 461,32

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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RESULTATREGNSKAP

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Finansinntekter

Annen renteinntekt

8050 Annen renteinntekt

Sum Annen renteinntekt

Sum finansinntekter
Finanskostnader

Annen rentekostnad

8141 Inkassokrav

8142 Forsinkelsesrenter og gebyrer
8150 Annen rentekostnad

Sum Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

8170 Annen finanskostnad

Sum Annen finanskostnad

Sum finanskostnader

NETTO FINANSPOSTER

Note

ORDINART RES. FOR SKATTEKOSTNAD
Skattekostnad pd ordincert resultat
ORDINZART RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPONERINGER

Overfgringer annen egenkapital

8960 Overfgringer annen egenkapital Sum

Overfgringer annen egenkapital
SUM OVERF. OG DISP.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6 140,00
6 140,00
6 140,00

525,00
5,58
0.00

530,58

0.00
0,00
530,58

5 609,42

154 952,63

154 952,63

154 952,63

154 952,63
154 952,63
154 952,63

oooooooooooooooo

2018

3 900,17
3 900,17
3 900,17

0.00
217,85
190,50
408,35

375,00
375,00
783,35
3116,82

219 578,14

219 578,14

219 578,14

154 952,63
154 952,63
154 952,63
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BALANSE PR. 31.12.2019

Note 2019 2018
EIENDELER
OMLGPSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer
1500 Kundefordringer 0,00 320,00
Sum Kundefordringer 1 0,00 320,00
Andre kortsiktige fordringer
1749 Andre forskuddsbetalte kosthnade 46 875,00 0,00
Sum Andre kortsiktige fordringer 46 875,00 0,00
Sum fordringer 46 875,00 320,00
Bankinnskudd, kontanter o.l.
1920 Bank Drift 1820.13.66948 1017 413,41 898 333,71
1921 Bank Stinn - 1822.68.74220 108,00 108,00
1923 Bank Bloestad - 1822.42.47881 3.00 3.00
1924 Bank Evenstad - 1822.13.59247 2,00 2,00
1925 Bank Homar - 1822.21.72175 23,00 23,00
1926 Bank Kongsvinger - 1822.08.7952 1 499,00 1 498,69
1927 Bank Lillehammer - 1822.69.7724 54,00 54,00
1928 Bank Rena - 1822.31.39708 26,00 26,00
1929 Sparekonto 1822.10.79368 507 957,00 502 945,00

1527 085,41 1402 993,40
1573 960,41 1403 313,40
1573 960,41 1403 313,40

Sum Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER
SUM EIENDELER

@ ............................... « ARSRAPPORT 2019 +eccccceccccccccccssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes
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BALANSE PR. 31.12.2019

Note 2019 2018
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1 550 820,63 1378 062,27
2050 Felles egenkapital 1550820,63 1378 062,27
Sum Annen egenkapital 1550820,63 1378 062,27
Sum opptjent egenkapital 1550820,63 1378 062,27
SUM EGENKAPITAL
GJELD
KORTSIKTIG GJELD
Leverandgrgjeld 23 139,78 25251,13
2400 Leverandegrgjeld 23 139,78 25 251,13
Sum Leverandergjeld 23 139,78 25 251,13
SUM KORTSIKTIG GJELD 23 139,78 25 251,13
SUM GJELD 1573 960,41 1403 313,40
SUM EGENKAPITAL OG GJELD

............................................... STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET cccscccscccscccscccscccscane @
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Til Styret | studentorganisasjonen | Innlandet!

leg har revidert regnskapet for Studentorganisasjonen i Innlandet for 2019 som viser et overskudd pa
kr. 154,953 -

Jeg har kun revidert regnskapet pd overardnet nivd, [kke pd avdelingsniva eller for hvert studiested.

Etter min mening kan regnskapet godkjennes som Studentorganisasjonens regnskap for 2019,

Elverum, 10.februar 2020

e (R
B Wrv
Ola Brevig \\.

@hkonomirddgiver, seksjon regnskap.

@ ............................... w ARSRAPPORT Q01O cecccccccscccceccscsscoccsccsssscsccscsssssssssssssssassssscsassces
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Eammentarer Bl regnskapet:

Dt foreligger forholdsvis mange bilag som glelder Bespisning.
Dvisse bilagene skal pdtares | hvilken anledning besplsningen har funiet sted, o vem sam
har vasrt tilstede,

Pi cnkelte bilag mongler det fortsatt dokumentasjon av hvem som har vaert tilstede.

1 e Hialler har dette blitt kemmentert og ettecspurt | lorkant av attestasjon uten § B it
hensyn Tl

Wi hienvigoer 1l bokfaringsforskritien:

§ 5-10. Bavertningsulagiftar mw.
Dokumentasjon av bevertningsutgifter skal angi farmdletl og hvem beveriningen aemiatter,

hitpsffoppslag.sticos. nofFillokementVisPd fDokument /6291

MNeermere sm dokumentatjonskravene for refutjon av arbeddstaloers kottunader
til Beverining

ed mefiyon av bevermingytgifter skl oga b formdlet med bevertungen of hvem
tevertmingen sminier freagd, if skattebotalingafonbnfien § 3-6-11 forste ledd. Tilsvarends
mmimmmm 122004 gr. 1558 e bolforing (bokforingafiarslrifien) §
3-14.

Rrpreirntasjon avgrenses mol fadragsbercitigede kovmasder ved ar det knn gis fradmy Sor
kosinader i form av bealjeden bevertuing av busder eller foreminpafockhindelier dessom gitte
betimpelier er oppfylt. En av betingeliens Eayiter sog tl mi bevertningen vkjor wiad oveifor
knder elles fometningsfoldadeloer, Opplysningene con hyvens bevermingen omfarter bidoar 1l
at arbeduiakens virksombset Las dalamentens nf tiltaket dlijer wisd everfor lounder eller
forvednings forbinde e,

Kaav il an det skal fremph formbler med beverininges ap buem bevenningen omfatier kuyites

forbindelie med wiforelsen av asbeeid, jI shoabebetalinpafonbrifien § 3-6-11 forste ledd, Diet oc
slifedes en foontietning at en lkan ckille n-lludrhu;n-mn- e privamatgifier
ved vorderingen av om del foreligper irelhplile. Videre myed betydoing for vardesing av
skatteplaier, plika il & svare arbeidspivernvgitt op lanseppeaveplicien

Skattrdireliomies har i flbakemeldinger som fyder pd at epplysuinger om hvem
bevertuingen aodntver of hva opplysniogess bor comfare. kan fortds pd wlil malie. Fo obik
Forstelse nsbarcer vl om kravet Hmmmlwmnplmmlﬂ
Terretninpsforbindelven som deltar, iratonink del v virksomheten hos

formrinings forbindelven elley naviset pi persowen som deltar,

ceseetttteccccsnenasttccccsssnssssccccsssnssssss STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET cececcccccsccccccccccccnnn @
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Arbeidsutvalgets beretning
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Hvem er i arbeidsutvalget?
Arbeidsutvalget i Studentorganisasjonen i Innlandet bestod av disse menneskene i varen
2018:

e Gaute Myhren Kornberg — Leder (fra Lillehammer)

e Kiristin Aldridge — Nestleder (fra Lillehammer)

e Sofie Bergstrem — Fag- og forskningspolitisk ansvarlig (fra Lillehammer)

e Lisa Marie Mandfloen — Velferds- og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig (fra Lillehammer)

e Oliver Korssjgen — Kommunikasjonsansvarlig (fra Hamar)

Hasten 2018 besto Arbeidsutvalget fgrst av Othelie Ree Harangen som leder, Lisa Marie
Mandfloen som nestleder, Arild Johannessen som fag — og forskningspolitisk ansvarlig,
Torun Isfeldt som velferds- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig og Bard Reestad som
kommunikasjonsansvarlig. Utover hgsten 2018 fikk Arbeidsutvalget en ny sammensetning
som er fglgende:

e Lisa Marie Mandfloen — Leder (fra Lillehammer)

e Mailén Evita Leithe — Nestleder (fra Rena)

¢ Arild Johannessen — Fag- og forskningspolitisk ansvarlig (fra Lillehammer)

e Torun Isfeldt — Velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig (Fra Evenstad)

¢ Bard Raestad — Kommunikasjonsansvarlig (fra Hamar)

| starten av hasten 2018 fordelte Arbeidsutvalget ansvar for de ulike studiestedene. Lisa
Marie hadde ansvar for Rena og Evenstad, Mailén for Hamar, Arild Johannesen for Elverum,

Torun for Blaestad og Bard for Lillehammer.

Leder

Starten av 2018 bestod av mgter med vertskommunene, samskipnaden og hagskolen. |
tillegg ble det vedtatt «Resolusjon om en god vertskommune». Videre ble det ogsa
utarbeidet to resolusjoner, «Nei til eit generelt forbod mot heildekkande ansiktsplagg» og
«Studentombud».

Hgsten 2018 startet med at valgte leder trakk seg, og nestleder ble fgrst fungerende leder,
sa valgt leder. Etter studiestart med taler og mgter, sa startet aret med a utfagre planlagt
arbeid knyttet til oppleering av klassetillitsvalgte. Deretter var det opplyst om en personal-sak
knyttet til honoraret til Arbeidsutvalget, som leder tok ansvar for ved & henvende seg til

lenningssjef og ledelse i form av et brev. Pa hgsten kom ogsa resultatene fra Studentenes

CEE
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helse og trivselsundersgkelse 2018 ut. Disse ble kommentert og brukt til & viderefgre
tradisjonen om vertskommunemgater. Videre ble det mye fokus pa planlegging av Trysil-
seminaret som var 29.september til 2.november. Her var det stor motivasjon for & forberede
studentene pa Hggskolen i Innlandet sin del av arrangementet.

Stinn sentralt ved arbeidsutvalget sa at det var manglende politikk knyttet til saken om
endring av studieprogrammene innen jordbruk, som foregikk pa et av vare studiesteder
Blaestad, og det resulterte i at resolusjonen «Innlandet trenger en praksisnaer
jordbruksutdanning» ble utarbeidet og vedtatt.

Senere pa hgsten ble leder invitert til et studentpolitisk toppmete med statsraden Iselin Nybga
for a snakke om stortingsmeldingen som omhandler studentmobilitet. Andre temaer pa
toppmgate var ogsa langtidsplanen for forskning og heyere utdanning, og stortingsmelding om

praksis og hvordan studenter kan bli mer relevante for arbeidslivet.

Nestleder

Starten av aret sa ble det arrangert et nyttarsbord pa Daehlie hytta. | Igpet av varen ble det
utarbeidet en organisatorisk strategiplan, som beskriver «Stinn sine interne mal for hvordan
organisasjonens drift best skal gjennomfaeres for & kunne na malene som er satt i politisk
plattform». Det var ogsa nestleder sitt ansvar a jobbe med prosjekt kontor Elverum.

Pa hgsten ble perioden preget av at valgte leder, trakk seg den 1.august. Nestleder steppet
inn som fungerende leder, og mye av jobben som ble gjort i nestleder sitt verv ble utfgrt av
fag og forskningspolitisk ansvarlig. Daveerende nestleder ble valgt som leder, og det ble
dermed avholdt et nytt valg inn i AU.

Da Mailén ble valgt inn senere enn resten av AU, rettere sagt 19. september fikk hun ikke
blitt med i like stor grad nar det kom til planleggingen av Superweekend, men arrangementet
ble gjennomfart pa en god mate pa Trysil sammen med aktive medlemmer av Stinn. | lgpet
av hgstsemesteret har det blitt utarbeidet og vedtatt et mandat til OU-prosjektet
(organisasjonsutvikling) som nestleder er prosjektleder for. Prosessen rundt dette er planlagt
at skal starte varen 2019. Nestleder har i samarbeid med organisasjonskonsulent Erling
Relling utformet et nytt system for reiseregninger og utleggsskjemaer. Det er ogsa for farste
gang blitt planlagt opplaeringsseminar for patroppende Parlament 2019, med eksterne og
interne foredrag og presentasjoner. Nestleder har planlagt nyttarsbordet som gjennomfgres i

februar pa Skramstadseetra.

Fag og forskningspolitisk ansvarlig
Varen 2018 ble det jobbet med og vedtatt en politisk plattform, dette var fag- og

forskningspolitisk ansvarlig sin hovedoppgave. Plattformen ble vedtatt 11.04.2018. Deretter
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ble det blant annet jobbet med utarbeidelsen av det nye kvalitetssystemet til Hagskolen.
Videre ble det vedtatt tre resolusjoner henholdsvis om «@kt pedagogisk kompetanse hos
forelesere», «Obligatorisk undervisning» og «Studentinvolvering i den nye Hggskolen i
Innlandet».

Perioden pa hgsten startet med a fungere som nestleder i en periode, fram til ny leder og
nestleder ble valgt. Dette preget hgsten, da jeg ikke fikk startet opp med egne prosjekter far
etter et par maneder. Hgsten har veert veldig mye meatevirksomhet, med periodevis enorme
mengder sakspapirer. Det viktigste har veert Utdanningsutvalget, hvor flere kampsaker |gftes
ved enhver anledning. Av viktige saker som har veert giennom der kan nevnes
Kvalitetsrapportene, Studentombud, automatisk tilbakemelding og sensorveiledninger. De to
siste punktene er det fortsatt en del jobb med a fa gjennom. FOU-utvalget har ogsa vaert en
viktig arena nar det gjelder forskningsdelen. Sentrale saker der har veert forskningsstrategier,
etiske retningslinjer og open access-publisering. Ut over dette har ingen av
studentorganisasjonens saker veert innom der.

Fag- og forskningspolitisk har ogsa veert involvert i flere saker som Blaestadsaka,
Sakornmidler til pedagogiske tiltak og internasjonalisering, samt hatt oppfalging av og
oppleering av fakultetstillitsvalgte. Det har ogsa veert veldig mye reiseaktivitet for a reise pa
mater.

Fag og forskning har ogsa mottatt flere saker om forhold pa studiesteder, men de aller fleste
har Igst seg ved noe veiledning, slik at det har blitt Iast pa lavest mulig niva. Ellers har

fungert som stettespiller for resten av Arbeidsutvalget

Velferds og lzeringsmiljgpolitisk ansvarlig

Pa starten av aret var det viktig a fa signert samarbeidsavtalen med Studentsamskipnaden,
som gir oss tilbakefgring av midler til velferdstiltak. Deretter ble det fokusert pa a fa til en
felles finansieringsmodell for studentsamfunnene. Det var viktig & felge med pa det nye
varslingssystemet for & gi tilbakemeldinger pa om det var tilgjengelig for alle studenter. Pa
varen ga man tilbakemelding om at Si ifra-ordningen ikke var oversatt og kom med en
generell idé til hvordan man kunne oversette teksten.

Som velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig hasten 2018 var det kampsaken «Forbedre
psykisk helse i studentmassen, med fokus pa ensomhet blant studentene, og alkoholfrie
arrangementer» som sto i fokus. Det & fa i gang Fordelingsutvalget til & fungere sa optimailt
som mulig er noe som vil gjgre det enklere for samfunnene a fa midlene som er ngdvendige
for a ha studentaktivitet som er en viktig forebyggende effekt for ensomhet.

En seier senhgst 2018 er at Helse sa@r-gst endelig skal gi midler til SINN helse, som starter

fra 2019. Dette er en stor seier, men vi i Stinn haper ikke det farer til at SINN tildeler mindre

CEE

Side 5 av 53

111/185



midler av egen kasse til SINN helse —noe dessverre det ser ut som er en konsekvens. Dette
er noe Stinn skal kiempe for at ikke skal skje fremover.

En positiv ting derimot er at Lillehammer har studentprest som de deler med Gjavik —et
initiativ fra Oppland bispedgmme. Hedmarksiden har enna ikke fatt studentprest, men det vil
tidlig 2019 bli utlyst 100% stilling.

| Igpet av hgsten sa jeg ogsa pa muligheten for & lage en lokal forskrift om laeringsmiljg, da
det dpne lovverket i dag er sa apent for tolkning og kan fare til store forskjeller universiteter
og hggskoler i mellom. Etter & foreslatt dette i LMU-mgte og rad fra HINNSs jurist, ser det ut til

at det kanskje vil veere bedre med en konkretisering i ett eget skriv fremfor en lokal forskrift.

Kommunikasjonsansvarlig

Mesteparten av tiden fra vervet mitt startet 1. juli til studiestart ble brukt til & klargjare
markedsfgringsmaterialer til fadderuka. Bade for synliggjering av organisasjonen opp mot
studentmassen, og for rekrutering av tillitsvalgte. Dette inkluderer design og bestilling av
penner, brosjyrer, messevegg, og design av nye roll ups som dessverre ikke ble bestilt i
2018. Det ble ogsa designet og trykket en tillitsvalgthandbok, og utformet en strategi for
sosiale medier, med spesielt fokus pa Facebook. Mye av dette er ting senere
kommunikasjonsansvarlige kan bade benytte og bygge videre pa ved fadderuker i fremtiden,
og som la et godt grunnlag for valgene som skulle komme.

Pa grunn av ufullstendige valg fer sommeren, frafall fgr studiestart, nyopprettede verv, og
darlig kommunikasjon med hggskolen, var det spesielt mange valg denne hgsten. Dette farte
til at mye av arbeidsfokuset igjiennom semesteret gikk til & markedsfere valgene. Utfallet var
heldigvis at vi fikk dekket mesteparten av vervene med gode kandidater, men dessverre farte
ogsa til at mange studenter fikk inntrykket av at Stinn kun holdt pa med valg, siden det var alt
de hgrte fra oss. Med bedre rutiner i fremtiden, sa kan valgene bli bedre spredd, og
markedsfgringen bli mindre valgfokusert. Det burde ogsa lages en rutine for planlegging
mellom kommunikasjonsansvarlig og valgkomiteen.

Andre starre prosjekter har veert markedsfaring av studentoppropet pa bevarstipendet.no,

julekalenderen med premier pa Facebook, digitalt fgrstevalg, og redesign av nettside. Design
av Stinn-kleer, nye roll ups, og bedre markedsfaring av kampsakene har veert planlagt, men
ble ikke dessverre ikke gjort i lapet av hasten pa grunn av de andre arbeidsoppgavene som
ikke kunne la seg vente. Forhapentligvis blir dette gjennomfart i Igpet av varen 2019, da den
ikke ser ut til & bli like preget av valg som denne hgsten. | tillegg har det veert bestilling av

15 000 penner, da dette er et godt markedsfaringsverktay.
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http://bevarstipendet.no/

Introduksjon til Stinn — hovedmal og ngkkeltall
I ———————————————————————————————————————————

Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn) er studentorganet ved Hagskolen i Innlandet, og er
studentenes talergr hovedsakelig ovenfor HINN, SINN, vertkommuner og andre
interessenter.

Stinn er stiftet med grunnlag i Lov om universiteter og hayskoler § 4-1 fgrste ledd, som sier:

«Studentene ved universiteter og hayskoler kan opprette et studentorgan for & ivareta
studentenes interesser og fremme studentenes synspunkter overfor institusjonens styre.
Tilsvarende kan studenter ved den enkelte avdeling eller grunnenhet opprette studentorgan
for denne.»

Stinn har fglgende formal:

«Stinn er en partipolitisk uavhengig interesseorganisasjon som skal ivareta og jobbe for
studentene ved Hagskolen i Innlandets faglige, velferdsmessige og demokratiske rettigheter
ovenfor Hggskolen, Samskipnaden, myndighetene eller andre aktuelle interessenter.» (Stinns
vedtekter § 1.2 andre ledd)

Stinn mottar arlig kr 560 000,- av HINN som er gremerket Stinns drift og virksomhet. | tillegg

til dette mottar Stinn kr 10,- per student per semester av SINN. Disse midlene benyttes i stor
grad til intern drift (som for eksempel opplaering av nye ftillitsvalgte), til politisk arbeid og
mgateaktiviteter. Stinns politikk finnes i Stinns Politiske plattform.

Alle studenter ved Hagskolen i Innlandet som har betalt semesteravgift er medlemmer av
Stinn jf vedtektene § 1.4.

Organisering og struktur
Stinns gverste besluttende organ er parlamentet, og kan sammenlignes med

generalforsamlingen i andre organisasjoner. Parlamentet velges ved urnevalg, og samles til
seks ordineere meoter i aret. Parlamentet vedtar Stinns politikk, overordnet strategi og uttaler
seg i saker der man ellers ikke har tatt noe standpunkt.

Underlagt parlamentet er arbeidsutvalget, kontrollkomiteen og valgkomiteen. Arbeidsutvalget
utgver politikken som er vedtatt av parlamentet og jobber aktivt mot organisasjonens
interessenter, valgkomiteen innstiller til personvalg som gjgres i parlamentet og
kontrollkomiteen iser at resten av organisasjonen fglger de regler og vedtak som er gjort.
Underlagt arbeidsutvalget ved leder er studentradsstyret ved hvert studiested, som velges av
studentradet som er sammensatt av alle klassetillitsvalgte pa det studiestedet. | tillegg til
dette sitter studentradslederne samt leder av arbeidsutvalget i et uavhengig organ som
innstiller pa saker som skal behandles i parlamentet.

Mellom mgtene er det leder av arbeidsutvalget som beslutter, i samrad med arbeidsutvalget.
Likedan beslutter studentradsleder pa studiestedet, men er underlagt avgjgrelser av leder i

arbeidsutvalget.
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Utvalgte nokkeltall:

| 2018 var det:
Antall
Studenter ved HINN/medlemmer av Stinn:
Studenter i tillitsverv:

Parlamentet (inkl vara):
Arbeidsutvalget:
Valgkomiteen:
Kontrollkomiteen:

Studentradsstyret pa Bleestad:
Studentradsstyret pa Elverum:
Studentradsstyret pa Evenstad:
Studentradsstyret pa Hamar:
Studentradsstyret pa Lillehammer:
Studentradsstyret pa Rena:

Klassetillitsvalgte (uavhengig av studiested):

Kjennsfordeling
Parlamentet (inkl vara):
Arbeidsutvalget:
Valgkomiteen:
Kontrollkomiteen:

Studentradsstyret pa Bleestad:
Studentradsstyret pa Elverum:
Studentradsstyret pa Evenstad:
Studentradsstyret pa Hamar:
Studentradsstyret pa Lillehammer:
Studentradsstyret pa Rena:

Sammenlagt i organisasjonen (eks klassetillitsvalgte):
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Arets aktiviteter og resultater

_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Innledning

| lapet av aret har det veert starre fokus pa politikk, og det a bygge opp et studentdemokrati
med politiske saker pa agendaen. Flere ledd i organisasjonen har hatt fokus pa studenthelse,
og rettet politikk mot dette. Samtidig har det veert viktig for Stinn a jobbe med politikk knyttet
til utdanningene studentene tar, og studiehverdagen studenter har. Man kan bruke dette
dokumentet til & se pa hva Stinn kan fa til i lopet av et ar, og se pa tiltak som har blitt gjort for

a prove a lgse utfordringer et demokrati kan mgte pa.

Arbeidsutvalgets virksomhet
- Gjennomslag hos HINN

- Hggskolen satt av penger til Studentombud, totalt 385 000 kroner — tilsvarer en 50%
stilling.

- Fakultetstillitsvalgte i ledergruppene til dekanene.

- Stlnn som en del av kvalitetssystemet.

- | bistand til Studentradsstyret pa Blaestad, fikk vi utsatt prosessen med revidering av
studieprogrammene agronomi og landbruksteknikk. Planen til hagskolen var & ha en
vedtakssak pa Bleestad-saken hgsten 2018, men i stedet ble det en orienteringssak.

- Oversettelse av Si ifra-ordningen til engelsk, for engelskspraklige studenter og
ansatte.

- Deltagelse i ledermgte.
Tilstedeveerelse i media

https://www.inn.no/prosjektsider/studentorganisasjonen-i-innlandet/aktuelt/studentenes-krav-

til-vertskommunen

https://www.inn.no/om-hoegskolen/nyheter/aarsarkiv-eldre-nyheter/nyheter-2018/stinn-

studentenes-vaktbikkje

https://khrono.no/student-statsbudsjettet-2019-studentdemokrati/dette-er-aret-hvor-vi-sier-

nei-til-a-vaere-et-sparetiltak-for-regjeringen/247549

https://khrono.no/blaestad-hinn-innlandet/vi-har-alle-godt-av-en-praksisnaer-
jordbruksutdanning-i-innlandet/249595
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https://khrono.no/studentting-garborg-studentvalg/studentdemokrati-jobber-hardt-for-a-fa-

studentene-til-valqurnene/247510

Politiske prioriteringer
Kampsaker vedtatt 1.juni 2018
- Innfgre automatisk tilbakemelding ved eksamen og obligatoriske oppgaver

- Studentrepresentasjon pa alle niva

- Sensorveiledning av hgy kvalitet til alle studenter ved alle eksamener. Sensor er
strengere bundet av sensorveiledningen, for & sikre mer uniform sensur

- Forbedre psykisk helse i studentmassen, med fokus pa ensomhet blant studentene,
og alkoholfrie arrangementer

- Veere en aktiv del av opprettelsen av studentombud

Vedtatte resolusjoner i 2018:
= Neitil et generelt forbod mot heldekkende ansiktsplagg
= Studentombud
» @kt pedagogisk kompetanse hos forelesere
= Automatisk begrunnelse pa eksamen og obligatoriske arbeidskrav
= Studentinvolvering i Hagskolen i Innlandet
= En god vertskommune
= Innlandet trenger en praksisneer jordbruksutdanning

@konomiske prioriteringer

For 2018 ble det satt av penger til a ha et kick-off sammen med studentradsstyrene og
arbeidsutvalget til sammen ble det et budsjett pa 110 000 kroner. Det ble sgkt om
frifondsmidler hos Norsk Studentorganisasjon, hvor vi fikk 50 000 kroner for & ha dette
arrangementet.
| det budsjettet som var benyttet i 2018 var det ogsa satt av store summer til markedsfaring.
Stinn er en fortsatt ung organisasjon og jobber fortsatt kontinuerlig med synlighet for
studenter.
Samarbeid med HINN,

= Oppleering av klassetillitsvalgte

= Trysil-seminaret

= Sgknad om midler til rusforebyggende tiltak

= Utarbeidelse av retningslinjer for handtering av mobbing og trakassering

= Utdeling av sakornsmidler til tiltak for a bedre pedagogisk kompetanse og arbeid med

internasjonalisering.
= Samarbeid om vertskommunemgater.
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= Arbeid med kvalitetssystem og tilsyn fra NOKUT, hvor Stinn er en uavhengig part —
men vi blir inkludert av HINN i fora hvor NOKUT gnsker & gi informasjon til
institusjonen.

= Valg til hggskolestyret.

= Trysil-seminaret pa hgsten.

= Seminar med Studentsamfunnene pa Birkebeinerhotellet.

=  Samarbeidsmgter med SINN, HINN og Stinn.

= Valg og oppnevning til hagskolen sine organ, som for eksempel ansettelsesutvalget.

= Samarbeid om & lage en felles finansieringsmodell for studentsamfunnene

Samarbeid med SINN,
= Samarbeidsavtalen med SINN som farer til tilbakefgring av semesteravgiften til

psykososiale tiltak

= Sgknad om midler til rusforebyggende tiltak

= Samarbeid om vertskommunemagater.

=  Trysil-seminaret pa hgsten.

=  Samarbeidsmgter med SINN, HINN og Stinn

= Samarbeid om a lage en felles finansieringsmodell for studentsamfunnene

Kommunikasjon internt

e Bruker teknologiske verktgy for & kunne ha en god dialog, selv om man er pa tvers av
studiesteder. Eksempel er outlook, skype for buisness.

e Pa starten av aret sa var det én felles facebook-gruppe for alle studenttillitsvalgte,
hvor alle studentradsledere matte spre informasjon pa samme side. Pa
hgstsemesteret ble dette sett pa som uhensiktsmessig, da de tillitsvalgte misforsto og
syns det var utfordrende a vite hva som var relevant for dem a fglge med pa.

e Det var en egen facebook-gruppe til parlamentet, en egen til Sentralstyret og AU,
pluss en egen for kun AU og organisasjonskonsulentene. Sistnevnte ble byttet ut med

en formell chat pa hagstsemesteret.

Sentralstyrets virksomhet

Sentralstyret har innstilt pa sakene til parlamentet, og kommet med en anbefaling pa
bakgrunn av en diskusjon gjort i forkant av parlamentsmgtene.

Internasjonalisering av Stinn

Sentralstyret gnsket & gjgre studentorganisasjonen mer tilgjengelig pa andre sprak
enn norsk, og derfor satte arbeidsutvalget i gang med arbeid for & oversette ulike

begreper. Etter forberedelse og undersgkelse fra Arbeidsutvalget, sa fremsatte man
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ulike alternativer til oversettelser for sentralstyret. | farste omgang var det fokus pa

verv i Stinn og organer som finnes.

Valgkomiteens virksomhet

Valgkomiteens arbeid gjennom hgstsemesteret 2018 har veert preget av tekniske
utfordringer, manglende planlegging og sviktende kommunikasjon. Det ma likevel papekes at
Valgkomiteen, pa tross av disse utfordringene, har fullfgrt sitt mandat i henhold til vedtektene
og innstilt pa kandidater ved de valg der hvor dette skulle skje, ved unntak av en situasjon
hvor det fantes uklarhetet i styringsdokumentene og Kontrollkimiteen tolket annerledes fra
det Valgkomiteen gjorde - Valgkomiteen utgvde dermed ikke sitt mandat slik som vedtatt av
Parlamentet, etter denne tolkningen av Kontrollkomiteen. Valgkomiteens drift har ogséa veert

redusert fordi organet ikke har veert fullsatt for stgrre deler av perioden.

Gjennom dialog har Valgkomiteen og Arbeidsutvalget kommet frem til at det har veert
hensiktsmessig for organisasjonen a skille rekrutteringsarbeid fra selve valgprosessene slik
at Arbeidsutvalget har driftet rekrutteringsarbeidet - imens Valgkomiteen, neert sagt
utelukkende, har forholdt seg til de formelle prosessene rundt valg. Valgkomiteen har likevel
fungert som et kontaktpunkt for potensielle kandidater og andre med interesse for valg i
Stinn. Komiteen har derfor hatt en viktig rolle i rekruttering, selv om dette har skjedd i andre

ledd - etter at personer fgrst har opprettet kontakt med andre tillitsvalgte i Stinn.

Ved slutten av perioden har Valgkomiteen, i samrad med Arbeidsutvalget og
Kontrollkomiteen blitt enige om a sette av tid for gjennomga styringsdokumentene som
regulerer Valgkomiteens drift, mandat og rutiner med en hensikt om a stille endringsforslag til
parlamentet for a effektivisere drift og tydeliggjere mandat. | dette arbeidet vil det innga en
evaluering av kultur, praksis av drift og kommunikasjon og arbeidsfordeling mellom
forskjellige organer i Stinn, tilknyttet valg. Forhapentligvis vil dette erfaringene fra hgst 2018
og det planlagte arbeidet fare til effektivisering av Valgkomiteens arbeid og alle prosesser
tilknyttet valg i Stinn for videre perioder. Totalt sett har komiteens drift veert redusert, av
forskjellige arsaker, men det har allikevel gitt forholdsvis gode resultater med gode utsikter

for fremtiden.

Kontrollkomiteens virksomhet

Etter valget 18.09.18 internkonstituerte komiteen seg. Christiane ble valgt til leder. Bjgrn-
Martin og Christiane deltok pa et mgte for oppleaering i vervet. Jargen og Christiane deltok pa
«superweekend» i Trysil.
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Komiteen har vaert samlet pa alle andre mgter. Som regel har komiteen et internt mgte i

forkant av parlamentsmgtene.

Komiteen har arbeidet med tolkningsuttalelser i tilknytning til vedtektene, stillingsinstruksene
osv. ved flere anledninger. Foresparslene har kommet bade fra de ulike organene, og fra

enkeltpersoner utenfor organisasjonen.

Komiteen har foreslatt tekstendringer i reglementene med hensyn til innstillinger fra

valgkomiteen.

Komiteen har utarbeidet et nytt system for a holde oversikt over hvem som deltar pa
parlamentsmgtene.

Fellestransport til og fra mater og refusjonsordningen fungerer sveert godt. | forbindelse med
parlamentsvalget mottok komiteen en del foresparsler som gikk ut pa at maten valget ble
holdt pa var kritikkverdig. Komiteen har samme erfaringer fra sitt eget valg i

september. Komiteen har dessverre ikke fatt undersgkt forholdene naermere, men anbefaler
at problematikken rundt valgene tas opp sentralt for a sikre at prosessen blir mer
betryggende i fremtiden. At komiteen ikke fikk tilgang til KK-mailen fgr desember, hemmet

komiteen i dens arbeid. Det kan ikke gjenta seg.

Studentradet pa Blaestad sin virksomhet

Forord

| kapittelet om Blaestad har vi valgt & trekke fram noen saker som har veert av spesiell
betydning for oss det siste aret. Den saken som har opptatt oss aller mest i 2018 er den
sakalte «Blaestad-saken». Det er derfor naturlig at vi vier litt ekstra plass til den i

arsrapporten.

Sammensetning av studentradsstyret

Varen 2018 hadde folgende personer styreverv; Torje Martnes (studentradsleder), Oda
Verdal (nestleder), Rebecca Retland (referent), Iril Kristin Hop (service-ansvarlig) og Nikolai
Mortensen (styremedlem).

Det ble gjennomfgart valg av nytt studentradsstyre 4. april 2018 og nytt styre tiltradte 1. juli.
Sammensetningen av studentradsstyret for skolearet 2018/19 var; Torje Martnes
(studentradsleder), Siri Josefine Mo (nestleder), Mona Flgtten (referent og service-ansvarlig),
Andreas Reitan (markedsfgrings- og kommunikasjonsansvarlig) og Nikolai Mortensen

(kontrollansvarlig).
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Mgatevirksomhet

Gjennom 2018 har studentradet pa Bleestad hatt 8 ordineere studentradsmeter.
Studentradsstyret hadde ingen formelle mgter varen 2018, men styret mattes stort sett i
forkant av hvert studentradsmgte for & forberede saker til studentradet. Hasten 2018 har
studentradsstyret hatt faste mgter hver maned i tillegg til sporadiske statusmgter hvor vi har
koordinert hverandre i de pagaende sakene.

| lapet av kalenderaret har studentradet behandlet 46 saker hvorav 39 ble avsluttet fgr
utgangen av aret. Studentradsstyret har behandlet 24 saker (hgsten 2018) hvorav 18 saker

ble avsluttet far arsskiftet. Apne saker vil bli videre behandlet i kommende &r.

Vi har hatt en ganske formell gjennomfering av vare studentradsmeter og vi har forholdt oss
til forretningsorden som blir vedtatt ved starten av hvert skolear. Pa farste studentradsmeate i
skolearet 2018/19 ble det ogsa vedtatt mgteplan for hele skoleéret.

Oppmate pa bade studentradsmeter og styremgter har vaert formidabelt giennom hele 2018.

Politiske prioriteringer

Blaestad-saken
Dette er en kontroversiell sak som Stinn Blaestad har jobbet seerdeles mye med det siste

aret. | korte trekk omhandler saken at jordbruksstudiene pa Bleestad er nedleggingstruet
ettersom studiestedet over lengre tid ikke har klart & ga i gskonomisk balanse. Mye av
utfordringen er knyttet til at dette er ressurskrevende utdanninger og at det gjennomfares
sveert lite inntektsbringende forskning pa instituttet. Det er ogsa behov for store investeringer

i infrastrukturen pa studiestedet dersom bygningene skal settes i forskriftsmessig tilstand.

Utredningen
Til tross for de gkonomiske utfordringene, er en samlet jordbruksnaering tydelig pa at

utdanningstilbudet pa Blaestad er enestdende og av stor nasjonal verdi. Dette var ogsa
hovedtrekkene i konklusjonen fra den eksterne komiteen som pa oppdrag fra hagskolestyret
utredet framtidsbehovet for en jordbruksfaglig hgyere utdanning i Innlandet. Utredningen fra
komiteen ble presentert i mai 2018 og i pafglgende hgringsrunde hastet dem mye stotte fra
bade fagforeninger, jordbruksorganisasjoner og studentorganisasjonen i Innlandet. Senere
har utredningens konklusjoner blitt lagt stor vekt pa i hggskolens behandling av Blaestad-

saken.

Stinns bidrag i saken
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Studentorganisasjonen, isaer representert ved leder og nestleder i studentradet pa Bleestad,
har hatt en tydelig stemme i Blaestad-saken og vi har som vi kommer tilbake til, hatt tett
kontakt med ulike aktarer fra jordbruksnaeringa gjennom hele aret.

For oss har det veert viktig a fa fram hva dagens studenter mener om studietilbudet pa
Blaestad og for & konstatere studentenes @nsker knyttet til jordbruksutdanningen ble det i
desember 2017 satt ned ei arbeidsgruppe for Blaestad-saken. Arbeidsgruppa bestod av tre
lokale representanter fra Blaestad samt to eksterne representanter fra Stinn sentralt.
Oppgaven til arbeidsgruppa var «a kartlegge Blaestad-studentenes meninger og @gnske om
hvordan jordbruksutdanningen bgr organiseres». Mandatet ble gitt av studentradet pa
Bleestad.

| lgpet av varen 2018 hadde arbeidsgruppa ved flere anledninger kontakt med den eksterne
komiteen som skulle utrede behovet for jordbruksutdanning i Innlandet. Og det var pa
foresparsel fra utredningskomiteen at arbeidsgruppa bestemte seg for & ferdigstille en
rapport om studentenes vurdering av jordbruksutdanningen i forkant av at den eksterne

utredningen skulle veere ferdig.

Blzestad-studentenes vurdering av jordbruksutdanningen ved HINN
| lapet av april 2018 gjennomfgrte arbeidsgruppa for Blaestad-saken flere semistrukturerte

gruppeintervjuer, hvorpa resultatene fra undersgkelsen ble analysert og skrevet innien 8
siders rapport. Konklusjonene i rapporten var at studiekvalitet, lokalisering, originalitet og
utdanningens relevans for naeringslivet var hovedgrunnene til at davaerende studenter valgte
a starte sitt studium pa Blaestad. Den praktisk rettede undervisningen ble ogsa trukket fram
som en avgjerende faktor for at studiekvaliteten oppleves sapass god.

Rapporten fra arbeidsgruppa ble overlevert til utredningskomiteen sammen med et
oppsummerende brev den 25. april.

Da utredningen fra den eksterne komiteen ble publisert fa dager seinere, oppdaget vi til var
store glede at Blaestad-studentenes synspunkt var blitt godt ivaretatt i utredningens diskusjon
og konklusjon.

Studentradet pa Blaestad vedtok at de stattet konklusjonene i rapporten den 19. september

2018, og med det tok studentradet et politisk standpunkt i Blaestad-saken.

Paneldebatt om Blaestad-saken
Under Blaestad-dagen 2018 som arlig arrangeres i regi av Landbrukssenteret pa Blaestad,

ble det holdt en paneldebatt om jordbruksutdanningens framtid. | debattpanelet var blant
andre rektor Kathrine Skretting, Senterparti-leder Trygve Slagsvold Vedum, Hamar-ordfgrer
Einar Busterud og studentradsleder Torje Martnes. Debatten fikk en spennende vinkling, selv
om de fleste i debattpanelet var veldig tydelige pa at studietilbudet pa Blaestad ber
viderefares.
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Revidering av bachelor-program pa Blzestad
Etter den kraftige reaksjonen fra Studentorganisasjonen ble flere personer fra Stinn (Blaestad

og arbeidsutvalget) invitert til mgte med rektoratet. Resultatet ble at hele revideringen av
studieprogrammene ble stanset.

| hagskolestyremgtet i november, hvor Blaestad-saken var pa agendaen, orienterte Rektor
om at prosessen med endring av studieprogrammene pa Bleestad avventes til etter at alle

finansieringsmuligheter er undersgkt.

Resolusjon om jordbruksutdanning ved HINN
Som fglge av den store usikkerheten knyttet til Bleestad-saken, ble det utover hgsten et

uttrykkelig behov for at Stinn tok et formelt standpunkt om hvordan organisasjonen stiller seg
til saken. | parlamentsmgte den 10. september ble resolusjonen «Innlandet trenger en
praksisneer jordbruksutdanning» vedtatt. Dette har stor betydning for hvordan vi i Stinn, bade

pa lokalt og sentralt niva, kan jobbe med saken framover.

Studentradsseminar
Planleggingen av studentradsseminaret ble utfart av en komité bestaende av medlemmer fra

studentradet. Det ble holdt fire planleggingsmater i tillegg til arbeid mellom matene.
Studentradet ble jevnlig oppdatert om fremgangen i planleggingen.

Fra 5.-6. desember ble studentradsseminaret holdt pa Budor gjestegard. Studentradene pa
Blaestad og Evenstad var malgruppen. Til sammen var 17 studenter og foredragsholdere
med. Programmet bestod av flere bolker som hovedsakelig bergrte temaene «psykisk helse i
studentmassen», «tale og debatteknikk» og «organisasjonsstruktur». Det var ogsa sosiale
aktiviteter i lapet av oppholdet. De som @gnsket det overnattet pa gjestegardens hytter.
Hovedmalet med seminaret var & drgfte temaet psykisk helse i studentmassen med fokus pa
SHOT-undersgkelsen. Dette er et viktig tema som bar jobbes aktivt med pa studiestedene,
spesielt i lys av resultatene fra SHOT. Andre aktuelle temaer ble ogsa tatt med for a gke de
tillitsvalgtes kompetanse og effektivitet som studentenes talergr. For en vedvarende effekt av
arbeidet med psykisk helse i studentmassen ble det skissert en langtidsplan som hvert enkelt
studiested skal jobbe videre med.

Vi haper at langtidsplanen for psykisk helse kan gi resultater for trivselen pa studiestedet.

Gjennomslag hos HINN

Bruk av mikrofon under forelesninger
Etter at universell utforming av undervisning gjentatte ganger hadde veert tatt opp i

leeringsmiljgutvalget, besluttet studentradet at vi skulle ta grep for a forbedre den universelle
utformingen pa Blaestad. Det ble utarbeidet en plakat hvor vi oppfordrer foreleser til & benytte
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seg av mikrofon under forelesning. Plakaten ble signert av instituttleder og studentradsleder
far den ble kopiert opp og Klistret pa kateteret i begge auditoriene pa Blaestad.

Etter papakning fra studentradet skal det ogsa ha blitt formidlet pa et instituttmete med alle
ansatte at mikrofonutstyr skal benyttes der det er tilrettelagt for det.

Vi opplevde at dette var et gjennomslag for oss, men dessverre har mikrofonanlegget veert
ute av funksjon i det ene auditoriet store deler av 2018. Dette er en sak som studentradet

gjerne ma jobbe videre med.

Sensorveiledning
Stinn har i skolearet 2018/19 hatt «Sensorveiledning av hgy kvalitet til alle studenter ved alle

eksamener» som en av sine kampsaker. Denne saken ble Igftet for studentradet pa Blaestad
allerede i april 2018, og etter flere runder i studiestedsutvalget, har vi i lgpet av hgsten fatt pa

plass sensorveiledning for alle eksamener.

Tilstedeveerelse i media

Gjennom aret har vi i liten grad opptatt spalteplass i media. Det lille vi har gjort ut av oss i
media har fgrst og fremst veert knyttet til Bleestad-saken, og da i nettavisen Khrono.
Studentradsleder har ogsa vaert medforfatter av en debatt-artikkel som har veert pa trykk i

naeringsavisen Nationen.

@konomiske prioriteringer

Det som studentradet har prioritert & bruke penger pa i 2018 har ferst og fremst veert
materiell til studentkontoret samt studentradsseminaret som ble gjennomfart i desember.

| regnskapet er det ogsa en betydelig sum knyttet til skolegensere, men her er det viktig a
papeke at kostnadene for genserne er selvfinansiert av hver enkelt student som har bestilt
skolegenser. Utgiftsposten pa draye 11 800 kroner fra januar 2018 er knyttet til fadderuka

2017 og skulle opprinnelig ikke veere en del av regnskapet for 2018.

Interne prioriteringer og kommunikasjon internt

Kontorfasiliteter for Stinn Blastad
Varen 2018 ble det tidligere studentradsrommet innredet med sofa og salongbord. Det ble

ogsa kjgpt inn en god del utstyr til lokalt kontor, sann som kaffetrakter og pynteartikler.
Siden rommet var i bruk av flere studentforeninger, besluttet vi & dgpe det
«Studentkontoret».

Studentkontoret blir i dag brukt bade som materom, grupperom for studenter og som

arbeidsplass for tillitsvalgte i Stinn.
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Ettersom rommet som ble brukt til studentkontor, var ganske lite og trangt, ble det under
studentrddsmeate 7. november bestemt at studentradet heller gnsker a bruke det starste
grupperommet i biblioteket som studentkontor. Saken ble tatt opp i studiestedsutvalgsmate
den 12. desember hvor det ble gitt klarsignal til a flytte studentkontoret opp i biblioteket.

Dette antas a bli gjiennomfgart i starten av 2019.

Stillingsinstrukser for studentradsstyret
Etter erfaring fra skolearet 2017/18, besluttet studentradsleder og patroppende nestleder at

det skulle utarbeides tydelige stillingsinstrukser for alle medlemmer i studentradsstyret. Dette
for & ha en tydelig forventningsavklaring og retningslinjer for hva de ulike vervene innebzerer.
Allerede pa farste styremgte hgsten 2018 ble utkast til stillingsinstrukser for
studentradsstyret vedtatt. For at disse instruksene skulle veere sterkere demokratisk
forankret ble stillingsinstruksene ogsa lagt fram for studentradet som en vedtakssak.

Stillingsinstruksene ble vedtatt i studentradet den 3. oktober.

Oppleering av tillitsvalgte
Etter at nytt studentrad og studentradsstyre tiltradte hasten 2018 har vi hatt veldig stort fokus

pa oppleering av tillitsvalgte bade i organisasjonsstruktur og mateskikk. En god innfaring og
forventningsavklaring ansees som viktig for & bygge opp engasjement.
Alle i studentradsstyret deltok pa SuperWeekend pa Trysil hvor det ble gitt mye opplaering og

inspirasjon til de som deltok.

Samarbeid med HINN

Pa Blaestad er avstanden til administrasjon og instituttiedelsen kort og terskelen er lav for a
ta opp saker etter hvert som de dukker opp. Vi opplever samarbeidet med Hggskolen, og da
iseer de ansatte pa studiestedet, som veldig godt. Ofte blir saker Igst far det rekker & utarte
seg til et problem.

Ellers er studiestedsutvalget et godt matepunkt mellom Hagskolen, studentsamfunnet og

Stinn Bleestad. Det er i stor grad Stinn Blaestad som melder opp saker til studiestedsutvalget.

Samarbeid med SINN

Vi har lagt merke til at SINN er noe underrepresentert pa Blaestad i forhold til mange andre
studiesteder. Likevel synes vi det er viktig at studentene er klar over at samskipnaden
eksisterer og hvilke tilbud de har. For & hjelpe til med & markedsfare SINN pa studiestedet,
kontaktet vi adm. direktgr i samskipnaden og spurte om vi kunne fa en kasse med
pappbeger fra SINN for & ha pa studentkontoret. Etter fa dager mottok vi en levering med

pappbeger og disse blir flittig brukt.
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Under studentradsseminaret den 5.-6. desember bidro helsesjef i SINN, Erna Bragadottir,
med to foredragsbolker om psykisk helse. Tilbakemeldingene fra de som deltok pa
foredragene var veldig gode og vi haper det var til inspirasjon og ettertanke for alle som var

til stede pa seminaret.

Samarbeid med Studentsamfunnet pa Bleestad

Samarbeidsmgater
| et samarbeidsmgte mellom Stinn Blaestad og studentsamfunnet Crocom hgsten 2017 ble

det vedtatt at partene skal ha samarbeidsmater annen hver maned med oppstart januar
2018.

Pa varparten i 2018 ble det ikke gjennomfart noen formelle samarbeidsmeater, men hgsten
2018 ble det avholdt to slike mgter.

Samarbeidet mellom samfunnet og studentradet oppfattes som konstruktivt og vi har flere
saker hvor vi samarbeider om a fa til de samme malene. Et eksempel er nar det gjelder
bearbeiding av Studentenes helse- og trivselsundersgkelse og gjennomfaring av tiltak for &

redusere ensomhet i studentmassen.

Jevnlige oppdateringer
| stillingsinstruksen til nestleder i studentradet star det at vedkommende skal ha et ekstra

ansvar for a fglge opp studentsamfunnet pa studiestedet. Var nestleder har jevnlig kontakt
med styret i studentsamfunnet og hun mottar ogsad meteinnkallinger og referater til
styremgter i samfunnet.

Ved hvert studentradsmgte blir det dessuten satt opp en egen sak med orientering fra

studentsamfunnet hvor leder i studentsamfunnet er saksbehandler.

Studiegrupper
Pa studentradsmgte 3. oktober ble det fremmet et anske om a fa pa plass studiegrupper

hvor studenter kan fa veiledning og hjelp fra studenter som har tatt fagene for.

Dette ble gjennomfart som en prgveordning i alle farste- og andre-klassene pa Bleestad, men
dessverre viste oppmgtet seg a vaere darligere enn hapet. Det kan likevel vaere interessant a
gi studiegruppene et ekstra forsgk.

Da dette ikke er et tilbud som det faller seg naturlig at studentorganisasjonen drifter, er det
blitt avklart med studentsamfunnet under samarbeidsmgte 21. september at de skal overta

ansvaret for studiegruppene fra og med 2019.
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Samarbeid med kommune og neaeringsliv

Karrieredag
Den 14. februar ble det avholdt karrieredag pa Blaestad. Det har veert tradisjon for at

studentradet arrangerer karrieredag annet hvert ar. En komité bestaende av fem personer fra
studentradet planla alle detaljer i forbindelse med arrangementet. Under arets karrieredag
stod 11 landbruksaktgrer pa stand inne i det ene auditoriet. | tillegg ble det holdt faglige
foredrag i det andre auditoriet. Naerliggende videregaende skoler ble invitert til karrieredagen

og det kom elever fra to skoler.

Blastad-saken
Ettersom de fleste starre jordbruksaktgrer i omradet deler oppfatningen om at

jordbruksutdanningen fortsatt bar veere lokalisert i Hamar-regionen, har det blitt naturlig for
oss a holde naer kontakt med organisasjonene i forbindelse med det som har rart seg i
Blaestad-saken det siste aret. Studentradsleder har ogsa deltatt pa meter i regi av
Bondelaget og Hedmark Landbrukssamvirke hvor jordbruksutdanningens framtidsutsikter har

veert tema.

Stinns synlighet pa Blaestad

Skolegensere
Det er en tradisjon pa Blaestad at studentradet hvert ar tilbyr fellesbestilling av skolegensere

med Blaestad sin logo. Dette ble ogsa gjennomfert i 2018. Nytt av aret var at Stinn sentralt
sponset Stinn-logo pa brystet pa genserne. Pa den maten fikk vi markedsfert Stinn i samme
slengen og det ble tydeliggjort at skolegenser-tilbudet ble gjennomfart i regi av Stinn.
Markedsfering av Blaestad som studiested kan ogsa ses i sammenheng med Blaestad-saken
hvor studentradet har tatt et tydelig standpunkt.

Vi fikk inn til sammen 73 bestillinger pa skolegensere, hvilket betyr at en betydelig andel av
studentene pa Bleestad benyttet seg av tilbudet. Genserne ble levert pa varparten fra
trykkeriet Bekken og Strem.

Det er planlagt at det skal tilbys fellesbestilling av skolegensere ogsa i 2019.

Bemannet studentkontor
Vinteren 2017/18 uttrykte studentradsstyret en bekymring om at avstanden til studentmassen

var litt stor. Det ble derfor bestemt at vi skulle sette i gang en prgveordning med bemannet
studentkontor hvor tillitsvalgte kan besvare sparsmal fra studenter. Ordningen med
bemannet studentkontor slo godt an og det var mange som besgkte studentkontoret nar det

var apent. Hagsten 2018 ble ordningen viderefgrt og satt i system. P& studentradsmgte 6.
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desember ble det vedtatt retningslinjer for hvordan bemannet studentkontor skal

gjennomfgres og hva «kontormedarbeiderne» skal kunne bista studentene med.

Markering av sokerrekord
24. april holdt studentradet stand i kantina pa Blaestad for &8 markere ny sgknadsrekord til

studieretningene pa Bleestad.

Stand pa Blaestad-dagen
Under den arlige Bleestad-dagen, 31. mai, stod representanter fra bade Stinn Blaestad og

arbeidsutvalget pa stand ute pa gardsplassen. Vi hadde hengt opp flere plakater som belyste
vart inntrykk i Blaestad-saken. Malet var & bygge opp under tematikken som ble diskutert

under paneldebatten samme dag.

Apningstale forste skoledag
Ved skolestart etter sommerferien, den 14. august, holdt studentradsleder apningstale

sammen med en representant fra arbeidsutvalget i Stinn. Dette var for de fleste nye

studenter deres farste magte med studentorganisasjonen.

Informasjon om Stinn i alle klasser
De farste to ukene etter skolestart hgsten 2018, besgkte leder og nestleder alle klassene pa

Blaestad for & gi informasjon om studentorganisasjonen samt & annonsere valg av
tillitsvalgte.

| andre- og tredjeklasser ble valg av nye tillitsvalgte gjennomfart under besgket i klassene,
men i farste klasse gikk det noen dager mellom informasjonen og gjennomfgringen av valget

slik at studentene skulle fa litt bedre tid til & vurdere om de gnsket a ta pa seg et verv.

Bollestand for a opplyse om Blaestad-saken
| starten av september holdt studentradet en bollestand i kantina pa Blaestad hvor vi opplyste

om Bleestad-saken. Mange av fagrstearsstudentene hadde ikke hgrt om saken far de kom
innom standen var. Studenter som har gatt pa Bleestad i flere ar var imidlertid veldig
nysgjerrige pa a fa vite siste nytt i saken.

| forkant av standen var hele studentradet samlet hos studentradsleder for a bake boller. Det
var studentradet som valgte tema for standen og studentradsstyret forberedte et fakta-ark

med noen punkter som de som stod pa standen kunne fortelle til de som kom innom.

Parlamentsvalg
| forbindelse med parlamentsvalget til Stinn besgkte leder og nestleder i studentradet alle

klassene pa Blaestad for a orientere om valget og hvordan man kunne melde kandidatur.
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Den ene valgdagen under parlamentsvalget ble det holdt stand i kantina pa Blaestad. Vi stilte
opp standen slik at alle som skulle ut eller inn av skolebygget matte sluses gjennom standen.

Pa den maten fikk vi nesten alle forbipasserende studenter til & avgi sin stemme i valget.

Opprettelse av egen facebook-side for Stinn Blastad
Tidligere har studentradsrepresentanter brukt sin egen facebook-profil for a formidle nyheter

og beskjeder fra studentradet til studentmassen (via fellesgruppe for alle studentene pa
Bleestad). For a slippe a matte bruke ens private facebook-profil, ble det pa seinhgsten 2018
opprettet en egen facebook-side for Stinn Blaestad. Denne siden ble lagt inn som

administrator pa facebook-gruppa «Blaestad» hvor vi kan na ut til de aller fleste studentene.

Studentengasjement pa Bleestad

Resultater fra studiebarometeret
Da resultatene fra studiebarometeret ble publisert i februar 2018 kom det fram at begge

studieretningene pa Blaestad (agronomi og landbruksteknikk) 14 saerdeles godt an pa mange
omrader. P& helhetsvurderingen scoret bade agronomi og landbruksteknikk desidert best i
Innlandet og vi hevdet oss ogsa godt pa de nasjonale listene.

Med andre ord kan vi sla fast at studentene pa Blaestad er blant de mest tilfredse i landet,
hvilket vi liker & trekke fram i flere sammenhenger — spesielt nar det er snakk om hvorvidt

studietilbudene pa Bleestad bar besta eller legges ned.

Studentradet pa Elverum sin virksomhet

Januar — Mars

Fatt pa plass knagger for jakker i alle auditorium hvor det er forgang.

Utarbeidet plan for «Hvordan kan studentradet bli mer synlig pa campus». Tre hovedpunkter
ble her a legge arbeid i synlige og interessante plakater pa stands, ha et mal om 3
innlegg/annen aktivitet pa vare sosiale medier i uken, og personlig besgke alle 1. semester-
studiene ilg. varparten for a informere om Stinn og muligheten til & engasjere seg mer i
studentradet/bli med i styret.

Samarbeid og avklaring med HINN angaende «Studentblekkay, dette ble studentradets
opplegg, men vi fikk benytte oss av pristilbudet som hggskolen har til trykking av materiale.
Det ble jobbet med utforming av «blekka» og den ble kvalitetssikret av Hagskolen.
Studentblekka er et lite promoterende magasin som skal hjelpe studenter som starter pa
Terningen; essensiell info, kontaktpersoner, tilbud i Elverum. Forsgke & kontinuerlig utvikle

denne, ar etter ar.
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Fokus pa sensurfrister og tilgjengeligheten av sensorveiledninger, studentradsleder tok dette
opp til diskusjon med dekan. Fokus pa dette videre hos studentradsstyret, hvor
kontaktpersonen i administrasjonen ble prodekan. Jobbe med at dette blir gjort klart i
vedtekter, at studenter har noe handfast a henvende seg til i mgte med veiledere/forelesere.

Planlagt paskeeggjakt, fokus pa trivsel i studentmassen.

Mars — Juni

Gjennomfgrt paskeeggjakt, hver dag i uken far paskeferien.

Feiret innsettelsen av studentombud med kake til studentmassen (synliggjaring, fremme
engasjement).

Ferdigstilt arbeid med Studentblekke, fatt input fra sentralt i STINN angaende visuell profil.
Endelig kvalitetssikring/godkjennelse fra Anita Lervag i studieadministrasjonen. Sendt inn
bestilling til Flisa Trykkeri, ankommer rett over sommeren.

Valgt ny leder og nestleder.

Innledet samarbeid SINN, gjennom helseradgiver Mette Skaug. Satt dato for

samarbeidsmgte over sommeren om helsedag, et arrangement med fokus pa studenthelse.

August — September

Delt ut «Studentblekker» som ble bestilt far sommeren, disse er spesifikke til studiested
Elverum. Det ble eksperimentert med forskjellige mater a fa ut disse til flest mulig studenter.
Studentradleder besgkte personlig de forskjellige studiene som hadde oppstart denne varen.
Det ble da informert generelt om studentorganisasjonen, og det ble holdt en appell for a bli
med. Pa denne runden ble ogsa StuE, Studentforeningen i Elverum, med og fortalte om seg
0g sitt.

Valgt inn nytt studentradsstyre, syv totalt.

Planleggingen starter for fullt i forkant av Helsedag i Oktober. Studentradsleder og
helseradgiver pa studiested Elverum er ansvarlige for en dag hvor det skal veere stands fra
mange forskjellige aktarer i lobbyen, og en konsert midt pa dagen. Det ble ogsa planlagt a ha
besgk fra foredragsholder pa kvelden. Temaet er a fremme god psykisk helse hos
studentene.

Det blir satt i gang arbeid med & dokumentere mangelen pa el-billadere pa Terningen.
Styremedlem dokumenterer og begrunner krav om utvidelse av parkeringsplasser med
lading. Dette tar studentradsleder videre til administrasjonen ved fakultetet.
Studentradsstyret inngar samarbeid med seniorkonsulent ved Avdeling for Digitalisering og
Infrastruktur om digitalt farstevalg pa studiested Elverum. Dette vil si et praveprosjekt pa en

slags digital servicestasjon som kan vaere studentenes fgrstevalg nar det kommer til
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informasjon. Studentradet har her bidratt med innspill til hva som kan veere gnskelig a

innlemme i en slik servicestasjon.

Oktober — November

Det blir avholdt Helsedag med tema «Vaer Raus» pa studiested Elverum. Det blir en suksess
med stort engasjement fra studentene og en flott konsert pa dagtid. Foredragsholder matte
dessverre avlyse grunnet sykdom.

Det henges opp plakater som ble utsendt fra kommunikasjonsansvarlig i Stinn, angaende
valg av parlamentsmedlemmer. Dette blir ogsa delt pa sosiale medier, og det blir satt ut
gratis kaffe ved plakatene.

Studentradet og StuE samarbeider om & ha «mingleplass» for elever fra videregaende
skoler, som er pa besgk i anledning Apen Dag 2018 pé studiested Elverum. Studentradet
setter opp bord med informasjonsblekker fra Stinn sentralt og studiested Elverum sin
personlige blekke. Det investeres i fruktkarameller og annet godteri som blir stilt ut i skaler og
det spilles musikk. Medlemmer av studentradsstyret gar personlig rundt og «mingler» med

videregaende elevene.

Desember

Det avholdes julestreampejakt tre dager pa rad i starten av maneden. Enda et sosialt
arrangement hvor hint deles pa sosiale medier, det fremmer interesse i nevnte sosiale media
og bidrar til trivsel pa studiestedet.

Det ble holdt mgte m/vertskommunen i forbindelse med resultat fra SHoT-undersokelsen. |
etterkant av dette mgtet innledet Stuk og Stinn samarbeid med radmann i Elverum
kommune. Dette samarbeidet gar ut pa a gke studenttilstedevaerelsen pa fritidsaktiviteter i
Elverum kommune, og sikre videre godt forhold mellom kommunen og studentene

v/Hagskolen.

Jevnt gjennom aret har sosiale medier blitt brukt for & fremme informasjon som kommer fra
sentralt hold. Studentradsleder har ogsa kontaktmgter med administrasjonen i fakultetet

annenhver uke, hvor sma og store saker som ikke lar seg lgse pa lavere niva blir tatt opp.

Studentradet pa Evenstad sin virksomhet

Gjennomslag hos HINN: Nei
Gjennomslag hos SINN: Nei
Gjennomslag hos kommune: Nei

Gjennomslag hos andre interessenter: Nei
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Tilstedeveerelse i media, Politiske prioriteringer: Nei

@konomiske prioriteringer: Kjgpte inn kontor utstyr til stinnkontoret pa Evenstad og gensere
til studentradet.

Interne prioriteringer: Stinnkontor og pavirke hvordan utforme de nye linjene.

Samarbeid med HINN: Angaende de nye linjene.

Samarbeid med SINN: Nei

Samarbeid med kommune:

Helsedagen den 12. desember, helses@ster og ruskonsulent kom pa besgk. Beskjed ble gitt
ut pa Canvas, mail og lagt ut pa Facebook-siden «Evenstad». Det ble en stor katastrofe.
Ettersom etter mine kunnskaper, mgte ingen opp.

Samarbeid med Studentsamfunnet: Nei

Samarbeid med andre interessenter: Nei

Kommunikasjon internt: Canvas og Facebook-gruppe.

Stinns synlighet pa studiested: Hadde stand pa faderuka, ellers litte synlig.
Studentengasjement pa studiested: Sveert litte interesse. Fikk valgt inn tillitsvalgte i veere
klasse, samt ogsa studentradsstyret. Foruten naturmangfold. Studentsamfunnet star na
dagsdato (22.01.2019) uten leder eller nestleder og mangler flere styremedlemmer i

studentsamfunnet.

Studentradet pa Hamar sin virksomhet

Arsrapport 2018 - studentridet Hamar

Varsemesteret
Fra arsskiftet 2017/2018 bestod studentradsstyret av felgende personer:

- Therese Brattads Andresen, leder

- Ashwi Mire, nestleder

- Per Andreas Steiro Frgiland, internasjonalt ansvarlig
- Petter Valderhaug, styremedlem

- Sunniva Sisselvold, styremedlem

Pa grunn av dataproblemer finnes dessverre ikke referat fra verken styremeater eller
studentrddsmagater fra Hamar for varsemesteret 2018. Derfor blir rapport for varsemesteret
dessverre sveaert mangelfull.

Ved paske regisserte tidligere leder en paskeegg-jakt som skulle fremme Stinn-navnet blant
studentene pa Campus Hamar. Godteri ble kjgpt inn, lagt i egg og gjemt omkring pa campus,
og studentene matte fglge Stinn-snappen for a fa hint om hvor godteriet gjemte seg.

Sammen med godteriet ble det ogsa lagt reklame-artikler for Stinn.
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| april la leder og nestleder ut en utfordring pa Stinn-snappen hvor en heldig student som fant
en av de to som satt i kantina ville de fa gratis lunsj. Dette ble gjennomfart som en manedlig
«paminnelse» om at Stinn var aktive pa Campus Hamar. Dette ble gjort med varierende hell,
noen ganger kom ingen, mens andre ganger kom mange.
Pa arets andre studentradsmate, i mai 2018, skulle det velges ny leder og nestleder for
studentradet for skolearet 2018/19. Felgende kandidater stilte til verv:

Leder

Per Andreas Frgiland

Nestleder

Therese Brattas Andresen

Pa grunn av antall kandidater ble begge innvalgt ved akklamasjon.

Hostsemesteret
Etter skolestart i august sa kjgnnsfordelingen i studentradet slik ut:

Tillitsvalgte (ikke samlingsbasert): 48 — 33 kvinner, 15 menn

Tillitsvalgte (totalt): 63 — 45 kvinner, 18 menn

Vararepresentanter (totalt): 58 — 38 kvinner, 20 menn

Styret ble valgt inn pa farste studentradsmate 04.september. Det sa da slik ut:

- Per Andreas Steiro Frgiland, leder

- Therese Brattas Andresen, nestleder

- Petter Valderhaug, informasjonsansvarlig

- lda Karoline Kjeernasen Kjgnsberg, markedsferingsansvarlig
- Valerii Zolotov, internasjonalt ansvarlig

- Harald Gotaas Fredum, styremedlem

- Martin Bjgrsrud, styremedlem

| lapet av semesteret ble det avholdt 3 studentradsmater og 4 studentradsstyremeater.

Samarbeid med HINN
Fra forste mate har studentradet og dets styre bistatt studenter som faler seg urettferdig

behandlet. Informasjonsflyt fra forelesere og pa nettsiden har veert et hett emne i Igpet av
aret, og med opprettelsen av studieprogramutvalg har flere av disse problemene fatt en litt
mer strgmlinjeformet saksgang. Et annet tema som har veert hett diskutert er Hagskolens
spredning av informasjon ut til foreleserne, hvor blant annet innmelding av tillitsvalgte,
Canvas-kompetanse og respekt for demokratitiden har vaert saker studentradet meldte inn til
studiestedsutvalget. Formelle svakheter pa studieprogrammene har ogsa blitt tatt opp, med
tema som manglende notatmuligheter for musikkstudenter, dyrt utstyr for spillstudenter og
kapasitet og kompetanse hos forelesere. Statsbygg har ogsa bilitt trukket inn i enkelte tilfeller
ved klaging pa luftkvalitet i bygg pa campus.

Studiestartundersgkelsen ble ogsa diskutert pa studentradets siste mate for aret. Et forslag
som ble nevnt var a avholde to undersgkelser — en ved hver semesterstart, for & kunne se
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hvordan man kan sikre god studieflyt ogsa etter oppstart etter nyttar.

Obligatorisk oppmete har veert en aktuell sak gjennom hele semesteret, og kommer til & bli
det neste semester ogsa. Hagskolen vil ikke gi seg pa det, men studentradet er enige i at
hagskolen ikke burde praktisere obligatorisk oppmgte og skal bli hgrt pa det.

Samarbeid med SINN
Sakene som angikk SINN i studentradet handlet utelukkende om kantina. Studentradet har

fatt igjennom bedre sortering av sgppel og oppvask i kantina, samt & fa byttet ut SINNs
kaffekopp med klistermerker. Andre saker som har blitt diskutert inkluderer priser i kantina og
allergenmerking av mat. | tillegg har studentradet jobbet mye med SINNs SHoT-
undersgkelse, som legger frem dystre tall om ensomhet blant studentene. Studentradet 1a
frem konkrete forslag til tiltak for & bekjempe ensomhet i studentmassen, og styret tok med
seg forslagene til videre diskutering.

Samarbeid med Hamar kommune
| slutten av november satt leder av studentradet pa Bleestad og Hamar samt leder og

nestleder i CHS i magte med kommunen for & drgfte resultatene fra SHoT-undersgkelsen.
Tilbakemeldingene kommunen fikk med seg var at et fokus pa breddeaktivitet med lav
terskel for deltakelse ville kunne fange interessen til malgruppen, gjerne om man gjorde dem
alkoholfrie. | tillegg til samtalen om SHoT-undersgkelsen ble det nevnt for kommunen at
helsestasjonstilbudet i kommunen burde gjelde for alle studenter, og ikke bare studenter
under 25. Representantene fra kommunen virket positive til dette, og lovte a ta det med seg
videre.

Aktivitet i styret
Styret har planlagt rammer og papirer for studentradsmeter gjennom aret, og arrangert

avsluttende fest for studentradet. | Iopet av semesteret har styret ogsa vedtatt en
aktivitetsplan for varen 2019 som inneholder en oversikt over hva vi tenker a gjare for a spre
informasjon om Stinn. | tillegg har styret deltatt aktivt i regelsettingen for studentenes hus pa
Hamar, Bryggerhuset. Mot slutten av aret falt fokuset mer pa psykisk helse, og etter forslag
fra studentradet har styret kommet fram til prosjekter med samarbeidspartnere som skal
realiseres i 2019. En slagplan legges ogsa for hvordan vi effektivt kan bruke nyopprettede
kontoer pa sosiale medier.

@konomiske prioriteringer
| lapet av hastsemesteret 2018 brukte studentradet pa Hamar sveert lite penger. | starten av

semesteret var det 12000 ubrukte kroner igjen i budsjettet, og av disse gikk 2300 til mat for
en avsluttende fest for studentradet. | slutten av oktober ble nytt budsjett vedtatt for
kalenderaret 2019, og penger ble mer fordelt til markedsferingsposter enn aret fgr. En stor
post pa budsjettet ble ogsa fort pa «Studentradsmeter». Styret sa seg enige i denne
prioriteringen med arsak til grunn at de tillitsvalgte kunne trenge en ekstra motivasjon for &
gjgre jobben sin.
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Kommunikasjon internt
Studentradet har fra hgsten 2018 kommunisert hovedsakelig giennom gruppen «Tillitsvalgte i

Stinn — Hamar 2018/2018» pa Facebook. | tillegg har viktige dokumenter som sakspapirer og
referat blitt sendt ut pa mail. Fokuset pa Facebook som kommunikasjonsplattform fortrinnsvis
fremfor mail har som hensikt & senke listen for & melde inn saker, ettersom plattformen
fordrer et mer uformelt sprak og dermed gjor det lettere & delta.

Styret har kommunisert seg imellom ved hjelp av en uformell gruppechat, og hatt sakspapirer
og referat samlet i et elektronisk samskrivningsdokument.

StInns synlighet pd4 Hamar
| august ble de nye studentene meatt pa apningsdagen med taler fra Stinn, bade lokalt og

sentralt. Talene hadde som formal & inspirere til aktiv deltakelse i studentdemokratiet sa vel
som i studentsamfunnene. | lapet av fadderuken ble det avholdt stands med info om Stinn, i
tillegg til et eget foredrag om organisasjonen pa en dag viet til orientering om de forskjellige
studentlagene. Utover aret har Stinn veert & se pa rekrutteringstands i forbindelse med valg,
plakater rundt om pa campus og gjennom utdelt merchandise som penner og brosjyrer. |
lopet av aret har ogsa styret tatt over tidligere lederes Facebook-side, samt vedtatt &
opprette en Snapchat-konto hvor Stinnhold skal spres fremover. Det jobbes for gyeblikket

med & na rekkevidden til disse kontoene.
Studentradet pa Lillehammer sin virksomhet

Gjennomslag hos HINN

Hagskolen er var viktigste samarbeidspartner, men ogsa de vi har flest kamper med. det er
spesielt 3 viktige saker vi har jobbet mye med og mot hggskolen om. Far fusjonen hadde
studentene pa Lillehammer 2 timer demokratitid midt pa dagen pa tirsdager. Hagskolen i
Hedmark har ikke hatt dette far, og etter fusjonen ville de ta bort denne ordningen.
Studentradslederen pa Lillehammer skolearet 2017/2018 var fast bestemt pa at
demokratitiden var noe som vi matte bevare for & sikre studentengasjement og
studentaktivitet. Hagskolen foreslo fgrst demokratitid pa ettermiddagen, noe som heller ikke
er optimalt, men til slutt sa fikk vi gjennomslag for & ha demokratitid hver onsdag kl 12:00.
Som et kompromiss er dette annenhver uke 1 og 2 timer. Vi i SRS merker at 1 time er for
kort tid, og gar utover engasjementet og aktivitetene. Vi ser at denne tiden er viktig for
studentene for & vaere engasjert i studentaktiviteter som for eksempel studentgrupper,
linjeforeninger og ikke minst studentpolitikk.

Dessverre har vi opplevd at ikke alle emneansvarlige er like flinke pa & la denne tiden sta
apen i tillegg til at det ikke lengre star i TimeEdit. Studentene blir derfor ikke informert om at

det finnes demokratitid og hva denne kan brukes til, og kan dermed ikke klage pa at de har
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undervisning i demokratitiden, siden de ikke vet nar og hva det er. Da vi pa studentradsmeatet
i november fortalte om demokratitid kom det mange spgrsmal rundt det fra de tillitsvalgte, i
tillegg til mange kommentarer om episoder hvor de hadde undervisning og seminarer under
demokratitiden.

I 2019 skal vi fortsette & informere studentene om demokratitiden slik at alle studenter kan
bruke den til det formalet den har. | tillegg vil vi fortsette & pushe pa hagskolen om at
demokratitiden ber igjen bli synlig i timeplanene og forsgke & utvide demokratitiden tilbake til

2 timer hver uke pa Lillehammer.

Biblioteket brukes mye av studenter og etter en lang prosess har vi etter gnske fra
studentene fatt til et merapent bibliotek. | tillegg til at biblioteket er bemannet lengre, er det
ogsa mulig for studentene til & fa tilgang til biblioteket utenom betjent apningstid via
studentkortene sine. Biblioteket har selv sett en gkning av besgkende og bade vi i SRS og
biblioteket er forngyde med resultatet. Videre jobbes det med & kunne utvide apningstidene
enda mer, studentene gnsker helst & kunne ha tilgang til biblioteket hele degnet. Sammen
med biblioteket og drift pr@gver vi & se pa Igsninger om hvordan utvide plassen pa biblioteket
og lesesalen, og nye Igsninger pa hvordan komme seg til biblioteket og lesesalen, slik at
helst begge kan bli dagnapne. Vi haper at oppussingen kan starte i 2019, men er realistiske

og tror vi heller far jobbe for at vi far en garanti i 2019 at dette vil bli gjennomfart.

Da det ikke har veert mulig a gjere biblioteket degnapent enda, har Paviljongen, et annet
hagskolebygg pa Lillehammer, som et preveprosjekt vaert apent hele dggnet i 2018. Her kan
studentene studere pa natten og far tilgang til bygget via studentkortene sine. Dette har veert
et stort gjennomslag da dette farer til at studenter kan arbeide pa skolen hele dagnet.
Dessverre har dette veert lite informert om fra HINNs side, som gjer at fa vet om tilbudet, og
de sa som gjar, er usikre pa nar det gjelder og hvor de kan sitte. Siden pa dagen er
lesesalen i bygget reservert for masterstudenter pa studiet Film- og fiernsynsvitenskap,
klasserommene benyttes til undervisning og grupperommet ma reserveres som alle andre
grupperom. Vi har jobbet med & informere studentene om dette tilbudet da mange har ytret
at de gnsker en dggnapen leseplass, men trenger fortsatt mer informasjon fra hagskolen om

hvordan det fungerer for & fa til en best mulig I@sning.

Gjennomslag hos SINN
SRS pa Lillehammer jobber ikke direkte mot SINN, det er det AU som gjar via

samarbeidsavtalen, som vi kan gi innspill til. Derfor har ikke SRS pa Lillehammer noen
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gjennomslag hos SINN og kommer ikke til & fa det hos dem i 2019 heller hvis ikke det skjer

stgrre endringer hos politikken til Stinn.

Gjennomslag hos andre interessenter
Dette har vi ikke hatt noen av, siden vi ser pa dette som noe som skal gjeres sentralt. Vi kan

jobbe med dette i 2019, men da ma det bli tydeligere hva vi kan og ikke kan gjgre, og hvem

vi kan og ikke kan kontakte av andre interessenter.

Tilstedeveaerelse i media
| Lillehammer er det 2 lokale aviser, GD og Byavisa, og studenter har veert i media ved flere

anledninger gjennom 2018, men Studentradstyret eller Studentradet pa Lillehammer har ikke
veert i media gjennom 2018. Det eneste vi har gjort er a ha deltatt pa et mgte med Byavisa
ved oppstarten av skolearet 2018/2019 for & bli kjent og utveksle kontaktinformasjon, slik at
vi lett kan kontakte hverandre hvis det er noe som skjer og en av partene vil kommentere i
media. Byavisa tok kontakt med SRS i forbindelse med SHOT-undersgkelsen, men da

henviste vi kun til pressemeldingen Stinn hadde skrevet.

Det a fa eksponering i media er fint, sa ikke kun studentene, men lokalsamfunnet ogsa kan
fa vite hva som foregar pa Studiestedet og den viktige jobben Stinn gjar for studentene.
Eneste utfordringen er & vite hva man kan ta kontakt med media om og rutinene rundt det.
Heldigvis har det ikke veert noen store saker pa Lillehammer dette aret, men hvis noe stort
skjer, sa er media noe som er fint & bruke for a legge litt ekstra press pa for eksempel
hagskolen. Hvilke saker som egner seg a kontakte media med og rutinene rundt dette er noe

vi ma sette oss mer inn i 2019, slik at vi kan bruke dem mer enn vi gjorde i 2018.

Politiske prioriteringer

Under varen 2018 var prioriteringene vare dggnapent bibliotek og demokratitid. | Igpet av
varen fikk vi gjennomslag for det, som nevnt tidligere. Derfor passet det bra at det ble vedtatt
5 kampsaker for Stinn pa Parlamentsmgtet 01.06.2018. Etter det har disse kampsakene
veert vart hovedfokus.

Et annen prioritering vi har hatt, og fortsatt har, er & opprettholde gamle List sitt gode forhold
til hegskolen. Dette fgler vi at vi har klart til en viss grad, men er noe vi fortsatt méa jobbe for.

Vi mener at ved & ha et godt forhold til hegskolen er det lettere & f& gjennomslag hos dem.
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@konomiske prioriteringer
Hovedprioriteringene for bade det forrige og det naveerende SRS er markedsfering og gke

synligheten til Stinn pa Lillehammer, i tillegg til & f& ned egenkapitalen. Derfor har vi gatt til
innkjgp av flere produkter som gker synligheten var, hvor vi har benyttet egenkapitalen for a
finansiere disse kjgpene. Vi kjgpte inn flere gensere med logo pa som alle i styret kan
benytte til nesten 10 000, og nesten 10 000 til pa mange flasker og termokopper som bade
de i styret har og som vi kan gi ut som premier. | tillegg har vi brukt 3000 pa andre produkter
for & dele ut pa stand som godteri, boller osv. Pa varen designet og bestilte vi en egen roll-up
for Stinn Lillehammer til litt over 13 000. Utenom det er det mange smakostnader som gjorde
at resultatet endte opp pa 66382, og dermed et underskudd pa 17132 som vi tok fra
egenkapitalen var.

En ting vi har veert darlige til har & brukt budsjettet vart aktivt under 2018, som vi ma bli mye
flinkere til i 2019. N& som vi har fatt ned egenkapitalen vil ikke det veere et like stort fokus for
2019, og det vi skal benytte egenkapitalen pa er produkter som vi anser er ngdvendige for a

gke synligheten til Stinn og som varer, sann som roll-upen vi kjgpte i 2018.

Interne prioriteringer
Pa Lillehammer skal det veere litt over 180 hovedklassetillitsvalgte, pluss like mange vara.

Studentradsstyret pa Lillehammer har et sterkt gnske om at alle disse skal veere best mulig
informert om og involvert i det politiske arbeidet Stinn jobber med. | tillegg til at de faktisk blir
valgt klassetillitsvalgte i hver klasse og at de far opplaering fra HINN. Varen 2018 var det
store usikkerheter rundt dette, siden det aldri ble laget en fullkommen liste over alle
klassetillitsvalgte. Derfor var dette et stort fokus for alle i Stinn og fra hagskolen sin side at
det skulle bli bedre gjennomfgrt ved skolestart 2018. det ble registrert flere klassetillitsvalgte
dette skolearet, lista som SRS fikk hadde nesten dobbelt s& mange studenter enn varen
2018. Dessverre var det fortsatt ikke godt nok. Ved utgangen av desember var det 173
klassetillitsvalgte, bade hovedrepresentanter og vara, registrert pa listen var. Det betyr at
SPA har veert for darlige og enten a) ikke valgt klassetillitvalsgte eller b) ikke registrert dem.
Dette er ikke godt nok, og er noe vi har pushet pa og vil fortsette med i 2019. Det hjelper ikke
at flere av de som er registrert har blitt registrert av oss i SRS og vart nettverk blant
studentene. Det betyr at antall tillitsvalgte som ble registrert av de fagansatte var enda

lavere.

Leder og nestleder som ble valgt i april 2018 var tidlig opptatt av a rekruttere studenter til de
andre vervene i styret som skulle velges i august 2018. Dette var vellykket og det var 11 som
stilte til alle de 5 vervene som skulle velges, som er ny rekord! Ut fra dette ble det
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gjennomfart et demokratisk valg pa farste studentradsmete 3. september hvor alle
stemmeberettigede deltok i valget. Styret kom raskt i gang og har hatt hyppige mater hele
hgstsemesteret 2018. Det har veert et velfungerende styre med god kommunikasjon og
arbeidsvilje. Forrige styre slet litt med hvilke arbeidsoppgaver og roller man hadde, sa derfor
bestemte det nye styret a fa pa plass stillingstitler og utvikle stillingsbeskrivelser.
Stillingsbeskrivelsene har ikke helt kommet pa plass, og vi haper & ha fatt de skrevet etter
ha testet ut de nye stillingene i et ar, for & se hvordan det har fungert. Derfor har vi som mal
a ha en evaluering pa slutten av skolearet for & se hvordan det har fungert, for & sa skrive
fullstendig stillingsbeskrivelse som er klar for neste styre som blir valgt hgsten 2019. Vi har
ogsa konstituert SRS. SRS bestar av felgende posisjoner i konstituert rekkefalge: Leder,
Nestleder, Utdannings- og kvalitetssikringsansvarlig, Internasjonalt ansvarlig, Velferd og
leeringsmiljgansvarlig, Markedsfagring- og kommunikasjonsansvarlig og Ansvarlig for

kampanijer, events og stand.

En annen prioritering vi har hatt er & fa til og opprettholde et godt samarbeid til de andre i
Stinn. Hasten 2018 fikk SRS sin egen kontaktperson i AU, slik at ikke 1 i AU ma falge opp
alle de ulike styrene. Var kontaktperson har veert Bard, og dette har fungert noksa bra. Siden
det er 2 andre i AU som er fra Lillehammer og Bard sitter pa Hamar til vanlig, blir det mer
naturlig & ha mer kontakt med de enn & ta kontakt med Bard. Dette er mest en tilvenningssak
da 4 av 5 medlemmer fra forrige AU satt pa Lillehammer, mens na er det kun 2 og
kontaktpersonen var sitter pa et annet studiested. Bard og Emily hadde medarbeidersamtale
rett fgr jul hvor de tok opp disse utfordringene og har kommer med noen forslag til hvordan
bedre samarbeidet enda bedre. Dette haper vi alle at vi far til, slik at samarbeidet blir enda
bedre i 2019. Alt i alt kan en si at samarbeidet gar bra, men kan fortsatt bedres, som vil bli
diskutert mer senere under “Kommunikasjon internt”.

Mellom de ulike studentradslederne er samarbeidet veldig bra. Vi prater ofte, mates pa alle
SST metene og er sammen privat nar det er mulig. Det gjer at vi kan utveksle mange
erfaringer og hjelpe hverandre, siden vi har ulik erfaring bade med Stinn, Stor HK og List.
Det har ogsa veert utskiftinger i styrene utenom valgene ogsa gjennom 2018, og da har vi
hjulpet hverandre sa godt det lar seg gjgre. SRS pa Lillehammer har et gnske om at de ogsa
gnsker det samarbeidet, bade faglig og sosialt, med de andre styrene pa Innlandet. Derfor
skal vi se om det er mulig a fa til i 2019, selv om det er utfordrende med tanke pa avstander

og gkonomi.

Studentradsmeter
Studentradsmater er noe vi aldri har hatt pa Lillehammer fgr. Derfor har hovedprioriteringen

pa disse i ferste gang & gjennomfere dem, f& nok oppmeate og fa en kultur for matene. |
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starten av 2018 var det ekstremt darlig oppmate, var totalt 20 studenter til stede, og kanskje
10 ulike klasser representert. For a veere vedtaksdyktige ma det veere klassetillitsvalgte fra
minst 34 ulike klasser veere representert. Varen 2018 virket dette umulig a fa til, og SRS
begynte a diskutere om vi matte endre kravene til vedtaksdyktighet. Vi tok diskusjonen opp i
SST, hvor vi kom frem til at vi skulle se pa mulige Igsninger, men avvente til vi hadde
arrangert flere SR-mgter, for & se hvordan oppmgtet utviklet seg. Pa tillitsvalgtoppleeringen
og farste SR-mgate var oppmate hayere, men vi var fortsatt ikke vedtaksdyktige. | november
hadde vi vart andre mate for skolearet, og vi endte opp med a bli vedtaksdyktige! Det var 35
klasser representert, og vi var totalt 54 klassetillitsvalgte tilstede under mgtet. Fgr dette
mgtet hadde hele styret bidratt med & informere om mgtene pa flere ulike plattformer. Det ble
sendt ut innkalling pa epost til alle klassetillitsvalgte, laget facebook-arrangement og ble
sendt ut paminnelser pa facebooksiden og facebookgruppen for alle tillitsvalgte pa
Lillehammer.

I 2019 ma vi opprettholde det gode oppmatet, slik at SR-mgtene fortsetter a veere
vedtaksdyktige. P4 matet i november ble mgteplanen bestemt, noe vi haper vil bedre
oppmgtet, siden de skal avholdes de dagene flest stemte pa. SRS vil fortsette i samme grad
i a informere om matene, og haper at det snart vil bli en kultur for studentradsmgater ogsa pa

Lilehammer.

Neste punkt pa lista til SRS er a fa det til a bli gode mgter. Hvor vi vedtar andre saker enn
mgteplan, og far til gode diskusjoner. Vi vil ta kontakt med de andre SRS og hgre hvordan de
gjennomfgrer SR-mater, siden de har gjennomfgrt dem lengre enn oss, i tillegg til & se pa

parlamentsmgatene for ispirasjon.

Samarbeid med HINN

Vi mater representanter fra hagskolen ved flere anledninger, men det er spesielt i de ulike
utvalgene vi sitter i at vi mater dem. De utvalgene er Leeringsmiljgutvalget og
studiestedsutvalget vi mgter ansatte fast via vervene vi har. Personlig sa har vi giennom hele
2018 merket at det er litt lettere & samarbeide med de som kommer fra Hagskolen i
Lilehammer enn Hagskolen i Hedmark. Derfor er det lettere a fa gjennomslag og god tone
pa studiestedsutvalgene enn i LMU. | LMU merker man veldig pa skillet mellom Hedmark og
Lillehammer, dessverre. Det blir ogsa til tider gjort veldig tydelig uttrykk fra de ansatte pa
hagskolen at de er ansatte og at vi “bare” er studenter. Det har bedret seg utover 2018, og
det er bare & hape pa at det vil bli enda bedre i 2019. En ting vi tror har og vil bidra til & bedre
dette er a lzere hverandre enda mer & kjenne, bedre kommunikasjonen og

informasjonsflyten, gke kunnskapen om hverandre og laere om hvordan ting blir gjort pa de
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ulike studiestedene. Leere hva som har fungert og ikke fungert, slik at vi sammen kan bli en

enda bedre hggskole, og forhapentligvis universitet i neer fremtid.

Samarbeid med SINN

Et av hovedkontorene til SINN er i et av byggene pa studiested Lillehammer, og det merkes.
a grunn av det er store deler av ledelsen til SINN alltid i naerheten av oss, som gjar det
lettere for oss a ta kontakt med dem. Dette gjar utgangspunktet for samarbeidet med SINN
er veldig bra, men dessverre ikke veert like bra i 2019. Dette merket vi spesielt i oktober da vi
markerte verdensdagen for psykisk helse. Vi opplevde dessverre en del ansvarsfraskrivelse
blant de vi snakket med, og ettersom ingen tok pa seg oppgaven eller tiden til & hare oss ut
ang. vare visjoner, ble det raskt avslatt pga. blant annet sykdom, ferie og prioritering av
andre konsepter eller arrangementer. Hadde vi derimot begynt tidligere med planleggingen
kunne dette muligens gatt bedre. Med gnske om & kunne vaere noe mer behjelpelig, f.eks.
gnske om a se vare visjoner og hgre pa vare ideer, eller lane ut en liten bunke brosjyrer. En
ting vi derimot fikk fra SINN pa denne dagen var premier, SINN sto for gavekort bade i
kantina og kaffebaren var. De tjenestene vi har hatt mest samarbeid med fra SINN er kantina
og kommunikasjonsansvarlig. Kantina bidrar med premier ganske sa ofte, og gir oss noen
ganger rabatterte priser pa mat og drikke. | 2019 skal vi prgve a fa en fullstendig prisliste pa
mat og drikke, slik at det ikke blir varierende priser fra gang til gang vi bestiller, i tillegg til a
preve a jobbe for at nar vi bestiller mat for 40+ sa blir stykkprisen litt lavere enn den er for de
som kjgper maten i kantina.

Varen 2018 skulle vi sammen med SINN prave & fa opp svarprosenten pa SHOT-
undersgkelsen. Dette markerte vi med en bollestand og konkurranse. Her tok vi kontakt med
kommunikasjonsansvarlig for a kunne fa noe samarbeid, men det ble det ikke mye av. Vi fikk
premier og god pris pa boller, men matte gjgre alt selv. De besgkte standen var og delte
bildet vi la ut pa facebook pa sin facebookside. Etter den standen begynte SINN & felge
facebooksiden var og har delt flere statuser og bilder i den siste tiden, noe som er veldig
positivt.

Det som er tydelig med samarbeidet mellom oss og SINN er at det er ganske sa ensidig. Det
er alltid vi som tar kontakt med dem, og er begrenset av hva vi far tilbake. dette er det
gnskelig a forbedre, men hvordan vi skal fa det til er vanskelig & vite na. 1 ting som er sikkert
at vi skal gjere i 2019 er a fortelle kantina hva studentene pa Lillehammer synes om dem. Vi
har hatt en “Ris og Ros”-vegg hvor alle studenter kan henge opp lapper og skrive hva de
synes om alt pa skolen. Spesielt kantina har det blitt skrevet mye om, og det har vi tenkt &
dele med kantina, slik at de kan bedre det studentene klager pa, og fortsette med det vi er

forngyd med.
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Samarbeid og gjennomslag med Lillehammer kommune
P& 3 omrader har vi hatt et samarbeid med Lillehammer kommune, men dessverre er

gjennomslaget begrenset. Det farste er samarbeidsmatene som startet opp pa varen. Vi har
totalt hatt 2 samarbeidsmgater, 1 pa varen og 1 pa hgsten, med dem, og de har gatt helt greit.
Det er alltid positivt a bli kient med de som jobber i kommunen, slik at det blir lettere & ta
kontakt med dem nar det trengs, men konkrete resultater fra selve matene derimot har
dessverre uteblitt. Et omrade vi derimot har fatt resultater fra kommunen var da vi fikk vite
hasten 2018 at alle listene til fastlegene var fulle eller ikke apne. Studentradslederen tok da
kontakt med SINN, som sa tok kontakt med kommuneoverlegen i Lillehammer. Dette farte til
at ventelistene ble apnet 1. oktober, i tillegg ble vi informert om 3 nye fastleger som skulle
komme til Lillehammer i Iapet av farste kvartal 2019. Kommuneoverlegen svarte oss ogsa: |
etterpaklokskapens lys er det lett & se at kommunen med fordel kunne orientert dere om
situasjonen tidligere. Vi beklager dette og ser frem til et videre konstruktivt samarbeid.”
Dette viser at kommunen er mer bevisst om at vi i Stinn eksisterer i Lillehammer og bryr oss
om studentene, og ikke er redd for a si ifra nar vi hgrer om situasjoner som dette. i 2019 er
det derfor viktig at vi falger med og sjekker at det faktisk kommer flere fastleger.

Det siste omradet vi har hatt samarbeid med Lillehammer kommune, og andre aktgrer i
kommunen, er via et prosjekt som heter studentregionsprosjektet. Her er det ulike
prosjektgrupper med studentrepresentanter i. Blant de ulike studentrepresentantene er
studentradslederen fra skolearet 2017/2018 sitter i markedsfaringsgruppen, lederen i Stinn
sitter i styringsgruppen og dagens studentradsleder sitter i gruppen som heter kommunal
bevissthet. Malet med prosjektet er a bedre Lillehammer som en studentregion, med
dessverre er det litt usikkerhet hvordan hele prosjektet vil giennomferes og hvordan vi skal

na malet. Det positive er studentrepresentanten, som gker sjansen for at vi far gjiennomslag.

Samarbeid med Lillehammer studentsamfunn
Generelt sett har samarbeidet gatt veldig bra! Nestlederen i SRS deltar pa alle moatene til

studentsamfunnet og bidratt med rad, som ordstyrer og for & veere bindeleddet mellom SRS
og studentsamfunnet. P4 denne maten far vi i SRS et godt innblikk i den uvurderlige jobben
de gjar for studentene pa Lillehammer. Lilehammer er det studentsamfunnet med flest
studentaktivitetsgrupper og linjeforeninger, som farer til masse aktivitet pa Lillehammer
utenom studiene.

Hasten 2018 har ansvaret for & dele ut penger til studentaktivtetsgrupper og linjeforeninger
gatt fra Lillehammer studentsamfunn til Stinns fordelingsutvalg. Ordningen trer i kraft 100%
fra 01.01.2019. Fordelingsutvalget skal sta for utdeling av midler fra velferdsfondet og har én
representant fra hvert studiesteds studentradsstyre som er stemmeberettige. Pa grunn av
denne nye fordelingen av ansvar har Lillehammer studentsamfunn, i samarbeid med Stinn,
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hatt fokus pa & fordele og planlegge hva deres oppgaver fremover skal veere. Lillehammer
studentradsstyre sin nestleder har deltatt pa studentsamfunnets mater som holdes
annenhver uke. Dette har fart til en tett oppfalging og samarbeid mellom Stinn og

studentsamfunnet.

Studentsamfunnet har hatt stort fokus pa synlighet og tett oppfelging av studentgruppene
samt gi fordelingsutvalgets representant god innfering i deres studentgruppers sgknader til

velferdsfondet slik at representanten har mgtt godt forberedt til matene i fordelingsutvalget.

Studentsamfunnets styre er svaert velkommen pa Stinns kontor i glassgarden og her har det
veert en god tone mellom de to styrene. Dette har fart til god informasjonsflyt og

kommunikasjon som har veert positivt for begge parter.

Det jobbes med et tettere samarbeid mellom Stinn og studentsamfunnet og dette er noe som
kommer til & bli enda sterkere na som den nye ordningen til fordelingsutvalget trer i kraft
01.01.19.

Samarbeid med andre interessenter
De interessentene vi samarbeider med mest er AU og resten Stinn. Dette samarbeidet synes

vi var litt utfordrende varen 2018, men etter utskiftinger, blanke ark og nye holdninger har det
gatt mye bedre hgsten 2018. For 2019 gnsker vi at det skal fortsette i samme vei, slik at det
blir enda bedre. For a klare det er det mest kommunikasjonen som méa bedres, men dette

kommer vi tilbake til mer under neste del.

| forbindelse med verdensdagen for psykisk helse gnsket vi at de som jobber for og med
psykisk helse skulle vaere med, slik at studentene pa Lillehammer kunne fa informasjon om
tilbudene de har utenfor skolen og SINN. Da fikk vi blant annet besgk av Rade Kors og
Kirkens SOS som ble med oss pa stand denne dagen for & markere og distribuere
informasjon. Veldig flinke og engasjerte mennesker som var enkle og samarbeide med. Det
samme gjaldt SINN kantinen som bidro med fine premier og kakao, veldig hjelpsomme og
engasijerte i a bidra. Samarbeid med Lillehammer Helsestasjon var verre, de hadde
problemer med & se “hva de kunne bidra med”, eller s& ikke arrangementet som “prioritering-
verdig” og tok seg generelt lite tid til a sette seg inn i konseptet og vare visjoner til dagen.
Dette kan derimot bedre til senere, f.eks. med a veere litt tidligere ute med planlegging for at
de skal fgle pa mindre stress.

I 2019 har vi et lite mal pa & kunne samarbeide med enda flere, men nar og hvordan er

usikkert. Det betyr ikke at vi ikke skal prgve, for vi merket at det at Kirkens SOS og Rade
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Kors var med pa markeringen av verdensdagen for psykisk helse var veldig positivt og gjorde

markeringen enda bedre.

Kommunikasjon internt
Det gar nesten ikke an & sammenligne kommunikasjonen internt varen 2018 og hgsten

2018. Det er et helt nytt styre pa Lillehammer, i tillegg til at de fleste andre vervene rundt om i
Stinn har blitt byttet ut. P4 denne maten har vi kunnet begynne litt pa blanke ark etter
sommeren, og de fa som har blitt igjen har passet pa at det ikke har veert like utfordrende
kommunikasjon som det var varen 2018. Varen 2018 var dessverre sterkt preget av darlig
kommunikasjon og/eller enveis kommunikasjon grunnet darlig motivasjon og personlige
konflikter. Den nyvalgte lederen og nestlederen for SRS Lillehammer satte seg ned far
sommeren og gikk over forventninger og krav til hverandre og resten av styret, slik at de var
felles far resten av styret ble valgt. Pa denne maten ville vi unnga flere av problemene som
var bakgrunnen til darlig kommunikasjon pa Lillehammer. Kort tid etter studiestart ble det
arrangert seminar med AU og leder og nestleder i SRS, hvor et av temaene ogsa der var
kommunikasjon. Vi gikk over forventninger til hverandre og hvordan vi gnsket at
kommunikasjonen skulle forega. | tillegg gikk vi sammen over arshijul, slik at vi allerede i

september kunne vite nar ulike arrangement og frister var.

Dessverre merket vi at det ble litt som varen 2018 da det neermet seg valg pa hgsten. Da ble
det plutselig mange beskjeder fra AU om ting som matte gjgres innen kort tid, som farte til
mye stress for alle parter. Noe av dette skyldes darlig kommunikasjon fra HINN, men er ogsa

litt internt. Dette haper vi pa at vi sammen kan bedre i 2019.

Internt i SRS har det fungert veldig bra. Forventningene til leder og nestleder for 2018/2019
ble tidlig forklart til resten av styret, og vi bruker flere plattformer for & kommunisere, bade
formelle og uformelle. De som blir brukt mest er facebook, bade gruppe og chat. Pa chatten
har vi en del userigse samtaler som er godt for fellesskapet og samholdet, men er ogsa en
plattform hvor vi kan sparre om hjelp med utfordringer med alt innenfor Stinn og rettighetene
til Stinn. Saker som er litt viktigere blir gitt beskjed om pa facebookgruppen, slik at f.eks.
datoer ikke forsvinner opp i chatten sann at ikke alle far de med seg. Mgtedatoer blir
annonsert pa begge plattformene, men i tillegg blir innkalling og sakspapirer sendt ut pa mail.
P& denne siden blir det litt mer serigst, i tillegg til at en lett kan finne tilbake til dokumenter og

datoer.

Styret som var varen 2018 var ikke optimalt, og hadde darlig kommunikasjon. Dette farte til

darlig samhold og at styret fgrte til fa nye vennskap. Dette merker vi er veldig annerledes i
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det nye styret. Ved & ha de ulike plattformene for kommunikasjon, i tillegg til at de i det nye
styret er veldig engasjerte og lgsningsorienterte, sa har samholdet blitt mye bedre. Pa
Lillehammer har vi et stort kontor hvor samtalene flyter og latteren sitter Igst, og alle i styret
faler seg velkomne der. Ved & ha dette styret og samholdet som vi har, arbeider vi ogsa godt
sammen. Alle i styret har egne oppgaver som gjgres hver for seg, men ved alle styremgater
har vi en fast post hvor alle forteller hva de har gjort siden sist mate. Dette gjor at det er lett &
folge med pa hva de andre i styret holder pa med, men ogsa vite nar de trenger hjelp fra

resten av styret og hva de trenger hjelp med, slik at vi kan hjelpe hverandre.

Stinns synlighet pa Lillehammer
Hasten 2018 har synlighet pa studiested Lillehammer veert mye i fokus. Markedsfering var i

fokus pa varen og, men resultatene var blandede. Noe av det som fikk de beste resultatene
var markedsfaringsproduktene som ble laget. Det ble gjort innkjep pa alt fra flasker til
gensere, som na hele styret gar rundt med. Det har veert arrangert konkurranser bade pa
facebook og pa stand hvor deltakerne ma svare pa spgrsmal om Stinn med formal om &
lzere mer om Stinn, men ogsa gke synligheten og bevisstheten rundt studentorganisasjonen.
Premiene har ogsa veert flasker og termokopper med logoen var pa.

Vii SRS har merket utover aret at Stinn har blitt mer synlig enn fgr. Det har vi merket blant
annet ved at det har veert mange pa stand, stor oppslutning til valg bade i form av antall
kandidater, men ogsa i forma av antall stemmer og flere som kommer bort til oss i styret med

spersmal og problemer.

SRS har ogsa hatt fokus pa & ha forskjellige typer stands slik at man tiltrekker seg alle typer
studenter. Noen liker ikke & komme bort til en stand hvor man ma oppsgke informasjon selv,
mens andre laerer best av det. Derfor har det veert vanlig for SRS a ha standen staende
ubemannet noen timer pa ettermiddag/kveld slik at de som vil oppsgke informasjon uten a bli
skremt av patrengende studentpolitikere kan gjere det i ro og fred. Dette har fart til mer
oppmerksomhet rundt standene og at informasjon kommer lettere ut til fler. Det har ogsa
veert fokus pa & ha attraktive stander med for eksempel lykkehjul, premier, enkel informasjon

og sterke farger.

SRS pa Lillehammer har en egen kommunikasjon og markedsferingsansvarlig og det er
spesielt 2 oppgaver hun har hatt. Det har vaert parlamentsvalget og julekalenderen var pa
facebook. Fgr parlamentsvalget designet hun plakater hvor tidligere parlamentsdelegater
svarte pa 4 spgrsmal om hvordan det er 4 sitte i Parlamentet. Under hele desember lagde
hun elementer som ble publisert daglig, alt fra konkurranser til informasjon om oss og hva vi

har gjort. Hun har ogsa hatt ansvar for facebooksiden var sammen med leder og nestleder,

CEE

Side 38 av 53

144/185



og aktiviteten der har gkt betydelig det siste halve aret. Det er mer aktivitet pa siden og vi
faler vi nar ut til flere. Videre i 2019 ma vi fortsette & spre siden, for er ikke godt nok a ha rett
under 700 likes nar det er nesten 5000 studenter pa skolen. | tillegg ma vi fa poster som

engasjerer mer, hvor studentene kommenterer og bruker siden litt mer aktivt.

Synlighet blant internasjonale studenter er en utfordring. Vi prgver & veere synlige for
internasjonale studenter, slik at de vet at vi jobber for dem ogsa. Varen 2018 var den
internasjonalt ansvarlige veldig synlig hos internasjonalt kontor og internasjonale studenter.
Hun hjalp til med ulike problemer de hadde, men var fortsatt ikke sa mye. Hgsten 2018 ble
det valgt en ny internasjonalt ansvarlig, og han har kjent pa samme utfordring som forrige
gjorde et ar tidligere, nemlig at nar internasjonalt ansvarlig velges, sa har allerede de
internasjonale studentene blitt litt integrert, fatt seg venner og gar heller til dem og
internasjonalt kontor med problemene sine. Pa slutten av 2018 presenterte han seg i
facebookgruppa til de nye internasjonale studentene som kommer varen 2019, og har
allerede blitt kontaktet mer fra dem enn de studentene som var her hgsten 2018. Derfor
vurderer og diskuterer SRS om internasjonalt ansvarlig skal velges fer sommeren sammen
med leder og nestleder, istedenfor ut i september. P4 denne maten er det lettere & veere mer

synlig fra ferste skoledag og kunne veere mer til hjelp for de internasjonale studentene.

Studentengasjementet pa Lillehammer
Stort, men ikke til studentpolitikken. Har det egentlig veldig greit, sa ser ikke utfordringene og

problemene. De klager, vi far med oss klagene litt via via — Ender opp med at vi i SRS og
resten av Stinn prever a gjgre noe med det.

Studentene pa Lillehammer er engasjerte, det ser man spesielt i Studentsamfunnet. For
studentpolitikk derimot er det ikke like mye. Noen av grunnene til dette tror vi er at
studentene synes de har det ganske sa bra, og de sma tingene de reagerer pa, vet de ikke
helt om kan bedres. Og hvis de synes det er noe som kan bedres, sa vet de ikke helt
hvordan, tenker at det er mye jobb, og ender opp med at de ikke gjgr noe med det. Derfor
blir det fort problemer og utfordringer vi merker selv som vi begynner a jobbe med. Det er
ogsa derfor vi varen 2018 lagde en “Klagemur”. Her satte vi frem lapper som studentene
kunne skrive enten Ris eller Ros om hagskolen, kantina, bokhandelen og alt annet mellom
himmel og jord som har noe med skolen a gjare. Dette merket vi var effektivt, for dette var en
lett mate for studentene & klage pa. Alle lappene har vi samlet inn og registrert, og vi
videreformidler det vi far inn til rett instans. Lappene fra hagsten har vi ikke fatt bearbeidet
enda, sa det er noe av det farste vi skal gjgre i 2019, slik at forhapentligvis kantina og drift
kan bedre seg pa de omradene studentene klager pa. Det er ogsa viktig at vi tar med Ros-

lappene, slik at alle far vite hva studentene er forngyde med ogsa.

CEE

Side 39 av 53

145/185



Det er spesielt 2 arrangementer som har veert arrangert hgsten 2018 som har engasjert
mange studenter. Det er verdensdagen for psykisk helse og Parlamentsvalget. Utenom dette
har vi hatt ulike stand for & informere, rekruttere og oppfordre. En ny ting vi endelig fikk
arrangert hagsten 2018 var Stinn-corner. Da satte vi opp litt sofaer og vegger for a forme et
hjerne hvor studentene kunne sette seg ned og prate med oss. Temaet den gangen var
eksamensrettigheter, og vi lagde brosjyrer med informasjon, printet ut forskriften til HINN og
skjemaet som skal fylles ut nar du vil klage pa en eksamen. Dessverre var oppmetet darlig,
selv om vi serverte kakao. Vi slet med a fa studentene til & komme bort, sette seg ned og
prate med oss. Vi ma derfor neste gang vi arrangerer det gjere tiltak for a fa mer
oppmerksomhet rundt arrangementet og fa flere til & snakke med oss. | tillegg har vi diskutert
at neste gang vi arrangerer det sa kan vi f8 med eksamenskontoret, siden de sitter pa mest

kunnskap rundt eksamensrettighetene til studentene.

Verdensdagen for psykisk helse
Dette ble markert 10. oktober, og var det stgrste prosjektet Ameline hadde “hovedansvar” for

sammen med Mari. Med besgk fra blant annet Kirkens SOS og Rade Kors, holdt vi en en
stand i glassgarden. Vi snakket med medstudenter, svarte pa spegrsmal og delte ut nyttig
informasjon om ulike helsetilbud, med fokus pa psykisk helse og arets tema: veer raus. Vi
hadde et raushets-tre hvorav folk kunne skrive lapper og henge opp sine tanker rundt det a
veere raus, hvilket sto i godt tid i etterkant av arrangement til inspirasjon, pynt og glede.

Vi delte ogsa ut gratis kakao, holdt quiz og hadde felles premieutdeling. Et godt samarbeid
innad i styret, hvorav alle bidro pa et eller annet hvis: godt dokumentert pa sosiale medier,
merch fra verdensdagen for psykisk helse shop ble bestilt og distribuert, kakao og premier
hentet og delt ut, quiz / tre / plakater ble laget, informasjon ble samlet og delt ut, koordinering
med besgkende organisasjoner, og staende informasjon-post pa stand. Alt i alt, et vellykket
arrangement og stand, mange mennesker var innom, og det ble mye positive
tilbakemeldinger. Det var tydelig et tema mange studenter brgy seg om.

Vi leerte ogsa at det som fikk mange studenter til 8 komme bort, bortsett fra at det var et tema
som engasjerte, var at det var mye som “skjedde”. Det var mange farger, ballonger, gratis
kakao, quiz med premier og aktivitet med raushets-treet, i tillegg til at andre eksterne aktgrer
kom. Dette er noe vi tar med oss inn i 2019 for & skape mer engasjement rundt standene

vare.

Parlamentsvalg
Dette er det starste og viktigste valget vi gjiennomfgrer. Vi trengte & fa minst 14 kandidater, 7

hoved og 7 vara, for a fylle opp plassene vares. Det var en utfordring a fa til, men fikk til slutt
14 kandidater, og det var til og med flere fra ulike studieretninger. Etter parlamentsvalget har
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vi bade internt og sammen med de andre studiestedene evaluert valgprosessen for a prave
a finne bedre rekrutteringsmetoder. En vi har kommet frem til som en av de viktigste er
informasjon. Vi ma derfor informere alle studenter om hva Parlamentet er og hva de jobber
med gjennom hele aret, ikke kun intenst de fa ukene rekrutteringen og valget foregar.

Selve valgperioden er kort, sa her gjelder det & veere kreativ og effektiv. Vi fokuserte mest pa
tirsdagen, da dette var dagen hvor valget var apent hele degnet. Da hadde vi stand og delte
ut boller til alle som stemte. Pa denne maten fikk vi oversikt over ca. antall som stemte i
valget, siden vi bestilte 150 boller. Dagen valget apnet satte vi opp korktavler til en vegg og
hang opp alle kandidatene, slik at det var lett for alle studenter & lese om dem og bestemme
seg for hvem de ville stemme pa. | tillegg sto det ogsa informasjon om hvordan man stemte.
Dette fglte vi var veldig effektivt, men vi ma fortsatt jobbe med engasjementet slik at flere
stemmer utenom nar ikke noen i SRS star pa stand og forteller at de ma stemme eller kan gi
ut boller for alle som har stemt. Men vi ma si at bollene var det mest effektive, og at dette er
noe vi ma fortsette med! @konomisk blir det dermed en utfordring, siden vi ikke har penger til

a kjgpe flere hundre boller.

Studentradet pa Rena sin virksomhet

Politiske prioriteringer

Politikken har denne perioden gjennomgatt en ganske stor forandring pa Rena. Nar
budsjettet for 2019 skule lages og vedtas ble det tatt i starre grad betraktning av politiske
prioriteringer og verdier. F.o.m. 1.1.2019, skal ikke lenger Rena ha en ordning for at
studenter/klasser kan sgke om gkonomiske midler til og for eksempel avholde pizzakvelder,
og/eller andre sosiale sammenkomster. Det skal heller ikke lenger arrangeres
«Fruktstander» pa Rena. Dette fordi at Studentoranisasjonen ikke er den organisasjonen pa
et studiested som skal sté for det sosiale som skjer, men ogsa fordi det ikke er i henhold til
vare grunndokumenter. Det er ogsa valgt & kutte disse to store utgiftspostene fra vart

budsjett da det pa ingen mate er gkonomisk beerekraftig.

@konomiske prioriteringer

@konomien pa Rena vil for kommende ar se annerledes ut da vi har valgt a ta stor leerdom
av tidligere erfaringer.

Gjennom aret 2018 har vi i starre og sterre grad erfart at det budsjettet vi jobbet hardt for & fa
igiennom ikke var forenelig med verken politikken eller gkonomiinstruksen til organisasjonen.
Vi har ogsa gjennom hardt arbeid med bade nye og tidligere personer i verv funnet ut av en
misforstaelse mellom forrige arbeidsutvalg og naveerende opp mot var gkonomi. Denne har
vi jobbet hardt for a rette opp i, og for 2019 ser budsjettet vart betydelig annerledes ut, med
store kutt og forandringer.
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Med tanke pa hvor lite ndvaerende styre faktisk visste om det skonomiske rundt vart
studentrad, har vi matte legge ned mye arbeid for a finne ut av alt. Vi har veert veldig
avhengig av godt samarbeid innad i organisasjonen, og i stor grad har vi nok matte blitt
forklart en hel del. Nar forklaringene etter hvert ble at Rena har hatt ordninger som ikke er
forenelige med politikken til organisasjonen, matte vi begynne a ta grep, og i arbeidet med
nytt budsjett, hvor man skal planlegge videre pengebruk begynner vi med blanke ark. Vi har
fiernet ordninger vi ser som viktige for & gjenoppreise studentradet pa Rena til det

studentpolitiske vi skal arbeide for.
Interne prioriteringer
Studentradsstyret pa Rena har i 2017/2018 og store deler av 2018/2019 ikke veert 100%

operativt. Vi har hele tiden etter beste evne pregvd a fa alt til a ga opp, samt mestre enhver
arbeidsoppgave, men det har ikke vaert enkelt nar man til tider ikke har veert ett fullverdig
styre. Pa ett tidspunkt hadde styret bare to medlemmer.

Vi har prioritert & Igse alle oppgaver og utfordringer som har kommet var vei, samt styrke et
godt internt samarbeid. Gjgre studentradsstyret til en sammensveiset gjeng med god
takheyde. Hvilket vi faler vi har fatt til godt med tanke pa nar de forskjellige vervene ble fylt.
Samarbeid med HINN

Med selve hggskolen fgler vi fortsatt at det er en vei & ga, men vi har gode mgter og dialog
mellom administrasjonen og studentradet blir bedre for hver uke som gar. Vi fgler vi endelig
har fatt til & bevise at studenter er langt mer enn intetanende individer sa a si rett fra

videregaende skoler.
Samarbeid med SINN

Dette er et samarbeid vi fglte at var godt, men som mer og mer bleknet. Med en
studentradgiver fordelt pa to steder med altfor liten stillingsprosent har vi stor grad sett pa
mangelen av denne ressursen, og selv folt pa et tap av samarbeid.

Eneste vi faler vi er blitt hart pa er ensket om studentprest, men utover dette kan vi ikke si at

samarbeidet har veert seerlig godt.

Samarbeid med Studentsamfunnet pa Rena

Dette er et punkt vi med stor glede kan meddele at er sterkt styrket! Endelig har vi et
samarbeid som er oppe og gar, og mgter som ikke bare gar ut pa at lederne mgtes og
shakker om alt mulig rart.

Da Rena i hgst fikk pa plass et nytt samfunnsstyre sgkte de tidlig om kontakt med oss i
studentradet pa Rena. Da de fglte de tok over en jobb hvor ikke noe var pa plass, og trengte

hjelp for & stable seg pa bena.
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Videre sa har vi fortsatt samarbeidet med at leder i studentradet er ordstyrer pa

generalforsamlingene til Samfunnet. Dette er noe vi fgler at fungerer godt.

Kommunikasjon internt

Her har det hele tiden fungert godt, bade muntlig og skriftlig. Vi jobber ogsa videre for a
opprettholde dette.

Videre har vi innad i hele organisasjonen hatt gode dialoger, samarbeid og kommunikasjon.
Vi er ikke redde for & henvende oss til noen dersom vi ma dette, og vi har samme holdning til

alle andre, og @nsker a veere en god samarbeidspartner.

Stinns synlighet pa studiested

Vi har tidvis veert sa synlig at hagskolen syns det har veert for mye, sa her skal vi modere
oss. Nytt av hgsten 2018 er at Stinn har fatt plass pa informasjonsskjermene pa skolen, og
det er nok en mate a na ut til studentene pa.

Studentengasjement pa studiested

Dette er pa mange mater et sart tema for oss som er engasjerte. Vi fgler det er tidvis
vanskelig & na ut til studenter, men at vi har mange studenter pa Rena som sitter inne med
et engasjement som ikke kommer frem. Vi ser at det utover i perioden er slik at flere og flere
blir n&dd, og at de deltar pa mgter og andre arrangementer i regi av oss, men vi fgler dette er
et vanskelig punkt det ma jobbes mer med. Vi forsgker hele tiden og forbedre oss og aktivt
jobbe for & na ut til studenter, samtidig som vi forsgker & finne lgsninger for 8 na de med
engasjement. For vi tror at engasjementet er der, men at mye informasjon kan forsvinne i en

mengde, og vi nar ikke ut til alle.

Styring og kontroll i Stinn

Internkontrollsystem og kvalitetssikringssystem

System for risikovurdering
Ved arrangementer i Stinn sitt virke, benyttes det risiko og sarbarhets-analyser for & vurdere

risiko for at potensielle hendelser skal skje. Her skildres mulig hendelser som kan skje ved

det spesifikke arrangementet, og hva som kommer til & skje, pluss hvem som har ansvar.
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@Jkonomisk kontroll

Parlamentet 2018 har opplevd problematisk stort fraveer og har ved flere situasjoner slitt med
vedtaksdyktighet. Med det problemet gnsket jeg a tydeliggjere skonomiinstruksen i form av a
praktisere gkonomiinstruksen mer enn det har blitt gjort tidligere. Det innebeerer at
representanter som innehar verv kan med manglende oppmgte eller ugyldig fraveer ved
mgter eller arrangement i regi av Stinn jf. §6.5 bli etter-fakturert. Etter-fakturering kan ogsa
brukes dersom en tillitsperson har ugyldig fraveer utover 25% av mgatet eller arrangementets
varighet.

Vi haper at det & bevisstgjgre delegatene pa tiltaket vil minske fraveeret i Parlamentet.

Vi har benyttet tripletex for a attestere billag og reiseregninger. Leder attesterer utlegg og
nestleder attesterer reiseregninger. Hvis leder har utlegg er det nestleder som attesterer, og
motsatt nar det gjelder reiseregninger. Stinn benytter seg av en ekstern regnskapsfgrer, som

vi far midler til h@gskolen til & gjere.

System rundt varsling

Den 14.februar i 2018 ble det vedtatt et dokument som er retningslinjer for a forebygge
ugnsket atferd i organisasjonen. Code of Conduct brukes i alle arrangementer i regi av Stinn

sentralt, og legger blant annet opp til hvordan man kan varsle. Dokumentet ligger vedlagt.

Rutiner for arrangementer

For de fleste arrangementer bortsett fra mater, sa har det veert benyttet pameldingsskjema i
Questback for a registrere deltakere. Dette skjema blir ogsa benyttet for a hente inn relevant
informasjon om deltagerne, som for eksempel ting som bgr tas hensyn til:

matspesifikasjoner, omstendigheter knyttet til fysisk eller psykisk sykdom.

For alle arrangementer i regi av Stinn sentralt, utnevnes det tre tillitsvalgte. En tillitsvalgt fra
arbeidsutvalget, en fra deltakerne og en fra organisasjonskonsulentene. Sammen blir dette
en gruppe som skal sgrge for at alle har de bra under oppholdet. En av disse har ansvar for
a fortelle om Code of Conduct tidlig i lapet av arrangementet. Alle tre skal vaere opplyst om
situasjonene beskrevet i risiko og sarbarhetsanalysen.

Videre er det slik at man alltid tar med seg et ferstehjelpsskrin, paracet og ibux pa
arrangementer. For & hindre misbruk av legemidler, s& har ansvarlig tillitsvalgt skrevet ned

informasjon om noe har blitt hentet ut.
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Vurdering av framtidsutsikter og potensielle muligheter

Studentorganisasjonen er pa sitt andre ar, og det er stort potensiale for videreutvikling. Med
et organisasjonsutviklingsprosjekt, sa kan man se pa ulike ordninger og stille spgrsmal
knyttet til demokrati og effektivitet. Det er satt en standard for hvordan Stinn skal feres
videre, og det omdgmme Stinn har viser en styrket kvalitet og et samlet studentdemokrati.
Det er stort potensiale for & jobbe med kommunal bevissthet i alle vertskommunene, og i
tillegg gjere disse til en naturlig samarbeidspartner. Man bgr se pa muligheter for a utvikle et
generelt mgteforum med kommunene.

Det er viktig i flere ar fremover a opprettholde den plassen Stinn har bedt om, og fattinn i
kvalitetssystemet til Hagskolen. Videre anbefaler man fremtidige arbeidsutvalg & veere pa
ballen med budsjettbehandlinger i bade kommuner, i h@gskolen og i studentsamskipnaden.
Man ma huske at mange av de politiske sakene man har, har et krav om en gkonomisk
investering. Det &8 komme med budsjettinnspill far budsjettene skal vedtas, er absolutt en stor
fordel for Stinn sin potensielle mulighet til a fa gjennomslag.

Stinn har mange engasijerte tillitsvalgte, og synligheten nasjonalt har begynt & utvikle seg. Et
mal for kommende AU, kan veere a informere godt om muligheter til & delta pa eksterne

arrangementer. Knytt band og ha dialog med andre studentdemokratier.
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Arsregnskapet

Regnskapet til Stinn ble for farste gang i 2018 fort av en ekstern regnskapsfarer. Dette
medferte at man gikk fra en veldig enkel oppstilling fart i MS Excel til & benytte
regnskapssystemer etter bransjestandard. Dette har ogsa innebaert elektronisk behandling
av fakturaer (attestasjon/anvisning) som har gitt en vesentlig starre kontroll, bade i
forbindelse med raske automatiske genererte rapporter, men ogsa i forbindelse med
bilagskontroll.

Kontoplanene ble som fglger av dette ogsa oppdatert til & basere seg pa Norsk standard
kontoplan (NS-4102). Ettersom kostnadsmodellen til Stinn er & legge kostnadene pa
kostnadsenheter som mgtetyper, arrangementer ogsa videre vil mange av kostnadene
legges pa slike kontier, som ogsa kan inkludere reise, mat og andre rekuvisita.

| 2018 hadde Stinn et overskudd pa kr 219 578. Den starste inntektskilden har veert stoatte fra
Hagskolen i Innlandet (kr 560 000) og fra Studentsamskipnaden i Innlandet som har veert
overfgringer fra semesteravgiften (medlemskontingent).

De starste kostnadene har veert markedsfarings og opplysningskostnader (kr 197 309),
administrative kostnader som regnskaps tjenester med mer (kr 75 000) og matevirksomhet
(Parlamentsmgter kr 59 496).

Jamfgr Stinns forretningsmodell har fellesavdelingen hatt stgrst omsetning og starst
kostnader. Dette fordi forretningsmodellen legger opp til at felleskostnader (hovedsakelig
administrative tjenester, opplaering og markedsfaring) og koordinert arbeid skal dekkes av
fellesavdelingen.

Stinn hadde budsjettert med a ga kr 288 256 i underskudd for & senke egenkapitalgraden.
Dette gir da en differanse pa kr 507 834. Stinn benyttet dermed kr 507 834 mindre enn det
som var planlagt.

En oversikt over avdelingsresultatene ligger under. Blaestad viser her et underskudd pa kr
24 884. Blaestad sokte statte til Velferdsfondet til & avholde et seminar pa Budor i desember
2018. Stetten fra Velferdsfondet ble gitt pa kr 17 805, men ble utbetalt i januar 2019 og ble
dermed ikke med pa resultatet for 2018. Dette ma tas i betraktning ved analyse av
regnskapstallene til avdelingen.
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Resultatregnskap

Note

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTHNADER

Driftzinntekter
Annen drftsinntekt
Sum driftsinntekter
Drifizskostnader
Varekostnad
Lannskostnad

Annen drftskostnad
Sum driftskostnader

DRIFTSRESULTAT

FINAHNSINNTEKTER OG FINANSKOSTHADER

Finansinntekter
Annen renteinniekt
Sum finansinntekier

Finanskostnader
Annen rentekostnad
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader

HETTO FINANSPOSTER
ORDINMERT RES. FER SKATTEKOSTHAD

Skattekostnad pa ordingert resultat

ORDINJERT RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPOMERINGER
Cwerferinger annen egenkapital
SUM OVERF. OG DISP.
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Balanse pr. 31.12.2018

EIENDELER

OMLEBPSMIDLER
Fordringer
Kundefordringer
Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OMLE@PSMIDLER
SUM EIEMDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

EGEMKAPITAL

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

SUM EGENEAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandergjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJIELD

Note
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Avdelingsoversikt i forhold til rammer

Totalt Felles
Regn 2018 Bud 2018 Diff Regn 2018 Bud 2018 Diff

I-1  Driftsstgtte HINN - 500 000,00 -500 000 0 - 500 000,00 -500 000 0
-2 @remerkede midler fra HINN - 60000,00 -60 000 0 - 60 000,00 -60 000

I-3  Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) - 264 140,00 -238 544 25596 - 165 596,00 -140 000

I-4  Stgtte fond (SINN) - -6 000 -6 000 - 0

I-5  Stgtte andre sponsorer - 32792,00 -52 000 -19 208 - 29 092,00 -50 000

-6 Annen inntekt - 141 686,08 -2 000 139 686 - 140 886,08 0

Inntekter " 998618,08 - 858544,00 140 074,08 - 895 574,08 - 750 000,00 -
S-1 Sosiale goder 68 183,59 84 500 16316 62 905,29 60 000 -2 905
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader 97 068,20 82 300 -14 768 87 448,90 72 800 -14 649
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet 64 110,66 70 000 5889 59 495,66 70 000 10 504
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret 15 576,24 20 000 4424 15576,24 20 000 4424
K-4 Andre mgte- og reisekostnader 73 190,62 73 000 -191 27 777,00 23 000 -4777
K-5  Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer 210 656,15 298 000 87 344 166 460,29 237 000 70 540
K-6 Informasjonskostnader og markedsfgring 191 243,66 338 000 146 756 128 366,70 220000 91633
K-7  Strategiske midler - 66 000 66 000 - 60 000 60 000
K-8 Andre kostnader 58 046,61 112 000 53953 11 825,78 92 000 80174
Kostnader 778 075,73 1143 800,00 365 724,27 559855,86 854 800,00 294 944,14
Driftsresultat - 220542,35 285 256,00 505 798,35 -335718,22 104 800,00 294 944,14
KI Finansinntekter - 41,95 -2.000 -1958 - 41,95 -2.000 -1958
KK  Finanskostnader 1 006,16 5000 3994 440,01 5000 4 560
Finanskostnader 964,21 3 000,00 2 035,79 398,06 3 000,00 2 601,94
Arsresultat - 219578,14 288 256,00 507 834,14 -335320,16 107 800,00 297 546,08
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Blaestad Elverum Evenstad
Regn 2018 Bud 2018 Diff Regn 2018 Bud 2018 Diff Regn 2018 Bud 2018 Diff
I-1  Driftsstgtte HINN - 0 - - 0 - - 0 -
-2 @remerkede midler fra HINN - 0 - - 0 - - 0 -
I-3  Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) - 8282,00 -8282 - - 10235,00 -10235 - - 8702,00 -8702 -
I-4  Stgtte fond (SINN) - -6000 - 6000,00 - 0 - - 0 -
I-5 Stptte andre sponsorer - 3700,00 -2000 1 700,00 - 0 - - 0 -
I-6  Annen inntekt - 800,00 -2000 - 1200,00 - 0 - - 0 -
Inntekter - 12782,00 - 18282,00 - 5500,00 - 1023500 - 10235,00 - - 8702,00 - 8702,00 -
S-1 Sosiale goder - 2500 2 500 - 4000 4000 - 0 -
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader 505,90 1000 494 - 2 000 2 000 618,40 0 - 618,40
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet - 0 0 - 0 0 - 0 -
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret - 0 0 - 0 0 - 0 -
K-4 Andre mgte- og reisekostnader 1383,38 6 000 4617 12 827,80 9000 -3828 - 4000 4 000,00
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer 21171,30 5000 -16 171 6 196,00 15 000 8 804 - 1000 1 000,00
K-6  Informasjonskostnader og markedsfgring 347,20 3500 3153 17 125,60 20 000 2874 437,80 4000 3 562,20
K-7  Strategiske midler - 0 0 - 0 0 - 1000 1 000,00
K-8 Andre kostnader 14 204,50 6 000 -8 205 - 0 0 2 900,00 0 - 2900,00
Kostnader 37 612,28 24 000,00 - 13612,28 36 149,40 50 000,00 13 850,60 3 956,20 10 000,00 6 043,80
Driftsresultat 24 830,28 5718,00 - 19112,28 25 914,40 39 765,00 13 850,60 - 4745,80 1 298,00 6 043,80
Kl Finansinntekter - 0 - - 0 - - 0 -
KK  Finanskostnader 14,00 0 - 14,00 - 0 - - 0 -
Finanskostnader 14,00 - - 14,00 - - - - - -
Arsresultat 24 844,28 5718,00 - 19 126,28 25 914,40 39 765,00 13 850,60 - 4745,80 1298,00 6 043,80
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Hamar Lillehammer Rena
Regn 2018 Bud 2018 Diff Regn 2018 Bud 2018 Diff Regn 2018 Bud 2018 Diff
I-1  Driftsstgtte HINN - 0 - - 0 - - 0 -
I-2  @remerkede midler fra HINN - 0 - - 0 - - 0 -
I-3  Stgtte semesteravgift (medlemsavgift/-kontingent) - 1677,00 -1677 - - 49 250,00 -49250 - - 20398,00 -20398 -
I-4  Stptte fond (SINN) - 0 - - 0 - - 0 -
I-5 Stptte andre sponsorer - 0 - - 0 - - 0 -
I-6  Annen inntekt - 0 - - 0 - - 0 -
Inntekter - 1677,00 - 1677,00 - - 49250,00 - 49 250,00 - - 20398,00 - 20398,00 c
S-1 Sosiale goder 283,30 0- 283,30 2 987,00 12 000 9013 2 008,00 6 000 3992,00
K-1 Kontor- og administrasjonskostnader - 0 - 6 936,00 6 500 -436 1 559,00 0 - 1559,00
K-2 Mgte- og reisekostnader Parlamentet - 0 - - 0 0 4 615,00 0- 4615,00
K-3 Mgte- og reisekostnader Sentralstyret - 0 - - 0 0 - 0 -
K-4 Andre mgte- og reisekostnader 7 186,00 9000 1814,00 14 054,00 15 000 946 9962,44 7000 - 296244
K-5 Kurs, oppdateringer, seminar, representasjon og arrangementer - 15000 15000,00 - 5000 5000 16828,56 20 000 3171,44
K-6  Informasjonskostnader og markedsfgring 809,31 3000 2 190,69 31 825,69 37 500 5674 1233136 50000 37 668,64
K-7 Strategiske midler - 0 - - 5000 5000 = 0 -
K-8 Andre kostnader 12 472,50 2000 - 10472,50 10 579,00 10 000 -579 6 064,83 2000 - 4064,83
Kostnader 20 751,11 29 000,00 8 248,89 66 381,69 91 000,00 24 618,31 53 369,19 85 000,00 31630,81
Driftsresultat 19 074,11 27 323,00 8 248,89 17 131,69 41 750,00 24 618,31 32 971,19 64 602,00 31 630,81
Kl Finansinntekter - 0 - - 0 - - 0 -
KK  Finanskostnader 334,50 0 - 334,50 82,85 0 - 82,85 134,80 0 - 134,80
Finanskostnader 334,50 - 334,50 82,85 - - 82,85 134,80 - 134,80
Arsresultat 19 408,61 27 323,00 7 914,39 17 214,54 41 750,00 24 535,46 33 105,99 64 602,00 31 496,01
K
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Oppstilling over gjenstaende gremerkede midler (jf fusjonsvedtaket 2017)

Felles Blaestad Elverum Evenstad Hamar Lillehammer Rena
@remerkede midler (EK) pr 31.12.2017 708 082,54 16 381,50 67 210,90 6 393,01 88 522,20 185 986,27 95 233,72
Resultat 2018 335 320,16 - 24844,28 - 25914,40 474580 - 19408,61 - 17214,54 - 33105,99
Gjenstdende gremerkede midler (EK) 31.12.2018 1043 402,70 - 8 462,78 41 296,50 11138,81 69 113,59 168 771,73 62 127,73
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HORINGSBREYV: BOLK 3
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STINN

STUDENTORGANISASJONEN
I INNLANDET

Deres ref: Var ref Dato
"Ref” 20056720 06.07.2020

ORGANISASJONSUTVIKLINGSPROSJEKTETS BOLK 3: HORING

Arbeidsgruppen for organisasjonsutviklingsprosjektet har vedtatt & sende
utredningen for bolk 3 av prosjektet p& haring, med heringsfrist 3. september 2020.

Det bes om at det i haringen gis scerlig tilbakemelding pa:
¢ Foreslatte omstruktureringer:
+ Vil dette styrke Stinn som organisasjon?

+ Er det svakheter eller mangler i strukturen?
+ Er det godt nok filpasset HINNs kvalitetssysteme

Haringsuttalelser sendes til stinn@inn.no
For ytterligere informasjon, vennligst ta kontakt med:

Alexander Eriksson
alexander.eriksson@inn.no
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OM OU-PROSJEKTET

Parlamentet vedtok 12.10.18 at Arbeidsutvalget skulle opprette en arbeidsgruppe
for organisasjonsutviklingsprosjektet i Stinn. Arbeidsgruppen gir med dette sin
utredning péa bolk 3 etter prosjektplanen.

Prosjekteier
Prosjektansvarlig:
Prosjektleder:

Arbeidsgruppemedlemmer:

Arbeidsutvalget
Torje Martnes
Alexander Eriksson

Emily Johansson

Eunike Sofie Tomte Larsen
Gesine Fischer

Jorgen André Wiegestrand
Samuil Simonov

Thomas Brinck-Mortensen (vara)

Tobias Kronborg

Réadgiver: | Erling K. L. Relling
Sekreteer: | Bard Raestad
Saksnummer Studentorganisasjonen i Innlandet M stinn@inn.no Saksbehandler
20056720 Postboks 400 @ stinn.no Alexander Eriksson
3418 Elverum @ stinnstudent +47 904 03 450
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INNLEDNING

Parlamentet i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) vedtok 14.02.18 at
Arbeidsutvalget skulle utrede i hvilken grad det var behov for at Stinn utviklet og
tilpasset sin organisasjonsstruktur til Hagskolen i Innlandet (HINN), ettersom Stinn
ferdigstilte sin fusjonsprosess fer HINN. Som et resultat av denne utredning ble det
bestemt at det var behov for & se pd om de organisatoriske rammene som er satt
i Stinn fremmet eller hemmet det politiske arbeidet som ble gjort, og videre om det
finnes bedre lgsninger for & kunne tilpasse seg og samarbeide med omgivelsene.
Parlamentet vedtok 12.10.18 at Arbeidsutvalget fikk myndighet til & utarbeide

og vedta mandat for arbeidsgruppen, samt at Arbeidsutvalget skulle oppnevne
deltakerne av arbeidsgruppen.

Arbeidsutvalget vedtok mandat for prosjektgruppen, og oppnevnte
arbeidsgruppens deltakere 01.03.19. Arbeidet i prosjektgruppen er tiltenkt & vare
over fem semestre (to og et halvt kalenderdr), og arbeidet foretas i totalt seks
bolker. Bolk 1 omfattet en situasjonsanalyse. Bolk 2 og 3 utreder og definerer
rammene for organisasjonen og bolk 5-7 er implementering av arbeidet. N&r

en bolk er ferdigbehandlet i prosjektgruppen sendes den pd hering internt i
organisasjonen, samt til ncere samarbeidspartnere, og prosjektrapporten samt
haringssvarene legges frem for Parlamentet til behandling. Hvis Parlamentet
godkjenner resultatene fra prosjektgruppen wdasesy resultatene, og prosjektgruppen
fortsetter til neste bolk.

Bolkene er planlagt behandlet i prosjektgruppen slik:

Bolk nr.  Tema Beskrivelse Behandling i Behandling i
arbeidsgruppen parlamentet

Ressurs-, verdikjede-,

I Kartlegging kostnads- og SWOT- Vér 2019 | \-_/I Var 2019 | ;_/I

analyse

Formal, visjon, kjerneverdier,
Prinsipielle spgrsmal maktfordeling, arbeidsfordeling, Var 2019 | \-_II
besluttningsprosesser, etikk

Var 2019

. . Koordineringsmekanismer,
Organisatoriske & kommunikasjon, fora, rollekonflikter, Var 2020 | ,ﬂ Hast 2020
strukturelle aspekter organisasjonstruktur, saksbehandling

()

Formulere ftilleggs-, endrings og
Revidering av dokumenter strykningsforslag som er i henhold fil Hast 2020 Hast 2020
avgjerelser i tidligere bolker

Kommunikasjonsplattformer og

Digitalisering arbeidsverkizy Vér 2021 Vér 2021

Utarbeidelse av ncermere regelverk V&r 2021 Var 2021

Rutiner & prosedyrer basert p& det som allerede er vedtatt

o 1 A XN
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1.0 FORUTSETNINGER FOR ARBEIDET
11 RESULTATER FRA BOLK 2

Det var spesielt tre prinsipper som satte en klar retning for arbeidet i bolk 3 og 4.
Disse var;

¢ maktfordeling
+ arbeidsfordeling og koordinering
+ demokrati vs. effektivitet

Det ble besluttet at Stinn skulle implementere maktfordelingsprinsippet i egen
organisasjon. Som betyr at lovgivende, utgvende og dgmmende makt skulle
skilles. P& arbeidsfordeling og koordinering la arbeidsgruppen opp fil at mye av
arbeidet skulle bcere preg av en mild matrisestruktur. Dette innebcerer & strukturere
sentralleddet funksjonsbasert, og kombinere avdelingene i en matrisestruktur.
Dette kan eksempelvis vaere at man har en person med ansvar for markedsfaring
p& sentralleddet som leder/koordinerer en arbeidsgruppe med personer med
ansvar for markedsfaring fra hver av studiesteder. | debatten om demokrati vs.
effektivitet ble det vedtatt individuell makt skulle minimeres, slik at makten ble lagt
til starre fora.

1.2 RESULTATENES MULIGHETER OG BEGRENSNINGER

Maktfordelingsprinsippet er forslaget som utgjer de starste endringen fra

dagens ordning. Den vil bidra til en sikker drift av organisasjonen, hvor individer

har begrenset mulighet til & kjgre en egen agenda eller utfgre misligheter. En
konsekvens av dette er at organisasjonen blir mindre endringsdyktig p& grunn av
lange prosesser. For & motvirke dette, md& det stilles starre krav til samkjaring mellom
organer for at saksbehandlingen skal bli mer effektiv.

Mye av det samme gjelder for arbeidsfordelingen. Dette utdypes mer i punkt
2.1.3. Samkjering og koordinering blir essensielt for at Stinn skal né sine mal. Selv
om prinsippet om en mer koordinert organisasjon i stor grad er positiv, vil det ogsd
kreve en del fidsressurser for & f& dette til & g& opp.
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2.0 - ORGANISASJONSSTRUKTUR

Hovedfokuset i vurderingen av Stinns fremtidige organisasjonsstruktur er forankret i
prosjektets opprinnelse — at strukturen skal underbygge HINNs kvalitetssystem. Den
skal tilrettelegge for gkt samarbeid og kommunikasjon gjennom hele linjen med
mal om & styrke det politiske arbeidet.

2.1 STYRINGSPRINSIPPER

Bolk 2 la store fgringer for Stinns fremtidige organisering. Av den grunn er noen
organer sterkt omstrukturert, og andre mindre bergrt, sammenlignet med dagens
organisering.

2.1.1 MAKTFORDELING

Stinn skal deles inn i tre linjer: lovgivende, utevende og demmende. Makten skal
ligge i organene fremfor enkeltpersoner for & hindre maktmisbruk.

Tiltak for begrensning av maktmisbruk:

¢ For at et organ skal kunne sté& som forslagsstiller i en sak, s& mdé det ha blitt gjort
et vedtak om dette i organet.

* Enhver person som representerer Stinn utad er underlagt tingets
bestemmelser. SRS-medlemmer skal ikke representere Stinn overfor eksterne
parter, og derfor ikke underlagt Tingets eller SSTs politikk, med unntak av
fakultetsr&dsrepresentantene. Alle fillitsvalgte er underlagt organisatoriske
avgjerelser gjort av Tinget eller SST. SRS-medlemmer jobber politisk kun i
maftrisegruppene, og skal representere sitt studentrdd.

+ Studentrddsledere kan vcere med & pdvirke Tingets politikk ved at SST innstiller i
saker til Tinget. Derfor er studentrédsledere underlagt Tingets politikk. Alle som er
valgt av Tinget eller SST er underlagt Tingets og SSTs politikk.

212 GJENNOMGAENDE BEGREPER

Det skal i stor grad vecere tydelig ut i fra organets navn hvilken rolle og myndighet
de har. Unntak fra disse er basert p& hvor forankret navn pé& organer er blant
studenter, HINN og UH-sektoren for gvrig. Organer som fraviker fra disse er:
arbeidsutvalget, studentrddsstyret og studentrddet. @vrige organer skal navngis
etter felgende kriterier:

Styre - Et styre har stor myndighet, men kan ikke g& imot tingets vedtak, eller fatte
vedtak i saker som skal behandles pd tinget.

Utvalg - Utvalg har begrenset myndighet, men kan gjere vedtak innenfor de
rammer som fremkommer av styringsdokumentene, eller av deres mandat som
vedtas av samme organ som velger personer fil utvalget.

Komité — Skal jobbe med utredninger eller vurderinger fgr en sak blir behandlet i

et overliggende organ. Derimot innstille p& saker som er innenfor rammene gitt av
deres mandat.
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213 INTERN KONTROLL OG INFORMASJONSFLYT

Det skal voere god overlapp blant organer i organisasjonen og representanter

i eksterne utvalg. Informasjon som ansees viktig for flere studenter enn organet
representerer skal fgres videre opp i organisasjonen. Eksempelvis en sak

pd et fakultetsrddsmate som angdr flere enn det respektive fakultetet skall
videreformidles for behandling i gvrige organ. Dette gjgres giennom representasjon
pd flere nivd. En fakultetsrddsrepresentant, vil ogsd sitte i fag- og forskningspolitisk
komité, der sitter ogsé fag- og forskningspolitisk ansvarlig som kan ta saken videre
til AU, hvor leder av AU kan ta den videre til SST, osv. Fakultetsrepresentantene skal
ha en inng&ende rolle i utgvende lokalt. Det skal vcere en linje i Stinn som falger
kvalitetssystemlinja.

SST skal innstille il Tinget. Arbeidsutvalget skal innstille til SST. De fagpolitiske og
organisatoriske komitéene innstiller til AU. Medlemmene i AU rapporterer fil leder.
Leder av AU har instruksmyndighet til AU. Medlemmer av AU og sekretariatet kan
melde opp saker til AU. N&r saker meldes opp i Stinn, s& gér det ikke automatisk til
Tinget eller SST, men behandles i de de fagpolitiske og organisatoriske komitéene
farst.

2.2 ORGANER
2.2.1 STUDENTTINGET (ST) /// STUDENT GENERAL ASSEMBLY (SGA)

2.2.1.1 Studenttingets sammensetning og virksomhet
Studenttinget er Stinns @verste myndighet og skal mates én gang per semester.
Studenttinget bestdr av;

+ 27 delegater med mgteplikt, forslags-, tale- og stemmerett,
@vrige har falgende rettigheter;

8 representanter fra SST med mateplikt, forslags- og talerett

5 representanter fra AU med mateplikt, forslags-, talerett

3 representanter fra VK med mateplikt, forslags-, talerett

3 representanter fra KK med mgteplikt, forslags-, talerett

7 representanter fra Red.kom. med mateplikt, forslags-, talerett
Alle medlemmer av sekretariatet med materett og talerett
Alle studenter har mgte-, forslags- og talerett

L 2ER R R R R R 4

2.2.1.2 Bakgrunn for endring av navn

Studenttinget foreslds som navn pd organet som i dag er kient som parlamentet.
Det finnes mange betegnelser p& en organisasjons gverste myndighet. Det
bredeste samlebegrepet er generalforsamling. Navnet skal gi uttrykk for hvilket
type fora det er, og gi et hint p& en rekke attributter. Dette kan vcere;

Mgtets posisjon og myndighet i organisasjonen

+ Mgtets hyppighet

+ Mgtets grad av formalitet

+» Mgtefts styringsform

L 4
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Et ting som organisasjoners generalforsamling blir ofte brukt for organisasjoner som
ikke har ett mgte i dret, hvorav drsmate ofte blir betegnelsen. Betegnelsen ting

er ofte brukt i frivillig sektor og kommer med en rekke positive konnotasjoner som
kan styrke troverdigheten fil studentdemokratiet. Studenttinget er ment som et
begrep som kan forstds av bdde etablerte personer i UH-sektoren, s& vel som nye
studenter.

2.2.1.3 Studenttingets meteform

En viktig betraktning i beslutningen om & redusere mgtehyppigheten er at
prestisien og motivasjonen fil & veere delegat utgdr om formatet forblir filsvarende
det av et parlamentsmate. For & unngd dette bar formatet tilpasses slik at
interessen for rollen som delegat blir hay. Et eksempel som arbeidsgruppen vil
fremme er landsmgte i Norsk Studentorganisasjon, hvor matet varer over flere
dager med sosiale innslag.

De vedtektsfestede arbeidsoppgavene md tilpasses matehyppigheten. Politiske
saker med kortsiktig levetid, diskusjoner p& operativt nivéd og enkelthendelser som
ikke er kritiske for studentmassen bar unngds. Sakene skal i all hovedsak voere

av strategisk art, samt overordnet politisk retning. Mer om arbeidsoppgavene fil
Studenttinget i punkt 2.2.1.5.

2.2.1.4 Valg av delegater til Studenttinget

Delegatene til Studenttinget vil ikke voere direkte valgt ved urnevalg. Hver enkelt
klasse blir en valgkrets for valget for studentrddet. De velger klasserepresentanter
gjennom urnevalg. Klasserepresentantene utgjer studentréddet, som ogsd utgjer
det lokale valgmegtet til Studenttinget. Hvert studentrdd blir en valgkrets i valget
for Studenttinget. Dette skaper mer eierskapsfalelse hos de lokalt pd hva som skjer
sentralt, og styrker den lokale autonomi.

Sammensetning av Studenttinget burde fordeles via Welbster (Saint Lagué). N&r vi
skal giennomfare mandatfordelingen, s& skal det brukes studentantall fra DBH pd&
det tidspunktet valget giennomfares. Vi ma plassere myndigheten til & godkjenne
utregningen av mandatfordelingen.

Klassetillitsvalgte velges ved urnevalg, og de kan pd den mdten direkte velge
representanter til overhuset.

Juridisk forankring for valgform

Etter Lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hayskoler (universitets- og
hayskoleloven) § 4.1 farste ledd, kommer det at «Ved valg til organ som nevnt

i forste ledd skal det avholdes urnevalg blant studentene...n. Dette krever at

det skal avholdes urnevalg blant studentene, men gir fortsatt mulighet for at

et urnevalgt studentrdd kan oppnevne sine delegater fil Studenttinget. Dette
kommer frem i Gyldendals rettsdatas tolkning at: «Etter bestemmelsens forhistorie
og formdl er det imidlertid mye som taler for at den bear forstds slik at hvis de
velgende organene selv er valgt ved urnevalg, er lovens krav om aft slik valgform
skal brukes oppfylt, selv om det endelige valg av vedkommende studentorgan er
indirekte.n (Bernt, 2015)
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Selv om en NOU ikke er rettspraksis, gir det et godt inntrykk for hvordan loven

vil utvikle seg i fremtiden. Aune-utvalget som la frem NOU 2020:3 Ny lov om
universiteter og hayskoler tar opp denne uklarheten i loven. Her argumenterer de
slik: «Utvalget har merket seg at lav deltakelse ved valg til studentorganene er en
klar utfordring. Da ordningen med urnevalg ble tatt inn i loven, var det ikke mulig
& giennomfare digitale valg. Utvalget antar at urnevalg kan erstattes av digitale
lzsninger, og utvalget mener derfor at det mé veoere opp il studentorganene selv
& fastsette hvordan valgene skal foregd, men at loven ma stille krav om at valg
skal avholdes.» (Aune, et al., 2020)

Under NOKUTs tilsyn av kvalitetssystemet bemerket ikke den sakkyndige komitéen
at denne praksisen er feil. Dette underbygger praksisen som en forsvarlig
valgmetode for et demokratisk valgt organ.

2.2.1.5 Studenttingets myndighet og arbeidsoppgaver

Studenttinget skal behandle vedtekter, organisatorisk strategiplan, politisk
platform, , annet overordnet regelverk, resolusjoner, rammebudsjett, arsregnskap,
Arsrapport, andre overordnede strategidokumenter, valg av delegasjon til LMNSO,
arbeidsutvalget, kontrollutvalget, valgkomitéen, redaksjonskomitéen, styreleder og
styrenestleder, haskolestyrerepresentanter , mal for samarbeidsavtaler, sasknad om
statte NSO, motta orienteringer fra samarbeidspartnere (ikke eksklusivt, men skal
behandle forretningsorden, fravcer, konstituering, motta orienteringer fra diverse
inferne organer, opprettelse av komitéer, prosjektgrupper, etc.)

222 SENTRALSTYRET (SST) /// THE PRESIDIUM
Sentralstyret er Stinn gverste myndighet mellom Studentting. Sentralstyret fungerer
som styret i organisasjonen, og registreres som sd i Brenngysundregisteret.

Sentralstyret bestdr av:

+ Styreleder (1)

+ Styrenestleder (1)

+ Leder av Arbeidsutvalget (1)

¢ Leder av hvert Studentradsstyre (6)

2.2.2.1 Sentralstyrets moeteform
Det skal gjennomfares ett sentralstyremgte i méneden, med mulighet for & avstd i
fellesferien.

2.2.2.2 Sentralstyrets myndighet og arbeidsoppgaver

Sentralstyret skal behandle stillingsinstrukser, gkonomireglement, valgreglement,
code of conduct, detaljbudsjett, tildele prokura, vedta dato for Studenttinget og
andre praktiske gkonomisparsmal. Overordnede politiske standpunkt blir tatt pd
Studenttinget, ressursfordelinger for hvordan arbeidet i organisasjonen skal utfares
blir tatt i Sentralstyret. Sentralstyret kan komme med mer utfyllende politikk, basert
p& allerede vedtatt politikk fra Studenttinget. SST fungerer ogsd som et innstillende
organ fil Studenttinget.
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Dersom det ikke stdr i styringsdokumentene hvor en sak skal behandles, s& skal det
behandles i Sentralstyret.

Vedtak i Sentralstyret kan ikke veoere i strid med vedtak gjort i Studenttinget.

Sentralstyret kan ikke vedta & forslag som gir Stinn langsiktig gjeld.

2.2.3 STUDENTRADET (SR) /// THE STUDENT COUNCIL

Studentrddet er den gverste myndigheten pd lokalt nivd. Studentrddet er
sammensatt av alle klassetillitsvalgte pd hvert studiested. Studentrddet fungerer
ogsd som et valgmate fil Studenttinget. Klassetillitsvalgte velges skriftlig i hver klasse
jf. Lov om universiteter og hgyskoler §4.1 fgrste ledd.

Studentréddet skal behandle lokalt budsjett, lokale resolusjoner, gjiennomfere valg fil
SRS og delegasjon 1il ST. De skal sette saker pd dagsorden som tas videre i SRS, FR
og studiestedsutvalg.

Hver klasse har 1 representant, samt 1 representant for hvert p&felgende 30.
klassemedlem. En klasse vil ha to representanter dersom klassen har 31 personer,
fre representanter dersom klassen har 61 personer, osv.

Mistillit mot klassetillitsvalgte behandles i klassen. Hvis en klassetillitsvalgt kastes ved
mistillit m& klassen velge en ny klassetillitsvalgt.

2.2.4 ARBEIDSUTVALGET (AU) /// THE EXCECUTIVE COMMITTEE
Arbeidsutvalget er det gverste utgvende organet i Stinn. Arbeidsutvalget har fem
medlemmer:

* Leder

Nestleder

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig

Velferd og lceringsmiljgpolitisk ansvarlig

Internasjonalt ansvarlig

* 6 o o

2.2.4.1 Arbeidsutvalgets myndighet og oppgaver

Arbeidsutvalget skal giennomfgre utredninger, saksforberedelser,
budsjettforberedelser, fornandlinger pd vegne av SST, rapporteringer. AU skall

bist& resten av organisasjonen i ved behov. AU har ansvar for giennomfaring av
senfrale arrangement og prosjekter og forvalter organisasjonens gkonomi. De kan
0gsd gjennomfare oppnevninger pd kort varsel. De skal fastsette dato for farste SST
mate hvert semester og innstille p& saker til SST.

Arbeidsutvalget har ikke mandat til & ytre meninger som ikke har hjemmel i et

tidligere vedtak fra Studenttinget eller Sentralstyret, med mindre de har fatt
eksplisitt fullmakt
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2.2.4.2 Endringer fra tidligere praksis

Kommunikasjonsansvarlig er fiernet til fordel for internasjonalt ansvarlig. Det
operative kommunikasjonsarbeidet vil overfgres til sekretariatet, mens det
strategiske arbeidet faller under nestleders arbeidsoppgaver. Det blir ogsd et
kollektivt ansvar for hele arbeidsutvalget og utarbeide innhold til nettside og
sosiale medier fra sitt fagfelt.

2.2.5 STUDENTRADSSTYRET (SRS) /// LOCAL EXECUTIVE
COMMITTEE

Studentrddsstyret er det utevende organet pd studiestedet. De har ansvar for &
folge opp saker fra studentrddet og serge for at de kommer til den rette instansen.
Studentrddsstyrenes medlemmer velges av Studentréddet og bestér av:

Leder

Nestleder

Fakultetsrddsmedlem(er)

Velferd og lceringsmiljgansvarlig

Internasjonalt ansvarlig

L 4

* 6 o o

Studentrddsstyrene vil med dette ha ulik starrelse fra studiested til studiested

pd& grunn av fakultetsmedlemmene. Ut over disse faste medlemmene, kan
studentradsstyrene selv velge om de vil ha inntil to ekstra medlemmer, hvor de selv
bestemmer vervets funksjon og oppgaver. Dersom studentrddsstyret gnsker & ta i
bruk denne muligheten, md det totale antallet medlemmer veere et oddetall.

2.2.5.1 Arbeidsoppgaver og myndighet

Som et uteavende organ deler de mange likheter med arbeidsutvalget, dog pd

lokalt nivd. Herunder faller falgende arbeidsoppgaver pd SRS:

+ Utredninger ftil saker til Studentradet for & sikre tilstrekkelig saksgrunnlag.

¢ Budsjettforberedelser

¢ Forslag til revidering av politiske dokumenter.

+ Saksforberedelser til studentrddsmater

+ Lokale forhandlinger p& vegne av studentrddstyret. B&dde opp mot hggskolen

og SINN.

Rapporteringer til studentrddet og overliggende organ.

+ Fakultetsrdrepresentasjon.

+ Studentradsleder har ansvaret for & falge opp medlemmene i studentrddsstyret
og studentrddet ved behov for & sikre trivsel, mestring og kontinuitet i arbeidet.

+ Bistd andre organer med arbeid som md gjeres pd de respektive studiestedene.

¢ Forvaltning av gkonomi

+ Studentrddsstyret skal utarbeide handlingsplaner som verktay for koordinering
og oppfelging i arbeidsoppgaver bdde oppover og nedover i organisasjonen.

¢ Studentradsstyret har ogsd ansvar for lokale prosjekter og arrangement som del
av det overordnede arbeidet.

+ Studentradsstyret har et scerskilt ansvar for rekruttering ved valg.

+ SRS skal vedta farste mgtedato for Studentrddet hvert semester, med mindre en
mgteplan allerede er vedtatt.

L 4
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226 KONTROLLUTVALGET (KU) /// CONTROL COMMITTEE
Kontrollutvalget er Stinns dgmmende makt. Kontrollutvalget har tre medlemmer
som velges av studenttinget, og organet konstituerer egen leder. Kontrollutvalget
skal r&dgi, behandle varslingssaker, svare pd tolkningssparsmdl og vurdere om
vedtak eritrdd med styringsdokumentene og vedtak i overliggende organ.
Kontrollutvalget har utsettende veto. Dersom Konftrollutvalget anser et vedtak
som stridende med styringsdokumenter eller vedtak fra en hayere instans, kan
Kontrollutvalget fremlegge utsettende veto. Dette gjelder for sentrale organ.
Dersom organet fortsatt gnsker & behandle saken, mé saken tas opp igjen pd
neste mate, eller i et overliggende organ.

Alle vedtak hvor en er usikre om det bryter med et tidligere vedtak, s er det
Kontrollutvalget som skal tolke dette.

2.2.7 VALGKOMITEEN (VK) /// ELECTION COMMITTEE

Valgkomitéen skal rekruttere og innstille pd valg og oppnevninger. Valgkomitéen
bestdr av tre sentrale medlemmer, og konstituerer egen leder. Valgkomitéen skal
innstille p& valg til:

Arbeidsutvalget

+ Senftralstyret

+ Valgkomitéen

+ Konftrollutvalget
*
*

L 4

Studentrepresentanter til SINN styret
Studentrepresentanter til hagskolestyret

228 SEKRETARIATET

Organisasjonskonsulentene er stillingsressurser som hggskolen har stilt fil
disposisjon for Stinn, og kommer frem av samarbeidsavtalen. Det er gnske om

at organisasjonskonsulentene skal bistd hele organisasjonen i sitt daglige arbeid.
Ingen i Stinn har instruksjonsmyndighet ovenfor organisasjonskonsulentene, og
arbeidsfornoldet mellom Stinn og organisasjonskonsulentene vil vcere basert pé
tillit. Det er gnske om at organisasjonskonsulentene skal legge til rette for & kunne
realisere vedtak gjort av Studenttinget.

Stinn gnsker at fglgende arbeidsoppgaver og ansvar gis
organisasjonskonsulentene:

Regnskapsfering, utbetalinger og kalkyleutregninger
Politisk rédgivning

Organisatorisk réddgivning

Samtale-/sparringspartner for alle med fillitsverv
Opplcering

Innkjap/bestilling/booking

Vedlikeholde Stinns leverandgrrelasjoner

L 2R R JEE 2R R R 4
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L 4

Sekretcerfunksjoner som

* A fore protokoll for SST og Studenttinget

+ Booke rom/lokale til SSTs og Studenttingets mgter

+ Bestille mgtemat til SSTs og Studenttingets mater

+ PAmelding til sterre arrangementer

Postfordeling

Superbruker i alle Stinns systemer og programmer

Planlegge praktiske forhold i forbindelse med starre arrangementer, men ikke
nadvendigvis giennomfgre dem.

* o o

Regnskapsfering, utbetalinger og kalkyleutregninger

Med dette punktet mener Stinn at organisasjonskonsulentene skal ha ansvar for &
fgre de bilagene som sendes inn til regnskapet, og lage de systemer som det er
behov for & kunne gjere dette pd en ftilfredsstilende mdate. Det er imidlertid den
aktgren som stdr for selve kostnaden som er ansvarlig for at bilaget sendes inn pd
riktig mate.

Det er fillitsvalgte i Stinn som skal godkjenne alle utbetalinger
(attesteringer/anvisninger), men organisasjonskonsulentene skal voere

siste instans for godkjenning der de etter beste evne skal hindre underslag.
Organisasjonskonsulentene skal ogsd giennomfere det faktiske utbetalingen.

Det gnskes ogsd at organisasjonskonsulentene skal utarbeide kalkyler, utregninger
og kostnadsestimater der det er behov for dette, men det er de som er fillitsvalgt
som star ansvarlig for & be om dette.

Politisk radgivning

Politisk rddgivning innebcerer her rdd om hva Stinn bar og kan mene, og det ber
her legges spesielt fokus pd hva konsekvensene av forskjellige meninger kan gi
organisasjonen. Politisk rddgivning menes her med de emner og temaer som

er, eller kan bli, adressert i en resolusjon, politisk plattform eller lignende skriv.
Resterende r&dgivning anses som organisatorisk.

Det gnskes at organisasjonskonsulentene gir Stinns fillitsvalgte rdd pd disse
omrddene i de tilfellene man blir bedt om det.

Organisatorisk radgivning

Organisatorisk rddgivning bestar av flere aspekter:

+ 4 gi forklaringer om industristandarder og sedvane
forklare teoretiske konsepter pd& en forstdelig mate
ytre tredjeparts meninger

Forklare og fortelle om kontekst og historiske hendelser

L R R 4
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De kontekstene hvor dette vil vaere naturlig er:

prosesser og prosessutvikling

organisering av ansvar, myndighet og arbeid

gkonomistyring og budsjettering

pdlegg fra HINN og myndigheter

Utarbeidelse av dokumenter og dokumenthierarkier, heriblant struktur,
oppbygging og formuleringer

Strategier og ftiltak rettet mot profilering/markedsfaring

Strategier og tiltak rettet mot rekruttering

L 2R 2R R IR R R 2R 4

Samtale-/sparringspartner for alle med tillitsverv

Det kan i mange situasjoner veere godt & kunne sparre med noen med kunnskap,
erfaring og oversikt om forskjellige filtak og prosesser som man planlegger &
giennomfegre. P& denne mdten kan man f& kritiske innspill i en tidlig fase hvis det er
behov for det. Det kan ogsd vaere godt & ha noen & sparre med i idémyldinger og
forarbeider for & kartlegge og komme pd gode Igsninger.

Det kan ogsé veere krevende & utfare vervet til tider, og det er gnskelig at man da
kan snakke med organisasjonskonsulentene om rdd.

Opplaering
Stinn skiller mellom to begreper: «Opplaeringn og «overlappy.

Opplcering innebcerer & gi kunnskap om akademiske konsepter og teorier, bruk av
systemer og innfgring i dokumenter og lovverk.

Overlapp innebcerer viderefering av erfaringer og prosjekter, og kan
sammenlignes med organisasjonens og vervenes hukommelse mellom periodene.

Det er gnske om at organisasjonskonsulentene skal ha ansvar for opplceringen,
mens fillitsvalgte skal ha ansvar for overlappen.

Innkjep/bestilling/booking

Det er gnske om at organisasjonskonsulentene skal ha overordnet ansvar

for & gjennomfere bestillinger/innkjgp/booking. Dette skal ikke vcere fil
hinder for at tillitsvalgte kan gjere dette, men det ber koordineres med
organisasjonskonsulentene, og at de i de tilfellene de ansker det kan velge &
giennomfare dette selv.

Det er ikke gnske om at organisasjonskonsulentene skal gjgre innkjgp/bestille/
booke noe pd eget initiativ, men for at organisasjonskonsulentene skal kunne
ivareta leverandgrrelasjonene er det opp til organisasjonskonsulentene &
bestemme hvilken leverandgr som skal benyttes. Alt som skal kjgpes inn/bestilles/
bookes giennomfares ved & sende en skriftlig «bestillingy med kravspesifikasjoner
til organisasjonskonsulentene, s& bestemmes fremgangsmdte videre av
organisasjonskonsulentene basert pd tilgjengelige ressurser.
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2.2.10 POLITISKE OG ORGANISATORISKE KOMITEER

Hvert medlem av arbeidsutvalget leder en komité bestdende av representanter
fra hvert studentrddsstyre som har ansvar for arbeidsoppgavene tiknyttet hver
enkelt komité. Fglgende komitéer foreslds:

Ledergruppen
AU leder, SST leder og SRS ledere

Organisatorisk komité
AU nestleder, SST nestleder og SRS nestledere

Fag- og forskningspolitisk komité (FFPK)
Fag- og forskningspolitisk ansvarlig i AU og fakultetsrddsrepresentanter

Velferd- og leringsmiljspolitisk komité (LMPK)
Velferd- og lceringsmiljgpolitisk ansvarlig i AU og tilsvarende i SRS

Internasjonalt politisk komité (IPK)
Internasjonalt ansvarlig i AU og tilsvarende i SRS

Alle saker fil studenttinget skal farst behandles i de respektive komitéene, hvor
hensikten er & sarge for at alle aspekter, bdde lokalt og sentralt er ivaretatt. De
politiske komitéene kan ogsd utarbeide nye saker pd eget initiativ eller etter forslag
fra andre i organisasjonen. Alle saker som krever videre oppfalging eller er av den
stagrrelse at den bgr behandles i et lovgivende organ innstilles til arbeidsutvalget
som innstiller videre til SST. Alle tillitsvalgte er underlagt organisatoriske avgjerelser
gjort av Tinget eller SST. SRS-medlemmer jobber politisk kun i de fagpolitiske og
organisatoriske komitéene, og skal representere sitt studentrad.

2.3 EKSTERNE ORGANER

2.3.1 HOGSKOLESTYRET

Studentrepresentantene ftil hggskolestyret velges av studenttinget. Dette ansees
derfor som et verv i Stinn. Representantene skal delta pd matene i fag- og
forskningspolitisk komite, velferd- og lceringsmiljgpolitisk komité og internasjonal
komité. Som faglge av denne valgmetoden vil vervetageren ansees som en
tillitsvalgt i Stinn, og er pliktet til & falge Stinns etiske retningslinjer og andre
styringsdokument.

Bakgrunnen for denne ordningen er forankret i behovet for representantenes
informasjonsgrunnlag, samt kunnskap og innsikt i arbeidet gjort i kvalitetslinjene.
Det ansees ogsd som formdilstjenlig at representantene i starre grad ber inkluderes
i Stinns sosiale arrangement. Som deltager i de fagpolitiske komitéene vil
representantene f& innsikt i arbeidet til bdde Stinn og HINN.

Denne valgmetoden vil pd ingen mdate veere eksklusiv til HINN. Det er flere
institusjoner som gjennomfarer valg p& denne madaten. Universitetet i Stavanger
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og Universitetet i Oslo er eksempler pd& institusjoner med lignende ordning til dette
forslaget.

2.3.2 FAKULTETSRAD

Fakultetsrepresentantene skal ha en inngdende rolle i utavende lokalt.

Det skal veere en linje i Stinn som falger hele kvalitetssystemrapportlinja.
Fakultetsrddsmedlemmer skal voere et eget verv i SRS. Fag- og forskningspolitisk
ansvarlig i AU har oppfaelgingsansvar for fakultetsrddsmedlemmene. Disse velges
pd& samme mdate som @vrige medlemmer av SRS, forutsatt at de er student
tilhgrende det fakultet de sfiller fil.

Oversikt fakultetsradsrepresentanter

ALB - 3 (Bloestad, Evenstad, Hamair)

AMEK - 2 (Hamar, Lilehammer)

HHS - 2 (Lilehammer, Rena)

HSV — 2 (Elverum, Lillehammer)

LUP — 2 (Hamar, Lillehammer)

DNF - 1 (Lilehammer)

Totalt — 12 (1 Bleestad, 1 Elverum, 1 Evenstad, 2 Hamair, 5 Lillehammer, 1 Rena)

Det skal veere sé f& ledd som mulig fra klasserepresentant il
hagskolestyrerepresentant. Intensjonen er at en skal ha to personer, en fra hvert
nivd, slik at en f&r overlapp oppover i linja. En stilling i Arbeidsutvalget skal ha faglig
oppfelgingsansvar for fakultetsr&dsrepresentantene.

2.3.3 LARINGSMIL)JOUTVALGET
LMU bestdr av velferd- og lceringsmiljgpolitisk ansvarlig i AU og 1 fra hvert
studentradsstyre.

2.3.4 UTDANNINGSUTVALGET

Studentrepresentanten til UU oppnevnes av SST og skal veere delegat pd
Studenttinget. Fag- og forskningspolitisk ansvarlig skal ogsd sitte i UU.

2.3.5 FORSTELEKTORUTVALGET

Studentrepresentanten fil fgrstelektorutvalget oppnevnes av SST og skal veere
delegat pd Studenttinget.

2.3.6 KLAGENEMNDA
Studentrepresentanter til kkagenemda oppnevnes av SST og mdé sitte i
kontrollutvalget.

2.37 ANSETTELSESUTVALGET

Studentrepresentanter til ansettelsesutvalget oppnevnes av SST. 1 representant ma
ha veert delegat pd studenttinget, den andre md sitte i arbeidsutvalget.
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2.3.8 VALGSTYRET
Det er ikke fattet beslutning p& oppnevning til dette vervet.

2.3.9 SKIKKETHETSNEMNDA
Studentrepresentant til skikkethetsnemnda oppnevnes av SST og sitte i fakultetsrdd
for HSV eller LUP.

2.310 FOU-UTVALGET

Studentrepresentanten ftil FoU-utvalget er fil enhver fid den som innehar vervet som
fag- og forskningspolitisk ansvarlig i AU.

2311 RAD FOR SAMARBEID MED ARBEIDSLIVET
Studentrepresentanten til RSA er til enhver tid den som innehar vervet som leder av
AU, med nestleder av AU som personlig vara.

2.4 INDIVIDUELLE MYNDIGHETER

Dette beskriver hvilke myndigheter hver enkelt person har i sitt verv. Det er tidligere
fastsatt at det skal begrenses hvor mye individuell makt én person kan ha.

Studenttingdelegat
¢ Ingenting p& eget initiativ

Sentralstyret - Styreleder

Signaturrett

Representasjon i media i prinsipielle saker

Politisk oppfalgingsansvar for leder av Arbeidsutvalget
Bindeledd mellom Sentralstyret og Arbeidsutvalget
Dobbeltstemme ved stemmelikhet
Oppfelgingsansvar for Sentralstyret

® 6 6 6 o o

Sentralstyret - Styrenestleder
+ Leders myndighet ileders fravcer («Leders fravcen krever en definisjon)

Sentralstyret - Styremedlem
+ Ingenting p& eget initiativ
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Arbeidsutvalget - Leder

Politisk oppfalgingsansvar for medlemmer i Arbeidsutvalgete
Representasjon i media og arrangement

Talsperson i media i komplekse saker

Bindeledd mellom sentralstyret og arbeidsutvalget
Dobbeltstemme i AU ved stemmelikhet

«personalansvan for AU

® 6 6 6 o o

Arbeidsutvalget - nestleder
+ Leders myndighet ileders fravcer («Leders fravaen krever en definisjon)

@vrige verv har ingen myndighet, men kan tildeles myndighet i enkeltsaker av SST

2.4 OPPNEVNINGER OG VALG

Hovedregelen er at tinget behandler valg og sentralstyret behandler
oppnevninger sentralt. Studentrddet behandler valg av studentrddsstyre og
delegater til tinget. Valgkomitéen skal innstille p& skikkede kandidater til sentrale
valg og kan bist& med rekruttering i lokale valg.

Studenttinget behandler valg fil:
Arbeidsutvalget

Styreleder

Styrenestleder

Konftrollutvalg

Valgkomité

Hagskolestyret

® 6 6 6 o o

Studentrédet behandler valg fil:
¢ Studentrddsstyret
¢ Fakultetsrdd

Sentralstyret behandler oppnevninger fil:
¢ Utdanningsutvalget

¢ Farstelektorutvalget

+ Klagenemnda

+ Ansettelsesutvalget

* Valgstyret

¢ Skikkethetsnemnda

Organene intern konstituerer vara dersom det gjeldende vervet er leder. Leder av
AU konstituerer vara for AU-medlemmer fra deres matrisefagutvalg, gitt samtykke,
frem til et suppleringsvalg avholdes. Om de ikke finner en som samtykker til & ta pé
seg ansvaret, s& tar leder av AU ansvaret for vervet selv. Studentrddet behandler
valg og suppleringsvalg til studentradsstyret og studenttinget, sentralstyret
behandler oppnevninger og andre suppleringsvalg, og studenttinget behandler
valg. Tillitsvalgte som ikke lenger har studentstatus kan stille til gjenvalg pd verv.
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2.5 OKONOMISTYRING
2.51 DKONOMIANSVAR

Som tidligere nevnt foreslds det at Tinget er Stinns gverste myndighet og strategiske
enhet, og det foreslds derfor at Tinget behandler et rammebudsjett lignende det
rammebudsjettet som eksisterer i dag.

Det foresl&s videre at Sentralstyret (SST) kan revidere rammebudsjettet innenfor
visse rammer i lgpet av budsjettdret. Rammene for dette ber spesifiseres ytterligere
for & pdse at det er Tinget som har det faktiske eierskapet til budsjettet. Rammene
for i hvilken grad Sentralstyret kan revidere rammebudsjettet er svcert viktig & sette.
Hvis man setter de for vide innebcerer dette at Sentralstyret kan overprave politiske
avgjerelser Tinget setter.

Det lages et mer detaljert budsjett, der noe i likhet med norsk standard
kontoplaner utgangspunktet. Dette budsjettet refereres til som detaljpbudsjett. Det
lages et for hver avdeling, og avdelingen behandler sine detaljbudsjetter.

Kostnadsenheter
Det opprettes felgende kostnadsenheter, definert som avdelinger i regnskapet/
budsjettet:

Fellesavdeling — tar kosthader som ikke kan knyttes fil en annen kosthadsenhet
samt der kostnader oppstdr pd grunn av feil som gjeres av fillitsvalgte som

ikke tilhgrer en annen kostnadsenhet (f eks inkassosaker etc). Sentralstyret eier
budsjettet til fellesavdelingen, men Arbeidsutvalget har ansvar for & forvalte/bruke
det.

Studiested — Det opprettes en kosthadsenhet per studiested, og avdelingen tar
kostnader som knyttes fil bruk pd det respektive studiested.

Fagpolitiske og organisatoriske komitéer — Det opprettes egne kostnadsenheter
for hver av disse. De gdr pd tvers av studiesteder, og vil fokusere pd aktiviteter som
kan g& pd tvers av studiesteder.

Attestering, anvisning og disponering

Prinsippet baserer seg pd& at Tinget fordeler midlene mellom kostnadsenhetene,
og at det definerte fellesskapet for kostnadsenheten, ofte kalt styre eller utvalg,
behandler detaljpudsjettet. Dette beskriver fordelingen av midler.

Hvem som bestemmer hvilke tiltak som skal gjennomfegres er fortsatt uavklart,
utover at myndigheten skal fillegges innenfor kostnadsenheten. Om dette skal
bestemmes pd& gruppe eller individniva er fortsatt uavklart.

N&r man har bestemt hvilke tiltak som skal gjennomferes gis myndigheten il
et individ som skal p&se at kostnader er i henhold fil de intensjonene som I&
til grunn med ftiltaket. Denne personen anviser, og ogsd budsjettansvarlig for
kostnadsenheten.

Videre vil en annen person pdse at kostnadene og varene som mottas er i tradd

179/185



med den faktiske bestillingen. Denne personen attesterer.

| mange situasjoner vil det veere naturlig at den som attesterer og bestiller,
men det kan ogsd hende at det er gnskelig & delegere denne myndigheten
videre. Dette hovedsakelig fordi det kun vil vaere en anviser og en attestant pr
kosthadsenhet, men at man kan ha flere som bestiller.

A veere attestant eller anviser falger prinsioppet om minimum fire gyne, som er

et veldig normalt tiltak & gjere mot underslag og lignende. Videre gir rollen som
attestant og anviser informasjonsgrunnlag om gkonomien til en kosthadsenhet, og
det er derfor viktig at det er «riktigen personer som tillegges denne myndigheten.

Falgende verv er filtenkt disse rollene:

Kostnadsenheter Anviser Attestant Bestillere
Fellesavdelingen Styreleder Leder AU Nestleder AU
Studiested Blcestad SRS-leder SRS-nestleder

Studiested Elverum SRS-leder SRS-nestleder

Studiested Evenstad SRS-leder SRS-nestleder

Studiested Hamar SRS-leder SRS-nestleder

Studiested Lillehammer SRS-leder SRS-nestleder

Studiested Rena SRS-leder SRS-nestleder

Ledergruppen Leder AU Internkonstituert vara
Organisatorisk komité Nestleder AU Intfernkonstituert vara

Fag- og forskningspolitisk komité Fag- og forskningspolitisk ansvarlig  Internkonstituert vara

Velferd- og lceringsmiligpolitisk komité Velferd- og lceringsmiljgpolitisk Internkonstituert vara
Internasjonal politisk komité Intfernasjonalt ansvarlig Intfernkonstituert vara

Hvem som skal vcere bestillere har veert diskutert, og man foreslér at (konstituerte
der det er aktuelt) nestleder sammen med organisasjonskonsulentene starter med
bestiller-myndighet for hver kostnadsenhet, og at flere kan f& bestiller-myndighet
etter vedtak av leder for kostnadsenheten og at opplcering er gjiennomfert.

Videre foreslds det at det innenfor visse rammer og regnskapskonti skal voere
organisasjonskonsulentene som gjennomfegrer bestillinger, basert pd& «interny
bestilling gjort av fillitsvalgt med bestiller-myndighet. Dette, og hvilke rammer og
regnskapskonti dette skal inneboere, md& defineres ncermere senere i prosjektet.

N&r kostnadsenhet skal disponere sine midler gjennom bestillinger, innkjep eller pd
annen mdate sendes en intern bestilling i henhold til retningslinjer til avdelingsleder
som ved godkjennelse sender det videre fil bestilingsansvarlig i kostnadsenheten.

En kostnad kan ikke utbetales far den har gdtt giennom attesteringsslayfen (alle
ledd). Den som anviser/attesterer mé& fortsatt attestere bilaget selv om noen i Stinn
har gdtt utover sin myndighet hvis kravet har rettslig grunnlag, eller at leverandaren
har handlet i god tro. Dette sldr ikke inn hvis noen som ikke har tillitsverv i Stinn
bestiller varer pd& Stinn regning (med unntak av organisasjonskonsulentene)

@ ceseeseccccccsnncsscccccess STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET cececccccscccccccccccnnanns @
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Det foreslds at man pd et senere tidspunkt i prosjektet gér giennom kontoplanen
og gir organisasjonskonsulentene disponeringsrett pd noen av kontiene pd gitte
kostnadsenheter. Dette hovedsakelig for & ivareta deres handlingsrom for & kunne
kigpe inn rutinevarer.

Organisasjonskonsulentene bestemmer Stinns kontoplan, og pdser at den er
strukturert p& en tilfredsstillende mate for driften, lovverk og pdlegg, og at
regnskapet gir tilfredsstillende data til budsjettarbeid og analyse.

Det er kun Tinget som kan sette organisasjonen i langsiktig gjeld. Leverandargjeld
anses normalt ikke som langsiktig gjeld, men i de ftilfellene der organisasjonen vil
bruke flere ar pd & nedbetale gjelden skal saken opp i Tinget eller Sentralstyret.
Dette md& diskuteres ncermere i prosjektperioden.

2.5.2 REGNSKAPSF@ORER OG REVISOR
Relasjonen med revisor og regnskapsfarer vedlikeholdes i hovedsak av
organisasjonskonsulentene.

2.5.3 MULIGE BEGRENSNINGER FOR SSTS REVIDERING AV
RAMMEBUDSJETT

Det foreslds at sentralstyret kan omdisponere midler i rammebudsjettet, men
innenfor hvilke rammer dette skal innebcere mé diskuteres mer. Intensjonen
med dette er at sentralstyret skal kunne omdisponere i de tilfellene det er
tidsbegrensede konti som det er rest-midler pd i budsjettet og pd denne maten
«ése oppn I&ste midler.

Det gnskes ogsd at Sentralstyret skal ha stor myndighet ved tilfeller som kan falle
inn under Force majeure eller lignende.

Det er ogsd et gnske om at sentralstyret skal kunne gi sanksjoner om de mistenker
ucerlig forvaltning av budsjettet. Man tenker ikke her spesielt pd underslag etc,
men heller hvis ledere for kostnadsenheter bevist ikke bruker midler og ressurser
etter intensjoner som er vedtatt sentralt i organisasjonen.

2.54 NAR KAN MAN GA OVER BUDSJETT

Det foreslds at Sentralstyret kan omdisponere rammebudsjettet nér man ser
strategisk handlingsrom i omgivelsene som gjer at man md& omprioritere raskt.
Kontrollutvalget har absolutt vetorett i disse sakene, har ansvar for at denne
myndigheten ikke misbrukes.

Budsjettansvarlig kan ikke fravike budsjettet med mer enn 25 % underskudd pd en
budsjettkonto. Dette ansvaret har budsjettansvarlig/leder for kostnadsenheten fil
enhver tid, og har ansvar for & planlegge og drifte slik at man ikke kommeri en
slik situasjon. | de tilfeller man ser at man vil g& i underskudd pd en budsjettkonto
har man ansvar for & pdse at kostnadsenheten uansett nér samme budsjetterte
resultat av Tinget, og man skal melde opp sak til Sentralstyret for & omdisponere
rammebudsjettet ut ifra de underskudd som vil oppstd.
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Uansvarlig drift og underskudd kan fagre til mistillit, og i grove filfeller individuelt
erstatningsansvar overfor organisasjonen.

2.6 KONSEKVENSER FOR HINN

261 HOGSKOLESTYRET

Det foreslés ny valgordning for hagskolestyret. Hvor en gdr bort ifra urnevalg

og over til valg pé studenttinget. Lov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og
hayskoler gir ingen faringer for giennomfaring av valg til institusjonens styre, og
overlater denne beslutningen til nevnte organ. Dersom Studenttinget skal kunne
velge studentrepresentanter til hagskolestyret m& dette behandles bade i Stinns
parlament og HINNs styre.

2.6.2 FAKULTETSRAD

Ordningen som foreslds er et forsgk pd & sikre fungerende fakultetsrdd, som har
veert en utfordring for b&de HINN og Stinn i tiden siden organene ble opprettet
av styret. Det er likevel aktuelt & diskutere forholdet mellom fakultetsrdd og
studiestedsutvalg for studiested med kun ett fakultet.

2.6.3 ANDRE RAD OG UTVALG

Forslaget vil sikre forutsigbarhet i oppnevningsprosessen fil hggskolens réd og
utvalg. En potensiell utfordring er belastningen flere frivillige roller vil bidra fil for
enkelte personer, som kan pdvirke kvaliteten i organenes arbeid, samt studentenes
studieprogresjon og prestasjon.

2.8 KONSEKVENSER FOR STINN
2.81 REKRUTTERINGSGRUNNLAG

Rekrutteringsgrunnlaget vil trolig ikke endre seg stort de neste drene. Det foreslds
imidlertid flere verv enn dagens organisering. Det har tidvis veert utfordrende & fylle
alle vervene, og dette kan gjgre utfordringen langt starre i fremtiden.

2.9 DESENTRALISERTE STUDIESTEDER

Etter vedtak fra Stinns inferimparlament kan HINNs desentraliserte studiesteder
implementeres i Stinns virksomhet, gitt at de tilpasser sine studentdemokrati fil
eksisterende struktur. Arbeidsgruppen har ikke vurdert hvilke konsekvenser dette
medfgrer for organisasjonen.

182/185



3.0 ORGANISASJONSKULTUR
31 @NSKET ORGANISASJONSKULTUR

En er alltid p& jobb som tillitsvalgt. Det forventes at alle tillitsvalgte falger norsk lov.
Hvor brudd pd straffeloven kan voere mistillitsgrunnlag.

Man skal delta i interne og eksterne mater, og man skal ellers utfgre det arbeidet
vervet krever. Dette innebcerer ogsd arbeid som er delegert. Hvis man ikke kan
utfgre dette arbeidet skal man ha skjellig grunn. Det forventes at man kler seg il
sifuasjonen. Det forventes at man opptrer profesjonelt i alle situasjoner der man
utfgrer arbeid for, eller representerer, Stinn.

Det forventes at man som tillitsvalgt oppleves som:
Hyggelig

Haflig

Pdlitelig

Trygg

Lasningsorientert

Imgtekommende

Synlig

Engasjerende

Ansvarlig

Taler konstruktiv kritikk og hé&ndterer det p& en god mate
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3.2 UONSKET ORGANISASJONSKULTUR

Arbeidsgruppen har definert to former for fillitsbrudd.

+ Polifisk tillitsbrudd, hvor den tillitsvalgte vedvarende presenterer helt andre
meninger enn de som valgte dem gnsker at ble presentert.

+ Atferd/oppfarsel, at en gjgr noe som er uakseptabelt, slik som maktmisbruk,
underslag, korrupsjon, legn, frakassering, rus- og alkoholmisbruk og andre
mislighold.

Man skal ikke veere pdvirket av alkohol der man representerer Stinn, eller er i
Stinns drift, der formdlet ikke er av sosial karakter. Ledere skal uansett ikke veere
overstadig beruset i arrangementer av Stinn, eller der man i utstrakt forstand
representerer Stinn. Man skal ikke opptre p& en mdéte som klart vil skade Stinns
drift, omd@mme eller politiske giennomslagskraft. Misbruk av systemer er et
mistillitsgrunnlag.
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3.3. ALMINNELIGE DISIPLINARFORFAYNINGER OG SANKSJONER

Irettesetftelse av ncermeste overordnet

Mistillit

Tap av rett til & inneha valgte eller oppnevnte tillitsverv
Tap av hedersbevisning

Bot (personlig og organ)

Bortvisning

Suspensjon

Miste retten til honorar over en periode

Gi erstatning

Varsle skikkethetsnemnda der det er relevant (plikt som borger)
Politianmeldelse

Hvis man unnlater & utfgre arbeidet tilfredsstillende, s& kan en fratas:
* Myndighet

¢ Arbeidsoppgave
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34 SYKEFRAVAR OG PERMISJON

Honorerte verv fér ikke honorar i de periodene de er permittert, slik at de
pengene kan gd til en vara. Sykdom alene er ikke et mistillitsgrunnlag. Dersom

en ftillitsvalgt er fravoerende i mer enn 3 mé&neder sammenhengende, sd stanser
honorarutbetalingen automatisk. En vara tar over vervet, og fér utbetalt honoraret

frem til den fillitsvalgte kommer tiloake.

Fravcer rundes til ncermeste mdnedstart, og teller fra ferste dag denne mdéned.

Dvs. 12. desember, betyr at sykdomsdag 0 blir avrundet til 1 desember, og honorar

kuttes fra mars mdaned.
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