
Ekstraordinært møte i Parlamentet 1
(EPM1 2022)
tor. 17. mars 2022, 14.00 - 16.00

Klasserom B245, Hamar

Agenda

Møtestart

Velkommen ved leder

Orientering Sonja Tan Nguyen

PM-22/01 - Konstituering

Beslutning Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Sentralstyret, Parlamentet

Saksoppmelder: Automatisk oppmeldt

Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:

Innkalling, saksliste, tidsplan og fravær skal behandles, samt at møteleder, protokollfører, tellekorps og to personer til å signere
protokoll for møtet skal velges.

PM-22/01.1 - Innkalling

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Førstegangsinnkalling til møtet ble sendt ut via mail 09. mars. 

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:

1. Innkalling godkjennes

PM-22/01.2 - Saksliste og tidsplan

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Saksliste og tidsplan ligger vedlagt i saken.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:

     1. Saksliste godkjennes
     2. Tidsplan godkjennes

 PM-22-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for EPM1 17.03.2022.pdf (1 sider)

PM-22/01.3 - Valg av møteledelse

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges minst to personer til å føre ordet, være bisitter, innhente forslag til endringer, styre talerlista og ellers administrere
møtet.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:

14.00 - 14.05
5 min

14.05 - 14.20
15 min
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1. Henrik Wangberg velges som en del av møteledelsen
2. Bård Ræstad velges som en del av møteledelsen

PM-22/01.4 - Valg av protokollfører

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges noen til å føre protokoll for møtet

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:

1. Bård Ræstad velges til å føre protokoll for møtet

PM-22/01.5 - Valg av noen til å signere protokollen

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

To personer skal velges til å signere og godkjenne protokollen for møtet. Det er sedvane at disse personene er
parlamentsdelegater.

Forslag til vedtak:

Noen oppnevnes under møtet

PM-22/01.6 - Behandle fravær

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Jf. Vedtektene §2.3 har parlamentsdelegatene, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen, og minst én studiestedsleder på vegne av
Sentralstyret møteplikt på parlamentsmøter.

Fravær meldes via nettskjema minimum fire dager før møtet. Oppmøte fremgår av Kontrollkomiteens registrering under møtet.
Kontrollkomiteen legger frem hvem som har meldt sitt fravær innenfor fristen under møtet.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:

1. Deltagere med møteplikt som har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får godkjent fravær
2. Deltagere med møteplikt som ikke har meldt sitt fravær innenfor de gitte fristene får ikke godkjent fravær

PM-22/01.7 - Valg av tellekorps

Beslutning Møteleder

Saksfremlegg:

Det må velges minst to personer som skal telle stemmer, både ved voteringer og valg som gjennomføres under møtet.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:

1. Kontrollkomiteen velges til å sitte i tellekorpset
2. Møteledelsen velges til å sitte i tellekorpset

Valgsaker

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 20132784

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Agid Hewbl

Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Daværende leder Gesine Fischer har trukket seg som leder i StInn, og dette har medført en intern omrokkering innad i
arbeidsutvalget. Da Sonja Tan Nguyen er fungerende leder og Andreas Møllerhagen er fungerende nestleder. Arbeidsutvalget

14.20 - 14.45
25 min
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består nå av fire medlemmer, men det skal være fem medlemmer, ifølge vedtektene. 

Jamfør §5 i valgreglementet skal valgkomiteen innstille på kandidater til verv i de øverste organene i organisasjonen.
Valgkomiteen i StInn skal aktivt oppsøke og innstille på kandidater til verv som angitt i punkt fem, valgreglement og vedtekter.
Jamfør § 10 skal det derfor avholdes et suppleringsvalg. Per i dag er det vervet som leder av arbeidsutvalget i Stinn som står
ledig. Om ledervervet blir fylt opp, vil valg av nestleder og fag- og forskningspolitiskansvarlig bli utelukket. Dersom noen i
arbeidsutvalget stiller til ledervervet og blir valgt, vil deres verv fratre og det vil da avholdes valg.

Om prosessen:

For at kandidatene skulle få muligheten til intervju og innstilling måtte eventuelle kandidater stille innen 14.03. ved å sende sitt
kandidatur på e-post til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til å stille under møtet 17.03. Det
oppfordres sterkt under møtet at kandidatene holder en appell. 

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om å gjøre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert på personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/15.1 - Valg av leder i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Leder av arbeidsutvalget er Stinns øverste leder, og har det øverste ansvaret for driften i StInn. Leder skal sørge for at vedtak
gjort av parlamentet, arbeidsutvalget og kontrollkomiteen blir fulgt opp i alle ledd av organisasjonen. I tillegg skal også lederen
følge opp nasjonal studentpolitikk (NSO), og skal være i tett dialog med høgskolens og samskipnadens ledelse. 

Forhåndsmeldte kandidater:

•         Sonja Tan Nguyen

Valgkomiteens innstilling:

•         Sonja Tan Nguyen

Sonja er utdannet som grunnskolelærer og studerer mastergrad innen tilpasset opplæring. Hun er en engasjert sjel som er
brennende opptatt av studentpolitikk og studentenes hverdag. Hun er en grundig og strukturert person som er opptatt av at skal
gjøres skikkelig og gjennomført. I tillegg er hun opptatt av å skape åpne og gode dialog, ta vare på fellesskapet vårt og
anerkjenne hvert enkelt menneske for den de er.

Sonja har flere års bred erfaring, både lokalt og sentralt i og utenfor Studentorganisasjonen i Innlandet, blant annet som
parlamentsdelegat i studentparlamentet, studentrådsstyret, utdanningsutvalget, leder i pedagogstudentene og studentmedlem i
arbeidsutvalg for pedagogstudenten, nestleder i Studentorganisasjon i Innlandet og en rekke andre verv

Gjennom disse erfaringene, og som fungerende leder, har hun solid opparbeidet seg opp og er klar for å påta seg mer ansvar
og større arbeidsoppgave.   

Gjennom intervjuet viser hun god forståelse for hva det vil si å sitte med et slikt lederverv og har de rette personlige
egenskapene for å kunne lede Studentorganisasjonen i Innlandet.. Valgkomiteen anser Sonja som en meget god kandidat til
vervet som leder. Hun blir innstilt med valgkomiteens anbefaling.

 PM-22-15.1 Vedlegg 01 - Kandidatskjema for Sonja Tan Nguyen.pdf (2 sider)

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget fortsetter

Valg Agid Hewbl

PM-22/15.2 - Valg av nestleder i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

14.45 - 14.55
10 min

14.55 - 15.20
25 min
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Om vervet:

Nestleder fungerer som intern og organisatorisk leder, men skal også være leders stedfortreder. Nestleder skal være en intern
brobygger, og skal være en ressursperson for resten av arbeidsutvalget. Nestleder har et særskilt ansvar for å følge opp
tillitsvalgte på både lokalt og sentralt nivå, og ansvar for opplæring og skolering av lokale tillitsvalgte.

Forhåndsmeldte kandidater:

•         Andreas Møllerhagen

Valgkomiteens innstilling:

•         Andreas Møllerhagen

Andreas studere lektor i språkfag engelsk ved avdeling Hamar. Han har stor interesse alt fra D&D og gaming til studentpolitikk
og studenters rettigheter. Han er ikke redd for å si sin mening og trives godt med samarbeid med andre.

Hans sine hjertesaker er studiekvalitet i alt fra klasserommet til eksamen, studenters fysiske og psykisk helse. Han har en lang
erfaring i å sitte i Studentorganisasjon i Innlandet, der han har sittet som fag- og forskningspolitiskansvarlig i nesten to perioder.
Gjennom dette vervet og hans hjertesaker,  har han lyst til å utfordre seg selv og bruke sitt engasjement for å jobbe videre med
Studentorganisasjonen i Innlandet.

Gjennom intervjuet viser han god forståelse for hva det vil si å sitte med et slikt nestlederverv og har de rette personlige
egenskapene for å kunne lede Studentorganisasjonen i Innlandet.
Valgkomiteen anser Andreas som en meget god kandidat til vervet som nestleder. Han blir innstilt med valgkomiteens
anbefaling.

 PM-22-15.2 Vedlegg 01 - Kandidatskjema for Andreas Gjerstad Møllerhagen.pdf (2 sider)

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget fortsetter

Valg Agid Hewbl

PM-22/15.3 - Valg av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i AU

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig har ansvar for å utvikle og fremme studentorganisasjonens politikk innenfor fag, forskning
og utdanningskvalitet. Blant fag- og forskningspolitisk ansvarliges viktigste arbeidsoppgaver er å fremme organisasjonens
meninger og kampsaker i Høgskolens råd og utvalg og overfor Høgskolens ansatte i et forsøk på å oppnå gjennomslag for
studentenes saker. For å kunne gjøre denne jobben effektivt vil det være viktig for den som innehar vervet å være tilstede hvor
beslutninger tas i Høgskolens forskjellige organer og fremmer forslag basert på StInns vedtatte politikk. 

Forhåndsstemte kandidater:

Ingen kandidater har sendt sin kandidatur innen fristen. 

PM-22/03 - Møteevaluering

Orientering Møteleder

OTRS-sak: 

Saksgang: Parlamentet

Saksoppmelder: Automatisk oppmelding

Opphav: Sedvane

Møtedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomføringen av møtet på rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, så

15.20 - 15.30
10 min

15.30 - 15.55
25 min

15.55 - 16.00
5 min
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en kan forbedre gjennomføringen av fremtidige møter.

Møteslutt
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STUDENTORGANISASJONEN I INNLANDET 
Tidsplan for EPM1 17.02.2022  

Sist revidert: 16.03.2022 – 11:54 

 

Tid Saksnr. Sakstittel Varighet
14:00 1/1440 Møtestart     ---
14:00 Velkommen ved leder  05 min
14:05 PM-22/01 Konstituering  15 min
14:20 PM-22/15 Valg til Arbeidsutvalget  00 min
14:20 PM-22/15.1 Valg av leder i Arbeidsutvalget  25 min
14:45 Pause  10 min
14:55 PM-22/15.2 Valg av nestleder i Arbeidsutvalget  25 min
15:20 Pause  10 min
15:30 PM-22/15.3 Valg av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i AU  25 min
15:55 PM-22/03 Møteevaluering  05 min
16:00 Møteslutt     ---
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Kandidatskjema for personvalg 

Navn: Sonja Tan Nguyen 

Studiested: Hamar Fakultet: Lærerutdanning og pedagogikk  

Studieprogram: Master i tilpasset opplæring  

 

Stiller som kandidat til 

Verv: Leder Organ: Arbeidsutvalget 

 

Litt om deg:  

Hei! Mitt navn er Sonja. Jeg er utdannet grunnskolelærer på 5.-10. trinn, og studerer master i 
tilpasset opplæring på Hamar. Jeg trives veldig godt med organisasjonsarbeid, og har de siste fem 
årene engasjert meg og vært så heldig å få arbeide lokalt og sentralt i og utenfor 
Studentorganisasjonen i Innlandet (StInn). Det som engasjerer og motiverer meg er vårt fellesskap 
og den viktige jobben vi gjør for studentene. Jeg finner det givende og meningsfylt å kunne få lov 
til å representere studentenes stemme og bidra til at andre skal ha det bra.  
 
Jeg er veldig takknemlig for den tilliten jeg har fått fra Parlamentet, og muligheten til å arbeide 
med studentpolitikk på heltid. Jeg ønsker å stille meg til disposisjon for organisasjonen, og håper at 
jeg får muligheten til å fortsette arbeidet sentralt i organisasjonen vår.  
 

Hvorfor ønsker du å stille til valg?  

Jeg stiller til valg som leder av Studentorganisasjonen i Innlandet fordi jeg ønsker å bruke min 
kunnskap, erfaring og engasjement til å fortsette arbeidet for studentene ved Høgskolen i 
Innlandet. Det føles riktig og naturlig for meg å stille som leder, da jeg den siste perioden har vært 
nestleder og fungerende leder av organisasjonen.  
 
Helt siden jeg startet å engasjere meg i studentpolitikken, så har jeg vært opptatt å opparbeide 
meg relevant erfaring for å kunne ta på meg verv med mer ansvar og større arbeidsoppgaver. Jeg 
har først og fremst fulgt hjertet, samtidig som jeg har ønsket å utfordre meg selv. Det er så 
givende for meg å kunne gjøre noe for andre, og jeg har så lyst til å jobbe for studentene våre. Jeg 
vet at fellesskapet vårt fungerer, og jeg har lyst til å være med å sørge for at våre rettigheter som 
studenter blir ivaretatt og studentenes stemme blir hørt. Nå kjennes det riktig å ta det store 
steget, og jeg stiller ydmykt til valg som leder av organisasjonen.  
 

Hva gjør deg til en egnet kandidat til dette vervet?  

Det som gjør meg til en egnet kandidat til vervet som leder av Studentorganisasjonen i Innlandet 
er min kunnskap og brede erfaring gjennom verv i ulike organisasjoner, råd og utvalg, som jeg 
ønsker å ta med meg inn i det sentrale arbeidet i organisasjonen. Det er også en fordel at jeg har 
god kjennskap til pågående prosesser og prosjekter, samt oversikt over det arbeidet som gjenstår 
før periodeslutt. Jeg ønsker å fortsette med å bidra med mitt engasjement i Arbeidsutvalget, 
arbeide med de sakene som er viktige for oss, følge opp tillitsvalgte på lokalt og sentralt nivå og 
sikre en god overgang til ny organisasjonsstruktur.  
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Hva er dine ambisjoner for StInn?  

Mine ambisjoner for StInn er å effektivisere og videreutvikle organisasjonen vår. Jeg ønsker å 
arbeide målrettet mot de målene som organisasjonen setter, og ta opp samtalen om de sakene 
som er viktige for oss overfor høgskolen, studentsamskipnaden og andre relevante aktører. Det vil 
også være naturlig for meg å fortsette arbeidet og følge opp organisasjonsutviklingsprosjektet 
(OU-prosjektet), som jeg har vært prosjektleder for den perioden som har vært. Jeg har også en 
ambisjon om å fortsette arbeidet med å følge opp våre lokale og sentrale tillitsvalgte, slik at de 
føler seg trygge og komfortable i sine verv. Dette vil bidra til å styrke fellesskapet vårt, legge 
grunnlaget for å videreutvikle organisasjonen vår og nå målene som vi setter sammen. Jeg ønsker 
at StInn skal være en synlig organisasjon som studentene ønsker å engasjere seg i og som blir en 
naturlig del av studiehverdagen.   
 

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan møte i et slikt verv?  

En av utfordringene som jeg kan se for meg å møte i vervet som leder vil være å gjøre gode 
prioriteringer og finne de beste løsningene for organisasjonen. I et slikt verv vil det være viktig for 
meg å holde seg oppdatert på nasjonal og lokal studentpolitikk, arbeide målrettet mot 
organisasjonens mål og gjøre de prioriteringene som er til det beste for studentene. Det vil også 
være viktig og naturlig for meg å ta initiativ, inkludere og lytte til de tillitsvalgte lokalt, for at jeg 
skal kunne tale på vegne av studentene ved Høgskolen i Innlandet. Det skal og bør være en 
utfordring å forvalte en tillit som organisasjonen har gitt. Jeg har lyst til å kjempe for fellesskapet 
vårt, våre utdanninger, vår studiehverdag og våre rettigheter. 
 

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?  

Jeg er opptatt av å skape et inkluderende, åpent og trygt miljø, hvor alle skal få muligheten til å 
kunne si sin mening, oppleve at de blir lyttet til og tatt på alvor. I et team vil jeg være opptatt av at 
alle skal føle seg komfortable og trygge i sine verv, og kunne være en støttespiller for den enkelte 
hvis det skulle være behov. For meg handler det om å bygge de gode relasjonene, opprettholde en 
åpen og god dialog, ta vare på fellesskapet vårt og anerkjenne hvert enkelt menneske for den de 
er. Jeg ønsker å løfte menneskene rundt meg slik at de får blomstre og oppnå de målene som de 
setter seg.  
 

Relevant erfaring: 

• Styringsgruppe for evaluering av administrativ organisering ved Høgskolen i Innlandet (2022-
d.d.)  

• Nestleder/fungerende leder av Studentorganisasjonen i Innlandet (2021-d.d)  

• Prosjektleder for organisasjonsutviklingsprosjektet i StInn (OU-projektet), bolk 5 (2021-d.d.) 

• Studentrepresentant i Skikkethetsnemnda (2021-d.d.)  

• Landsmøtedelegat på Pedagogstudentenes landsmøte (2019, 2020, 2021 og 2022)  

• Hoveddelegat i Studentparlamentet (2018 og 2021)  

• Studentrepresentant i Fakultetsrådet (LUP) (2021) 

• Arbeidsgruppe for organisasjonsutviklingsprosjektet i StInn (OU-prosjektet), bolk 4 (2021)  

• Studentrepresentant i Utdanningsutvalget (2020-2021)  

• Studentmedlem i arbeidsutvalget for Pedagogstudentene i Utdanningsforbundet (2020-2021)  

• Studentmedlem i fylkesstyret til Utdanningsforbundet Innlandet (2020) 

• Styremedlem i Studentrådsstyret Hamar (2020)  

• Landsstyremedlem i Pedagogstudentene i Utdanningsforbundet (2019-2020)  

• Nestleder, senere lokallagsleder for Pedagogstudentene INN Hamar (2019-2020)  

• Vararepresentant i SINN-styret (2018-2020) 
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Kandidatskjema for personvalg 

Navn: Andreas Gjerstad Møllerhagen 

Studiested: Hamar Fakultet: Lærerutanning og pedagogikk 

Studieprogram: Lektorutdanning i språkfag 

 

Stiller som kandidat til 

Verv: Nestleder Organ: Arbeidsutvalget 

 

Litt om deg: 

Jeg er tredje års fulltids student her ved høgskolen og har stor interesse for studenters rettigheter 
og velvære. På fritida engasjerer jeg meg mest med D&D og det lokale studentmiljøet på 
studiestedet eller er jeg veldig åpen for nye erfaringer, venner og kunnskap. Ellers er jeg svært 
interessert i politikk og samfunnshendelser, jeg bryr interesserer meg stor for studentpolitikk og 
studenters rettigheter og har så langt ikke gjort annet en å trives i jobbe innad i StInn. Mine 
hjertesaker er studiekvalitet i alt fra klasserommet til eksamen, studenters fysiske og psykiske 
helse, og konflikt resolusjon mellom ansatte ved høgskolen og studentene. 
 

Hvorfor ønsker du å stille til valg? 

Jeg ønsker å stille til valg blant annet fordi at jeg ønsker å jobbe videre innad i StInn for både å 
møte nye utfordringer samt for å kunne bruke mitt engasjement for organisasjonens beste. Jeg 
tror også jeg har mye å lære i rollen som fag- og forskningspolitisk ansvarlig som jeg ser veldig fram 
til. Og det sosiale miljøet i StInn er også en stor motiverende faktor. Og i bunn og grunn så 
fremstår vervet som en reell mulighet for å kunne arbeide både direkte og indirekte med de mest 
presserende sakene som dagens studenter står overfor. 
 

Hva gjør deg til en egnet kandidat til dette vervet? 

Mine personlige erfaringer i form av at jeg er dyktig til å møte uante og uforutsette utfordringer og 
holde hodet kaldt. Jeg trives stort med å samarbeide med andre og for å finne løsninger i felleskap, 
samt er jeg god til å sikre at alle blir hørt og er heller ikke redd for å ytre mine egne meninger 
selvom de skulle trosse med resten av gruppen jeg befinner meg i. Jeg stor trives med  å 
representere studentenes rettigheter og parlamentets instillinger og har ingen skrupler med å 
legge mine egne meninger til side dersom de ikke skulle stemme overens med hva arbeidet krever. 
  

Hva er dine ambisjoner for StInn? 

Jeg har som ambidsjon at StInn skal stå sterkest mulig for de utfordringene som organisasjonen vil 
stå ovenfor og sikre at organisasjonens tillitsvalgte følges opp godt og er utstyrt med de ressurser 
som de behøver for å gjøre arbeidet deres lettest mulig. Ellers er det ikke stort av ambisjoner som 
vil passe utenfor de allerede vedtatte ønskene som parlamentet og resten av organisasjonen har 
satt for seg med tanke på den korte tiden igjen til vervets konklusjon.  
 

Hva er dine ambisjoner for det kommende året? 

Lite å nevne her som ikke er nevnt allerede.  
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Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan møte i et slikt verv? 

Jeg forestiller meg at det er et stort ansvar og at mange vil avhenge av at jeg gjør en god jobb, dog 
det gjør meg noe nærvøs å ta på meg et slikt ansvar dersom parlamentet skulle bestemme det slik. 
Så er det en utfordning jeg tar med glede. Ellers så tenker jeg at det er mange utfordringer som jeg 
i stor grad har møt like av tidligere og vil ha gode støtte dersom mine tidligere erfaringer skulle 
trenge supplering. Jeg er og sikker på at det vil være vanskelige valg, diskusjoner, utfordringer og 
prøvelser av den type jeg ikke har sett før, men at disse utfordringene er overkommelige.  
 

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team? 

Jeg stiller til Nestleder i arbeidsutvalget, jeg mener at jeg fungerer godt i et team. Dog jeg noen 
ganger behøver å minnes på å benytte meg av medarbeider ressursene mine rundt meg, men det 
er ikke et overgående problem. Jeg tar lett for meg utfordringer og vil arbeide de er løst, men jeg 
er alltid åpen for å både støtte og hjelpe hvoren det skulle trenges. Jeg trives stort med å hjelpe 
andre og spesielt å arbeide sammen i et team.  
 

Relevant erfaring: 

 
Studentrådsleder ved studiested Hamar, 1 periode, Juli 2019 – Juni 2020 
 
Fag og forskningspolitisk ansvarlig i StInn, 2 perioder 2020 – nåtid. 
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