Mgate i Parlamentet 3 (PM3 2022)
lor. 21. mai 2022, 11.00 - 18.00

Klasserom 1, Elverum

Agenda

Moatestart

11.00-11.05 VVelkommen ved leder

5 min

Orientering Sonja Tan Nguyen

11.05-11.20 PM-22/01 - Konstituering

15 min
Beslutning Mateleder

OTRS-sak:

Saksgang: Sentralstyret, Parlamentet
Saksoppmelder: Automatisk oppmeldt
Opphav: Konstitusjonelt

Saksfremlegg:
Innkalling, saksliste, tidsplan og fraveer skal behandles, samt at mateleder, protokollfgrer, tellekorps og to personer til & signere
protokoll for matet skal velges.

PM-22/01.1 - Innkalling

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Farstegangsinnkalling til matet ble sendt ut via mail 01. mai.
Andregangsinnkalling sendes ut fem virkedager for mgtet, 13. mai.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:
1. Innkalling godkjennes

PM-22/01.2 - Saksliste og tidsplan

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Saksliste og tidsplan ligger vedlagt i saken.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:
1. Saksliste godkjennes
2. Tidsplan godkjennes

B PM-22-01.2 Vedlegg 01 - Tidsplan for PM3 21.05.2022.pdf (1 sider)

PM-22/01.3 - Valg av moteledelse

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det ma velges minst to personer til & fare ordet, veere bisitter, innhente forslag til endringer, styre talerlista og ellers administrere
matet.
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11.20 - 12.05
45 min

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:
1. Jorgen André Wigestrand velges som en del av mgteledelsen
2. Bard Reestad velges som en del av mgteledelsen
3. Erling Relling velges som en del av mateledelsen

Forslag til vedtak/lkke behandlet av Sentralstyret:
4. Eloisa Fernandes Andrade Michaelsen velges som en del av mgteledelsen

PM-22/01.4 - Valg av protokollferer

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det ma velges noen til & fgre protokoll for matet

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:
1. Bard Reestad velges til & fare protokoll for mgtet

PM-22/01.5 - Valg av noen til a signere protokollen

Beslutning Magteleder

Saksfremlegg:
To personer skal velges til & signere og godkjenne protokollen for matet. Det er sedvane at disse personene er
parlamentsdelegater.

Forslag til vedtak:
Noen oppnevnes under matet

PM-22/01.6 - Behandle fraveer

Beslutning Maoteleder

Saksfremlegg:
Jf. Vedtektene §2.3 har parlamentsdelegatene, Arbeidsutvalget, Kontrollkomiteen, og minst én studiestedsleder pa vegne av
Sentralstyret mgteplikt pa parlamentsmater.

Fravaer meldes via nettskjema minimum fire dager far mgtet. Oppmete fremgar av Kontrollkomiteens registrering under mgatet.
Kontrollkomiteen legger frem hvem som har meldt sitt fraveer innenfor fristen under motet.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:
1. Deltagere med meateplikt som har meldt sitt fravaer innenfor de gitte fristene far godkjent fraveer
2. Deltagere med mateplikt som ikke har meldt sitt fraveer innenfor de gitte fristene far ikke godkjent fravaer

PM-22/01.7 - Valg av tellekorps

Beslutning Mateleder

Saksfremlegg:
Det mé velges minst to personer som skal telle stemmer, bade ved voteringer og valg som gjennomfgres under matet.

Forslag til vedtak/Innstilt vedtatt av Sentralstyret:
1. Kontrollkomiteen velges til & sitte i tellekorpset
2. Mateledelsen velges til & sitte i tellekorpset

Orienteringssaker

PM-22/02 - Orienteringer: Status siden forrige mote

Orientering Mateleder

OTRS-sak: 20055702
Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Sedvane
Opphav: Sedvane
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Bakgrunn:
Parlamentet orienteres om status siden forrige parlamentsmate.

Saksfremlegg:

Orienteringene skal gi Parlamentet innsikt i arbeidet som har veert siden siste mgte i Parlamentet. Orienteringene skal
fortrinnsvis sendes inn skriftlig i forkant av matet og leses opp av saksframlegger under motet.

Orienteringene blir behandlet enkeltvis.

PM-22/02.1 - Orientering fra Arbeidsutvalget (AU)

Orientering Sonja Tan Nguyen
Skriftlig orientering ligger vedlagt.
B PM-22-02.1 - Skriftlig orientering fra AU til PM3 2022.pdf (1 sider)

PM-22/02.2 - Orientering fra Sentralstyret (SST)

Orientering
Skriftlig orientering ligger vedlagt.
B PM-22-02.2 - Skriftlig orientering fra SST til PM3 2022- Mangler Blaestad.pdf (1 sider)

PM-22/02.3 - Orientering fra Kontrollkomiteen (KK)

Orientering Eivind Thorsland

PM-22/02.4 - Orientering fra Valgkomiteen (VK)

Orientering Agid Hewbl

PM-22/02.5 - Orientering fra Hogskolestyret

Orientering

PM-22/02.6 - Orientering fra SINN

Orientering

PM-22/02.7 - Orientering fra andre rad og utvalg

Orientering

PM-22/02.8 - Orientering om nasjonal studentpolitikk

Orientering

12.05-1235 | ynsjpause
30 min

Valgsaker

1235-12.45 PM-22/05 - Suppleringsvalg til Parlamentet

10 min
Valg Agid Hewbl
OTRS-sak:
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20130204

Saksgang:
Valgkomiteen, Parlamentet

Saksoppmelder:
Valgkomiteen

Opphav:
Valgkomiteen

Bakgrunn:
Siden det har kommet nye kandidater som har meldt interesse til parlamentet, og det er fortsatt ledige plasser, avholdes det
suppleringsvalg. Dette er ogsa i jamfgr Valgregelementes §10. De som blir valgt inn vil sitte frem til 31.06.22.

Oversikt over ledige plasser i parlamentet:

Lillehammer

1 hovedrepresentant og 6 vararepresentanter

Rena

3 hovedrepresentanter og 5 vararepresentanter

Hamar

1 hovedrepresentanter og 4 vararepresentanter

Elverum

2 hovedrepresentanter og 3 vararepresentanter

Blaestad

1 vararepresentant

Evenstad

1 hovedrepresentant og 1 vararepresentant

Forhandsmeldte kandidater:

Hamar

e Katinka Hughes

Katinka Hughes gar 4. aret pa lektorutdanning pa Hamar. Hun har drevet med studentfrivillig arbeid i
tre ar, inkludert to ar som leder i Hamar studentsamfunn, og styremedlem i Pedagogstudentene. Hun har lyst til & se hvordan
Studentorganisasjon i Innlandet er og hvordan som vervet parlamentsdelegat er.

Evenstad

e Bendik Olai Nordstrand Berg

Bendik Olai Nordstrand Berg er 20 ar og studerer bachelor i utmarksforvaltning pa Evenstad. Han er kjiempeglad i
studentfrivillighet og a kunne knytte band mellom studiestedene. Han har na veert visepresident og representant for Evenstad
studentsamfunnet i et ar, samt tillitsvalg og et halvt ar som representant i Sentralstyret. Han har lyst til a fa Evenstad pa banen
igjen innenfor Parlamentet.
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12.45-13.35
50 min

Valgkomiteens innstillinger:

Saksfremlegg:
Valgkomiteen ber Parlamentet om a gjgre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velger de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og Valgkomiteens innstilling.

PM-22/20 - Valg til Sentralstyret

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak:

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet
Saksoppmelder: Valgkomiteen
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfgr §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille pa kandidater til verv i de @verste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppseke og innstille pa kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

Om prosessen:

Fristen for & melde sitt kandidatur for valgkomiteens innstilling ble satt innen 16.05. ved a sende sitt kandidatur pa e-post til
vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til & stille under matet 21.05. Det oppfordres sterkt under matet
at kandidatene holder en valgtale (maks 5 minutter).

Den 16.mai var dagen viet til a intervjue kandidater. Forlgpende ble en etter en kandidat intervjuet. Et intervju varte i ca. 30
minutter og deretter 15 minutters pause til neste kandidat. Intervjuet bestod av mange spgrsmal, som utfordret kandidatene.
Noen av spgrsmalene som vi stilte var:

e Hvordan vil du beskrive deg som person?

e Hva motiverer deg til dette vervet?

e Hvordan liker du best & arbeide? Alene og/ eller i grupper?

e Hvordan tenker du at styret (AU og SST) og administrasjonen skal arbeide sammen?

e Hva tror du er den eller de starste utfordringene for organisasjonen?

e Tror du det vil by pa problemer hvis for eksempel leder/ nestleder gjer noe som ikke er i henhold til Stinns sine verdier eller
vedtekter, som for eksempel gjgr en ubehagelig situasjon? Hvordan ville du ha reagert? Hva om leder/nestleder var
vennen din?

e Hvordan takler du konflikthandtering/ uenigheter innad i en gruppe?

e Hvordan kan humgret ditt pavirke arbeidet ditt?

e Hvorfor skal vi innstille deg/ velge deg?

Etter at vi intervjuet alle kandidatene, mgttes vi i Valgkomiteen for & skrive innstillingene til kandidatene og saksfremleggene
den 19.mai.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om & gjgre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/20.1 - Valg av leder av Sentralstyret

Valg Agid Hewbl

Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som leder av Sentralstyret skal man kunne lede, kontrollere og motivere alle de tillitsvalgte i Studentorganisasjon i Innlandet.

Confidential, Raestad, Bard, 14.11.2022 17:05:53



Lederen skal pase at det er god saksgang i Sentralstyret. Videre har lederen ansvaret for at det innkalles til mgter i god tid,
med sakspapirer som er ferdigstilt og av god kvalitet. Videre skal man veere faglig leder for aktivitetene som skjer i
Sentralstyret.

Leder av Sentralstyret skal hovedsakelig drive den organisatoriske delen av Stinn. | tillegg det som er nevnt over, har lederen
ansvar blant annet rapportskriving, budsjettansvar, bestilling av varer og tienester pa vegne av Stinn og administrative oppgaver
rundt magtene i Sentralstyret.

Lederen skal veere en sparringspartner for leder i Arbeidsutvalget. Leder skal representere Stinn i media i saker som regnes
som organisatoriske, skonomiske og beredskap, og skal ogsa Stinn overfor rektor av Hggskolen i Innlandet i organisatoriske
og gkonomiske saker.

Forhandsinnmeldte kandidater:
e Martine Stava
Martine studerer pa campus Lillehammer Bachelor i Psykologi.

Hun selv og de andre kan beskrive henne som godt strukturert mennesker med god talmodighet. | tillegg ser hun pa
kommunikasjon som viktig egenskap for godt samarbeid.

Hennes tidligere erfaringer fra fylkesstyret i Elevorganisasjon i Trgndelag. | siste aret hun har vaert hovedtillitsvalgt i klassen som
har gjort at hun blitt bedre kjent med hagskolen som institusjon og utfordringene er en star opp imot. Hun er ogséa en delegat for
NSO i dette aret.

Hennes motivasjon a stille til valg er & bygge opp og utvikle Studentorganisasjonen i Innlandet.

Gjennom disse erfaringene han er klar for & ta pa seg mer ansvar og sterre arbeidsoppgave. Gjennom intervjuet viser hun god
forstaelse for hva det vil si a sitte med et slikt lederverv og har de rette personlige egenskaper for & kunne veere leder i
Sentralstyret.

Valgkomiteens innstilling:

Valgkomiteen anser Martine Stava som er meget godt kandidat til vervet som leder. Hun blir innstilt med Valgkomiteens
anbefaling.

B PM-22-20.1 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Martine Stava.pdf (2 sider)

PM-22/20.2 - Valg av nestleder av Sentralstyret

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som nestleder i Sentralstyret skal man vaere sparringspartner for leder av sentralstyret, og ha ansvar for at det innkalles til mgter

i god tid, med sakspapirer som er ferdigstilt av god kvalitet og skrive rapporter til mgter.

Som nestleder skal du veere lederes stedfortreder. Det betyr at du skal gjennomfere de oppgavene som er delegert fra lederen
og delta i arenaer som lederen ikke kan stille.

Forhandsinnmeldte kandidater:
e Malin Lysg Vag

Malin studerer psykologi ved avdeling Lillehammer. Hun er en blid og- imgtekommende person. Som person er hun ogsa
tilpasningsdyktig og trives med det aller meste hun tar fatt pa. Hun gnsker sterkt & bli mer engasjert og ser pa dette som en
gyllen mulighet. Som nestleder i SST @nsker hun a vaere en sparringspartner som bade kan utfordre og lgfte frem de hun jobber
med.

Hun har ingen erfaring fra organisasjonsarbeid, men det er ikke noe & kimse ad. Hun er naveerende tillitsvalgte. | tillegg har hun
en verdifull erfaring fra serviceyrket, der hun bade har hatt personalansvar og driftsansvar. Denne jobben krevde mye struktur,
samarbeid med mennesker og delegering av ansvarsoppgaver som vil komme til nytte som nestleder.

Valgkomiteens innstilling:

Gjennom intervjuet viser Malin en god forstaelse for hva det vil si a sitte med et slikt nestlederverv og har de rette personlige
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13.35-13.45
10 min

13.45-14.35
50 min

egenskapene til det. Valgkomiteen anser Malin som en «frisk pust» til Studentorganisasjonen i Innlandet. Hun blir innstilt med
Valgkomiteens anbefaling.

B PM-22-20.2 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Malin Lysa Vag.pdf (2 sider)

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 20132784

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet
Saksoppmelder: Valgkomiteen
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfgr §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille pa kandidater til verv i de @verste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppsgke og innstille pa kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

Om prosessen:

Fristen for & melde sitt kandidatur for valgkomiteens innstilling ble satt innen 16.05. ved a sende sitt kandidatur pa e-post til
vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til & stille under matet 21.05. Det oppfordres sterkt under motet
at kandidatene holder en valgtale (maks 5 minutter).

Den 16.mai var dagen viet til & intervjue kandidater. Forlapende ble en etter en kandidat intervjuet. Et intervju varte i ca. 30
minutter og deretter 15 minutters pause til neste kandidat. Intervjuet bestod av mange spersmal, som utfordret kandidatene.
Noen av spgrsmalene som vi stilte var:

e Hvordan vil du beskrive deg som person?

e Hva motiverer deg til dette vervet?

e Hvordan liker du best a arbeide? Alene og/ eller i grupper?

e Hvordan tenker du at styret (AU og SST) og administrasjonen skal arbeide sammen?

e Hva tror du er den eller de starste utfordringene for organisasjonen?

e Tror du det vil by pa problemer hvis for eksempel leder/ nestleder gjer noe som ikke er i henhold til Stinns sine verdier eller
vedtekter, som for eksempel gjgr en ubehagelig situasjon? Hvordan ville du ha reagert? Hva om leder/nestleder var
vennen din?

e Hvordan takler du konflikthandtering/ uenigheter innad i en gruppe?

e Hvordan kan humgret ditt pavirke arbeidet ditt?

e Hvorfor skal vi innstille deg/ velge deg?

Etter at vi intervjuet alle kandidatene, mgttes vi i Valgkomiteen for & skrive innstillingene til kandidatene og saksfremleggene
den 19.mai.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om & gjgre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

PM-22/15.1 - Valg av leder av Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som leder av Arbeidsutvalget skal man kunne lede, kontrollere og motivere alle de tillitsvalgte i Stinn. Leder av Arbeidsutvalget
skal pase at vedtak gjort av Studenttinget, Sentralstyret eller Arbeidsutvalget falges opp og gijennomfares. Videre skal man

Confidential, Raestad, Bard, 14.11.2022 17:05:53



veere faglig leder for aktivitetene som skjer i Arbeidsutvalget og Lederutvalget.

Leder av Arbeidsutvalget skal hovedsakelig drive pavirkningsarbeid mot eksterne aktgrer i trad med vedtatt politikk. Vervet er
det eneste som har fullmakt til & uttale seg pa vegne av Stinn i media i politiske saker, og skal ogsa representere Stinn overfor
rektor av Hagskolen i Innlandet i politiske saker. For & utfgre dette pa en god mate er det viktig & holde seg oppdatert innenfor
relevant politikk.

Leder av Arbeidsutvalget er ogsa kontaktperson for Norsk studentorganisasjon utenfor NSOs landsmate.

Forhandsinnmeldte kandidater:
e Birk Blekken

Birk er studere organisasjon og ledelse ved campus Lillehammer. Han er en engasjert sjel som er brennende (hot) opptatt av
studentenes hverdag og studentpolitikk.

Han har lang erfaring bade som leder og tillitsvalgt i ungdomsorganisasjoner, som blant annet fylkesleder og nestleder i
elevorganisasjon (nasjonalt og lokalt). Det siste aret har han sittet i utdannings- og kvalitetssikringsansvarlig i Studentradsstyret
pa Lillehammer, parlamentsdelegat i studentparlamentet og studentrepresentant som klagenemnda i hggskolen.

Gjennom disse erfaringene er han klar for a ta pa seg enda mer ansvar og stgrre arbeidsoppgave. Gjennom intervjuet viser han
god forstaelse for hva det vil si & sitte med et slikt lederverv og har bade kvalifiserte og personlige egenskaper som kan brukes
til & kunne lede Studentorganisasjon i Innlandet.

Valgkomiteens innstilling:

Valgkomiteen anser Birk Blekken som er meget godt kandidat til vervet som leder. Han blir innstilt med Valgkomiteens
anbefaling.

B PM-22-15.1 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Birk Blekken.pdf (3 sider)

PM-22/15.2 - Valg av nestleder av Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:

Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som nestleder vil du fungere som faglig leder for organisatorisk utvalg, og ha ansvar for at det innkalles til mgter i god tid, med

sakspapirer som er ferdigstilt og av god kvalitet. Du blir ogsa den som videresender henvendelser il rett plass.

Nestleder er overordnet kontaktperson for alle tillitsvalgte, og har strategisk ansvar for klassetillitsvalgte; du skal altsa serge for
at nykommere kommer seg pa rett plass, og at overlapp med nye og gamle mennesker i alle verv blir giennomfart, og oppfulgt.
Du vil skrive en del rapporter under matene. | tillegg vil du veere lederes stedfortreder i de mgtene lederen er fraveerende.

Forhandsinnmeldte kandidater:

¢ |da Pollestad

Ida studerer Sport Management ved avdeling Lillehammer. Hun er en sprudlende og engasjert person liker & utfordre seg selv
og tar utfordringer pa strak arm. Som nestleder gnsker hun & veere en hjelpende hand til leder, samt en brobygger mellom de
ulike leddene i organisasjonen.

Hun har bred erfaring fra bade ungdomsorganisasjoner og organisasjoner som sadan, blant annet som parlamentsdelegat i
studentorganisasjon i Innlandet og kommunikasjonsansvarlig i studentstyre i Lillehammer.

Gjennom disse erfaringene er hun klar for & pata seg mer ansvar og stgrre arbeidsoppgaver. Hun har stor innsikt i fra
studentorganisasjonen og har erfart mye positivt, men ogsa opplevd enkelte utfordringer. Det har ledet til at hun ser potensialet i
studentorganisasjon i Innlandet og gnsker & vaere en aktiv bidragsyter til &8 bygge opp organisasjonen. Videre er hun opptatt av
synliggjering av studentorganisasjon i Innlandet, slik at studentmassen blir mer inkludert og bevisst over hvem som sitter med
beslutningsevne.

Valgkomiteens innstilling:
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14.35-14.45
10 min

14.45-15.35
50 min

Gjennom intervjuet har Valgkomiteen fatt et delt inntrykk av Ida Pollestad. Det er ingen tvil om at Ida anses som en god kandidat
som har kunnskap om hvordan en organisasjon fungerer og er derfor sveert egnet til & bidra med organisasjonsutvikling. Pa den
andre siden er det tvil om at forventningene hun har og forventningene hun stiller til andre kan veere en utfordring, som kan
pavirke samarbeid og kommunikasjon innad i organisasjon.

B PM-22-15.2 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Ida Pollestad.pdf (3 sider)

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Saken fortsetter.

PM-22/15.3 - Valg av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl
Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som fag - og forskningsansvarlig skal du jobbe lokalt ved a lede Fag- og forskningskomité i henhold til Stinns politikk,
verdigrunnlag, og — malsettinger. Formalet er a ivareta studentmassens interesser knyttet til eksamen, undervisning, praksis,
studielap og forskning.

Som fag-og forskningsansvarlig har du myndighet til & ta beslutninger i politiske saker innenfor ditt fagomrade.

Det er viktig for fag — og forskningspolitisk & holde seg oppdatert innenfor relevant politikk, samt sarge for a utforme og
vedlikeholde Stinns politikk innenfor fag-og forskningspolitisk omrade. Videre innebeerer ansvaret pavirkningsarbeid rettet mot
eksterne aktgrer.

Forhandsinnmeldte kandidater:

¢ Ingen forhandmeldte kandidater

PM-22/15.4 - Valg av velferd- og leeringsmiljopolitisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig har hovedansvaret til & felge opp Studentorganisasjonens velferdspolitikk,
likestillings- og tilretteleggingsarbeid, og Hagskolens laeringsmiljg. Det er det vervet som arbeider tettest opp mot
Studentskipnaden i Innlandet (SINN).

Som velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig har du som oppgave a felge alle saker som omhandler studentvelferd ved
Hagskolen i Innlandet, nasjonal studentvelferdspolitikk, som for eksempel studenttjenester.

Som velferds- og leeringsmiljgpolitisk ansvarlig er det viktig & ha kjennskap til og holde seg oppdatert rundt lokale og nasjonale
velferdspolitiske saker, og pa de problemene studentene meater i sin hverdag. Videre har velferds- og leeringspolitisk ansvarlig
fast plass i Laeringsmiljgutvalget ved Hagskolen i Innlandet.

Forhandsinnmeldte kandidater:

¢ Ingen forhandmeldte kandidater
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15.35-15.45
10 min

15.45-16.35
50 min

Pause

PM-22/15 - Valg til Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Saken fortsetter.

PM-22/15.5 - Valg av internasjonalt politisk ansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl
Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som internasjonalt politisk ansvarlig skal du lede Internasjonalt politisk komite, som blant annet ivaretar studentmassens
interesser rundt internasjonale spgrsmal.

Internasjonalt politiskansvarlig skal ha ansvar for oppfalgning av internasjonale studenter ved hagskolen, prosesser og arbeid
som gjelder internasjonal politikk og ivareta relasjoner med internasjonale radgivere.

Som internasjonalt politiskansvarlig fungerer du som faglig leder for Internasjonalt politisk komite, og ha ansvar for at det
innkalles til mater, med sakspapirer som er ferdigstilt og av god kvalitet. Du blir ogsa den som videresender henvendelser il rett
plass.

Internasjonalt politisk ansvarlig skal veere en aktiv bidragsyter rundt internasjonalt politisk omradet.

Forhandsinnmeldte kandidater:
e Asmund Sekkerseter

Asmund er student ved campus Lillehammer og studerer rettsvitenskap. Han beskriver seg selv som utadvendt og kritisk
person.

Han har tidligere erfaring og engasjement for internasjonale problemstillinger, samt tidligere ledererfaring med saksbehandling i
lokallaget SOS barnebyer og R@de kors. Han har i tillegg kjennskap til internasjonalt kontor ved h@gskolen i Innlandet, spesielt
Lillehammer. En av grunnene til dette vervet her, er & bidra til & utvikle Hagskolen i Innlandet pa det globale feltet, som deriblant
skape best mulig studenthverdag for internasjonale studenter.

Valgkomiteens innstilling:

Valgkomiteen anser Asmund Sekkerseter som en god kandidat til lokalt Internasjonal politisk ansvarlig.

By PM-22-15.5 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Asmund Sekkeseter.pdf (2 sider)

PM-22/15.6 - Valg av kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget

Valg Agid Hewbl

Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Som kommunikasjonsansvarlig leder du PR- og profileringsutvalget, der du har ansvar for PR, profilering og posisjonering for a
oppna politisk deltakelse og rekruttering til verv i Stinn.

Kommunikasjonsansvarlig sitt hovedansvar er a rapportere periodisk pa vegne av PR- og profileringsutvalget. Videre har du
fullmakt til & publisere innhold i alle Stinns kanaler, og vedlikeholde nettsiden til Stinn.

Kommunikasjonsansvarlig i Stinn driver med mye statte av resten av Arbeidsutvalget, i alt som har med kommunikasjon a gjere.
Enten det er gjennom radgiving og veiledning, eller for & hindre PR-krise. Dersom du er glad i & formidle, og ensker & utfordre
deg selv med profesjonelt utstyr, har du en unik mulighet gjennom dette vervet.

Forhandsinnmeldte kandidater:

¢ Ingen forhandmeldte kandidater

Confidential, Raestad, Bard, 14.11.2022 17:05:53



16.35-16.45
10 min

16.45-17.10
25 min

Pause

PM-22/21 - Valg til Kontroll- og konstitusjonsutvalget

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak:

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet
Saksoppmelder: Valgkomiteen
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfgr §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille pa kandidater til verv i de gverste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppsgke og innstille pa kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

For at kandidatene skal fa mulighet til intervju og innstilling, ma eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved & sende sitt
kandidatur pa e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal fa en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, ma eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 pa e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til & stille under matet 11.05. Det
oppfordres sterkt under matet at kandidatene holder en appell (opptil 3 minutter).

Om vervet:
Det velges tre personer i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Kontroll- og konstitusjonsutvalget bestar av tre verv, en leder og to styremedlemmer. Disse har ansvaret med & koordinere
ettersynsarbeidet i Stinn. Tenk Human Resources mgater lokal domstol klokka 5 pa en sliten torsdag.

Arbeidsomrader inkluderer konstitueringsarbeid under Studenttingsmeter, vurdering og bindende tolkning av
styringsdokumenter ved uenighet og henvisning til relevante rundskriv og andre dokumenter for tillitsvalgte.

Dette vervet forutser at man tilegner seg oversikt og forstaelse av de viktigste styringsdokumentene i organisasjonen.

Forhandsinnmeldte kandidater:

. Mads Koppang

Mads studerer rettsvitenskap ved avdeling Lillehammer. Han er en person som liker a holde pa med mange ting og er opptatt
av kvalitet i arbeidet han tar fatt pa. | teamarbeid tar han naturlig lederrollen og trives & samarbeide med andre. Han er flink til &
delegere, veilede og falge opp. Samtidig er han apen for innspill fra andre. Han er opptatt av et godt omdemme om effektiv og
grundig saksbehandling, og dessuten fremstar som et sammenhengende team utad. Mads har tidligere sittet som
parlamentsdelegat for Lillehammer og veert deltaker i OU- gruppen (bolk 4 og 5). Per dags dato er han faddersjef i
Lillehammer.

Valgkomiteens innstilling:

Gjennom intervjuet viser Mads god forstaelse for hva det vil si a sitte i Kontroll- og konstitusjonsutvalget. Hans genuine interesse
og juridiske ferdigheter vil komme godt til nytte ved koordinering av ettersyns arbeidet i Studentorganisasjonen. Han blir innstilt
med Valgkomiteens anbefaling.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om a gjgre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

Confidential, Raestad, Bard, 14.11.2022 17:05:53



17.10-17.35
25 min

B PM-22-21 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Mads Koppang.pdf (2 sider)

PM-22/06 - Valg til Valgkomiteen

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 20130205

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet
Saksoppmelder: Valgkomiteen
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfgr §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille pa kandidater til verv i de @verste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppseke og innstille pa kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

For at kandidatene skal f& mulighet til intervju og innstilling, ma eventuelle kandidater stille innen 16.05. 2022 ved & sende sitt
kandidatur pa e-post til vk.stinn.@inn.no.

Om prosessen:

For at kandidatene skal fa en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, ma eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 pa e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til a stille under mgatet 11.05. Det
oppfordres sterkt under matet at kandidatene holder en appell (opptil 3 minutter).

Om vervet:
Det velges tre personer i vervet, som varer fra 1. juli 2022 til 30. juni 2023.

Valgkomiteen bestar av tre medlemmer og har som det overordnede ansvaret for & sikre best mulige kandidater til sentrale
tillitsverv i Studentorganisasjonen i Innlandet. Det betyr at valgkomiteen skal aktivt oppsgke og innstille pa kandidater til ulike
verv.

Som medlem av komiteen skal du ikke uttale deg politisk, men bisté i & markedsfere ledige verv i organisasjonen.
Valgkomiteen handterer personopplysninger og taushetsplikt.

Gjennom dette vervet far du god mengdetrening i rekruttering og i hvordan du skal lyse ut og bygge opp prosesser for a gke
engasjement. Du vil ogsa fa ansvar for & planlegge a gjennomfgre intervjuer og andre tester som er relevante for kandidatene,
som er en erfaring de faerreste far, uten & jobbe med ansettelser i en organisasjon.

Forhandsinnmeldte kandidater:
. William Alexander Westre

William studerer Eiendomsmegling ved avdeling Rena. Han er en hgyst engasjert og utadvendt person. Han elsker a jobbe med
folk og ser verdien av et effektivt samarbeid. Han beskriver seg selv som en som er og star for laeren av megling — en ngytral
person. | tillegg er han opptatt av et strategisk og- kvalitet sikret arbeid, og strekker seg langt for & overholde tidsfrister.

William har en bred erfaring fra organisasjonslivet, han har blant annet startet opp en egen forening, tidligere leder og nestleder
i Studentradsstyret pa Rena, delegat i NSO (Norges studentorganisasjon), tidligere tillitsvalgt pa Rena og videregaende skole.
Han har ogsa studert HRM (Human Resource Management), arbeidsrett og strategisk management — det har gitt han en
relevant kunnskap som han ensker & implementere i Valgkomiteen.

Valgkomiteens innstilling:

Gjennom intervjuet viser William Westre en god forstaelse hva det innebzerer a sitte med et slikt verv. Valgkomiteen anser
Westre som en god kandidat med et godt potensial til Valgkomiteen. Han blir innstilt med Valgkomiteens anbefaling.

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om a gjgre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

B; PM-22-06 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til William Alexander Westre.pdf (2 sider)
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17.35-17.45
10 min

17.45-18.00
15 min

PM-22/19 - Valg til SINN-styret

Valg Agid Hewbl

OTRS-sak: 20135412

Saksgang: Valgkomiteen, Parlamentet
Saksoppmelder: Valgkomiteen
Opphav: Valgkomiteen

Bakgrunn:

Jamfer §5 i Valgreglementet skal Valgkomiteen innstille pa kandidater til verv i de @verste organene i studentorganisasjonen.
Valgkomiteen i Studentorganisasjonen i Innlandet (Stinn) skal aktivt oppsgke og innstille pa kandidater til verv som er angitt i
punkt fem, valgreglement og vedtekter.

Ved forrige parlamentsmgtet, 01.mai, ble det avholdt valg av representanter til SINN-styret. Alle plassene ble fylt opp, bortsett fra
en vararepresentant. Det har meldt en kandidat til dette vervet her.

Om prosessen:

For at kandidatene skal f& en mulighet til intervju og innstilling fra Valgkomiteen, ma eventuelle kandidater sende sitt kandidatur
innen 16.05 pa e-posten til vk.stinn@inn.no. Eventuelle kandidater har fremdeles mulighet til & stille under matet 11.05. Det
oppfordres sterkt under matet at kandidatene holder en appell (opptil 3 minutter).

Om vervet:
Det velges en person i vervet, som varer i to skolear.

SINN er studentsamskipnaden for studentene ved Hggskolen i Innlandet, Limpi og Centric IT academy og er styrt av studentene.
SINN jobber for at studentene skal ha det best mulig i studietiden. De skal gi alle studenter et godt velferdstilbud som bidrar til
et helhetlig lzeringsmiljg. Deres virksomhetsomrade omfatter bolig, barnehage, kantine, bokhandel og radgivningstjeneste/
helsetilbud. Malet deres er a bidra til at Hagskolen i Innlandet skal ha landets mest forngyde studenter.

Forhandsinnmeldte kandidater:
e Milano Ahmed

Milano er student ved studiested Lillehammer og studerer 2. pa rettsvitenskap. Han gnsker & engasjere seg til SINN-styret. Med
sin erfaring fra klassetillitsvalgt og elevtillitsvalgt og sin utdannelse, har han lyst til & se hvordan SINN som organisasjon virker. |
tillegg har han lyst til & bli kient med nye mennesker.

Valgkomiteens innstilling:

Saksfremlegg:

Valgkomiteen ber parlamentet om a gjgre en helhetlig vurdering av kandidatene som fremstiller seg for valg og velge de best
egnede kandidatene basert pa personlige egenskaper, motivasjon og valgkomiteens innstilling.

Bj PM-22-19 Vedlegg 01 - Kandidatskjema til Milano Ahmed.pdf (1 sider)

Eventuelt

PM-22/03 - Mgteevaluering

Orientering Magteleder

OTRS-sak:

Saksgang: Parlamentet
Saksoppmelder: Automatisk oppmelding
Opphav: Sedvane
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Mgatedeltagerne gir tilbakemelding til gjennomfaringen av matet pa rundgang. Tilbakemeldingen noteres og arkiveres internt, sa
en kan forbedre gjennomfaringen av fremtidige mater.

Moteslutt
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STUDENTORGANISASJONEN | INNLANDET
Tidsplan for PM3 21.05.2022

Sist revidert: 11.05.2022 - 11:35

Tid | Saksnr. |Sakstittel Varighet
11:00 Matestart ---
11:00 Velkommen ved leder 05 min
11:05 [ PM-22/01 |Konstituering 15 min
11:20 | PM-22/02 |Orienteringer: Status siden forrige mgte 45 min
12:05 Lunsjpause 30 min
12:35 | PM-22/05 |Suppleringsvalg til Parlamentet 10 min
12:45 | PM-22/20 |Valg til Sentralstyret 00 min
12:45 |PM-22/20.1 |Valg av leder av Sentralstyret 25 min
13:10 |PM-22/20.2|Valg av nestleder av Sentralstyret 25 min
13:35 Pause 10 min
13:45 | PM-22/15 |Valg til Arbeidsutvalget 00 min
13:45 |PM-22/15.1|Valg av leder av Arbeidsutvalget 25 min
14:10 |PM-22/15.2 |Valg av nestleder av Arbeidsutvalget 25 min
14:35 Pause 10 min
14:45 |PM-22/15.3 |Valg av fag- og forskningspolitisk ansvarlig i AU 25 min
15:10 |PM-22/15.4|Valg av velferd- og leeringsmiljgpolitisk ansvarligi AU | 25 min
15:35 Pause 10 min
15:45 |PM-22/15.5 |Valg av internasjonalt politisk ansvarlig i AU 25 min
16:10 |PM-22/15.6|Valg av kommunikasjonsansvarlig i AU 25 min
16:35 Pause 10 min
16:45 | PM-22/21 |Valg til Kontrollkomiteen 25 min
17:10 | PM-22/06 |Valg til Valgkomiteen 25 min
17:35 | PM-22/19 |Valg til SINN-styret 10 min
17:45 | PM-22/03 |Mgteevaluering 15 min
18:00 Mateslutt -
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Orientering fra Arbeidsutvalget til PM3 21.05.2022

Leder (Sonja Tan Nguyen):

Siden forrige arbeidsutvalgsmeate (8. april 2022) har jeg/vi blant annet hatt paskeferie (11.-18. april
2022). Store deler av tiden etter Sentralstyremgtet (SST2), som ble avholdt fgrste arbeidsdag etter
paskeferien brukte jeg til & forberede meg til Pedagogstudentenes landsmgte som landsmgtedelegat
og kandidat. Landsmgtet (med formgte) ble avholdt 26.-30. april. Etter landsmgtet har det vaert en
del mgtevirksomhet: Parlamentsmgte (PM2), ledermgte HINN, orienteringsmgter, arbeidsmegter i
OU-prosjektet, samt kontrollmgte med hele arbeidsgruppen.

Nestleder (Andreas Mgllerhagen):

Alt og ingenting har foregatt samtidig. Har anskaffet mgteledere for alle parlamentsmgter ut aret.
Jobber med a fa valgt studentradsleder og -nestleder pa Evenstad. Jobber med & avtale et mgte om
kvalitetsrapporten.

Fag- og forskningspolitisk ansvarlig (Sander Sjgblom):

FoU-Utvalget diskuterer mest forskningsbasert utdanning for tiden, sammen med en god del andre
mindre saker. Utdanningsutvalget driver i hovedsak med et prosjekt hvor vi skal gi stgtte til enkelte
prosjekter som fokuserer pa bruk av AR/VR til studier, blant sa klart mindre saker.

Velferd- og laeringsmiljgpolitisk ansvarlig (Eloisa Michaelsen):

Strandhytta har blitt booket til sommerfesten, men er for gyeblikket ikke sa mange som har meldt
seg pa enda. Ma bare sende ut en paminnelse til folk. Bard skal fikse hotell. Har hatt mgte med
administrerende direktgr i SINN om samarbeidsavtalen, og har blitt enige om a ha et fast belgp for
semesteravgiften i avtalen. Hadde et LMU-mg@te som var stappfullt med saker. Burde ha hatt mer
metetid, da det var viktige saker en ikke fikk ga i dybden pa. Har avtalt at Eloisa og Iben skal lage et
skriv som skal sendes ut til studieprogramansvarlige om hvordan valg av klassetillitsvalgte skal
forega, etter at det har blitt godkjent av Utdanningsutvalget.

Kommunikasjonsansvarlig (Samuil Simeonov):

Den siste tiden har gatt mye i profileringen av valget som skal skje pa PM3, og har reist rundt pa
studiesteder for a hjelpe studentradsstyrene. Laget en del plakater som henges opp. Ledet
delegasjonen pa landsmegtet til NSO, som var en fantastisk opplevelse selv om softismaskinen ble
gdelagt. De store sakene var kjernekraft, solidaritet for flyktningkriser, og valg.
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Orientering fra Sentralstyret til PM3 21.05.2022

Orientering fra SRS Elverum

Elverum hadde siste studentradsmgte 20. April, og valgte da leder for kommende studiear.
Rekrutteringskampanje vel gjennomfgrt, men dessverre uten konkrete kandidater enna. Studentene
er midt i eksamensperiode / ferdigstilling av bachelor og masteroppgaver, som ser ut til & veere en
arsak til lite engasjement. Det satses pa god overlapp og opplaering lokalt.

Orientering fra SRS Evenstad

Det er ingen som er valgt til studentradsstyret pa Evenstad. Det jobbes med & fa noen valgt til neste
periode.

Orientering fra SRS Hamar

Stinn Hamar har gjennomfgrt skolearets siste studentradsmete, og gjiennomfgrte i dette valg av leder
og nestleder for skolearet 2022/2023. Fgr dette studentradsmgtet arrangerte vi en debattkveld med
hersketeknikker, som var veldig morsom. Som de fleste andre studiesteder driver vi for gyeblikket
med rekrutteringskampanje for sentrale verv, med stand pa studiestedet. Vi planlegger en
sommeravslutning for SRS og for SR. Pa initiativ fra Studentkoordinator har Stinn Hamar hatt
samarbeidsmgte med de andre organisasjonene pa Hamar, dette skal bli fast en gang i maneden til
hgsten.

Orientering fra SRS Lillehammer

Det har veert en del jobb internt i styret, for det meste planlegging og mgter

Eksamenshund: 2 terapi- og 2 besgkshunder kom pa besgk. Arrangementet varte mellom 11.00 -
14.00 og over 200 studenter kom innom og var meget forngyde. Flere spurte om vi kunne fa besgk av
hunder oftere:)

Filmkveld: Vi skal vise en film TV-skolen har lagd om Lanekassa i kveld. Inntil videre er det ikke mange
som har meldt seg pa, men vi haper pa at det kommer ihvertfall et par studenter

Det har vaert workshop arrangement med kommunen for a gke hvor attraktiv fremtidig studenter
finner Lillehammer

Vi skal ogsa ha stand med VK pa torsdag, sa det blir ggy!

Orientering fra SRS Rena

Tiden na er preget av eksamensperioden bade innad i styret og generelt pa campus. Ikke sa mye som
skjer og ingen store saker som har kommet inn fra sist studentrddsmgte. Vi har hatt stand sammen
med Valgkomiteen med begrenset oppmgte, men kjekt 3 fa gjennomfgrt stand sammen med
Valgkomiteen. Planlegger nytt valg av leder og nestleder som ma gjennomfgres fgr sommeren.
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KS2 ST!NN

Kandidatskjema for personvalg

Navn: Martine Stava

Foretrukket navn: Martine

Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen

Studieprogram: | Bachelor i Psykologi

Stiller som kandidat til

Verv: Leder Organ: | Sentralstyret

Litt om deg:

Hei! Jeg heter Martine, 21 ar og er opprinnelig fra Stjgrdal i Tréndelag. Jeg gar Bachelor i Psykologi
pa Lillehammer og er for gyeblikket pa mitt andre ar. Bortsett fra 3 holde hodet dypt ned i
pensumbgker om hvordan mennesker egentlig fungerer liker jeg, blant mye annet, a lage mat,ga pa
tur, lese bgker (ikke pensum) og strikke. Jeg er ogsa glad i kultur og opplevelser, og tar meg gjerne
en tur pa en av riksteatrets forestillinger eller pa et foredrag pa litteraturhuset.

Hvorfor gnsker du 3 stille til valg?

Noen ar tilbake i tid fant jeg en av mine store kjaerligheter, nemlig ungdomsengasjement. For meg
har det alltid veert viktig a bade bygge opp og utfordre menneskene rundt meg. | tillegg er jeg
opptatt av a skape engasjement som ikke taerer og sliter. Et engasjement hvor en i bunn opplever
jobben som meningsfull og gledesgivende.

Jeg @nsker a stille til valg fordi jeg @nsker a veere med a bygge opp og utvikle studentorganisasjonen
i Innlandet. Selv er jeg opptatt av at en organisasjon ma bygges pa en stgdig grunnmur. En
grunnmur som har et godt organisatorisk arbeid og engasjerte tillitsvalgte. Jeg gnsker en grunnmur
av kvalitet som ikke faller ssmmen nar arbeidet pa det politiske huset er i gang.

Til slutt er jeg opptatt av god kommunikasjon og samarbeid innad i sentralstyret, mellom leder og
nestleder i sentralstyret og mellom sentralstyret og arbeidsutvalget.

Hva gjor deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Mange ville nok beskrevet meg som godt strukturert. Tidligere har jeg hatt mange baller i luften
som har gjort det viktig for meg a finne balansen mellom skole, jobb, familie, venner og egne
hobbyer. Dette har kommet godt til nytte i en travel studiehverdag. Ikke bare fordi det har vaert
viktig for a jobbe strukturert, men ogsa fordi jeg har lzert kroppen godt a kjenne. Som leder tenker
jeg det er viktig at en skal engasjere og motivere de menneske rundt seg og bygge de opp, samtidig
som en skal veere et forbilde.

Fra tidligere erfaringer har jeg leert 3 vaere talmodig og veert opptatt av at individer er og forblir
ulike. Dette gjgr at en ma bruke tid og jobbe godt for at alle skal oppleve mestring og trivsel. A
jobbe sammen skal vaere ggy. Da kommer det ogsa godt med a alltid ha et smil pa lur.
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KS2 ST!NN

Til slutt vil jeg legge til at jeg alltid har veert glad i tekstproduksjon og det organisatoriske arbeidet
som fglger med i en organisasjon. Alt dette tror jeg er gode kvaliteter 8 ha med seg inn i et slikt
verv.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Forst og fremst gnsker jeg et Stinn som er der for studentene. Et Stinn som kjemper studentenes
sak og som tar studentene pa alvor nar de kommer med sine utfordringer. | dette tenker jeg ogsa
det ligger et Stinn som er synlig og som engasjerer, bade innad i organisasjonen og utad. Videre
tenker jeg det er viktig & jobbe for at Innlandet far en studentorganisasjon med en god
organisatorisk grunnmur, og bygd pa grunnmuren et politisk hus som tgr a utfordre og tale
studentenes sak. Noen ting jeg tenker er viktig for 8 kunne bygge en god grunnmur er bruke tid pa
a kvalitetssikre dokumenter og legge til rette for baerekraftig engasjement blant tillitsvalgte. Jeg
tenker ogsa at det er viktig a bruke tid pa planlegging og strukturering av arbeidet som er og
arbeidet som kommer.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Det kommende aret haper jeg a kunne vaere en ressurs for studentorganisasjonen i Innlandet. Jeg
haper a kunne bruke de erfaringene jeg har opparbeidet meg i tidligere verv og arbeid for a skape
et godt og stabilt organisatorisk grunnlag. Som leder gnsker jeg a bruke tid pa a bygge og motivere
de rundt meg. Jeg gnsker ogsa a bruke tid pa a planlegge og strukturere arbeidet i sentralstyret for
a legge et godt grunnlag for arene som kommer.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt

Jeg tenker at det alltid vil veere en utfordring & balansere verv, skole og et godt sosialt liv. Likevel
tenker jeg at en av de stgrste utfordringene det kommende aret vil veere a laere rollen a kjenne,
samtidig som en skal bygge opp igjen studentorganisasjonen i Innlandet.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

| grupper er jeg nok den som ofte tar pa meg lederrollen og er opptatt av a strukturer og
ansvarsfordele. | team er jeg opptatt av at alle ideer far rom til a skinne, og at en sammen finner
Igsninger pa problemer som dukker opp.

Relevant erfaring:

Fra tidligere har jeg veert fylkesstyremedlem i Elevorganisasjonen i Trgndelag og sittet som
sentralstyremedlem i Elevorganisasjonen sentralt. Jeg har i tillegg opparbeidet meg erfaring som
referent og fatt bryne meg pa rollen som ordstyrer. | ar er jeg ogsa hovedtillitsvalgt i klassen som
har gjort at jeg har fatt blitt enda litt bedre kjent med hggskolen som institusjon og utfordringene
en star opp i mot.

Jeg tenker ogsa at de erfaringene jeg har fra andre jobber har vaert med pa a gi meg mange
erfaringer jeg ikke skulle vaert foruten. Spesielt viktigheten av a veere menneskekjzer, omtenksom,
kreativ, omgjengelig og imgtekommende.

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Ja
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: Malin Lysg Vag
Foretrukket navn: Malin
Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen

Studieprogram: Bachelor i Psykologi

Stiller som kandidat til

Verv: Nestleder Organ: Sentralstyret

Litt om deg:

Heisann! Jeg heter Malin og er 21 ar gammel, fra Indergy i Trgndelag. Na om dagen gar jeg mitt
2.ar pa Bachelor i Psykologi i Lilehammer. Dagene mine bestar for det meste av studier og venner,
og jeg bruker gjerne litt ekstra tid pa matlaging pa ettermiddagene. | tillegg er jeg over
gjennomsnittet glad i kryssord, til tross for a veere eksepsjonelt darlig pa det.

Hvorfor gnsker du a stille til valg?

Jeg synes dette hgres ut som en spennende utfordring. Spesielt synes jeg det er spennende a se
hvordan en organisasjon bygges fra innsiden og veere med a utvikle. Og jeg tror dette er noe som
kan gi meg mye, i form av bade erfaring, utfordring og personlig vekst. Jeg gnsker a vaere en
sparringspartner som bade kan utfordre og vaere med pa a bygge andre opp. Dette tror jeg er en
mulighet som jeg bade kan leere mye av, men ogsa trives godt med.

Jeg @nsker a stille til valg fordi jeg mener det er viktig med at en studentorganisasjon som lytter til
studentene sine, i tillegg til 3 veere studentenes stemme. Grunnen til at jeg gnsker 3 stille til valg
som nestleder i sentralstyret er fordi jeg tenker at det er her jeg kan vaere en god ressurs. | tillegg
til at dette er noe som jeg kan gi og fa noe igjen for i form av for eksempel erfaringer.

Hva gjor deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Jeg anser meg selv som ei trivelig og engasjert jente som gar overens med alle. | tillegg tror(og
haper) jeg mange vil si jeg er likandes. Jeg er opptatt av struktur og orden, og synes alt er lettere
nar dette er pa plass, dette tror jeg er gode kvaliteter a ha med seg inn i et slikt verv. | tillegg er jeg
sveert tilpasningsdyktig og laerer fort, noe som gjgr at jeg trives godt med a gjgre det aller meste.
Jeg liker a si at jeg kunne ha jobbet med hva som helst, fordi jeg er overbevist om at jeg kan finne
interesse i hver minste ting.

Som nevnt er jeg opptatt av struktur og orden, og fgler dette er noe som kommer til uttrykk
spesielt godt i mitt skriftlige arbeid. | tillegg har jeg jobbet med serviceyrker med mye samhandling
med andre mennesker i flere ar samt driftsansvar. Denne jobben krevde mye struktur, samarbeid
med andre, samt ansvar for delegering av oppgaver noe jeg tror kan komme til nytte som
nestleder.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?
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Jeg mener at Stinn skal vaere en organisasjon for studentene. For a8 oppna dette er det viktig med
et styre som er engasjert og har fokus pa nettopp studentene.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Jeg haper at det neste aret bringer mye laering og personlig vekst, og selvsagt har jeg en ambisjon
om a veere en god nestleder (dersom jeg blir valgt). Siden dette er en ny organisasjonsstruktur
mener jeg at det som blir viktig dette fgrste aret er a bygge et godt “skjelett”, og et godt grunnlag
for organisasjonen framover. Det jeg mener et godt grunnlag bestar av er god
kommunikasjon/godt samarbeid mellom ledd i organisasjonen, medlemmer som er engasjerte og
god intern struktur.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Den stgrste utfordringen jeg ser for meg er det & ga inn i et nytt, og ukjent verv og den prosessen
med @ komme seg inn i en slik rollen. Som sagt har jeg lite direkte erfaring fra organisasjonslivet sa
det kommer til & veere mye a sette seg inn i. Likevel tror jeg den erfaringen jeg har med meg fra
arbeidslivet kan komme til a vaere et godt verktgy for a Igse de utfordringene som kan oppsta.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

Jeg anser meg selv til & veere god til a ta ansvar og det kommer godt med at jeg er strukturert. |
tillegg er jeg sveert opptatt av a Igfte frem de jeg jobber med slik at alle far rom(og mulighet) til
bidra med det de kan.

Relevant erfaring:

Vara-tillitsvalgt pa bachelor i psykologi 2.ar
Erfaring med bade det d jobbe med andre og personalansvar i arbeidslivet.

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Ja/Nei
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: Birk Arildssgnn Blekken

Foretrukket navn: | Dersom du bruker et annerledes navn i dagligtale

Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen i Innlandet

Studieprogram: | Bachelor i Organisasjon og Ledelse

Stiller som kandidat til

Verv: Leder Organ: | Arbeidsutvalget

Litt om deg:

leg heter Birk, er 21 ar og gar bachelor i organisasjon og ledelse. De fleste vil nok beskrive meg
som en morsom, engasjert type som ogsa er ganske rar (pa en positiv mate). Jeg er glad i videospill
og bgker.

Hvorfor gnsker du a stille til valg?

Jeg har det siste aret hatt gleden av a sitte i studentradsstyret og parlamentet. Der har jeg opplevd
studentorganisasjonen i innlandet, pa godt og vondt. Det kjennes godt a veere del av noe stgrre, en
bevegelse der vi star ssmmen med alle studenter i innlandet i de saker som angar dem. Samtidig
er det tungt & veere tillitsvalgt pa vei ut av en pandemi, der organisasjonen pa mange mater ma
starte litt pa nytt. Jeg gnsker a bidra med min erfaring og engasjement til 3 bygge en organisasjon
som studentene kan kjenne seg igjen i, og en organisasjon som tar kampen for studentene. En
student alene kan lett ignoreres, men alle studentene sammen kan ingen ignorere.

Hva gjor deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Jeg har lang er faring bade som leder og tillitsvalgt i andre ungdomsorganisasjoner, og jeg har over
det siste aret blitt kjent med det beistet Stinn kan veere. Jeg har bade fatt kjenne pa den enorme
gleden det er a kunne gjgre hverdagen bedre for de rundt meg, og hvor tgft det kan vaere nar man
ikke nar gjennom. Jeg har jobbet politisk bade opp mot skoleledelser, byrakrater og politikere,
bade lokalt og nasjonalt. Dette har gitt meg erfaringer pa hvordan man jobber bade med, og mot
systemer for a sikre gjennomslag.

En leder skal bade motivere andre, og yte en egen innsats. Jeg liker 8 se mennesker vokse, enten
det er i akademia eller i organisasjoner. Dette haper jeg a kunne bruke for a bygge opp et uslaelig
team av sentrale tillitsvalgte som fgler seg trygge pa a sta i stormen, og som vet a mobilisere egne
og andres ressurser. Jeg haper a kunne bidra med tydelig lederskap, sa vi far mobilisert bade
bredden, og toppene, av studentbevegelsen her i Innlandet til gjennomslag for var politikk.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Jeg ser det som en ufravikelig sannhet, at det ikke finnes den rettighet vi har som ikke er kjempet
frem av dyktige og malbevisste studenter som gnsket en bedre studiehverdag. Og for at disse
kampene ikke skal veere forgjeves, trengs det en vaktbikkje som bjeffer hvis rettighetene blir
trakket p3, sa vel som et lokomotiv som kan ta rettighetene til det neste nivaet. Det arbeidet er
bade nasjonalt, og lokalt. Hggskolen har stor frihet til 8 forme seg selv som institusjon, og her skal
Stinn spille en avgjgrende rolle. Vi skal ikke vaere noe pyntedemokrati drevet frem av lovpalagt
tvang, men vi skal vaere en naturlig samarbeidspart, og en fryktet motstander. Nar en student tar
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opp noe som ikke er bra nok i klassen, sa skal det bli tatt pa alvor. Og det blir kun tatt pa alvor hvis
de har alle de andre studentene i ryggen. Og det er det Stinn skal veere. Vi skal vaere gutta som
backer, jentene du klager til. Vi skal vaere folkene som tar vare pa studentene, og reiser fanen pa
vegne av dem.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Ikke bare er vi endelig ute av strenge smittevernsregimer, men Stinn skal ogsa fa en helt ny
organisasjonsstruktur. Skal man fa tid og ro til 3 bygge organisasjon, samtidig som man ikke mister
viktige forbindelser eller nettverk, kreves det et sterkt sentralledd som klarer & holde mange baller
i luften. Nar vi far mange nye organer og tillitsverv, kreves det ogsa en innsats for a legge
grunnlaget for en kultur for samarbeid og dialog mellom ulike organer. Dette krever at man legger
vekt pa a avklare forventninger organer imellom, sa vel som internt i dem. Samtidig skal vi na over
til ordning der vi bade har en leder for sentralstyret, og en leder for arbeidsutvalget. Dynamikken
dem imellom kan bli viktig, bade for det daglige virket, og ikke minst symbolsk for resten
organisasjonen.

Mine ambisjoner for det kommende aret er a legge et sa godt som mulig grunnlag for at fremtidige
tillitsvalgte skal kunne lykkes. Dette gjgres ved a innarbeide gode rutiner internt i organene, sa vel
som a legge til rette for en kultur der tillitsvalgte kan blomstre. Men selv den kuleste organisasjon
med de beste tillitsvalgte er ingen ting verdt uten gjennomslag. Derfor ma man parallelt med a
bygge organisasjon, sikre at vi er til stede der avgjgrelser tas, og dytter dem i var favgr. Det
kommende aret gnsker jeg derfor a jobbe inn gode rutiner for samarbeid med bade de ansattes
tillitsvalgte, sa vel som ledelsen ved skolen. Til slutt gnsker jeg a kunne sta pa slutten av neste ar
og kunne vaere stolt av den organisasjonen jeg etterlater meg, og vite at vi har utgjort en forskjell.
At de studentene som begynner pa hgsten begynner pa en litt bedre Hggskole (eller universitet,
who knows?) enn den jeg selv begynte pa.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Ny organisasjon kan bety nye utfordringer, og gamle utfordringer man ikke blir kvitt. Det betyr at
man trenger gode analyser for det man foretar seg, enten det er kjente problemer eller nye
utfordringer. Da kan en tydelig utfordring veere at jeg ikke har sittet sentralt i Stinn fgr, som gjgr at
man ikke har med seg de erfaringene i bagasjen. Samtidig skal man jobbe sammen med andre,
seerlig i arbeidsutvalget, men ogsa i sentralstyret. Dette kan by pa mange utfordringer, da mani
sanne verv ofte har sterke personligheter. Det a sy dette sammen til en konstruktiv helhet, blir en
stor utfordring. Videre er jeg en engasjert type, og alle engasjerte typer er sarbare for burnout. Til
slutt kan jeg vaere en tverr og kranglete type, og ma i et slikt verv jobbe med a legge bort mine
egne meninger og la demokratiet tale med min stemme.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

| en gruppe ser jeg pa meg selv som en fleksibel og omsorgsfull type. Jeg er av natur konfliktsky,
som gir meg et hang til a ville skape god stemning. Samtidig er jeg naermest fanatisk om a fa frem
uenighet, slik at beslutninger som tas er reelle kompromisser mellom ulike stasteder internt. Jeg
elsker sosiale systemer, det er derfor jeg studerer organisasjoner og ledelse. Dette betyr ogsa at
jeg liker a plassere meg der hvor jeg fgler gruppen trenger meg, slik at systemet fungerer best
mulig. Jevnt over er jeg nok en type som tar mye ansvar, men som er glad i a la andre fgle pa
mestring.

Relevant erfaring:

- Utdannings- og kvalitetssikringsansvarlig i Studentradsstyret pa Lillehammer
- Parlamentsdelegat

- Nestleder i Elevorganisasjonen nasjonalt

- Fylkesleder i Elevorganisasjonen i @stfold

- Spaltist i Fredriksstad Blad

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Side 2 av 3 Sist revidert 18.06.2020

Confidential, Raestad, Bard, 14.11.2022 17:05:53

9/20



KS2 ST!NN

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Ja
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: Ida Pollestad Brunes

Foretrukket navn:

Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen i Innlandet

Studieprogram: | Sport Management

Stiller som kandidat til

Verv: Nestleder Organ: | Arbeidsutvalget

Litt om deg:

Jeg er ei sprudlende og aktiv ung kvinne som for tiden studerer sport management i Lillehammer.
Opprinnelig er jeg fra Sandnes i Rogaland, og jeg har bodd to ar i Oslo, men na har jeg altsa funnet
meg til meg rette i Innlandet. Ved siden av studiene og organisasjonslivet arbeider jeg med
blomster hos Mester Grgnn, og forsgker a bruke en del tid utendgrs, da friluftsinteressen min er
stor!

Hvorfor gnsker du 3 stille til valg?

Jeg stiller til valg, fordi jeg @nsker 3 bruke min kompetanse og erfaring til a8 forbedre studenters
hverdag. | flere ar har jeg sittet i styrer, utvalg og lignende, og hatt naermest utelukkende gode

opplevelser med dette. Derfor gnsker jeg @ ogsa kunne bidra inn i Stinn sitt arbeidsutvalg, for a
bygge opp organisasjonen, og sgrge for at vi som studenter blir hgrt i de sakene som angar oss.

Hva gj@r deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Gjennom hele ungdomstiden har jeg veert aktiv og deltatt i ulike organisasjoner. Jeg stiller derfor
med brede erfaringer fra bade ungdomsorganisasjoner, og organisasjoner for gvrig. Team-arbeid,
planlegging av stgrre arrangement, politisk pavirkning, organisasjonsutvikling og kommunikasjon er
sentrale erfaringer jeg har bygget opp de siste arene, og som jeg mener er sveert sentrale i et
nestlederverv.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Vi som studenter, er i utgangspunktet veldig heldige som har en studentorganisasjon som skal
ivareta rettighetene vare, og sgrge for at vare meninger blir tatt videre til de som sitter med
beslutningsevnen.

| ar vet vi at mange av de rutinerte “Stinn’erne” forsvinner ut, og vi skal over i en helt ny struktur.
Umiddelbart kan dette hgres skremmende ut, men jeg vil at vi som organisasjon, skal se pa dette
som en ny mulighet. Vi far en matriseorganisering, som blant annet legger til rette for mer
kontinuerlig aktivitet, og bedre samarbeid pa tvers av studiesteder, dersom vi utnytter situasjonen
pa best mulig mate.

Likevel har jeg, som student, men ogsa som tillitsvalgt i Studentradsstyret i Lillehammer, opplevd
en del utfordringer knyttet til Stinn. Alt for fa vet hvem vi er. For a kunne bygge opp under
politikken var, og s@rge for flere politiske gjennomslag, er vi ngdt til 3 ha hele studentmassen med
oss. Jeg gnsker at StInn skal bli en organisasjon som studentene kjenner til, og ikke minst kjenner
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seg igjen i, uavhengig av studiested og bakgrunn. Nettopp derfor er en av ambisjonene for Stinn 3
skape en synlig organisasjon.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Ambisjonene mine for den kommende perioden kan oppsummeres i at jeg gnsker & bygge opp
tillitsvalgte, gjgre organisasjonen mer synlig og styrke samarbeidet mellom de ulike organene.

Jeg pnsker a bygge opp tillitsvalgte ved a sgrge for gode overlapper, men ogsa a legge til rette for
god oppleaering av de tillitsvalgte tidlig i perioden. Vi kan heller ikke legge fra oss arbeidet med
oppleering allerede i starten av perioden, men legge til rette for god oppfglging gjennom hele
perioden. Dette er ikke noe jeg kan fa til alene, men jeg gnsker 3 sette rammene for dette.

Synliggjgring av organisasjonen er noe jeg synes er sveert viktig. Vi trenger studentmassen med oss,
og for a fa dem med oss er vi ngdt til 3 bli mer synlige. Vi ma veere tilstede hvor studentene er,
nettopp pa studiestedene og i sosiale medier. Man kan argumentere for at det er
kommunikasjonsansvarlig sitt ansvar at vi er synlige, men her ma hele organisasjonen bidra. Vi ma
sgrge for at studentene vet hvem vi er, hva vi gjgr, og ikke minst hvordan man kommer i kontakt
med oss.

Som nestleder vil man lede organisatorisk utvalg, hvor man sitter sammen med nestlederne i
studentradsutvalgene. Dette er en genial mulighet til a styrke de andre nestlederne, som igjen kan
bygge opp de tillitsvalgte i sitt utvalg, og pa sitt studiested. Stinn er ingenting, dersom vi ikke har
flinke og engasjerte tillitsvalgte pa de ulike studiestedene. Gjennom organisatorisk utvalg vil man
0gsa mgte nestledere pa alle studiestedene, og s@rge for erfaringsutveksling og kompetanseheving
pa tvers av de ulike studiestedene.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Som tidligere nevnt, er Stinn i den situasjonen at mange av de med lang fartstid i organisasjonen er
pa vei ut, seerlig i Arbeidsutvalget. Dette tror jeg vil bli krevende, da vi vil bli staende pa egne bein.
Vi ma bygge opp egne erfaringer og rutiner. Selv om dette absolutt vil komme til a vaere
utfordrende, er jeg ogsa sikker pa at dette vil gi oss muligheten til 3 tenke nytt, samtidig som det vil
gjore oss til et enda bedre team, da vi sammen ma lgse utfordringene som dukker opp.

En annen utfordring vil kunne vaere interne konflikter. De som sitter i arbeidsutvalget, og andre
organer forsavidt, velger a gjgre det fordi man brenner for studentpolitikken. Dette fgrer til at man
har en del meninger, og noen ganger vil disse veere motstridende. Dette vil igjen fgre til at det kan
oppsta konflikter, som kan komme til hinder for progresjonen i arbeidet. Jeg tror at dersom vi tidlig
i perioden snakker om, og arbeider med hvordan vi skal handtere slike uenigheter, vil vi kunne
komme sterkere ut av diskusjoner, og det vil vaeere med pa a styrke arbeidet som gjgres. Vi ma altsa
bruke uenighetene til a skape tydeligere arbeid.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

For min del handler mye om a veere rollebevisst. Dersom jeg velges som nestleder, vil jeg selvsagt
legge opp hvilken rolle jeg tar ut fra dette. Som nestleder vil jeg veere en hjelpende hand til leder,
samtidig som jeg skal fungere som en brobygger mellom de ulike leddene i organisasjonen. | et
team vil jeg veere bevisst pa 3 lytte til alles meninger, heller enn a aktivt styre debatten selv. Som
nestleder haper jeg at mye av arbeidshverdagen bestar av & delegere oppgaver. A delegere
oppgaver betyr ikke ngdvendigvis at man far mindre a gjgre selv, snarere tvert i mot. Delegering
krever ogsa oppfelging, og nettopp derfor ser jeg for meg at delegering og oppfglging henger tett
sammen. Jeg vil vaere i et team hvor jeg er med pa a bygge opp de jeg arbeider sammen med, slik
at arbeidet pa sikt gjennomfgres pa best mulig mate, med hgy kvalitet og trivsel blant de som gjgr
oppgavene.

Relevant erfaring:
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Kommunikasjonsansvarlig i Stinn Lillehammer 2021-d.d.
Parlamentsdelegat i Stinn 2022-d.d.

Styremedlem i Innlandet idrettskrets 2022-d.d.
@konomiansvarlig i Sport Management-foreningen 2021-d.d.
Sentralstyremedlem i Elevorganisasjonen 2019-2020

Leder i Elevorganisasjonen i Rogaland 2018-2019

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Ja
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: Asmund Sekkeseter

Foretrukket navn: | Asmund Sekkeseter

Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen i Innlandet
Studieprogram: | Bachelor i Rettsvitenskap

Stiller som kandidat til

Verv:

Internasjonalt politisk ansvarlig

Organ:

Arbeidsutvalget

Litt o

m deg:

20 ar gammel, studerer Rettsvitenskap. Har mye erfaring med internasjonale miljger og
problemstillinger knyttet til dette etter & ha gatt pa videregaende skole hvor over 100

nasjonaliteter var representert.

Hvorfor gnsker du a stille til valg?

Fin erfaring, samt bidra med a utvikle HiNN pa det globale feltet og skape en best mulig

hverdag for internasjonale studenter

Hva gjor deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Mye erfaring og engasjement for internasjonale problemstillinger, samt tidligere
ledererfaring med saksbehandling. Kjennskap til internasjonalt kontor ved HINN, spesielt

Lilehammer.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

A bidra med nyttige innspill, samt forsgke & skape en mest mulig demokratisk, liberal og
tillitsbasert organisasjon (bottom-up approach)

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Skape ett tettere samarbeid mellom Stinn og 10, Hagskolen i Innlandet

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Internasjonale studenter har ofte en annen erfaring med studentpolitiske organisasjoner,
og det vil derav dukke opp problemstillinger som ikke ngdvendigvis alltid er like kjent.
Derimot vil jeg ha god kjennskap til de aller fleste problemstillingene pga. god erfaring med

slike

problemstillinger

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

Lederrollen som er ngytral, og stiller seg konstruktiv kritisk til ethvert innspill, spesielt fra

haye

re hold

Relevant erfaring:

Internasjonal videregdende skole, UWC RCN 18-20
Lokalleder, SOS Children’s Villages, Fjaler 18-20

Verv

ved 10, varsemesteret 2022
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Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Ja/Nei
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: Mads Johannes Koppang Scharning

Foretrukket navn: | Mads Koppang

Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen i Innlandet

Studieprogram: | Bachelor i Rettsvitenskap

Stiller som kandidat til

Verv: Leder Organ: | Kontrollkomiteen

Litt om deg:

Mitt navn er Mads Koppang, jeg er 21 ar og gar na 2.aret pa en Bachelor i Rettsvitenskap pa
Lillehammer. Allerede fgrste hgsten jeg startet pa studie ble jeg raskt introdusert for Stinn lokalt,
og ble stemt inn til Parlamentet. N3 er jeg sittende faddersjef pa Lillehammer, og jobber hardt for
a fa mest mulig gjort f@r siste eksamen og sommerferie.

Hvorfor gnsker du 3 stille til valg?

Jeg er genuint interessert i juss. Apenbart. Og siden jeg har veert en del av dette
organisasjonsutviklingsprosjektet, er det ekstra ggy a veere med for a se hvordan det fungerer i
praksis.

Hva gj@r deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Til h@gsten gar jeg inn i mitt tredje ar pa jussen, som i det minste burde tilsi at jeg dekker den
gnskede kvalifikasjonen om grunnleggende forstaelse for juridisk metode. Dessuten har jeg aktivt
deltatt i prosessen med bolk 4 (styringsdokumentene) og vaert med som ekstern i bolk 5
(delstrategier og rutiner). Jeg mener det gir meg en fordel, fordi jeg er kjent med intensjonene og
hensynene bak bestemmelsene.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Vaere med pa 3 sikre god fremgang i «nye» Stinn. Det er mye nytt 3 sette seg inn i, og det er viktig
for studentene at Stinn far en effektiv og god overgang.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Avslutte studiet pa best mulig premisser.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Hoylytte konflikter (eller drama, som de fleste kjenner til), eller spesielt sensitive saker (eks.
mistillit eller ulovligheter). Vervet handler i stor grad om mennesker, og hvordan man skal
behandle partene i en sak. Det i seg selv er en like stor del av vervet som det rent juridiske.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

Som regel lederrollen. Vil selv pasta at jeg fungerer best i et team som leder. Jeg er flink til

delegere, veilede og fglge opp. Jeg motiverer de jeg har med pa laget, og det er viktig at vi utad har

et omdgmme om effektiv og grundig saksbehandling, og dessuten fremstar som et team.
Enkeltpersoners spesielle innsats skal likevel plukkes opp og roses.

Relevant erfaring:

Side 1 av 2 Sist revidert 18.06.2020

Confidential, Raestad, Bard, 14.11.2022 17:05:53

16/20


mailto:Mads.koppang@gmail.com

KS2 ST!NN

Parlamentsdelegat for Lillehammer 2021-2022
Deltaker i OU-gruppen bolk 4 og 5

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Nei

Side 2 av 2 Sist revidert 18.06.2020
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: William Alexander Westre

Foretrukket navn: William Alexander Westre

Studiested: Velg studiested Rena Fakultet: | Velg fakultet HandelshggSkulen

Studieprogram: | Eiendom

Stiller som kandidat til

Verv: | Valg komiteen Organ: | Velg et organ Stinn

Litt om deg:

Vi trenger flere ressurser og vi trenger engasjerte ildsjeler. Jeg har vaert i start fasen av en forening
og stabiliseringen av en annen. Jeg er en sunnmgring som fokuseres pa et strategisk samt humant
tiltak for & hjelpe fram riktige ressurser til riktige verv. Jeg studerer megling som gjgr meg i
eiendomslovene en neutral middleman mellom sgker og verv giver.

Hva gjor deg til en egnet kandidat til dette vervet?

leg er og star for laeren av megling, jeg star mellom to parter for felles gode. Jeg har startet
forening og veit hvor ngdvendig en HRM rettet syn pa rekruttering og hvor viktig det er.

Jeg har tatt nylig emnet Arbeidsrett og Human recourses management for jeg har interesse i den
individe person samt kollektive malet til en bedrift.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Ingen verv star alene og ingen verv star tomme. Bruke markedsfgrings, HRM kunnskaper for a
utvide ressursene til Vk.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

Forbedre uten unntak.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Fraveer av studiesteder som sliter med rekruttering.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

Jeg er en Hgyre man, jeg er for a stgtte de rundt og jobbe sammen.

Relevant erfaring:

Startet opp en forening.

Human Resources management / strategist
Arbeidsrett

Megling

Juss1og?2

Markedsf@ring

Organisasjons forstaelse

Tid som leder av Srs Rena

Nestleder Srs Rena
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Leder av karriere dag komiteen.

Fyllingsdalen lokalt OD komiteen.

Landsmgte i Norges Student Organ delegat (x2)
Fordelings utvalget

Tillitsvalgt for Rena, Fyllingsdalen, Slatthaug.VGs
Cafe arbeider :p (viktig)

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Ja/Nei
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Kandidatskjema for personvalg

Navn: Melano Ahmed

Foretrukket navn: Milano

Studiested: Lillehammer Fakultet: | Handelshggskolen i Innlandet

Studieprogram: | Bachelor i rettsvitenskap

Stiller som kandidat til

Verv: Vararepresentant Organ: | SINN-styret

Litt om deg:

leg er en for det meste rolig kar som bruker fritiden pa a lage videoer og produsere musikk pa PC.
Glad i d leere nye ting. Jeg tar sjeldent ting serigst og liker a le, men vet nar a oppfgre meg.

Hvorfor gnsker du a stille til valg?

For a vaere til hjelp, for a kunne legge til noe pa CV-en og for a laere a3 omgi meg i mer profesjonelle
miljg.

Hva gj@r deg til en egnet kandidat til dette vervet?

Jeg har masse fritid, og frykter lite.

Hva er dine ambisjoner for Stinn?

Jeg har lyst til 8 ende opp i en stilling med autoritet. A vaere ett ledd i en stgrre maskin.

Hva er dine ambisjoner for det kommende aret?

A fullfgre studiet.
A bruke mer tid i solen, siden det er s3 mye av det her.

Hvilke utfordringer ser du for deg at du kan mgte i et slikt verv?

Kanskje a balansere skole med vervet. Ellers ikke mye.

Hvilken rolle tar du, og hvordan fungerer du i et team?

Leder. Grei og humoristisk, men serigs. lkke redd for a bli streng, men foretrekker a formidle
beskjed pa en mer konstruktiv mate.

Relevant erfaring:

Vararepresentant for tillitsvalgte pa forrige studiested, Hggskulen pa Vestlandet. Det ble aldri
ngdvendig a gjgre noe.

Opplysningene i dette skjemaet vil bli delt med Hegskolen i Innlandet.

Kan denne informasjonen publiseres, med unntak av e-postadresse og telefonnummer? | Nei
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