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Aktiviteter
Steg | Aktivitet Beskrivelse Ansvarlig Nar
| Fase 1: Planlegging og opplaerin
1.1 Innkalling til Innkalling sendes ut til: L-OU 10
planleggingsmgte - Samtlige medlemmeri QU (OU- virkedager
sendesut medlemfraVK og KKU har for 1.2
frivillig deltagelse)
- Organisasjonskonsulentene
1.2 Planleggingsmgte Ansvarfor medarbeidersamtaler | L-OU Hgst: Primo
gjennomfgres fordeles. Skjiema gjennomgas, og november
eventueltrevideres ved behov.
Var: Primo
Avtale tidspunkt for mars
evalueringsmgte. Referatfra
forrige evalueringsmgte
gjennomgas. (Se steg5.1)
1.3 Kurs formedarbeider- | Gjennomfgres pa hgst- OrgKons Samme dag
samtaler giennomfgres | semesteret. Ved behov kan det som 1.2
giennomfgres pa varsemesteret
ogsa.
: Gjennomfg@ring av medarbeidersamtale
2.1 Innkalling til Samtale- 5 virkedager
medarbeidersamtale ansvarlig for 2.2
2.2 Medarbeidersamtale Gaigjennomskjemafor Samtale-
medarbeidersamtale sammen ansvarlig
med samtalepartner. Skjema
fylles ut underveis.
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2.3 Avtale tiltak Frister for oppfelgingi 2.6 Samtale- Samme dag
settes. ansvarlig som 2.2
2.4 Renskrive skjemaog Sendesviaenegen OTRS-sak, Samtale- otil1
sende dettil sammen med frister for tiltak. ansvarlig virkedag
samtalepartner etter2.2
2.5 Bekrefte ellerrette det | Svar sendestil OTRS-saken. Samtale- otill
som star oppferti Samtaleansvarligpurrer dersom | partner virkedag
skjemaet de ikke far skriftlig svar fra etter2.4
samtalepartnerinnen fristen.
2.6 OTRS-sakmedskjema | Arkiveresikonfidensielt, eller Samtale- otil1
og korrespondanse med enstrengere gradering ansvarlig virkedag
arkiveres etter gnske frasamtalepartner. etter2.5
Eventuelle fysiske og digitale
kopier makuleres.
2.7 F@lge opp avtalte tiltak | Gj@res somen oppfelgings- Samtale- Frist satt i
samtale. Flere kan avtalesetter | ansvarlig 2.3
behov.
3.1 Medarbeidersamtale NL-AU 1til 10
med L-AU virkedager
etter1.2
3.2 Medarbeidersamtale NL-AU 1til 10
med AU-medlemmer virkedager
etter1.2
33 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med L-SST virkedager
etter1.2
3.4 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med L-KKU virkedager
etter1.2
3.5 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med L-VK virkedager
etter1.2
3.6 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med P-ST virkedager
etter1.2
3.7 Medarbeidersamtale NL-AU 1til 10
med L-SRU virkedager
etterl.2
3.8 Medarbeidersamtale NL-AU 1til 10
med NL-SRU virkedager
etter1.2
3.9 Medarbeidersamtale NL-AU 1til 10
med NL-SST virkedager
etterl.2
3.10 | Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med NL-AU virkedager
etterl.2
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‘ Fase 4: Medarbeidersamtaler med gvrige tillitsvalgte

41 Medarbeidersamtale NL-SRU pa hvert studiested tar NL-SRU 1til 10
med medlemmerav samtalene med de gvrige virkedager
SRU medlemmeneisitt SRU. etter3.7 og
3.8
4.2 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med medlemmerav virkedager
KKU etter3.4
4.3 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med medlemmerav VK virkedager
etter3.5
4.4 Medarbeidersamtale NL-SST 1til 10
med delegasjonsledere virkedager
i Studenttinget etter3.6

| Fase 5: Oppfglging og evaluerin

5.1 Evalueringsmgte De som hadde ansvar for L-OU Dato settesi
gjennomfgres medarbeidersamtalene deler 1.2

sine erfaringer og evaluererhva
som fungerte med prosessen, og
hva som kan forbedres tilneste
gang.

5.2 Referatfor L-OU 3 virkedager
evalueringsmgte etter5.1
arkiveres

5.3 Makulere skjemafor Alle meden | Periodeslutt
medarbeidersamtale kopi forvervet

Forkortelser ansvarlig

Forkortelse Verv/stilling

AU Arbeidsutvalget

L-KKU Lederav Kontroll- og konstitusjonsutvalget
L-OuU Lederav Organisatorisk utvalg

L-VK Lederav Valgkomiteen

NL-AU Nestlederav Arbeidsutvalget

NL-SRU Nestlederav Studentradsutvalget

NL-SST Nestlederav Sentralstyret

OrgKons Organisasjonskonsulentene

P-ST President av Studenttinget
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