STINN

STUDENTORGANISASIONEN
I INNLANDET

Rutine for omfordeling av tillitsvalgte mellom organer

Dokumentinformasjon

Rutinen omfatter:

Mal for rutinen:

Malgruppe:

Organisatorisk utvalg

Oppstart/regelmessighet:

Tilknyttet styrende dokumenter:

Tilknyttet prosedyrer:

Dokumenteier/godkjent av:

Sentralstyret

Dokumentniva: 1 | 2 4 “
Dokumenthistorikk
Versjonsnr: | Forfatter: Dato: Kommentar: Godkjentav:
1 OU-arbeidsgruppa | 01.07.2022 OU-arbeidsgruppa
2
3
Aktiviteter
Steg | Aktivitet Beskrivelse Ansvarlig Nar
| Fase 1: Forberedelsertil omfordeling
1.1 Melde behov for Fylle ut og sende inn OS3- Lederav Vedbehov
personressurser skjematil ou.stinn@inn.no. organ
(Medlem av
organ om
leder
mangler, L-
OUom
organet
mangleralle
medlemmer)
1.2 Kvalitetssjekke OS3- Kvalitetssjekkeinnmeldt skjema | L-OU 0-1 virkedag
skjema og kontakte oppmelderdersom etter
deter behovformer mottatt sak
informasjon.

1.3 Tilpasse OTRS-sak Gjennomfgre de relevante L-OuU 0-1 virkedag
stegeneifase 1 og 2 fraRutine etter
forsaksbehandling. mottatt sak

14 Melde opp saken til Sesteg 1.12 i Rutine for L-OU 0-1 virkedag

fgrstkommende QU- planlegging og gjennomfaring etter
mgte av mgter generelt. mottatt sak
1.5 Utlysning utarbeides 0S3-skjemaskalligge til grunn L-OU 1-2
og publiseres som et for utarbeidelse av utlysningen. virkedager
innlegg i Teams-kanal Utlysningen skalinneholde etter
utfyllende informasjon, slik at mottatt sak
tillitsvalgte kan sette seginni
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saken og melde sin interesse til
OU fgr mgte gjennomfgres.

til organetsom behgver bistand.

1.6 Vurdereomdeter Alle M-OU Far
noen personressurser i mgtestart
linjeorgan som kan
benyttes

1.7 Kontakte potensielle Undersgke om de harmulighet | Alle M-OU For
personressurser og interesse av a bli omfordelt mgtestart

2.1 Behandle saken Vurdere omdet er et faktisk L-OU
behovfora omfordele
personressurser, ellerom
stedfortredelse jf.
VervbeskrivelseriStinn er
tilstrekkelig.

Vedtakom a omfordele
personressurser kan ikke gjgres
uten a fa klarsignal fra de
tillitsvalgte som blir omfordelt.

2.2 Informere involverte E-post med informasjon om L-OU 0-1 virkedag

om vedtak vedtak sendes fra OTRS-saken. etter
E-posten sendes til tillitsvalgte moteslutt
som blir omfordelt, lederne av
deresorgan, og lederav bistatt
organ.

2.3 Starte eventuell Dersomdeter behovforavelge | L-OU 0-1 virkedag

rekrutteringsprosess inn en ny tillitsvalgt, sa skal VK etter
og PRPU informeres om at det moteslutt
er behovfora starte opp Rutine
forrekruttering.
‘ Fase 3: Oppfglging av omfordeling

3.1 Oppfglgingav sak i OU- | Eventuelt melde opp oppdatert | L-OU Hvert OU-

mgte 0S3-skjemaved endrede behov. mgte frem
Fortsett prosessenfrasteg1.4. til avtalt
slutt

3.2 Oppfelging av bistatt Passe pa at de omfordelte M-0U som Hvert mgtei
organ tillitsvalgte fardekketbehovet. | representerer | organ frem

bistatt organ | til avtalt
(L-OU hvis slutt
dette

mangler)

33 Oppfelgingav organ Passe pa at omfordelingen av M-0U som Hvertmgtei
personressurser tillitsvalgte ikke skaperungdig representerer | organ frem
hentetfra belastning. organ til avtalt

personressurs | slutt
er hentetfra
(L-OU hvis
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dette
mangler)
\ Fase 4: Avslutning
4.1 Evaluering av sak og L-OuU Fgrste OU-
prosess mote etter
avtalt slutt
4.2 Ekspedering og Gjennomfgre stegeneifase 4 L-OU 1-2
arkivering av sak fra Rutine forsaksbehandling. virkedager
etter4.1

Forkortelser ansvarlig

Forkortelse Verv/stilling
L-OuU Lederav Organisatorisk utvalg
M-0U Medlem i Organisatorisk utvalg
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