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Aktiviteter
Steg | Aktivitet Beskrivelse Ansvarlig Nar
| Fase 1: Planlegging av opplaering
1.1 Leseigjennom Passe pa at entar hgyde for OrgKons 30
evalueringsrapportene | tilbakemeldingene som ble gitt virkedager
fra de to forrige pa tidligere arrangement. for start pa
opplaeringsseminarene seminaret
1.2 Planleggingsmgte for Pa dette mgtet utfgresfase 1i OrgKons 30
opplaeringsseminar Rutine forarrangementer og virkedager
seminarer, og prosessenvidere i f@r start pa
denrutinen gar parallelt med seminaret
denne rutinen.
1.3 Vurdere alegge til En tar stilling til omnoen OrgKons 30
enkeltbolker enkeltbolkerskalleggestil i virkedager
oppleeringen, itilfelle det ernoe f@r start pa
saerskilt oppleeringsom burde seminaret
gjgresidengitte perioden.
1.4 Ansvarsfordeling av Alle bolkerskal ha en person OrgKons 30
bolker som eransvarlig for gjennom- virkedager
fgringen. Dersom deteren f@r start pa
ekstern somskal ha enbolk, sa seminaret
skal entillitsvalgt ha kontakt-
ansvaret.
1.5 Tillitsvalgt blir valgt Sentrale verv, samt L-SRU og NL- | L-VK Hgst:
SRU velges pa varen. Resterende September
vervi SRU velges pa hgsten.
Var: 1.-15.
april
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Supplering:
Fortlgpende
1.6 Overlappfor Avtroppende og patroppendei NL-AU & NL- | 1 virkedag
tillitsvalgte planlegges | hvertenkeltverv planlegger SRU ettervalget
overlappen med hverandre.

Bgrinneholde:

- Skygge minst ett mgte i hver
faste mgteforum

- Introduksjon til
samarbeidspartnere

- Gjennomgang av fremgangi
prosjekter og politiske mal

- Gjennomgang av
vervbeskrivelse

- Gjennomgang av relevante
styrende dokumenter

- Gjennomgangav rutinervervet
er imalgruppen for

1.7 Overlappfor organ Avtroppende NL-AU, og bade NL-AU & NL- | 3 virkedager
planlegges avtroppende og patroppende SRU ettervalget
lederi organet planlegger
overlapp for detsentrale
organet.

NL-SRU planleggeroverlapp for
sitt studentradsutvalg.

Borinneholde:

- Gjennomgang av fremgangi
prosjekter og politiske mal

- Gjennomgang av mandat for
organ

- Gjennomgang av relevante
styrende dokumenter

- Gjennomgangav rutiner
organeterimalgruppenfor

- Forventningsavklaring

| Fase 2: Tildeling av kunnskap

21 Tillitsvalgt far utdelt NL-AU & NL- | 1 virkedag
tillitsvalgthandboka og SRU ettervalg
andre oppslagsverk

2.2 Frist for a levere Tillitsvalgte ma levere sitt RS- Nyvalgt Hegst: 1.
registreringsskjema skiemafgrdenne fristenfora tillitsvalgt oktober

veere garantertat de har

tilganger til forskjellige systemer Var: 5

fer opplaeringen. virkedager
etterST
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4.1

Opplaeringsseminaret
giennomfgresiht. plan

pa mgterog felge opp
arbeidsoppgavertilden
avtroppende.

NL-SRU har ansvaretfora
planlegge og giennomfgre
overlapp for tillitsvalgte pa sitt
studiested.

Punktene planlagtisteg1.7
giennomfgres.

Bolkene pdseminaretskal
fokusere paa gi de tillitsvalgte
ferdighetersom er nyttigei
deresverv.

Supplering:
Den15. hver
maned

2.3 Tillitsvalgte blir gitt Jf. Rutine for tiltredelse. OrgKons 5 virkedager
tilganger til systemer Tilganger inkluderer e-kursi etterforrige

Canvas, samt relevante steg
systemer.

2.4 Anbefaltfrist for OrgKons Hgst 15.
giennomfgring av E- oktober
kurs

Var: 15. mai

Fase 3: Utveksling av erfaring

3.1 Overlapp mellom Avtroppende gir patroppende NL-AU & NL- | Hgst: 1-5
patroppende og tillitsvalgt kunnskap om, og SRU virkedager
avtroppende innsikt i, vervet og perioden som ettervalg
tillitsvalgte har veert.

Var: Mai
Punktene planlagtisteg 1.6
giennomfgres. Supplering:
1-5
virkedager
ettervalg

3.2 Overlapp mellom For sentrale vervkan AU legge NL-AU & NL- | Hgst: Andre
patroppende og opp til AU-seminar, somendel | SRU halvdelav
avtroppende organ av overlapp. Overlappsperioden september

starteri mai hvor patroppende . ]
tillitsvalgte inviterestil 3 delta Yar} Primo
juni

Fase 4: Utvikling av ferdigheter

OrgKons

Hgst: Ultimo
oktober

Var: Medio
juni
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Gjennomfgring og etterarbeid
beskrivesi Rutine for
arrangementer og seminarer.

4.2

Bolker som skal dekkes
pa opplaeringsseminar
om varen

- Bli kjentrunde
- Retorikk
- Kommunikasjon
- Kommunikasjon mellom
organ
- Kommunikasjon med andre
organisasjoner
-Kommunikasjon med
eksterne
- Engasjere studentmassen
- Lobbyvirksomhet
- Effektiv mgtevirksomhet
- Mgteledelse
- Ledelse
- Beslutninger
- Krisehandtering
- Budsjettprosess
- Mal, strategiog effektivitet
- Matrisegruppearbeid
- Simulering

OrgKons

4.3

Bolker som skal dekkes
pa opplaeringsseminar
om hgsten

- Bli kjentrunde
- Retorikk
- Kommunikasjon

- Kommunikasjon mellom
organ

- Kommunikasjon med andre
organisasjoner

- Kommunikasjon med
eksterne
- Engasjere studentmassen
- Effektiv mgtevirksomhet
- Mal, strategiog effektivitet
- Matrisegruppearbeid
- Beslutninger
- Simulering

OrgKons

4.4

Bolker som skal dekkes
pa opplaeringsmgte
ved suppleringsvalg

En kartlegger med nyvalgte
tillitsvalgt(e) om hvilke
ferdigheter de gnskersaerskilt
opplaeringi.

OrgKons

| Fase 5: Evaluering av oppleeringsprosessen

5.1 Evaluering av OrgKons Innen 2
oppleeringsseminar virkedager
gj@resav arranggrer etter4.1

5.2 Sperreundersgkelse Omfatter hele opplzaerings- OrgKons Innen 2
sendestil deltagerne perioden (e-kurs, seminar og virkedager

overlapp) etter4.1
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53 Oppleaeringsseminar OrgKons Innen5
evalueres basert pa virkedager
svar fra etter5.2
spgrreundersgkelse

5.4 Evaluering av hele Tillitsvalgte som har arrangert og | OrgKons Innen3
oppleeringsperioden gjiennomfgrt virkedager

opplaering/overlapp inviteres etter5.3

5.5 Det vurderesom Dette inkluderervidereutvikling | OrgKons Innen3
rutinen for opplaering av programbolkene virkedager
og programmet for etter5.4

opplaeringsseminaret
skal justeres

Forkortelser ansvarlig

Forkortelse Verv/stilling

L-AU Lederav Arbeidsutvalget

L-VK Lederav Valgkomitéen

NL-AU Nestlederav Arbeidsutvalget
NL-SRU Nestlederav Studentradsutvalget
OrgKons Organisasjonskonsulentene
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