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Aktiviteter
Steg | Aktivitet Beskrivelse Ansvarlig Nar
Fase 1: Fgr mgtet ‘
1.1 Sakspapirer sendes ut Saken om oppnevning er L-SST Jf. Steg 1.22i
til mgtedeltagere oppfert. Saksfremlegget Rutine for
skal inneholde informasjon planlegging og
om hva vervet gar ut pa gjennomfgring av
ordinaere
Sentralstyremgter
1.2 SST-medlemmer | forkant av mgtet skal SST- | L-SST For fgrste
avklarer med gode medlemmene avklare med ordinzere mgte
kandidater de tillitsvalgte som de etter behov for
mener er gode kandidater oppnevning har
for om de kunne tenke seg blitt aktuelt
vervet eller ikke
Fase 2: Under mgtet ‘
2.1 Diskutere kandidater Det skal fgrst tas stilling til | L-SST F@rste ordinaere

om kandidatene SST-
medlemmene foreslar er
egnede eller ikke. Hvis en
eller flere er egnede,
oppnevnes det til vervet
under mgtet.

mgte etter behov
for oppnevning
har blitt aktuelt
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2.2

Votere pa kandidater

Hvis en kandidat ikke
oppnar flertall blant de
oppmgtte er ikke
kandidaten oppnevnt. Hvis
man ikke klarer a
oppnevne nok kandidater,
giennomfgres fase 3 for de
resterende vervene.

: Rekrutteringsprosess (Hopp over om verv ikke utlyses

L-SST

F@rste ordinaere
mgte etter behov
for oppnevning
har blitt aktuelt

3.1 Send e-post med Sendes til: L-SST 1 virkedag etter
informasjon om ledige | - stab.sinn@inn.no SST-mgte
verv, og datoer for - au.stinn@inn.no
frister og oppnevning

3.2 Informasjon om Det skal ogsa informeres L-SST Senest 10
vervene som det om vervbeskrivelser, og virkedager fgr
oppnevnes til, og skjemaer skal ligge valg-
hvordan man kan stiller | tilgjengelig. giennomfgring
sendes i felleschat pa
Teams Motivasjonsbrev sendes til

sst.stinn@inn.no

Dersom kandidaten gnsker
det, sa kan portrettbilde
legges ved i e-posten.

33 SST-medlemmene Kan veere sitt eget Alle SST-
diskuterer det ledige mgtepunkt, men ma ikke medlemmer
vervet med sitt organ veere det. Egnede

kandidater bgr oppfordres
til 3 stille.

34 Paminnelse om frist for L-SST 5 virkedager for
a stille til rad og utvalg neste SST-mgte
sendes i felleschat pa
Teams

3.5 Oppretter foreldresak Foreldresak kobles til sak L-SST 5 virkedager for
for oppnevningen i Hi# neste SST-mgte
OTRS

3.6 Alle saker som L-SST 5 virkedager for
omhandler en neste SST-mgte
enkeltpersons
kandidatur til et verv
flettes sammen til en
sak i OTRS

3.7 Koble alle L-SST 5 virkedager for
innkommende neste SST-mgte

kandidatskjemaer til
foreldresak jf. punkt
3.5
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den nyvalgte og sendes
inn

3.8 Motivasjonsbrevene L-SST Jf. Steg 1.22i
legges ved i Rutine for
saksdokumentene planlegging og

gjennomfgring av
ordinaere
Sentralstyremgter

3.9 Fase 2 behandles pa L-SST Megtedato for
nytt SST-mgte

Fase 4: Etter gjennomfg@ring av oppnevning ‘

4.1 Alle kandidater L-SST Samme dagen
informeres om som
oppnevningsresultatet oppnevningen ble

gjort

4.2 RS-skjema fylles ut av Skjema sendes til Naermeste 2 dager etter at

ny.stinn@inn.no leder for man er informert

den nyvalgte

om at man er
valgt

oppnevningen
offentliggjgres

en artikkel pa nettsidene.

Oversikten over ledige
verv, og hvem som sitter i
hvilke verv oppdateres.

4.3 RS-skjemaet L-SST Sa snart en har
videresendes til RS-skjemaet i
radet/utvalgets hende
sekreteer

4.4 Resultatet av Resultatet offentliggjgresi | KA-AU Samme dagen

som
oppnevningen ble
gjennomfgrt

Forkortelser ansvarlig

Forkortelse Verv/stilling

L-AU Leder av Arbeidsutvalget

L-VK Leder av Valgkomiteen

L-KKU Leder av Kontrollkomiteen

KA-AU Kommunikasjonsansvarlig i Arbeidsutvalget
LU Lederutvalget
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