Dyktige ledere gir
bedre helse- og
omsorgstjenester

Helselederutdanning

Fleksibel lederutdanning innen helse- og omsorgssektoren

Helselederutdanningen er faglig relevant og praksis-
neer — og skal gi en praktisk og akademisk utdanning.
Leeringsformen skal baseres pa refleksjon over praksis,
erfaringsdeling og et godt leeringsfellesskap.

Hegskolen
i Innlandet




Gjennomfgring og emnebeskrivelser

Hvert emne bestar av to samlinger a to dager med en obligatorisk inn-
levering mellom samlingene og avsluttende hjemmeeksamen. Refleksjon
og veiledning felger alle emner som en «rgd tradd». Deltakernes egne
erfaringer og teorigiennomgangen gir dermed bade en lederutdanning
og en lederutvikling. Samme kursleder faglger studentene gjennom hele
studieforlgpet, mens fagansvarlig skifter for hvert enkelt emne.

De fysiske samlingene pa helselederutdanningen er kjernen i
leerings-modellen da de brukes til formidling av og refleksjon over
teori med kobling til praksis. Deltakerne

ma bidra med erfaringsdeling,

praksisfortellinger og

nettverksbygging. Q @ /b
Studiet er: l

. Fleksibelt @ \@

 Praksisnaert

« Deltidsstudium som kan
tas ved siden av full jobb

« 60 studiepoeng med
mulighet for fordypning

 For deg som er eller gnsker a bli
leder innen helse- og omsorgssektoren

« Den starste desentraliserte deltidsutdanningen
for ledere i helse og omsorgssektoren

Vi kommer til dere!

Vare fagpersoner underviser i neermiljget der din kommune holder til.
Helselederutdanningen skal gi gkt kompetanse for hver enkelt kommune
ut fra lokale behov.
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Kommunen kan sette
sammen sin egen modell
av utvalgte emner!

Godkjent som arsenhet
(60 stp i bachelorgrad)

Kan gjennomfares
parallelt (E3 og E7)

Kan gjennomfgares
parallelt (E4 og E8)

Fordypningsemner

Ledelse av
myndiggjorte
medarbeidere
og utvikling av

personlige

lederferdigheter

Strategisk HRM
kompetanse-
planlegging,

-ledelse og
-utvikling

Virksomhetens
gkonomistyring

Samhandling,
kommunikasjon
og forhandlings-

kompetanse

Endringsledelse pa

egen arbeidsplass i

helse- og omsorgs-
tjenesten

Juss for ledere i
helse- og omsorgs-
tjenesten

Innovasjonsledelse
i helse- og
omsorgstjenesten

Kvalitetsledelse
i helse- og
omsorgstjenesten

Handtering

av konflikter

og kriser i et
ledelsesperspektiv

for helse- og
omsorgstjenesten

Emne 10

Coachende
lederskap
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Naermere informasjon:

- Utdanningen gjennomfgres lokalt eller regionalt
« Flere kommuner kan gd sammen om & bestille emner
- enkeltemner eller hele utdanningen
- Studiet gir mulighet til & vektlegge temaer ut fra lokale behov
- Utdanningen styrker erfaringsutveksling og nettverksbygging
- Opptak krever generell studiekompetanse / godkjent realkompetanse

KS gir tilskudd via OU-midler. Eget sgknadsskjema: www.ks.no
Det kan sgkes om tilskuddsmidler via Kompetanselgftet 2025 hos
Statsforvalteren.

Sok

tilskuddsmidler!

Kontaktinformasjon:




